TORKIYE ULUISAL AJARSI
TURCESH HATICHAL AGENCY

GENCLERILE UMUT mamin
DOLU GEILECEI [(arufl

2020-1-TRO1-KA347-089521 1| R T

PROJE CIKTISI

ICINDEKILER
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Faaliyetler

iISTIHDAM WE KARIVER Istihdam ve Kariyer
REHBERLIGI

Ulusal istihdam Stratejisi

| | i il Ji l CV Hazirlama
Parlamenter Danismaniari Dernegi ile Mardin Artuklu s Bulma Kurumlar:

Universitesi ortakhiginda uygulanan "Genclerle Umut Dolu & Aeron Dl Eelcealk
Gelecek" adli Erasmus+ projesi Avrupa Komisyonu ve
Tirkiye Ulusal  Ajans  tarafindan  desteklenmektedir.
Hazirlanan c¢iktilarin iceriklerinden Avrupa Komisyonu ve
Turkiye Ulusal Ajans sorumlu tutulamaz.

Proje 15 ayda gerceklestirilmistir. Projeye 120 genc ve konu
uzmani katilmistir. Projenin ¢alistaylar su sekilde olmustur:
+ 25-28 Mart 2021 Mardin -
+ 08-11 Agustos 2021 Ankara Oneriler

+ 22-26 Aralik 2021 Mardin Yayginlastirma
+ 10-14 Subat 2022 Ankara

Hususlar
Projeler ve Hibeler
Kariyer Meslekler
Mesleki Sertifika Sinavlar

Meslek Bilgileri
Is Bulma Siteleri




PROJE OZETI

GIENCLERILE UMUT DOILU GEILECIEIK

2020-1-TRO1-KA347-089521 numarali  “Genglerle
Umut Dolu Gelecek ” Erasmus+ projesi, Turkiye'deki
genclerin kariyer kavramina daha kapsamh bir bakis
acisi kazandirmaya yénelik hazirlanmis bir projedir.

Projedeki amag farkli kariyer firsatlarinin taninmasi,

global kariyer trendlerinin tartisiimasi ve farkli
kariyerlerdeki  insanlari  bulusturarak  genclerin
kariyer kavramina daha genis bir bakis acisi

gelistirmesidir. Ortak kuruluslar segerken projeye
uygunlugu bakilan ilk kriterdir. Proje icerigine uygun
ve yardimer olabilecek, projede farkli kariyer
alanlar  arasinda bag kurabilecek ortakliklar
kurulmustur.

Proje faaliyetlerinde istihdam arayisinda ve kariyer
plani icin rehberlik ihtiyaci olan genclerle konu
uzmanlari ve karar alicilar bulusturularak ortak bir
strateji olusturuldu.

Proje  ¢alismalarina  TBMM
yéneticiler de dahil edildi.

tyeleri ve yerel

hitps://twitter.com/Parlamenterbd

UM Tpsi

e Calistayda, DIKA ile ortak “Kariyer Yonetimi”
sempozyumu gerceklestirildi. Calistay siiresince;
Insan Kaynaklar1 yonetimi, Kurumsal Gelisim
Istihdam ve Mesleki Egitmen Ozlem Yurdanur,
yazar, egitim kocu ve girisimci Abdurrahman
Yilmaz, Rektor Prof. Dr.
Harman, Prof. Dr. Abdurrahman Ekinci, C)gretim

Hanife

Mardin Artuklu Universitesi adina konusmalar

yaptilar. Berlin’de akademisyen Dr.

Fatma Yildiz, Oyuncu ve film yapimcisit Metehan

Yardimcisi Serhat

Gorevlileri Islam Akge ve Yesilyurt

yasayan

Ceylan konusma yaptilar.
Berlin Universitesinden Dr. Fatma Yildiz yurt
digsindaki calisma firsatlarint genclere aktardi.
Genclerin yurt disindaki is imkanlar1 ile ilgili
sorularini cevapladi.

Calistaya katilan konu uzmanlari,
Mardin'den gencglere is ve

konularinda hem tecriibe paylasimi hem de reel

Ankara ve
katilan kariyer
durumu anlattilar. Ayni1 zamanda soru cevap ile
genclerin merak ettikleri konulara cevap verildi.




"2.CALISTAY -ANKARA

T-TIAGUSTOS 2021

e Calistayda farkli kariyer alanlarindan; Dr. Erhan
Polat, Ogretim gorevlileri Islam Akge, Hanife
Yesilyurt, THY uzmam ve pilot Omer Mert,
hukuk¢u akademisyen Firuze Yigit, Gazi
Universitesi 6gretim iiyesi Do¢. Dr. Harun Sahin,
MEB okul miidiiri Nusret Kuday ve diyetisyen
Hilal Nurten Kili¢c konugmaci olarak dahil oldular.

e Calitay kapsaminda geleneksel iiretim 6rneklerinin
genclere gosterilmesi amaciyla Beypazari'nda
bulunan "yasayan koy" miizesine gezi diizenlendi.
Yasayan koy miizesinde geng¢ katilimcilar kirsal
yasamda yapilan iretim faaliyetlerini deneme
imkani buldular.

e Calistaya katilan gencler TBMM'yi ziyaret ederek
Mardin  Milletvekili Cengiz  Demirkaya'dan
Meclis'teki istihdam ve kariyer c¢aligsmalarini
goriistiiler.

3.CALISTAY -MARDIN
22-26 ARAILIK 2021

e Uciincii calistayda 6grenciler ve mezunlar ile Iskur,
DIKA, KOSGEB, Artuklu Universitesi Erasmus
Koordinatorliigii, Mardin Ticaret ve Sanayi Odasi
yonetici ve uzmanlar1 bir araya getirildi.
Caligtaylarda geng¢ler konu uzmanlarina istihdam,
yatirim ve kariyer ile ilgili sorularini sordular. Konu
uzmanlari istihdam ve yatirim ile ilgili sartlar1 ve
basvuru usullerini genglere aktardilar. Genglere
kariyer meslekler ve giris sinavlar1 hakkinda da
bilgiler verildi.

e Katilimcilar Mardin Artuklu Universitesi Midyat
Meslek Yiiksekokulu Kuyumculuk ve Tak: Tasarimi
Boliimiinii ziyaret ederek "telkari" konusunda bilgi
ald1. Ogretim gorevlisi Sabahattin AKGUL genglere
telkari sanati ile ilgili liretim silirecini Orneklerle
gosterdi. Denemek isteyen katilimcilara firsatlar
sagladi.

hitps.//twitter.com/Parlamenterdd


https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=CB9FE82E9DDF4BAF

4.

CALISTAY -ANKARA

10-14 SUBAT 2022

Final ¢alistayina YOK Denetgisi Gazi Yavru, MEB
Miifettisi Nurtekin Kitapli, KOSGEB Daire
Bagkani (emekli) Ahmet Alperen, ASBU’den Dr.
Umut Basar, Gazi Universitesi 6gretim iiyesi Dog.
Dr. Harun Sahin ve MEB Van Il Midiirligi,
Bakanlik Personel Daire Bagkanligi ve Bakan
Danigsmanligi yapmis olan miifettis Ilyas Sonar
katilmistir.

Calistayda gencler ile konu uzmanlart ortak bir
kitapcik olusturma calismalari yaptilar.

Ilyas Sonar tarafindan MEB Ulusal Mesleki Bilgi
Sistemi tanitildi. (http://mbs.meb.gov.tr/ )
http://www.meslektercihleri.com/ sitesinden
meslek se¢imi bilgilendirmesi yapildi.

SONUCLAR

Calistaylar sonucunda ;

Imkan1 kisith gengler Erasmus+ imkanlarindan
faydalanmis oldu.
Gencler istihdam ve kariyer uzmanlar1 ile bir
araya gelerek geleceklerine dair sorularina
cevaplar buldular.

Gengler TBMM iiyeleri ile bulusarak Meclis'te
istihdam ve kariyer konularindaki c¢alismalari
ogrendiler.

Proje esnasinda gengler, konu uzmanlari, karar
alicilar ve farkli alanlarda ¢alisanlarin katilimiyla
bir kisa film olusturuldu. Bu film istihdam ve
kariyer konusunda rehberlik etmeyi
amaclamaktadir.

Projeye katilan gencler meslekler hakkinda kisa
bilgiler bulunan bir kitapg¢ik olusturuldu.
Mardin'de bulunan cografi yonden kisitli genglerin
Ankara'ya gelmeleri ve projenin tiim karar alma
siireclerine dahil edilerek motivasyonlar: artirildi.
Tim katilimcilar, Erasmus+ genclik programlari
anlatilarak genclik projeleri yapmalari konusunda
motive edildi.

Katilimcilara informal egitim yontemleri ile ilgili
tecriibeler kazandirilarak giinlik hayatlarini
kolaylastirmalari i¢in bir kazanim saglandi.
Tiirkiye'nin farkli kiiltiirel bolgelerindeki gencler
arasinda dostluk aglar1 kuruldu.




KARIYERWEISTIHDBAM — . B

Kariyer, Fransizca carriere kelimesinden gelmektedir. Kelime 6znel anlami: bir yere ¢ikan, bir yere
gelen.. Sozliik anlam1: Bir meslekte zaman ve calismayla elde edilen asama, basar1 ve uzmanlik. Genel
anlami: Mesleki acidan mesleki niteliginin artisinin akademik ag¢idan taninan cesitli derece ve
katmanlar diizeyinde siniflara yiikselmesine verilen genel ad (wikipedia.org, 2022).

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununda kariyer, "Devlet memurlarina, yaptiklar1 hizmetler icin
liizumlu bilgilere ve yetisme sartlarina uygun sekilde, siniflar1 icinde en yiiksek derecelere kadar
ilerleme imkanini saglamaktir" olarak tanimlanmaktadir.

Kariyer, bir meslekte zaman ve calismayla elde edilen asama, basar1 ve uzmanlik anlamina gelmektedir.
Kariyer Planlama “Bireylerin; beceri, ilgi ve degerlerini dikkate aldigi, bunlara uygun amaclar
belirledigi ve bu amaclara ulagsmak i¢in planlama yaptiklar: siire¢” tir.

istihdam, iilkedeki mevcut ig giiciiniin ekonomik faaliyetler icerisinde siirekli bicimde ¢aligtirilmasidir.
Istihdam kavrami bir ekonomide belli bir donemde mevcut iiretim 6gelerinin var olan teknolojik diizeye
gore hangi oranda kullanildigini ifade eder.

Istihdam kavrami dar ve genis olmak iizere iki sekilde ele alinir. Dar istthdamda emegin, yani sadece
calisanlarin iiretim siirecinde kullanilmasi incelenir. Genis manada ise emek, sermaye, toprak gibi
tiretim siirecinde rol alan tiim faktorler incelenir (wikipedia.org, 2022).

Covid salginiyla birlikte diinyada issizlik sorunlari artmistir. Ozellikle geng niifustaki issizlik belirgin
bir gekilde artmistir. Genglerin istihdami i¢in farkli seceneklerin onlara sunulmasi gerekmektedir.
Tirkiye'deki genc niifusun is i¢in KPSS ve ALES seceneklerine bagimli kaldigim1 diisiinmesi onlarin
ufuklarinin daralmasina sebep olmaktadir. Yazilim isleri (dijitalizasyon), uluslararasi projeler, farkl
iilkelerdeki is imkanlar1 ve diger secenekleri de goz ardi edilmemelidir. Bu yollar Erasmus+ genglik
programlarinin sagladigi imkanlarla gen¢ katilimcilara ve ¢evrelerine ulastiriimigtir.

BiREYSEL KARIYER YONETIMINDEKi DEGERLENDIRILMESi GEREKEN BASLICA
FAALIYETLER
e Bireysel vizyonu belirleme,
e Kariyer hedeflerini belirleme,
o [lgi, yetkinlik, yetenek ve becerileri belirleme,
® Meslek secimi,
o Ise iliskin oncelikleri belirleme,
o ig olanaklarini aragtirma,
e Ozgecmis hazirlama,
e Ise bagvurma ve bagvuru takibi,
o s goriismesi,
e Ise baglama ve uyum siireci,
e Firma kiiltiiriine uyum saglanmasi,
e Mesleki yenilikleri takip etme,
o [siliskilerini yonlendirme,
e Firmanin egitim ve kariyer yonetimi politikalarina
e uygun davraniglarin sergilenmesi
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https://tr.wikipedia.org/w/index.php?title=%C4%B0%C5%9Fg%C3%BCc%C3%BC&action=edit&redlink=1
https://tr.wikipedia.org/wiki/Ekonomi
https://tr.wikipedia.org/wiki/Ekonomi
https://tr.wikipedia.org/wiki/%C3%9Cretim
https://tr.wikipedia.org/wiki/Emek
https://tr.wikipedia.org/wiki/Sermaye
https://tr.wikipedia.org/wiki/Arazi

ULusal GENE isTIHB@M STRATEJISI VIE
[EYILIERM PN

2021/21 sayili ve “Ulusal Geng¢ Istihdam Stratejisi ve Eylem Plan1i (2021-2023)” konulu
Cumbhurbagkanligr Genelgesi 02.10.2021 tarih ve 31616 sayilit Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
girdi.

11. Kalkinma Plani ve Ulusal Istihdam Stratejisi (2014-2023) ¢ercevesinde, is giicii piyasasinin
sorunlari, ihtiyacglar1 ve beklentileri dikkate alinarak genclerin istihdaminin oniindeki engellerin ortadan
kaldirilmas1 ile mevcut ve gelecekteki ig giicli piyasalarina giiclii bireyler olarak katilmalari i¢in
kapsamli bir bilgi ve beceri yelpazesi gelistirmelerini saglamak amaciyla hazirlanan Ulusal Geng
Istihdam Stratejisi ve Eylem Plan1 (2021-2023) Bakanligimiz ve Genel Miidiirliigiimiiz web sitelerinde
yayinlandi.

Sayin Cumhurbaskanimiz tarafindan 12.03.2021 tarihinde kamuoyu ile paylasilan ekonomi reformlari
kapsaminda yayinlanan Ekonomi Reformlari Eylem Planinda Ongoriilmiis olan "Geng istihdamini
artirmak icin Geng¢ Istihdam Ulusal Strateji Belgesi hazirlanip hayata gecirilecektir" eylemi
dogrultusunda hazirlanan strateji belgesi ve eylem plani; kamu, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslari ve
uluslararasi kuruluglardan ilgili paydaslarimizin aktif katilimiyla olusturuldu.

2021-2023 dénemine yonelik Ulusal Geng Istihdam Stratejisi Eylem Plani; egitim-istihdam iligkisinin
giiclendirilmesi, ne egitimde ne istihdamda yer alan gencglerin istihdaminin artirilmasi ve gelecegin
isleri olmak iizere ii¢ temel politika ekseni ile onceliklendirilen sektorler 6zelinde tasarlanmig 13 somut
hedef ve 109 tedbirden olusuyor.

2021/21 sayili Cumhurbaskanligi Genelgesine buradan, Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plan1
(2021-2023) dokiimaninin tam metnine ise buradan ulasilabilir.

hitps://twitter.com/Parlamenterdd
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https://www.csgb.gov.tr/media/86883/genelge-rg-02-10-21.pdf
https://www.csgb.gov.tr/media/86876/ulusal-genc-istihdam-stratejisi-ve-eylem-plani-2021-2023.pdf
https://www.csgb.gov.tr/media/86876/ulusal-genc-istihdam-stratejisi-ve-eylem-plani-2021-2023.pdf
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CV HAZIRILAMA

-A4 boyutunda olmali.

-En fazla 2 sayfa olmali. (Akademik CV daha uzun olabilir.)

-Uzun paragraflar olmamali. (CV incelemelerine en fazla 1-3 dakika siire ayriliyor)

-Birinci ya da ti¢iincii tekil kisi agziyla yazilmali.

-Genellikle 11 ya da 12 punto “Times New Roman” veya “Arial” gibi kolay okunabilen karakterler
kullanmali.

-Kelime ve ciimlelerin alt1 ¢izilmemeli. (Internet adresleri haric)

-Imla kurallarina uygun olmali.

-Bagvurulan pozisyona uygun bir 6n yazi hazirlanmali. Genel basvurularda, 6n yazida hangi alanda
calisilmak istendigi belirtilmeli.

-Ters kronolojik sira takip edilmeli.

-Gereksiz bilgiler eklenmemeli.

-Ceket ve kravatl fotograflar tercih edilmeli.

-Silik, bulanik, arka plani karigik fotograflar eklenmemeli.

Kariyer Hedefi

-Bagvurulan pozisyona uygun 6zellikler anlatilmali, bagvuru amaci ¢ok kisa bir paragraf ile belirtilmeli.
Kisisel Bilgiler

-Ad, acik adres, telefon numaralarini ve e-mail adresi 6z ge¢misin basina mutlaka yazilmali.

-Dogum tarihi, dogum yeri gibi bilgiler mutlaka yazilmali.

-Uyruk yurt disindaki is bagvurularinda yazilmali.

Egitim Bilgileri

-Mezun olunan programlar ters kronolojik sira ile yazilmali.

-Okul dereceleri ya da dnemli basarilar ve genel not ortalamasi belirtilmeli.

-Yeni mezun olanlar bu béliimii basa almali, is deneyimine sahip olanlar bu bolimii is deneyimi
boliimiiniin altina yazmalidir.

is/Staj Deneyimi i
-Ters kronolojik sira ile i ve staj deneyimleri yazilmali. @
-Calisilan yerdeki pozisyon belirterek her birinin altina sorumluluklar1 ve genel olarak yapilan isler
kisaca listelenmeli.

-Basarilar1 6zellikle vurgulanmali.

Beceriler

-Yabanci diller ve bilgisayar programlar belirtilmeli (seviyeleri ile).

-Bagvurulan pozisyon 6zelinde yazilabilecek beceriler eklenmeli.

-Meslekle ilgili profesyonel kuruluglara iiyelikler varsa eklenmeli.

-Eger pozisyon i¢in gerekli ise ek bilgi basligr altinda siiriicii belgesi eklenmeli.

Egitimler/Sertifikalar

-Mesleki kurs ve egitimler, sertifikalar uygun basliklar altinda eklenmeli.

Referanslar

-1ki referans yazilabilir.

-Yeni mezun olanlar referanslarint hocalarindan ve staj yaptiklari yerlerin yoneticilerinden alabilir.
-Referans boliimiine “Talep edildiginde verilecektir” ibaresi de eklenebilir.

-Son olarak referans gosterdigin kisilere 6nceden haber vermelisin.

hitps://twitter.com/Parlamenterdd



TURIKIYIE'DE IS BUILMA Y &
LRACILIK EDERN KURUMLLR

Igsizlik, ekonominin yapist ne olursa olsun gelismis veya gelismekte olan iilkelerin en biiyiik
problemidir. Issizligin artik sadece ekonomik boyutunun degil, sosyal boyutunun da en az ekonomik
boyutu kadar 6nemli oldugu kabul edilmektedir. Bunun neticesinde hem Tiirkiye’de hem de diinyada
igsizlik probleminin Oniine ge¢gme, istihdami artirma ve igsizligin dogurmus oldugu ekonomik ve sosyal
problemlerin Oniine gecmek amaciyla ¢esitli kurum ve kuruluslar tesekkiil etmistir. Bu kurumlar devlete
bagl olarak calistig1 gibi ayni zamanda 6zel sektorle de is birligi icerisinde olup problemin etkilerini
kamu — 6zel ortakligiyla ¢6zmek i¢in caligmaktadir.

Tiirkiye’de issizlige yonelik kalici uygulamalar iiretmeye c¢alisan ve en onemli istihdam kaynaklar:
arasinda gorev yapan kurum, Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR)’dur. Tiirkiye Iy Kurumu Kanunu
1.maddesinde  belirtilen ama¢  dogrultusunda  “istihdamin  korunmasina,  gelistirilmesine,
yayginlastirilmasina ve issizligin Onlenmesi faaliyetlerine yardimci olmak ve issizlik sigortas:
hizmetlerini yiiriitmek iizere” ISKUR meydana gelmistir. ISKUR, kamunun olusturdugu makro
politikalar1 hayata geciren ve bunlari tabana yaymaya calisan bir kurum olarak goriilmektedir. Bunu
uygularken ve Onlem hedeflerini belirlerken de Tiirkiye’deki issizligin sektorel dagilimina gore
calismalar diizenlemektedir.

ISKUR issizlik problemine ¢6ziim ve istihdam kaynagi olugsmasina kaynak bulma hedefini firsatlara
doniistiirmiis ve bunu cesitli baghiklar altinda siralamistir. Isveren iliskilerini gelistirmek, is giicii
hakkinda bilgi vermek, isletmelerin is ac¢igina yonelik bilgiler almak ve isletmelerin kurum ile
iligkilerini iist diizeye cikarmak amaciyla Istihdam Hizmetleri Daire Baskanligi olusturulmustur.
Danigsmanlik hizmeti veren ve bu alanda caligmalar yiiriiten kuruluslarin desteklenmesi amaciyla
kurulan Is ve Meslek Danismanlig1 Daire Baskanligi ile sektorlerde yer alan isgiiciinii tespit etmek icin
calisan Aktif Isgiicii Hizmetleri Daire Bagkanlig1 sayesinde elde edilen veriler islenmekte ve gerek
istihdam olusturmada gerek isverenlerin ihtiyacina uygun calisan havuzu olusturulmasi konusunda
kullanilmaktadir.

- With the suppart of the i
(: * 3 i Eragmus+ Programme =
< e ) of the Europenn Union i

ISKUR kadar genel calismayan fakat 6zellikle sanayi sektoriine yonelik nitelikli insan kaynag1 saglayan
bir baska kurum ise KOSGEB’tir. Kuruldugu giinden bu yana teknolojik alanlar ve yerli iiretim basta
olmak lizere sanayi sektoriinde faaliyet gosteren isletmelerin desteklenmesine agirlik vermeye baglayan
KOSGEB, bugiin KOBI’lerin yerli ve milli imkanlarla teknoloji odakli iiretim yapabilmeleri igin
gerekli destegi vermeye devam etmektedir.

Ulkemizde imalat sanayi sektorii disindaki sektorlerin ekonomik katma deger iiretme ve istihdam
yaratma potansiyelinin artmasi ve imalat sanayi digindaki sektorlerdeki KOBI’lerden gelen talepler
neticesinde KOSGEB iilkemizin KOBIi’lerinden sorumlu ulusal kurulusu olma niteligine kavustu.
1980’1i yillardan itibaren gelismis ve gelismekte olan iilkelerde kiiciik ve orta boy isletmeler (KOBI) ve
girigimcilik konularina hassasiyet gosterilmekte ve biitiin araglarla KOBI’ler desteklenmel tedi- Bu
destegin daha derli toplu hale gelmesi, devlet politikalarinin 6zel sektorle esgiidiimli bir sekilde
uygulanmasi ve bu isletmelerde insan kaynagi ihtiyacinin giderilmesi amaciyla KOSGEB meydana
gelmis ve yerli-milli teknoloji saglanmasinda KOBI’lere destek vermektedir. KOSGEB, isletmelere
finansman, ar-ge, pazar arastirma, yurt dis1 fuarlara katilma ve nitelikli eleman konusunda destek veren
en onemli kamu kurulusudur. KOSGEB’in gorevleri asagidaki maddelerde siralanmaktadir.

1. Sanayide arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin desteklenmesi ve faaliyetlerin gerceklestirilecegi
alanlar kurulmasina imkan saglamak (teknoparklar, teknoloji gelisim merkezleri, osb’ler vb.)

2. Universiteler ile is birligini gelistirmek ve kamu — &6zel ortakliginda gelistirilen projelerde
nitelikli insan kaynagi istihdam etmek.

3. Teknoloji diizeyini yiikseltmek ve mevcut teknoloji kullanimini cagdas seviyelere ulastirmak
adina yenileme hizmetleri yapmak.

4. KOBI’lerin ekonomideki bu pay ve etkinliklerini daha da artirmak ve ekonominin lokomotifi

hiikmiinde olan KOBI ve girisimcileri desteklemek olmugtur

Ayni zamanda KOBI’ler igin AR-GE ve inovasyon destekleri, isletmelerini gelistirmek, biiyiitmek ve
ihracat yapmak isteyen KOBI’lere isletme gelistirme destekleri saglanmasi konusunda da yine
KOSGEB etkin rol oynamaktadair.

Istihdamin saglanmasinda giiniimiizde iizerinde durulacak en onemli nokta makro politikalar ile mikro
politikalarin bir arada yiiriitiilmesidir. Tiirkiye’de son yillarda giderek artan issizlik problemine karsilik
hem nitel hem nicel anlamda bu probleme ¢dziim arayan ve bakanliklar ile birlikte caligmalar yiiriiten
bu kurumlarin etkisi de ayn1 oranda artmaktadir.
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Is Ar@RKENDIKKaT EBILECEK HUSUSILaGR

Is bagvurusu yaparken bireyler kendi alanlariyla ilgili boliimlere bagvurmalidir. is bulamama korkusu
nedeniyle panikle gordiikleri her ilana bagvurmak yerine; bireyler CV’leriyle ve yetkinlikleriyle uyusan
ilanlara bagvuruda bulunmalidir. insanlar ileride hangi iste basarili olacaklarina inaniyorlarsa o alana
odaklanmali ve yaptiklar1 her bagvuru icin 6n yazi yazarak, o isi neden istediklerini kisa ve net ancak
etkili ifadelerle anlatmalidir. Boylelikle is arama siirecindeki hem diger adaylara fark atabilir hem de
goriiniirliiklerini artirabilirler. Bireyler, is goriismesine giderken bagvurduklar: sirkete ve pozisyona
gore kiyafet tercihinde bulunmalidir. Kurumsal hayata ve sirket kiiltiiriine uyan kiyafetler giymeye,
temiz ve bakimli goriinmeye dikkat edilmelidir. Insanlar 6zge¢misleri kadar goriiniisiilerinin de ise alim
icin Oonemli oldugunu unutmamalidir ve karsi tarafa da bu isi ne kadar ciddiye aldiklarini ve o
pozisyona ne kadar uygun olduklarini gostermelidir. Bireyler ig goriismesine davet edildiklerinde,
goriismeye gitmeden Once firma ve pozisyon hakkinda arastirma yapmalidir. Yapacaklari pratigin
miilakat esnasinda saglayacagi yarart goz ardi etmemeli ve sorulacak olan sorulara hazirliksiz
yakalanmamak i¢in verecekleri cevaplara iliskin ¢alisma yapmalidir. Ancak bunu yaparken cevaplar:
ezberleme yoluna gidilmemelidir. Cevaplar1 ezberlemeleri, miilakat sirasinda heyecanlanmalarina ve
panikle yanlis cevaplar vermelerine neden olabilir. Ayrica, goriigmeye vaktinde gidilmeli ve IK
uzmanina o isi neden istediklerini verecekleri profesyonel cevaplarla anlatmalidir. Asirt samimi
davranmaktan, isteksiz goriinmekten ya da kibirli goriinmekten kag¢inilmalidir. Bireyler,
6zgegmislerinin ve yetkinliklerinin, bagvurduklar1 pozisyon ile ne derece uyustugunu IK uzmanina
anlatmalidir.

PROJEILER VIE HIBIEILIER

Gengler icin istihdam alanlarindan birisi de projeler ve hibe dagitan kurumlardan hibe talep edebilecegi
isleri ortaya koymaktir. Gencler projeler yazarak ya da proje calisani olarak para kazanabilirler.
Projeler de bilgi toplumunun 6énemli is alanlarindan birisi haline gelmistir.

Hibe dagitan kurumlar :

-Tiirkiye Ulusal Ajansi

-Avrupa Komisyonu

-BM

-UNESCO

-Kalkinma Ajanslari

-KOSGEB

-ISKUR

-Genglik ve Spor Bakanlig:

-Icisleri Bakanlig1

-Biitiin sivil toplum kuruluslari,

-Belediyeler,

-Vakiflar,

-Valilikler

-Universitelerin AB ofisleri,

Basvuru sartlar:

Hibe dagitan her kurum belli sartlarin karsilanmasini talep eder. Bu sartlar hibe veren kurulusa gore
degisir. Bu durumu 6grenmek icin hibeyi saglayan kurumun web sayfasini inceleyebilirsiniz.

Projeler icin bilgi  alabileceginiz =~ web  sayfalari:  https://ua.gov.tr/ (Ulusal Ajans);
https://gpdp.gsb.gov.tr/ (Genglik ve Spor Bakanligi); https://www.ankaraka.org.tr/tr (Ankara
Kalkinma Ajansi); https://ec.europa.eu/info/index_en (Avrupa Komisyonu);
https://www.kosgeb.gov.tr/ (KOSGEB); https://www.iskur.gov.tr/ ISKUR).
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IKARIYER MIESILEKILER

Kariyer Meslek Nedir?

Kariyer meslek, yarisma ve yeterlik sinavi ile girilen mesleklere denir. Yarigma sinavini kazananlar 6nce yardimeci olarak atanirlar. Genellikle 3 yil siiren
yardimcilik donemi sonunda yapilan yeterlik sinavinda basarili olanlar kariyer meslege girmeye hak kazanirlar. Yardimcilik donemi, yetistirilme
donemidir. Bu donemde, yogun bir sekilde egitim goriiliir ve meslek i¢cin gerekli ve zorunlu olan bilgiler alinir. Hakimlik (idari yargi), kaymakamlik,
meslek memurlugu (disisleri bakanligi), murakiplik, denetg¢ilik (sayistay), miifettislik, kontrolorliikk, uzmanlik ve denetmenlik kariyer mesleklerdir.Bu
meslekler A Grubu puanlar denilen KPSS puanlari ile alim yapilan mesleklerdir.

KPSS A Grubu Mesleklerine Nasil Girilir?

Kamu kurum ve kurulusglari, (A) grubu olarak nitelenen kadrolarina personel se¢imini, esas olarak kendi mevzuatina gore yapacaklari giris sinavi ile
gergeklestirir. Bu kadrolara girebilmek i¢in kurumlarin alim yapacaklart unvan i¢in belirlemis olduklart KPSS puanini aldiktan sonra kurumun kendi
yapmis oldugu yazili veya sozlii sinavlara da girip basarili olmasi1 gerekmektedir. Ancak kendi mevzuatinda hiikiim bulunmak kaydiyla KPSS puanlari, giris
sinavi yapitlmadan da ilgili kamu kurum ve kuruluglarinca, dogrudan (A) grubu kadrolara atama icin kullanilabilir. KPSS-A kadrolarina bagvuracak adaylar
basvuru yapmak istedigi kamu kurum ve kuruluslarinin KPSS-A grubu kadrolarinda belirtilen gorevlere iligkin giris sinavi sartlarinda belirtilen KPSS puan
tiirtinden asgari puani almak zorundadir. Giris sinavina, KPSS sonuclarina gore belirlenen adaylardan, aciktan atama izni alinmig kadro ve pozisyon
kontenjaninin 20 katindan fazla olmamak iizere kamu kurum ve kuruluglart tarafindan belirlenen sayida aday cagrilir. Kurumlarin kendi sinav
yonetmeliklerinde bagvuru sarti olarak istedigi KPSS puan tiirii ve talep ettigi en az puan genellikle 70 ve lizeridir. Ancak her donem belirli sayida giris
sinavi yapildigindan dolayr asgari bagvurma puani 70 veya 75 ise de, giris sinavina alinanlarin puani bagvurular dikkate alindiginda 80 hatta 85 puan
civarinda olabilmektedir.

Kariyer Meslek Sinavlari

1.KPSS (Kamu Personeli Se¢me Sinavi) (Eleme Sinavi)

2.0SYM tarafindan yapilan giris sinavi (idari Hakimlik, Sayistay Denetgiligi)

3.Kurum tarafindan yapilan giris sinavi (Maliye Miifettisligi, Hesap Uzmanligi, Disisleri Bakanlig1 Meslek Memurlugu)
4.Kurum tarafindan yapilan s6zlii sinavi

Hakimlik, kaymakamlik, disisleri bakanligi meslek memurlugu gibi kariyer meslek sahibi olabilmek i¢in KPSS sarti aranmaksizin kurumlar yazili ve/veya
sozli olmak kaydiyla girig sinavlarint kendileri yapmaktadir.

Uzmanlik, denetmenlik, miifettislik ve kontrolorliik gibi kariyer meslekler icin ise, KPSS’ye girmek ve daha sonra kurumlarin yapacagi alimlarda
sartlarin uygun olmasi halinde kurum sinavlarina katilmak gerekmektedir.

Sozlii Sinavinda Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

1.Bilgi diizeyi, 2.1fade, kavray1s ve muhakeme yetenegi

3.Zeka seviyesi ve intikal siirati, 4.Genel kiiltiir diizeyi

5.Kilik ve kiyafet, 6. Temsil yetenegi

7.Genel davranis, tavir ve tepki gibi kisisel 6zellikler

8.Referanslar (Siyasi Referans, Akademik Referans, Biirokratik Referans)
Yeterlilik Siireci Nedir?

A Grubu kadrolar1 digerlerinden ayiran en biiyiik fark en az 3 yillik bir yeterlilik siirecinin olmasidir. Buna gore, bir kariyer meslegi kazanan kisi meslege
girdikten sonra kurumun farkli birimlerinde gorev alarak kurumun isleyisini 6grenir. Goreve girdikten 2 yil sonra kariyer meslekler konusu belirlerler ve
3’iincii yilin sonunda sunmak iizere tez hazirlarlar. Ayrica 3 yil sonunda kurum iginde yazili ve sozlii sinav yapilir. Ancak bazi kurumlarda sadece sozlii
sinav yapilmaktadir. Yeterlilik siireci sonucunda basaril1 olanlarin stajyer, aday, yardimci gibi unvanlari kaldirilir. Adaylarin maaslarinda artmalar, yurtdis:
ve yiikselme gibi imkanlara sahip olur.

A Grubu Meslek Alim Siireci
A.Kurum Sinav flani

Kamu kurumlar1 A Grubu meslek personeli alimi i¢in ilan verirler. Bu ilanda hangi unvanda personel alinacagi, ka¢ kisi alinacagi, hangi bolim
mezunlarinin bagvurabilecegi, diger sinav bagvuru sartlari, sinavin icerigi ve yapisi gibi konularda bilgiler yer alir. Kurum ilaninda bagvurabilecek
adaylarin fakiilte ya da boliim bilgileri tek tek sayilmigtir. Kendisine uygun mezuniyet garti bulunmayan ilana bagvuru yapilamaz
B.ilanlara Basvuru Siireci

Son yillarda ve 6zellikle e-devlet uygulamasina gecen kurumlarda online bagvuru imkani dogmustur ancak yine de sahsen ve posta yoluyla belge teslimi
gereken alimlarin bazilar1 devam etmektedir.

C.Kurum ilanina Basvurabilen Kisi Sayisi

Kurumsal sinava kag¢ kisinin bagvuracagi kurum ilaninda yer alir. Ancak KPSS'ye iligkin yonetmelik geregi kurumun yazili sinavina en fazla alinacak
kadro sayisinin 20 kat1 aday cagrilabilir. S6zlii sinavda ise en fazla alinacak kadro sayisinin 4 kat1 aday ¢agrilabilir. Bu detaylar ilanlarda yer almaktadir. A
grubu ilanlar kurumlarin kendi web sayfalarinda ve Resmi Gazetede yayimlanmaktadir.



MIESILEIKI SERTIIFIIE & SIN&WILAR

KAMU PERSONELI SECME SINAVI (KPSS) Nedir?

OSYM tarafindan kamu kurum ve kuruluglarinda gorev alacak personelin belirlenmesi amaciyla yapilan sinavlarin tiimiidiir. KPSS ile alim yapilan kadrolar
A ve B gurubu olmak iizere ikiye ayrilir.

A-Grubu Kadrolar1

Kaymakamlik, miifettig-denetmen, uzman, kontrolor yardimciliklar1 kadrolaridir. A-grubu kadrolarda merkezi yerlestirme yapilmaz. Bu kadrolara se¢im
yapilirken belirlenen KPSS puani iistiinde alan adaylar daha sonra ilgili kurumlarin yapacagi sinavlara (yazili-sozIii) tabi tutulur. Bu kadrolara genellikle
IIBF, Siyasal Bilimler Fakiiltesi ve Hukuk Fakiiltesi mezunlar1 bagvurabilir. Bazen diger bakanliklar ve kuruluslar az sayida da olsa miihendislik, fen —
edebiyat vb. fakiilteler mezunlar1 arasindan alim yapabilir. Sadece lisans mezunlarini kapsar. A-Grubu ve Ogretmenlik sinavlar1 her yil yapilir. Bu puanlar
bir y1l gegerlidir.

B-Grubu Kadrolar:

A-Grubu kadrolar disinda kalan kadrolardir. Miihendis, tekniker, teknisyen, memur, psikolog, mimar, veteriner, hemsire vb. tiim kadrolara merkezi
yerlestirme ile OSYM tarafindan yerlestirme yapilir. Lisans, dnlisans ve ortadgretim mezunu adaylar1 kapsar. B-Grubu sinavlari iki yilda bir cift sayili
yillarda yapilir. Sinav puanlari bir sonraki KPSS'ye kadar (2 y1l) gecerlidir. A ve B grubu kadrolarina bagvuracak adaylarin yas, cinsiyet, saglik, askerlik,
sicil, egitim, yabanci dil vb. genel ve 6zel sartlar1 tagimasi-yerine getirmesi gerekmektedir.

KPSS SINAVLARI VE TESTLERI

Genel Yetenek:

KPSS’de tiim adaylarin girdigi ortak sinavdir. 30 Tiirk¢e ve 30 Matematikten olusan toplam 60 soruluk bir testtir.

Genel Kiiltiir:

KPSS’de tiim adaylarin girdigi ortak sinavdir. Toplam 60 sorudur. Tarih, cografya ve vatandaslik alanlarindan olusur, Bu iki sinav (60+60=120 soru, 120
dakika) cumartesi sabah (CS) tek oturum seklinde yapilir.

Egitim Bilimleri:

Sadece 6gretmen adaylarinin girdigi sinavdir. Cumartesi 6gleden sonra (COS) tek oturumda yapilir. 80 soru 100 dakikadir.

Alan Bilgisi (CS) Testi (hukuk-iktisat-isletme-maliye-muhasebe):

Pazar sabahi (PS) yapilir. Her bir alandan 30 soru sorulur. Sinav 150 sorudan olusur ve 160 dakikadir.

Alan Bilgisi (POS) Testi (ceko-ekonometri-istatistik-kamu yonetimi-uluslararasr iligkiler):

Pazar 6gleden sonra (POS) yapilir. Her bir alandan 30 soru sorulur. Sinav 150 sorudan olusur ve 160 dakikadir.

Ogretmenlik Alan Bilgisi Sinav (OABT):

Din Hizmetleri Alan Bilgisi (DHBT):

Diyanet isleri bagkanli kadrolarina yapilacak atamalar i¢in kullanilir.

AKADEMIK PERSONEL VE LISANSUSTU EGITIMI GIRIS SINAVI (ALES):

Tiirkiye'de yiiksekogretim kurumlarina lisansiistii 6grenci alimlar: ile 6gretim goreviisi, oxutman, aray.arma gorevlisi, uzman, ¢eviiici ve egivim 0gretim
planlamacisi gibi kadrolara yapilacak atamalar icin OSYM tarafindan diizenlenen sinavdir. Yilda iic defa, 81 ilde yapilmaktadir. Yurt digina lisansiistii
egitim icin gonderilecek adaylarin belirlenmesinde de belirleyici durumdadir. Tezli yiiksek lisans basvurularinda ALES puani YDS gibi gereklidir. Tezsiz
yliksek lisansta ise ALES sinavi gerekmemektedir. Genel olarak sayisal ve s6zel analitik diisiinmeyi 6lcen bir sinavdir. Sinav siiresi 150 dakika iken
gecerlilik siiresi ise 5 yildir.

TIPTA UZMANLIK EGITIMI GIRIS SINAVI (TUS):

Tip fakiiltesi mezunlarinin uzmanlik egitimi alabilmeleri i¢in girdikleri bir brans se¢me sinavidir. OSYM tarafindan yapilan bir sinavdir ve OSYM’ye gore
bu smavin adi Tipta Uzmanhk Egitimi Giris Sinavidir. TUS, tip fakiiltesi mezunlarinin uzmanlhik egitimi alabilmeleri icin girdikleri bir brang se¢me
stnavidir. {1k olarak 1987 yilinda uygulanmistir. 1987°den beridir kesintisiz sekilde uygulanmaya devam edilmektedir.

Tip fakiiltesinden mezun olan hekimlerin uzmanlik egitimi alabilmek icin girdikleri sinavdir. Bu sinavdan yeterli puan alan hekimler ¢esitli tip branglarini
tercih edebilmekte ve bu branslara yerlestikleri taktirde asistanlik egitimine baglayabilmektedirler. Uzman hekim olmanin onciilii olan Tipta Uzmanlik
Egitimi Girig Sinavi, diinyanin en zor akademik sinavlari arasinda yer almaktadir. TUS iki oturumda uygulanan bir sinavdir. Oturumlar sunlardir: « Temel
bilimler ¢ Klinik bilimler Bu oturumlar ayni sinav giiniinde uygulanmaktadir. Temel bilimler sinavi sabah saatlerinde uygulanirken, klinik bilimler sinavi
0gleden sonra uygulanmaktadir. TUS ta tip egitimi boyunca goriilen tiim derslerden soru gelmektedir. Baz1 dersler daha biiylik yogunluga sahipken bazi
derslerden birkac yilda bir soru gelebilmektedir. Yillardir TUS icin sinava hazirlik egitimi sunulmaktadir ve bu egitimlerde TUS’un 11 ders altinda
toplandigin1 goriiyoruz. TUS iki oturumda uygulanan bir simavdir. Temel bilimler ve klinik bilimler olarak bilenen bu oturumlarda 120’ser soru
sorulmaktadir. Toplamda 240 sorunun soruldugu bir sinavdir. 120 soru i¢in 150 dakika siire verilmektedir.

DiS HEKIMLiGi UZMANLIK EGIiTiM SINAVI (DUS):

OSYM (Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi) tarafindan yilda bir kere diizenlenen ve Dis Hekimligi Fakiiltelerinden mezun ya da egitimlerine devam
eden kisilerin uzmanlik egitimi almak istediklerinde girmeleri zorunlu olan 120 soruluk bir sinavdir. 40 soru Temel Bilimler ve 80 soru Klinik Bilimler
seklinde olusturulan DUS icin verilen sinav siiresi 150 dakikadir. Sinav sadece Ankara, Istanbul ve izmir illerinde yapilmaktadir. Ayrica DUS’ta basarilt
olan adaylarin uzmanlik egitimi almak istedikleri ana bilim dalina kabul edilebilmeleri icin OSYM tarafindan kabul edilen yabanci dil sinavlarindan birine
girerek en az 50 puan almalar1 gerekir. Yabanci dil yeterliligi icin TIPDIL, YDS ve YOKDIL sinavlar1 kabul edilmektedir. Adaylar DUS ve gerekli yabanci
dil sinavindan puani da aldiktan sonra Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi, Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi Endodonti, Ortodonti, Pedodonti (Cocuk Dis Hekimligi),
Periodontoloji, Proetik Dis Tedavisi ve Restoratif Dig Tedavisi ana bilim dallarinda uzmanlik egitimi almaya hak kazanirlar. Belirtilen uzmanlik alanlarinin
belirli egitim siireleri vardir. Bu siireler; Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi ana bilim dal1 i¢in 4 yil, Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi ana bilim dali i¢in 3 yil,
Pedodonti (Cocuk Dis Hekimligi) ana bilim dal1 i¢in 3 y1l, Endodonti ana bilim dal1 i¢in 3 y1l, Ortodonti ana bilim dal1 i¢in 4 y1l, Periodontoloji ana bilim
dali i¢in 3 yil, Protetik Dis Tedavisi ana bilim dal1 i¢cin 3 yil, Restoratif Dig Tedavisi ana bilim dali icin 3 y1l olacak sekildedir. Dis Hekimliginde Uzmanlik
Sinavi’nda alana uygun her dersten soru bulunsa da belirli konularla her sinavda kargilagilmaktadir.



MIESILEK BILGISI

ACIL DURUM ve AFET YONETIMi: Afet olmas1 durumunda da koordinasyonlu olarak her tiirlii kayip azaltici faaliyeti yapmay1, yonetmeyi ve bunlarla
beraber ilgili donanima sahip,arastirmaci uzmanlar yetistirmektir.

ADALET: Savci, hakim ve avukatlar ile birlikte ¢alisan; hukukun temel kavramlarina hakim, hizli ve kaliteli isleyisini saglayan yardimci1 hizmet personeli
yetistirmeyi amaclamaktadir.

AMELIYATHANE HIZMETLERIi: Ameliyathanede kullanilan tiim cerrahi malzemelerin hazirlanmasini ve ameliyat sirasinda kullanilmasini
saglayabilecek, biitiin ameliyat ekiplerinde dogrudan yer alabilecek, cerraha ameliyat sirasinda yardim edecek, tecriibeli yardimci cerrahi saglik personeli
yetistirmektir.

AMERIKAN KULTURU ve EDEBIYATI: 17. yiizyilda ilk iiriinlerini vermeye baslayan ve Amerikalilarin yasayigini ve diinya goriisiinii yansitan
Amerikan edebiyati, her ulusun edebiyati gibi kendine 6zgii nitelikleriyle arastirilmakta ve 6gretilmektedir.

ANESTEZI: Anestezi Programinin amaci, ameliyatlarda anestezi islerinde hekime yardimer olacak saglik eleman: yetistirmektedir.

ASCILIK: Herkesin uygulama yapabilecegi mutfaklarda, aldiklari egitim ile iilke ve diinya mutfaklarinda calisabilecek profesyonel ascilar yetistiren bir
programdir.

BILGISAYAR DESTEKLI TASARIM ve ANIMASYON: Sinema filmlerinde yer alan gorsel efektler, mobil cihazlarda veya bilgisayarlarda oynadiginiz
oyunlar, 3 Boyutlu / 2 Boyutlu yapim tekniklerini 6greten programdair.

BILGISAYAR MUHENDISLiGi: Herhangi bir isi yapmak veya bir sorunu ¢ozmek amaci ile bilgisayar donanim ve yazilimlarini tasarlayan,
gergeklestiren ve gelistiren kisiler yetistirmeyi amacglar.

BIiLGiSAYAR PROGRAMCILIGI: Bizlerin son kullanici olarak yalnizca ara yiizlerini gérdiigiimiiz bu program ve uygulamalarin kusursuz ¢alisabilmesi
icin bu yazilimlar: iireten ve gelistirenler bilgisayar programcilaridir.

COCUK GELISiMi: Okul éncesi egitimin 6nemi giderek artmaktadir. Erken donem egitimi konusunda bilingli, ebeveynlerin sorunlarii anlayabilen ve
¢Oziim iiretebilecek adaylar i¢cin uygun bir boliimdiir.

DiJITAL OYUN TASARIMI: Dijital Oyun Tasarimi Boliimii’niin en 6nemli 6zelligi ve avantaji, oyun tasarimini bir iletigim siireci olarak ele almasi ve
ilgili alanlarla disiplinler aras1 ¢aligmalar yiiritmesidir.

DIS TiCARET: ihtiya¢c duyulan hukuki bilgiler, mevzuat bilgileri, iilke veya iilkelerin ticari temel kurallari, pazar aragtirmasi ve pazarda tutunma
faaliyetleri gibi tiim bilgiler bu programda veriliyor.

EKONOMI: Kit kaynaklarin insan ihtiyaclarini en iyi karsilayacak sekilde kullanilmasi, ihtiyag¢lar1 karsilayacak mal ve hizmetlerin iiretiminde kaynaklarin
en iyi sekilde dagitilmasi, iiretilen mal ve hizmetlerin boliistimii konularinda ¢aligabilecek kisiler yetistirmeyi amaclar.

ELEKTRIK: Elektrik béliimiinde, elektrik tesisatlarimin ve makinelerinin kurulmasi ve isletilmesi, bunlarla ilgili kullamm alanlarinda gereken
malzemelerin ve iinitelerin toplanmas1 ve tesisat projelerinin ¢izilmesi konularinda uygulamaya yonelik egitim ve 6gretim yapilir.

FiZYOTERAPI: Bu bélim agri ve fonksiyon bozukluklarinda; hekimin tanmisina gore, fizyoterapi ve rehabilitasyona yénelik 6l¢me ve degerlendirme
yaparak tedavi programini planlayan ve uygulayan kisiler yetistirmeyi amaclar.

GASTRONOMIi ve MUTFAK SANATLARI: Zengin Tiirk mutfak Kkiiltiriiniin gzlistiimesini, uloslaraias Jdiizeyde .an.tumacin: ve saygimliginin
korunmasini saglayan, yemek pisirme kiiltiir ve aktivitesini gorsel solen igerisinde sunabilen kisiler yetistirmeyi hedefler.

GORSEL ILETiSiM: Gorsel iletisim boliimiinde, fikirleri ve projeleri hayata gegirirken 2 ve 3 boyutlu tasarimlar yapan, yazilim ve kodlama bilen
bireyler yetistirilmesi amaglanir.

GRAFIK TASARIM: Gordiiglimiiz her sey bir tasarimcinin elinden ¢ikmis bulunmaktadir. Grafik, ifade iletisiminin ayrilmaz onemli pargasidir, ayni dili
konugmayanlarin bile birbirini anlayabildigi bir aracidir.

GRAFIK TASARIM: Bir mesaji, gorsel yolla belirli bir hedef kitleye ulagtirmak amaciyla logo, afis, billboard, basin ilani, ambalaj, kitap, dergi, tanitim
filmleri, cizgi film gibi iletisim kanallarinda yayinlanmak iizere yazi ve gorsel elemanlarla tasarim yapabilecek kisiler yetistirmeyi amaclar.

HALKLA iLiSKiLER ve REKLAMCILIK: Calistig1 kurumun taninmasini, ¢aligmalarina karsi insanlarda olumlu izlenimler uyandirmasini, ¢evresiyle iyi
iligkiler kurmasini ve sayginligini artirmasini saglamak amaciyla gerekli ¢aligsmalar: yapan kisileri yetistirmeyi hedefler.

HARITA ve KADASTRO: Programda, mesleki trigonometri, tasinmaz mal hukuku ve mevzuati, kadastro teknigi, genel fotogrametri, imar uygulamasi,
kartografya, yol gibi dersler uygulamali bir egitimle verilmektedir.

iC MEKAN TASARIMI: Binalarin i¢ kisimlarinin diizenlenmesi icin sanat ve teknolojiyi kullanarak teknik ¢izim yapabilen kisileri yetistirmek amact ile
kurulmus bir 6n lisans programidir.

iC MIMARLIK ve CEVRE TASARIMI: insanin ihtiyaglarina ve eldeki malzemenin niteligine uygun olarak, ic mekanin diizenlenmesi ve mekéna 6zgii
mobilyalarin 6zgiin bi¢imlerinin tasarimi ile ilgili konularda egitimini tamamlamis kisiler istihdam etmeyi amaclar.

iLK ve ACIL YARDIM: ilk yardim ve acil yardim, hastahigin tespiti ve sonrasindaki tedavi siireci éncesini kapsayan miidahalelerdir. Bu béliimde
o0grencilere agirlikli olarak uygulamali dersler verilir.

INGILiZ DiLi ve EDEBIYATI: ingiliz Dili ve Edebiyati béliimiinde ingilizce yazma, okuma, anlama ve konusma yetenekleri gelistirilmekte ve ingiliz
Edebiyatinin ¢esitli donemleri ele alinarak, edebi eserlerin yazildiklar1 ¢agin siyasal yasami, fikir akimlar1 ¢cercevesinde degerlendirilmektedir.

INTERNET ve AG TEKNOLOJILERI: internet ve A§ Teknolojileri programi, bilgi teknolojisi sistemlerinin kurulugsunu yapacak ve kullanimini
yonetecek mezunlar yetistirmek iizere tasarlanmig bulunmaktadir.

ISLETME: Otel, banka, sigorta, maden, reklamcilik gibi mal ve hizmet iireten igletmelerde iiretim, yonetim, para kaynaklari, muhasebe, satis, pazarlama
konularinda galisan kiigiik isletmeleri kuracak ve yonetecek kisiler yetistirmeyi hedefler.

MEDYA ve iLETiSiM: Geleneksel ve yeni medya alaninda her kurumun, insanin, markanin hedef kitlesine ulasmak icin tiim iletisim araglarini ve
medyanin tiim mecralarinin dogru sekilde 6gretildigi programdir.

MIiMARI RESTORASYON: Tarihi yapilarin giiclendirilmesi ve dokuyu bozmadan yenilenen tarihi eserlerin, belgelenmesi, projelendirilmesi ve
onarilmast gibi agsamalarda calisacak restorator yetistirmeyi amaclar.

MIMARLIK: Her cesit yapinin, kullanicilarin ihtiyaglarina ve olanaklarina gore tasarimini yapan ve yapimini denetleyen kisileri yetistirmeyi amaclar.
MODA TASARIMI: Moday: ve kiiltiiriinii, houte couture, dokuma, 6rme, baski ve hazir giyim bilgisi ve el ile ¢izim ile aksesuar tasarim ve iiretim
tekniklerine kadar genis bir perspektifte mezunlar yetistirilir.

ODYOMETRIi: Odyometri Programi’nin amaci, isitme ve isitme bozukluklari, isitmenin degerlendirilmesi, isitme ve konusma bozukluklarinin
rehabilitasyonu alaninda calisacak elemanlar1 yetistirmektir.

OPTISYENLIK: Béliimiin amaci, gozliikeiiliik alaninda calisacak ana elemanlar: yetistirmektir.

PSIKOLOJI: insan davramslarmin gézlem ve deney yontemlerinin kullanilarak bilimsel bir sekilde incelenmesi ve nedenlerinin ortaya cikarilmasi
konularinda egitim ve arastirma yapabilecek kisiler yetistirmeyi amaclar.



MIESILEK BILGISI

RADYO ve TELEViZYON PROGRAMCILIGI / Radyo: Radyo ve Televizyon Programciligi, goriintiileri seslerle birlestirip, onlarca goriintiiyii ¢ekip bir
araya getirerek bambaska bir esere doniistiirmeyi 6greten programdir.

RADYO ve TELEVIZYON PROGRAMCILIGI / Televizyon: Radyo ve Televizyon Programciligi, gériintiileri seslerle birlestirip, onlarca gériintiiyii
cekip bir araya getirerek bambagka bir esere doniistiirmeyi 6greten programdir.

RADYO, TELEVIZYON ve SINEMA: Ozellikle kitle iletisim araglarinin baginda gelen radyo-televizyon yayinciligi ve sinema yapimecihigi igin nitelikli
eleman yetistirmeyi amaclar.

SiViL HAVA ULASTIRMA iSLETMECiLiGi: Ucaklarin karli bir bicimde calistirilmasi i¢cin yonetim planlari hazirlar, ¢aligmalar1 denetler, ugaklarin
ylik ve yolcu miktarlari bakimindan tam kapasite ile calistirtlmasi icin énlemler alir.

SiViL HAVACILIK KABIN HiZMETLERI: Ucakta kabin ve yolcularin giivenligini saglama, ucus siiresince iistiin hizmet sunma, acil durumlarda
profesyonelce durumu kontrol etme gibi bilgi ve donanimla egitim alirlar.

SIYASET BiLiMi ve ULUSLARARASI ILISKiLER: Uluslararas: iligkilerin tarihi, sistemin sosyal yasama etkisi ile ekonomik ve hukuksal yapisi,
siyaset ¢cergevesinde ele alabilecek kisiler yetistirmeyi amaglar.

TARIH: insanlarin eylem ve diisiincelerinin gelisimini, olaylarin ekonomik ve diisiinsel nedenlerini ve bu nedenlerin birbirleriyle iliskilerini agiklayan bir
disiplindir.

TIBBi DOKUMANTASYON ve SEKRETERLIK: Bu béliimde, 6zel ve kamu saglik merkezlerinde saglik hizmetlerinin yaninda yonetim hizmetlerinde de
gereken, saglik sektoriine 6zgii bilgi ve becerilere sahip eleman yetistirmek amaglanir.

TIBBi GORUNTULEME TEKNIKLERI: Radyoloji alanindaki teknolojik gelismelerin takibini yapacak, bu gelismeleri sistemler iizerinde uygulayacak
ve adapte edebilecek mezunlar yetistirmek amaglanir.

TIBBi LABORATUVAR TEKNIiKLERi: Hastaliin tani, takip ve tedavisinde hekime ve hastaya yardimci olma konusunda, dogruluk, netlik,
tekrarlanabilirlik gibi giivenilir sonu¢lar verebilen saglik personeli yetistiren boliimdiir.

TURIST REHBERLIGI: Yerli ve yabanci turistleri gériilmeye deger yerlerine gétiiren, onlara tarihi, kiiltiirel ve diger 6zellikleri hakkinda bilgi veren,
turistlerin sorunlarina ¢oziim iiretebilen profesyonelleri yetistirir.

e Ayrica MEB tarafindan hazirlanan Ulusal Mesleki Bilgi Sistemi iizerinden de meslekler hakkinda genis bilgi alinabilir. Ulusal Mesleki Bilgi Sistemi,
yasam boyu siirecek O0grenme ve gelisim yolculugunda size rehberlik etmeyi amacglamaktadir. Sistemin amaci, kendinizi tanima, yapmaktan
hoslandiginiz seyleri, yeteneklerinizi fark etme, meslek se¢imi, is degistirme gibi konularda sizlere destek olmaktir. http://mbs.meb.gov.tr/ adresinde
yer alan meniilere girerek mesleki gelisim, kendinizi tanimaya destek olabilecek 6l¢me araclarina, egitim ve is piyasasina iliskin bilgi ve kaynaklara
ulagabilirsiniz.

o Uskiidar Universitesi tarafindan online olarak yapilan kariyer testi sayvesinde meslek <e¢iminiz hakkinda bilgi sahibi olabilirsiniz:
https://uskudar.edu.tr/tr/kariyer-testi

e Tiirkiye'de mesleki yeterlilikleri hakkinda bilgi edinmek icin, http://www.idmibvoctest.org/job/ulusalYeterlilikler web sayfasini ziyaret edebilirsiniz.
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AZALTILMASI

Issizlik, Igsizligin Sebepleri ve Azaltilmasi

Issizligin artmasi sebeplerinden biri kaynaklarin tam olarak kullanilmamasidir. Bu da iiretim faktorlerinin tam ve etkin olarak kullanilamadigini
gostermektedir. Bilindigi gibi liretim faktorleri sermaye, doga, isgiicii, girisim ve bilgidir. Toplumun dikkatini ¢eken igsizlik iggiiciiniin eksik kullanimidir.
Issizligin artmasi sonucunda toplumda emegiyle calisanlarin gelir diizeylerine bu da talep azalisina sebep olur. Bunun disinda sermaye faktoriiniin azalmasi,
yurt digina kagmasi, yastik altina saklanmasi igsizligi artiran en énemli unsurlardandir.

Issizligin azaltilmas1 icin neler yapilmalidir?

1.Ulke icinde yatirim ve istihdam devlet tarafindan tesvik edilmeli, Uretim cazip hale gelistirilmelidir. Bu yapilmadig1 zaman yatirimcilar, kendileri i¢in
daha cazip imkanlar1 sunan yabanci iilkeleri tercih edeceklerdir ki bu da iilke agisindan sermaye kaybini neden olur.

2.D1g sermaye ve yatirimcilarin lilkeye gelmesi icin yollar aranmalidir. Yurt disindan yatirimlarin iilkemize gelmesi de issizligi azaltacaktir. Bu nedenle
yabanci yatirimcilara dil, danigmanlik, iilkemize uyumlarina yardimc1 olma vb. gibi bazi ek hizmetler verilmelidir.

3.Girigimcilige onem verilmesi, girisimcilik kolaylagtirilmali, girisimcilere ucuz kredi, danigmanlik vb. konularda yardimci olunmalidir. Girigimciligin
gelistirilmesi ile birlikte istihdam diizeyi de yiikselerek igsizlik oran1 azalacaktir.

4.Geng niifusa memur olmaktan daha cazip imkanlar sunulmali ve 6zellikle girisimci gengler desteklenmelidir.

5.Istihdam ile ilgili belirli araliklarla ihtiya¢ analizleri yapilmali, iiniversitelerde fakiilte ve boliimlere dgrenci alimlari bu ihtiya¢ analizi sonuglari ile
belirlenmeli.

6.Yeni ¢ikan meslek gruplar1 ve gelecekte muhtemel meslekler belirlenmeli ve bazi yiiksekdgretim kurumlari bu meslekleri icra edebilecek elaman
yetistirmek iizere programlanmalidir.
Meslek liseleri iyilestirilip cazip hale getirilmeli, zeki ve iiretken 6grencilerin meslek liselerine yonlendirilmelidir. Bu anlamda yapilmasi gereken 6nemli
islerden birisi de tip ve miihendislik gibi alanlara meslek liselerinden (saglik ve endiistri meslek liseleri vb.) gecisin onii acilmali. Ve meslekten gelen
O0grencilerin kariyer meslek sahibi olmalarinin 6nii acilmalidir. Boylelikle hem ara eleman ihtiyaci karsilanacak hem de meslekten gelen insanlarin kariyer
yapmalarinin 6nii agilacaktir.


http://mbs.meb.gov.tr/

ISBULMA SITELERI

Linkedin: Is arayanlarin ve isverenlerin bulustugu sitedir. Site sayesinde profesyonellerle ve kurumsal firmalarla iletisime gecebilirsiniz. Websitesi:
https://tr.linkedin.com/

kariyer.net: Basvuru yaptiktan sonra sirket yetkilileri 6zgecmisinizi inceliyor. Pozisyona uygunsaniz site veya telefon numarasi iizerinden iletisime
geciyorlar.
Websitesi: https://www.kariyer.net/

Indeed: Is arama sitelerinin en gelismisidir. Websitesi: https://tr.indeed.com/

Yenibiris: Egitim, saglik, perakende, satis vb. bircok kategori ile ig ilanlarini incelemeniz kolaylasacaktir. s artyorsaniz mutlaka siteye bir géz atmalisiniz.
Websitesi: https://www.yenibiris.com/

Eleman.net: Mavi yakali ¢alisanlarin (Temizlik, garson, giivenlik, isci vb.) ragbet ettigi bir sitedir. Videolu 6zgeg¢mis, akilli siralama vb. o6zellikleri
mevcuttur. Websitesi: https://www.eleman.net/

Careerjet: Uluslararasi is bulma sitesidir. Websitesi: https://www.careerjet.com.tr/

Secretcv: Bireysel veya firma olarak iiye olabilirsiniz. Secretcv’nin en fazla tercih edilme sebebi ise gizliligin 6n planda olmasi. Is ilan1 verenler ve
arayanlar istedikleri zaman biitiin bilgilerini gizleyebilir. Websitesi: https://www.secretcv.com/

Bigumigu: Reklam, ajans, medya, iletisim vb. sektorlere yonelik is ilanlar1 bulunuyor. Giincel is ilanlar1 mevcuttur. Websitesi: https://bigumigu.com/
Uretimden madencilige kadar pek ¢ok is ilani sitede mevcut. Websitesi: https://www.isbul.net/

Iskur resmi is ilan1 ve site iizerinden mesleki kurslara da bagvuru yapabilirsiniz. Websitesi: https://www.iskur.gov.tr/

Is kurmak icin hibe destegi veren kurumlarin basinda KOSGEB gelmektedir. Web sitesi: https://www.kosgeb.gov.tr/

Elemanuzmani: Websitesi: https://www.elemanuzmani.com/

Elemanonline: Ozellikle part time ve donemsel eleman ya da muhasebe, tekstil ve pazariama alaninda is ilanlar1 bulunan bir sitedir. Sitede ©zgegmis
olusturarak, is bagvurusu yapilabilir. Websitesi: https://www.elemanonline.com.tr/

Ogrenciler, yeni mezunlar, staj arayan gengler i¢in uygun bir sitedir. Profil olusturarak basvuru yapilabilir. Web Sitesi: https://www.unisbul.com/

Web Sitesi: https://tr.jooble.org/ https://isinolsun.com/

AVRUPA'DA \ﬁ@ IMIIKCANILAIRI

Giliniimiizde ge¢cmis yillara gore Avrupa’ya go¢ orani ¢ok daha yiiksek. Kiiresellesme siirecinin hizlanmasiyla birlikte rekabetin artmasi, igletmeleri ihtiyac
duyduklari alanlarda en uygun iscileri bulmak ve se¢gmek zorunlulugu ile kars1 kargiya birakmugtir. Isletmeler, ihtiyac duyduklar1 elemanlari istihdam etmek
icin biinyelerindeki insan kaynaklar1 boliimlerinden yararlanmalarinin uzun zaman almasi, eleman bulmanin maliyetli ve zor olmasi nedeniyle, bu alanda
uzmanlasmis 6zel istihdam biirolarina bagvurmaktadirlar. Ozel istihdam biirolar1 da isletmelere ellerindeki aday havuzundan en uygun is giiciinii secerek
onlara sunmaktadir. Ozel istihdam biirolarinin temel amaci, ig ve personel arayanlar1 bir istihdam iligkisi kurarak bir araya getirmektir. Bu nedenle 6zel
istihdam biirolarinin temel gorevleri, agik igleri aragtirarak is giicii piyasasini daha seffaf hale getirecek sekilde olabildigince hizli ve giivenilir bir bicimde is
arayanlarla bulusturmaktir. Ozel istihdam biirolar1 ile kamu istihdam kurumlarinin faaliyetleri birbirlerini tamamlayici niteliktedir. Ozel istihdam biirolar:
genellikle vasifl isciler, 6zel nitelik gerektiren isler ve yonetici konumundaki iist diizey personel ihtiyacini kargilamak amaciyla uygun adaylar biinyelerine
toplar ve uygun islere yerlestirir. Kamu istihdam kurumlart ise, genellikle igsizlik riski altindaki vasifsiz ve diisiik vasifl ig giiciinii mevcut agik islere hemen
ya da kisa siireli bir egitimden gecirdikten sonra yerlestirmektedir. Ekonomik durum veya istihdam problemi yiiziinden Fransa, Almanya ve Ingiltere gibi
Avrupa iilkelerine go¢ etmek ve orada ¢alismak isteyenlerin bagvurdugu ve destek aldig1 kurum ve kurulusglar soyledir:

Europole: Girisimcilik, yonetim, is planlamasi, finansal analiz, yazilim miihendisligi, operasyonlar ve karar analizi alanlarinda 20 yili agkin deneyimiyle
Europole, girisimcilerin islerini hizh bir sekilde anlamak ve en uygun ¢oziimleri olusturmak icin gereken genig ve derin deneyime sahiptir.


https://tr.linkedin.com/
https://www.kariyer.net/
https://www.kariyer.net/
https://tr.indeed.com/
https://www.yenibiris.com/
https://www.yenibiris.com/
https://www.eleman.net/
https://www.careerjet.com.tr/
https://www.careerjet.com.tr/
https://www.secretcv.com/
https://bigumigu.com/
https://www.isbul.net/
https://www.iskur.gov.tr/
https://www.elemanuzmani.com/
https://www.elemanonline.com.tr/
https://www.elemanonline.com.tr/
https://www.unisbul.com/
https://tr.jooble.org/
https://isinolsun.com/
https://www.eupole.com/staff/eupole-calisiyor/

SNERILER

Proje calistaylar1 sonucunda katilimci gencler ile konu uzmanlar1 ve karar alicilar asagidaki onerileri ortaya
koymuslardir:

e Genglerin orta 6grenimden itibaren yetenek ve isteklerine gore mesleklerine gore egitim alabilecekleri egitim sistemi
olusturulmalidir.

e istihdam imkani bulunmayan alan ve boliimlerin 6grenci alimlar1 azaltilmali ya da tamamen kapatilmalidir.

e Kamu imkanlarinin egit ve dengeli bir sekilde seffaf bir siirec ile genclere ulastirilmast saglanmalidir.

e Genglerin KPSS ve ALES disinda kiiresel kariyer ve istihdam imkanlart konularinda aydinlatilmasi ve bunun
siirdiiriilebilir olmas1 gerekmektedir.

e Verimli bir gen¢ istihdaminin saglanmasi icin kalici, seffaf ve genglerin karar alma mekanizmalarina dahil olabilecegi
bir siirec 1s1g1nda uzun vadeli planlamalar yapilmalidir.

e Genglere gelecege yonelik projeksiyonlar ile destek verilmelidir. Tiirk egitim sistemi piyasa emek talebine gore revize
edilmelidir. Arz talep dengesine gore planlamalar yapilarak, gencgler meslek se¢imi yaparken bu konuda rehberlik
yaptlmalidir. Ornegin Tiirkiye'nin sinif 6gretmeni ihtiyact 5 yilda ne olacaktir ve buna goére ne kadar 6grenci bu
boliimlere alinmali seklinde planlamalar yapilarak issizligin Oniine gecgilebilmelidir. Kamunun istihdam planlar1 web
sayfalarinda yayinlanmali ve genglerin bunlara dayanarak meslek plani yapmasi saglanmalidir.

e Yetenekli genclerin iiniversite sinavlarinda Harvard, MIT, Oxford ve Sorbone'nun kabul ydntemleri izlenmelidir.
Boylece yetenekli genclerin beyin gociine engel olunmalidir. ABD, Ingiltere, Almanya ve Fransa'da 6grenciler
yetenekleri dogrultusunda yiiksek ©grenim sinavina girmeksizin gozde iiniversitelere kabul edilmektedir. Tlgili
tilkelerdeki istisnai alim siirecleri iilkemizde de uygulanmalidir.

e Devlet gencglere yatirtm rehberligi yapmali ve bunu biirokratik islemlerden arindirilmis hibelendirme destegi ile
saglamalidir.

e Tarimsal alanlarin biiyiikliigline ragmen degerlendirilmemesi istihdam alaninin daralmasina neden olmaktadir. Tarim ile
ilgili yetenegi olan genglere biirokratik sartlardan arindirilmis devlet destegi verilmelidir.

e Meslek okullarinin sayilarini artirarak ara eleman yetistirme kontsunc darna faziw yatir.m. yapilialiair.

e Tiirkiye'de bulunan go¢menlerin ucuz isci olarak ¢alistirilmasinin engellenmesi gerekmektedir.

e Yasa dist isttihdamin Oniine gec¢ilmelidir.

e YOS vb. sinavlarla yabancilara acilan kontenjanlarin yerel oOgrencilerin yiiksek ©§renime girmelerine engel
olusturmayacak bir kontenjan dagilimi ile diizenlenmesi saglanmalidir.

e Genglerin istihdamindan alinan vergi ve sigorta kesintilerinin ilk beg yil devlet tarafindan 6denmesi ile saglanacak iicret
iyilestirmeleri de genc¢ istihdamini artiracaktir. Ciinkii iicret diisiikliigi geng¢ istihdaminin istenilen diizeye ulasmasini
engellemektedir.

e MEB alaninda iicretli 6gretmenlik istihdaminin yerine tamami kadrolu olacak sekilde &gretmen alimina gecilerek
gelecegine giivenle bakabilen saglikli zihinlere sahip Ogretmenler istihdam edilmelidir. Bu durumun o6grencilere
yansimasi da pozitif olacaktir. Gelecek kaygist azalan 6gretmenlerin motivasyonlar: da yiiksek olacaktir.



WAYGINILASTIRM A

Proje calismalarimiz ve ¢iktilarimiz asagidaki platformlarda paylagiimistir.

https://twitter.com/ParlamenterDD

http://www.tbmmdanismanlari.org/
https://www.artuklu.edu.tr/tr/proko/haberler/genclere-umut-dolu-gelecek-erasmuska3-projesi-uygulama-etkinligi-universitemizde-gerceklesecek
https://twitter.com/Proko75577299
https://www.artuklu.edu.tr/tr/proko/haberler/genclerle-umut-dolu-gelecek-erasmus-ka3-projesi-universitemizde-uygulandi
https://twitter.com/mardinartuklu/status/1375055360294330375

https://twitter.com/mau_sem/status/1475440177237667847 https://www.youtube.com/channel/UCrNIhFkvgGJeLgm6SSzilqA/videos
https://mobile.twitter.com/proko75577299/status/1377911931508559873

https://tr.linkedin.com/in/afire-%C3%BCnl%C3%BC-6b66161b9

Go to www.menti.com and use the code 9240 6522

i Mentimeter

Tek kelime ile calistayi degerlendirmeniz gerekse bu
kelime ne olurdu?
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