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Unimos Talento con Oportunidad:
Becas de Educacién Internacional
para futuros lideres globales
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OPORTUNIDAD AL TALENTO




UNIMOS TALENTO CON OPORTUNIDAD

“La ley universal del aprendizaje

nos dice que toda sociedad necesita

aprender al menos a la misma velo-

cidad a la que cambia el entorno y si
quiere progresar tiene que aprender
a mas velocidad.”

- Jose Antonio Marina

Una sociedad, una cultura, un pais,
ha de promover la excelencia entre
sus jovenes, independientemente
de su origen y condicion, para ase-
gurar su adaptacion y progreso en
el entorno.

En nuestro pais, la promociéon de
la excelencia ha sido minoritaria y
muy vinculada a jévenes con altas
oportunidades debido a su origen
y condicion. Esta situacion no es co-
herente ni justa y ademas permite
que se pierda y frustre el talento y
la innovacion de nuestros jévenes.
Con ello, el modelo de liderazgo
en nuestra sociedad se estancay
empobrece.

comprometida’”,

En AIPC Pandora trabajamos para
darle la vuelta a esta situacién y re-
conocer e impulsar el talento entre
las y los jévenes con menos recur-
Sos socio-econémicos mediante
dos programas de Educacion
Internacional con becas de Excelen-
cia e lgualdad de Oportunidades:
Juventud&Liderazgo y Oportuni-
dad al Talento.

COMUNICACION

88%
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TOLERANCIA

94%

RELACION

90%
Q)

“Yo he tenido muchos problemas en mi vida. Esta experiencia i
me ayudé a quererme mds y a abrirme, a darme cuenta de ‘
que quiero rodearme de la gente que quiero y me quiere” |

Hafsa Ben (MP Cuba, 2018)

“Me he convertido en una mejor persona. Mi musica también
ha cambiado. Ahora es mucho mds profunda, sensible y

Enrique Bretén (VIS India, 2018)

“Me siento segura de mi misma, de lo que voy a ser, con mis metas
claras y con una personalidad mucho mds madura y responsable.
Camino con la cabeza en alto, sabiendo que estoy dando lo mejor

de mi'y que me va a ir bien.”

Daniela Cedeiio (OT, 2019)

NUESTRA METODOLOGIA

AIPC Pandora trabaja con una metodologia estructurada en tres fases y con un enfoque de Aprendizaje-Servi-
cio a lo largo de todo el ciclo de los proyectos:

wREE B

Antes, formando y preparando a
nuestros participantes

ACTUA

Durante, donde aseguramos el
aprendizaje del joven y el impacto en
las comunidades locales

INCREMENTO DE COMPETENCGIAS

EMPATIA

90%

o
%

Formamos a las y los futuros
lideres globales, favoreciendo a las
minorias y asegurando la inclusion
e igualdad de oportunidades en
programas de Educacion Interna-
cional. El aprendizaje es traducido
a los indices de Competencia Glo-
bal de la OCDE que desde 2019 se
incluyen en el test PISA. Nuestros
programas muestran los siguientes
resultados:

COSMOVISION

88%

AUTO-CONOCIMIENTO

89%

LIDERAZGO o

880p

TRANSFORMA

Al regreso, recogiendo el aprendizaje
y talento generado y devolviéndolo al
entorno local



PROGRAMA JUVENTUD & LIDERAZGO

Ofrece la posibilidad de acceder a la educacion internacional no formal a
jovenes de entre 15y 25 afios con excelencia académica, social, cultural o
deportiva y escasos recursos socio-econémicos.

El programa Juventud&Liderazgo da comienzo en 2016 y desde en-
tonces, entre 20 y 30 jovenes reciben estas becas completas cada afio,
gracias a la colaboracion de empresas, fundaciones y administraciones

publicas.

Estas/os jovenes participan en igualdad de condiciones en los programas

en verano de AIPC Pandora:

VERANO
INTERNACIONAL
SOLIDARIO

Programa para jovenes de

13 a 18 afios de voluntariado
internacional grupal que combina

el acercamiento a realidades

en paises del Sur mediante el
voluntariado y el activismo junto
con estancia en familias locales y

descubrimiento cultural.

MICROPROYECTOS

Programa para mayores de 18
afios de voluntariado internacional
que permite que los jovenes se
involucren totalmente en las causas
promovidas por organizaciones
locales y que adquieran una vision
global a través del intercambio
cultural y la accion social.

Los Programas ofrecen experien-
cias internacionales transformado-
ras donde nuestras/os jovenes:

@ Aprenden idiomas.

@ Desarrollan competencias
globales fundamentales para
su correcto desarrollo perso-
nal, académico, profesional
y social, como habilidades
comunicativas, cosmovision,
trabajo en equipo, liderazgo,
autoconocimiento, capacidad
de adaptacioén, pensamiento
critico, creatividad, intercultu-
ralidad, gestion de las emocio-
nes o empatia.

@ Descubren su vocacién y hacen
practicas en contextos cultura-
les y condiciones muy diferen-
tes.

@ /ncrementan su participacion
social como agentes trans-
formadores para contribuir
a crear un mundo mas justo,

sostenible, solidario y en paz.

PROGRAMA OPORTUNIDAD AL TALENTO

Programa desarrollado junto con
Fundacion Tomillo, destinado al
mismo colectivo de jévenes con
talento y oportunidades reducidas,
formandoles y empoderandoles
para que desarrollen itinerarios
educativos y personales de éxito
como lideres globales constructo-
res de un mundo mas justo, soste-
nible, solidario y en paz.

Es un programa de liderazgo a

tres afos, donde las y los jovenes
comienzan a los 15 afos (en 4° de
la ESO) hasta acceder a las mejores
universidades. Reciben formaciény
mentoring personalizados durante
el afilo académico en inglés, valo-
res, competencias transversales

y Ciudadania Global, ademas de
visitas culturales y fines de semana

TRIPLE IMPACTO POSITIVO DEL PROGRAMA

En losy las jévenes, que de-
sarrollaran un futuro perso-
nal y profesional de éxito

En sus comunidades locales,
para las que estas/os jévenes
sean ejemplos a seguir de
esfuerzo, éxito y compromiso

convivenciales en la naturaleza, y
participan en experiencias interna-
cionales cada verano a través del
voluntariado, las practicas profe-
sionales y viajes de descubrimiento
a las principales universidades del
mundo.

En el modelo de liderazgo de
la sociedad espafiola, que se
beneficiara de la riqueza de
la diversidad, con nuevas for-
mas de pensar, sery actuar
con competencias de ciuda-
dania global




SOBRE NOSOTROS

AIPC Pandora es una organizacion sin animo de lucro con mas de 16 anos de experiencia en la promocién

de la Ciudadania Global para la construccion de un mundo mas justo, solidario y en paz. Para ello desarrolla
programas de Educacion Internacional para los jévenes basados en el voluntariado, el intercambio cultural o la
practica profesional en 57 paises y en entornos multiculturales incluida Espafia.

Complementamos la educacion de los jévenes mediante la exposicidon a los retos globales y a nivel internacio-
nal, contribuimos a la globalizacion de las instituciones educativas y expandimos el acceso a la educacion inter-

nacional a todos los jévenes independientemente de su origen y condicion.
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AIPC Pandora esta fuertemente comprometida con el cumplimiento de los ODS y trabajamos directamente con

EDUCACION REDUGG[ON DE LAS PAZ JUSTICIA 7 ALIANZAS PARA
DE CALIDAD IJESIEUA[I]AI][S [ INSIIIUCII]N[S

L0S OBJETIVOS

Si quieres apoyar a AIPC Pandora en la formaciéon y empoderamiento de jévenes como lideres globales transformadores con becas de
Excelencia e Igualdad de Oportunidades por favor contacta con educacion@aipc-pandora.org

En colaboracion con:
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AIPC Pandora
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