Przewodnik Trenera

Promocja i ochrona lokalnego dziedzictwa kulturowego w celu
wzmochienia pozycji stabszych grup spotecznych.
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Wstep

W tej publikacji mozna znalez¢ przyktady dobrych praktyk oraz zalecenia, jak wykorzystac
dziedzictwo kulturowe by pomdc stabym grupom spotecznym w odzyskaniu poczuciu godnosci i
wzmochieniu ich pozycji, by zapewnic socjalizacje i integracje i by walczy¢ przeciwko dyskryminacji i
nierbwnosci. Przewodnik ukierunkowany jest na organizacje pozarzadowe, placéwki edukacyjne,
organizacje kulturalne, gminy i regiony.

Przewodnik zostat stworzony w ramach Strategicznego Partnerstwa w edukacji dorostych Erasmus +
,Living Heritahe 4 All" (2019-2021) finansowanego ze srodkow Unii Europejskiej. W programie biora
udziat: Creative ldeas — koordynator projektu (kotwa), Almarex (Butgaria), Green Elephant
Foundation (Polska), Folklore Company of the Varnava municipality of Marathon (Grecja), Livadia
municipality (Cypr), Pro Arbeit — Kreis Offenbach (AOR), Kommunales Jobcenter (Niemcy) oraz
Zentrum fur interkulturelle Bildung und Arbeit (Niemcy).

Autorzy: Alise Vitola, Anita Kairisa, Sanita Putnina, Svetlana Marinova, Adam Rebacz, Kinga Rebacz,
Evdokia Balamou, Francesca Palma, Amira Bieber, Maria Katsiki, Anna Papadopoulou, Milea Pappa,
Danny Franke, Ana Leal, Mariela Rocio Mendieta.

Strona internetowa projektu: heritage4all.eu

Wsparcie Komisji Europejskiej dla powstania tej publikacji nie oznacza poparcia dla jej tresci, ktore
odzwierciedlaja wytacznie poglady autoréw, a Komisja nie ponosi odpowiedzialnosci za jakiekolwiek
wykorzystanie informacji w niej zawartych.

Living Heritage 4 All Trainer's Guide jest dostepny na licencji Creative Commons Attribution 4.0
International License.
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about:blank

Zalecenia

W oparciu o nasze doswiadczenie w wykorzystywaniu dziedzictwa kulturowego jako narzedzia
stuzgcego do wzmacniania pozycji ludzi, stworzylismy liste tego, co nalezy, a czego nie nalezy robi¢
dla organizacji pracujacych z grupami zagrozonymi. Mamy nadzieje, ze ta lista okaze sie przydatna!

Nalezy:

v

* Ko

* %

*

By¢ gotowym do ciezkiej pracy, aby pozyskac ludzi; wspaniate rezultaty wymagajg wiele
wysitku.

Wyjasnic¢ uczestnikom cele, etapy i korzysci ptynace z dziatan.

Pokaza¢, jak dane dziatanie wpisuje sie w szerszy obraz, np. ze kontynuacja tradycji
rekodzielniczej moze przyniesc spotecznosci korzysci spoteczne i ekonomiczne.

Pracowac z matymi grupami i koncentrowac sie na postepach uczestnikow.

Zaangazowac ludzi w organizacje dziatan, np. zorganizowac festyn lub kiermasz z domowymi
potrawami i napojami przygotowanymi przez uczestnikow.

Zaangazowac inne organizacje, osrodki edukacyjne, domy spokojnej starosci, organizacje
pozarzagdowe pracujgce z grupami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym, aby umiescic
swoje dziatania w innych ofertach.

Mieszac¢ rozne dziatania i wiaczac je w miejskie festiwale i inne wydarzenia, w ktérych
uczestniczy wiele osob.
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v' Wzig¢ pod uwage aspekt jezykowy; pracujac z obcokrajowcami, dostosowac zajecia do
réznych poziomow znajomosci jezyka.

v' Wydawac certyfikaty lub rozwazac inne korzysci, aby zmotywowac potencjalnych
uczestnikow w zaleznosci od ich potrzeb.

v' Aktywnie korzystac¢ z mediow spotecznosciowych, aby przyciggnac¢ grupe docelowa lub
rozpowszechni¢ informacje o projekcie wsrod innych organizacji pracujacych z grupa
docelowa.

Nie nalezy:

X

Nie nalezy bac sie krytyki! BadZ na nig otwarty i reaguj w pozytywny sposéb. Regularnie oceniaj
swoje dziatania i wykorzystuj informacje zwrotne do ich ulepszania. Nie badzZ rozczarowany, jesli
nie uda Ci sie stworzy¢ homogenicznej grupy (ten sam wiek, zainteresowania itp.). Przyjmij
roznice i wykorzystaj réznorodnosc¢ jako szanse!

Nie badz slepy na réznice kulturowe i religijne. Staraj sie znalez¢ rozwiazania, ktére dziataja tak
samo dla grupy docelowej, jak i dla Ciebie. Na przyktad, mozna zaangazowac nauczycieli ptci
zenskiej i meskiej w przypadku, gdy grupa docelowa ma pewne preferencje dotyczace pici
nauczyciela.

Nie nalezy stosowac tych samych metod nauczania w stosunku do wszystkich grup docelowych.
Nalezy sprobowac dowiedziec sie wiecej od grupy docelowej i wybrac takie metody, ktore
sprawdzaja sie najlepiej. Na przyktad, nauczanie frontalne moze powodowac niepokdj u 0sdb,
ktore miaty problemy w szkole. Stosuj nauczanie zintegrowane z praca.

Nie pytaj o zbyt wiele osobistych informacji! Moze to wywotac niepotrzebny stres u uczestnikéw,
zwtaszcza jesli nie znaja sie dobrze.

Nie wywieraj zbyt duzej presji na uczestnikach, dostosuj sie do tempa grupy! Zacznij od matych
krokow, aby zaangazowac i wzbudzi¢ zainteresowanie!
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Dobre praktyki

Tutaj mozesz przeczytac¢ X dobrych praktyk z Butgarii, Cypru, Niemiec, Grecji, Polski i totwy. Dobre
praktyki obejmuja projekty, dziatania i inicjatywy, ktore wykorzystujg dziedzictwo kulturowe w celu
wzmochienia pozycji stabszych grup spotecznych, zapewnienia socjalizacji i integracji oraz

zwalczania dyskryminacji i nierébwnosci.

Bulgaria

Tworzenie dekoracji Swiatecznych na kiermasze bozonarodzeniowe

Kontakty

Organizacja: Fundacja "Initiative Empathy".
Zatozona w 2003 roku w miescie Sliven, Butgaria
Genka lvanova, Prezes

Facebook: MiHnauntnea CenpuyacrtHoct CavBeH
(®oHgaums) - Initiative Empathy Sliven (Fundacja)

E-mail: genka0113@gmail.com
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Krotki opis dobrej praktyki

Dziatanie to miato na celu poprawe identyfikacji umigjetnosci i rozwdj nowych umiejetnosci,
nabytych w drodze nieformalnego i pozaformalnego uczenia sie. Promuje nowe mozliwosci dla
0s6b dorostych o niskim poziomie umiejetnosci, wiedzy i kompetencji - 0séb z niepetnosprawnoscia
umystowa, fizyczna i sensoryczna.

Ogodlny cel opierat sie na otrzymaniu nowej wiedzy na temat tradycyjnych ozdob swiagtecznych,
rekrutujac ich w nowe role spoteczne. Celem byto zmotywowanie i uspotecznienie uczestnikow do
pracy w grupie oraz zainteresowanie finansowe sprzedaza pamiatek wyprodukowanych przez nich
samych w celach komercyjnych.

Dobra praktyka zostata wdrozona przy uzyciu dwoch metod:

Terapia zajeciowa - rozwijanie psychicznych i fizycznych zdolnosci do socjalizacji i pracy na bazie
niewerbalnego wykorzystania materiatéw plastycznych;

Terapia sztukq - wyzwanie dla kreatywnosci i praktycznego podejscia do wykonania ozddb
Swigtecznych do sprzedazy na kiermaszu $wigtecznym, przy uzyciu réznych materiatow: tekstyliow,
kartonu, drewna itp.

Réwnolegle, niektdrzy z nich byli zaangazowani jako aktorzy w przedstawienie teatralne butgarskiej
bajki ludowej "Dziadek i rzepa". Przedstawienie byto dobra okazjg zaréwno do zaprezentowania
typowego butgarskiego dziedzictwa ludowego, jak i dato szanse osobom niepetnosprawnym na
pokazanie swoich talentow artystycznych.

Grupe docelowa stanowito 12 oséb w wieku od 21 do 50 lat z ré6znymi rodzajami
niepetnosprawnosci.

Strategia motywacyjna opierata sie na wartosciach integracyjnych i tolerancji, koncentrujac sie na
praktycznym podejsciu i osobistej motywacji finansowej - wszystkie ozdoby Swigteczne zostaty
sprzedane na kiermaszu bozonarodzeniowym z korzyscig dla wszystkich uczestnikow.

Dobra praktyka zostata wdrozona w tak zwanym "Niebieskim domu" w miescie Sliven w Butgarii -
Centrum wsparcia paliatywnego, psychologicznego i emocjonalnego, opieki i integracji spotecznej
zaréwno dla dzieci, jak i dorostych z niepetnosprawnosciag umystowa i fizyczng oraz specjalnymi
potrzebami.
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Dobra praktyka zostata wdrozona w grudniu 2019 r.

Osiagniete korzysci

Grupie docelowej udato sie rozwingé umiejetnosci spoteczne i fizyczne, takie jak lepsza zdolnos¢
komunikowania sie i techniki rekodzielnicze, w oparciu o wspolng terapie zajeciowa. Wszyscy
uczestnicy poprawili swoje spoteczne zdolnosci adaptacyjne i wiedze na temat butgarskich
wschodnich zwyczajow i tradycji prawostawnych, bedac czescig wcigz zywego dziedzictwa
bozonarodzeniowego. Uczestnikom udato sie rozwinag¢ umiejetnosci nabyte podczas nieformalnego
i pozaformalnego uczenia sie tradycji bozonarodzeniowych.

Sukces tej dobrej praktyki zostat udowodniony przez jej trwatos¢ i fakt, ze stata sie ona tradycja
naszej fundacji, promujacej wiedze o wspdlnym dziedzictwie butgarskim.

Napotkane trudnosci

Problem dotyczy faktu, ze uczestnicy mieli rézne rodzaje i stopnie niepetnosprawnosci umystowej
lub fizycznej, co skutkowato stworzeniem niejednorodnej grupy docelowej, ktéra wymagata innego
podejscia i czasu na wdrozenie pracy. Wdrozenie tej dobrej praktyki powinno by¢ zastosowane w
bardziej zunifikowanych grupach o podobnym poziomie niepetnosprawnosci.
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Swieto malin w gminie Varshets

Kontakty

Organizacja: ,Local Initiative for Varshets" w gminie
Varshets

Tatiana Petrova
Strona internetowa: http://www.bepf-bg.org/
E-mail: varshetslig@abv.bg

Krotki opis dobrej praktyki

Dziatanie to miato na celu odrodzenie starej butgarskiej tradycji obchodzenia Swieta Malin w gminie
Varshets.

Grupa docelowa tej dobrej praktyki byty osoby z grup wrazliwych w roznym wieku: emeryci,
przedstawiciele spotecznosci romskiej, mtodzi ludzie z rodzin bezrobotnych lub o niskich
dochodach.

Ogolnym celem byto osiggniecie wtgczenia spotecznego i socjalizacji w procesie zbierania dzikich
owocdw, jak réowniez integracja poprzez udziat w Swiecie Malin. Promocgja integracji, réznorodnosci i
tolerancji byta realizowana zarbwno poprzez rozrywke, jak i motywacje finansowa, polegajaca na
sprzedazy i degustacji wtasnorecznie wyprodukowanych stodyczy, syropéw, wina, brandy z malin. Ta
strategia motywacyjna znalazta odzwierciedlenie w konkursie "Wszystko z malin". Dobra praktyka
zostata zapoczatkowana w miescie Varshets w gminie Varshets w 2007 roku i jest kontynuowana do
chwili obecnej.

Ta dobra praktyka zostata wdrozona w ramach projektu UE "Zréwnowazony rozwoj obszarow
wiejskich", finansowanego przez Butgarska Fundacje Partnerstwo dla Srodowiska.

- Co-funded by the
M Crasmus+ Programme
of the European Union 8

* 4 *

*



Osiagniete korzysci

Osiggniete korzysci to ustanowienie nowego zréwnowazonego rozwoju rolnictwa ekologicznego i
ekoturystyki w regionie oraz poprawa jakosci zycia wszystkich mieszkancédw gminy Varshets.
Rezultaty byty nastepujace:

1. Grupa zbieraczy otrzymata oficjalny certyfikat wydany przez butgarskie wtadze certyfikujace;

2. Stare dziedzictwo kulturowe obchodzenia Swieta Malin przeksztatcito sie w nowa tradycje
corocznie organizowanego Festiwalu Malin, ktéry przycigga mieszkancéw i gosci Varshets, jak
rowniez butgarskich i miedzynarodowych turystow.

Napotkane trudnosci

Zmniejszenie areatu dzikich jagdd miato negatywny wptyw na te aktywnos¢.

**x Co-funded by the
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Integracja spoteczna mtodych oséb niepetnosprawnych poprzez prace w

Kazanlaku

Kontakty

Organizacja: "Future for the Children”, miasta
Kazanlak

Projekt "Wtaczenie spoteczne miodych osob
niepetnosprawnych poprzez prace, zwigzane z
odrodzeniem tradycji dziedzictwa starej butgarskiej
kuchni"

Albena Venkova lvanova
Strona www: Speckids.org

email: Albena_ven@abv.bg

Krotki opis dobrej praktyki

Grupa docelowa byty mtode osoby niepetnosprawne (powyzej 18 roku zycia).

Cel ogolny projektu zostat osiggniety, a niektore z oséb niepetnosprawnych zostaty zatrudnione w
przemysle spozywczym. Wszyscy beneficjenci rozwineli nowe umiejetnosci, dyscypline pracy i
poczucie odpowiedzialnosci. W sposob trwaty stworzono bezpieczne i ochronne srodowisko. Efekt
spoteczny zostat wzmocniony poprzez wsparcie w procesie poszukiwania i ubiegania sie o prace
poprzez zapoznanie beneficjentow z pracodawcami biznesowymi.

Projekt "Wtaczenie spoteczne poprzez prace” realizowany byt przez okres 15 miesiecy - rozpoczety
od wrzesnia 2019 roku, a zakonczony w listopadzie 2020 roku.

- Co-funded by the
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Osiagniete korzysci

W projekcie wzieto udziat 39 osdb niepetnosprawnych w réznym wieku i z r6znym rodzajem
niepetnosprawnosci. W zaleznosci od indywidualnych mozliwosci beneficjentéw podzielono na dwa
zespoty robocze i wskazano nastepujace rezultaty:

e Warsztat "Ciasteczka " zostat utworzony z mysla o produkgcji ciasteczek miodowych,
cukierkow miodowych, herbatnikéw i innych wypiekow ;

e Warsztat "Sztuka uzytkowa" zostat utworzony w celu produkgji typowych butgarskich
marteniczek i pamiatek.

Obecnie "Ciasteczka" dziataja jako przedsiebiorstwo spoteczne. Trzy dziewczyny - beneficjentki
projektu - pracujg tam teraz na state.

Do drugiego przedsiebiorstwa "Sztuka uzytkowa" uczeszczaja osoby, ktére wykazaty state
zainteresowanie sztuka, projektowaniem i produkcja réznego rodzaju pamiatek.

Zbudowano bezpieczne srodowisko spoteczne i wielu uczestnikom udato sie nawigza¢ dobre
przyjaznie, ktore majg duze znaczenie dla ich przysztego zycia rodzinnego.

Podpisano umowe z Butgarskim Bankiem Pocztowym na wyprodukowanie 6 000 marteniczek.

Otrzymane pienigdze zostaty wydane na wycieczki i zwiedzanie. Odwiedzono miejsca o znaczeniu
kulturalnym i historycznym, takie jak klasztor Kilifarewo i dawna butgarska stolice Turnovo..

Napotkane trudnosci

Trudnosci byty zwigzane z wymaganym odmiennym, indywidualnym podejsciem do uczestnikow.
Duzo czasu zajeta identyfikacja umiejetnosci i specyficznych potrzeb kazdego z naszych
beneficjentow.
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Cypr

Tkanie tradycyjnych wspomnien w Muzeum w Livadii i Festiwal

Wyplatania Koszy w Livadii

Kontakty

Gmina Livadia

Marios Armenis, burmistrz Livadii
https://www.livadia.org.cy/en/

demoslivadion@cytanet.com.cy

Krotki opis dobrej praktyki

Wioska Livadia jest domem dla unikalnej sztuki ludowej wyplatania koszy z trzciny, a zachowanie tej
waznej czesci historii wioski zostato zabezpieczone poprzez nowe Muzeum Rzemiosta Wyplatania,
ktore pokazuje sztuke wyplatania... wspomnienia z przesztosci!

W dawnych czasach kobiety spedzaty cate dnie w roku na scinaniu i dzieleniu trzciny w celu
wykonania réznych wyrobdw koszykarskich, a Livadia jest jedynym miejscem na wyspie, gdzie nadal
wyrabia sie "psatharkes" (tradycyjnie uzywane do krycia dachow). Wikliniarstwo i wyréb mat
stomianych zostaty wpisane na Liste Swiatowego Dziedzictwa Niematerialnego UNESCO.

Jedna z dziatalnosci muzeum jest organizacja seminariow edukacyjnych skierowanych do mtodziezy,
szkot, a takze kobiet z tego obszaru, aby nauczyli sie sztuki wyplatania koszy i byli w stanie ja
zachowac i kontynuowac.
A Co-funded by the
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Co roku w gminie Livadia organizowany jest festiwal, na ktérym rzemieslnicy moga prezentowac i
sprzedawac swoje wyroby. Réwniez muzeum otwiera swoje drzwi dla publicznosci, prezentujac
bogata historie w nowoczesny i atrakcyjny sposob w strukturze wykonanej z trzciny, i obejmuje
szeroki wachlarz koszy, instrumentow muzycznych, narzedzi i innych ciekawych eksponatéw i
informacji, w tym wystawe fotograficzng. Wszystkie pienigdze zebrane podczas festiwalu sg
przeznaczane na cele charytatywne w réznych organizacjach. Ostatni raz festiwal zostat
zorganizowany w 2019 roku.

Gmina Livadia przystgpita do mapowania ekspatriantéw, aby mogli komunikowac sie z nimi za
posrednictwem lokalnej gazety i informowac ich o nowosciach gminnych oraz o dziatalnosci
zwigzanej z wyplataniem koszy.

Osiagniete korzysci

Ta dobra praktyka daje mtodym ludziom mozliwos¢ poznania sztuki wyplatania koszy i
kontynuowania tradycji, aby nie zostata ona zaprzepaszczona.

Napotkane trudnosci

Duzo pracy wymagato zebranie wszystkich istotnych materiatow dla muzeum, jak réwniez
udokumentowanie sztuki w celu stworzenia materiatow edukacyjnych dla mtodziezy i szkot. Jest to
proces, ktory trwat lata, ale w koncu sie optacit, poniewaz ta kultura zostata zachowana i wpisana na
liste niematerialnego dziedzictwa UNESCO.
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Kontakty
Gmina Larnaka
www.larnaka.org

Stowarzyszenie Dziedzictwa Kulturowego
Nikozji

https://www.cvar.severis.org/en/

Krotki opis dobrej praktyki

Kazdego roku wiadze miasta Larnaka we wspodtpracy ze Stowarzyszeniem Dziedzictwa Kulturowego
organizuja festiwal tanca folklorystycznego w Larnaka i Nikozji, ktérego celem jest zaprezentowanie
publicznosci tancow srodziemnomorskich, muzyki, Spiewu, jedzenia i kultury, aby ludzie mogli sie
spotkac¢, poznac¢ nawzajem swoje kultury i wzmocnic¢ dialog i komunikacje pomiedzy réznymi
tradycjami.

Do udziatu w Festiwalu wybierane sa grupy miejscowych oraz grupy z krajéw reprezentujacych
mniejszosci narodowe zyjace na Cyprze. Chodzi o taczenie sie kultur z muzyka na zywo, synteza
kolorow i oryginalnymi tradycyjnymi strojami. Jest to instytucja, ktora sprzyja wzajemnej interakgji i
wymianie kulturalnej, jest to sprawa edukacji kulturalnej.

Festiwal trwa przez caty tydzien i organizowany jest co roku we wrzesniu. Impreza organizowana jest
od 2004 roku.

**x Co-funded by the
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Osiagniete korzysci

Jest to namacalny wyraz kultury w globalizujgcym sie swiecie, poprzez ktory promocja
réznorodnosci kulturowej i dialogu miedzykulturowego jest gtdwnym celem dla dziedzictwa,
dialogu miedzy religiami, edukacji i mtodziezy. Ten festiwal jest owocem pragnienia i mitosci
przyjaciot tradycyjnych tancow. Dajg one ludziom mozliwos¢ spotkania i wspotistnienia poprzez
muzyke i tance z innych krajéw. Festiwal zapewnia uczestnikom wiele zabawy, w tym imprezy, rejsy,
nurkowanie, positki w formie bufetu z kazdego kraju i prezentacje specjalistycznych seminariow.
Daje réwniez szanse uczestnikom na sprzedaz swoich tradycyjnych przedmiotéw kulturowych przez
caly czas trwania festiwalu.

Ludzie moga tanczy¢ razem na ulicach miasta nasladujac ich tradycyjne tance, noszac ich tradycyjne
stroje i Spiewajac ich tradycyjne piosenki. Na Cyprze mieszka wielu obcokrajowcédw pochodzacych z
roznych krajow, takich jak Grecja, Rosja, Polska, Butgaria, Motdawia, Pakistan, Iran, Indie, itd. Dzieki
temu ludzie spotykaja sie i poznaja tradycje narodow, ktére mieszkajag w tym samym kraju, czyli na
Cyprze.

Srednia frekwencja na imprezie wynosi od 2000 do 10.000 uczestnikéw dziennie, a $rednie wydatki
0sob odwiedzajacych festiwal to 50 euro. Organizowany jest od 15 lat, a w 2019 roku goscit 14 grup
z krajéw basenu Morza Srédziemnego i 15 z Cypru.
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Niemcy, Hesja

Kontakty

Arbeitskreis Willkommen w Seligenstadt -
Wolontariusze pomagaja uchodzcom

fluechtlinge.seligenstadt@gmail.com

www.willkommenskultur-fluechtlinge-seligenstadt.de

Krotki opis dobrej praktyki

AK Willkommen przyczynia sie do integracji uchodzcow poprzez nauczanie jezyka niemieckiego oraz
poprzez roznorodne dziatania majace na celu integracje uchodzcow w Seligenstadt. Do tych dziatan
naleza:

regularne kawiarenki spotkan;
kawiarnie spotkan, grupy dyskusyjne, imprezy sportowe, zbiorki pieniedzy, festyny..;

Celem akgji jest stworzenie konkretnych miejsc spotkan i wymiany mysli dla uchodzcéw i
mieszkancow poprzez wykorzystanie przestrzeni w szkotach, kosciotach, obiektach komunalnych itp.

Tworzenie sieci na poziomie lokalnym jest bardzo wazne dla zrbwnowazonej, zorientowanej na
wyniki pracy i dziatalnosci, a takze w celu motywowania wolontariuszy. Najlepiej sprawdza sie to w
przypadku wspotpracy z podmiotami edukacyjnymi (VHS).

**x Co-funded by the
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Osiagniete korzysci
700 uchodzcow skorzystato z tej inicjatywy, majac dostep do:

e centralne miejsce do nauki jezyka, szkolen i poszukiwania pracy;

e punkt kontaktowy dla uchodzcéw, osdb pomagajacych w nauce jezyka, stowarzyszen,
zainteresowanych obywateli oraz przedsiebiorstw, Izby Przemystowo-Handlowej i
agencji Pro Arbeit w celu wspierania procesu integracji

e miejsce spotkan, w ktérym uchodzcy maja bezposredni kontakt z mieszkancami
Seligenstadt i otrzymuja pomoc - w sposéb aktywny, zorganizowany i celowy.

Napotkane trudnosci

Na poczatku doswiadczenia najwiekszym problemem dla grupy docelowej byto zakwaterowanie.
Sytuacja bytaby prostsza, gdyby poczatkowo skupiono sie tylko na zakwaterowaniu, a dopiero
pdzniej na dziataniach integracyjnych. Droga do uznania, do pracy i edukacji, do mieszkania jest
usiana szczegolnymi trudnosciami, ktore wykraczaja poza zakres tej inicjatywy.

Klostercafeée

Kontakty

Stowarzyszenie Lichtblick Seligenstadt e.V.
Johanna Root

lichtblick-seligenstadt.de

E-mail lichtblick-seligenstadt@web.de

Kroétki opis dobrej praktyki

"Klostercafé" to piekna mata kawiarenka w zabytkowym kompleksie klasztornym Seligenstadt. Jest
to inicjatywa rodzicéw, ktorej celem jest integracja oséb niepetnosprawnych poprzez zapewnienie
- Co-funded by the
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im uznanego i mozliwie niezaleznego zycia zawodowego. Przestanie stowarzyszenia: kazdy cztowiek
jest na swoj sposob wyjatkowy, ze wszystkimi swoimi mocnymi i stabymi stronami.

Prace tam rozpoczeto dwdch opiekundw i dwie osoby niepetnosprawne, a obecnie jest dziewiec
0s6b niepetnosprawnych, ktorym w pracy pomaga szesciu opiekundéw. Ponadto w ciggu roku jest tu
od szesciu do o$miu stazystéw, ktorzy sg oceniani i ewaluowani przez opiekunow.

Kawiarnia dziata juz od ponad 20 lat. W 1995 roku refektarz klasztorny byt w ztym stanie
technicznym. Podczas dyskusji nad sposobem jego zagospodarowania pojawita sie mozliwos¢
przekazania go stowarzyszeniu, ktore stworzytoby przy muzeum kawiarnie. W 1998 roku pomyst ten
stat sie rzeczywistoscia.

Osiagniete korzysci

Stowarzyszenie Lichtblick nadzoruje trzy rodzaje dziatalnosci zwigzane z gastronomia, organizacja
imprez i zarzgdzaniem hotelami. Te trzy przedsigbiorstwa sg prawdziwymi prywatnymi firmami,
ktore dziataja jako pracodawcy bez otrzymywania szczegdlnych dotacji publicznych.

Przedsiebiorstwa te - wsréd nich kawiarnia - oferuja krétkoterminowe mozliwosci pracy osobom,
ktore znajduja sie daleko od rynku pracy. Powodéw jest wiele: sg to osoby niepetnosprawne, osoby,
ktore chca wrdcic na rynek pracy po problemach ze zdrowiem psychicznym i fizycznym, osoby, ktore
pochodza z réznych szkot i ktdre majg trudnosci ze znalezieniem pracy w normalnych kanatach.

Liczba pracownikow i trwatosc inicjatyw to dwa wazne parametry. Ogolnie rzecz biorac, Klostercafé
reprezentuje dobre praktyki, ktore sa brane za wzor na arenie miedzynarodowej.

Bardzo waznym aspektem jest che¢ niezbyt duzego wzrostu: stowarzyszenie podkresla znaczenie
pozostania zwigzanym ze swoim terytorium. Wszyscy zaangazowani pochodzg z Seligenstadt,
mieszkaja, pracuja i majg swoje wiasne zwigzki.

Napotkane trudnosci

Inicjatywa powstata niemal spontanicznie w odpowiedzi na potrzeby rodzin i z czasem sie rozwineta.
Na poczatku dwie zatozycielki nie miaty duzego doswiadczenia w zarzadzaniu i musiaty sie wiele
nauczy¢. Dzis mowig, ze byli bardzo odwazni, moze nawet zbyt odwazni.
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Z pewnoscig bardzo pomdégt im dobry oddzwiek i wsparcie polityczne: bardzo waznym dziataniem
byto tworzenie sieci kontaktow.

Niemcy, Schleswig-Holstein

Centrum kulturowe “Jenfeld House”

Kontakty
Organisation: Jenfeld-Haus (Kultur und Begegnung)

Jenfeld-Haus jest finansowany przez Urzad Dzielnicy
Wandsbek

Strona internetowa: www.jenfeld-haus.de

E-mail: info@jenfeld-haus.de

Krotki opis dobrej praktyki

Gtownym celem Domu Kultury Jenfeld jest stworzenie mozliwosci samoorganizacji dziatalnosci
kulturalnej i spotecznej, zapoznanie nowych imigrantow z naszymi tradycjami i dziedzictwem, jak
rowniez inicjowanie imprez zwigzanych z dzielnica Jenfeld-Wandswek od 1991 roku.

Jenfeld Haus chce przyczynic sie do tego, aby ludzie czuli sie dobrze w swojej dzielnicy,
wykorzystujac dziatania zwigzane z dziedzictwem kulturowym. Niezaleznie od ich kulturowego
pochodzenia, moze rozwing¢ sie nowe poczucie domu. W celu poprawy jakosci zycia Jenfeld Haus
koordynuje oferty kulturalne z dzielnicy i dla dzielnicy, ktore nie tylko stuza czystej rozrywce, ale
takze niepokoja, poruszaja, sktaniaja do refleksji i pomagaja odkry¢ wtasng kreatywnos¢. Oferty te
maja charakter miedzypokoleniowy.
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Osiagniete korzysci

e Zwiekszenie identyfikacji z dzielnica oznacza poprawe wizerunku i jest tym samym sposobem
na pozytywny rozwoj dzielnicy.

e Uznanie naszego dziedzictwa kulturowego jako sposobu na zycie, z ktérego kazdy moze
korzystac.

e Jenfeld Haus widzi siebie rowniez jako ustugodawce dla obiektéw w dzielnicy i jest
ptaszczyzng porozumienia miedzy obiektami a mieszkancami oraz miejscem nawigzywania
zywych kontaktow.

e W tym koncerty jazzowe z udziatem znanych muzykéw oraz wiasnej orkiestry.

e Positki dla potrzebujacych, zawsze w soboty Raz w tygodniu Jenfeld Haus koordynuje
dystrybucje zywnosci dla osdb potrzebujacych poza domem.

e Klon Café/Bistro, lunch, $niadanie dla senioréw.

e Dom jest rowniez zaangazowany w wydarzenia w przestrzeni publicznej, takie jak Festiwal
Majowy i parada lampionow, a takze inne wydarzenia zwigzane z dziedzictwem kulturowym.

e Dom posiada w swoim programie szeroka game ofert grupowych. Mtodzi artysci znajda tu
scene otwartg na nowe projekty.

e Kursy i oferty grupowe: Sport (Trening fizyczny i trening ciata); Godzina konsultacji
obywatelskich SPD; Kursy integracyjne; Lekcje gry na pianinie i chér, konsultacje policyjne.

Napotkane trudnosci

Z powodu pandemii koronawirusa Jenfeld Haus pozostanie zamkniety, poczatkowo do 30 kwietnia.
Bardzo trudno byto kontynuowac dziatania, poniewaz wszystkie one wymagaja grup ludzi,
fizycznego kontaktu i wydarzen.

tatwiej by byto, gdyby wprowadzono wiecej technologii, spotkania online, szkolenia dla ludzi za
pomoca komunikacji online.

Inne informacje

Jenfeld Haus posiada rowniez wtasne czasopismo "JenfeldErleben” z interesujacymi artykutami
kolegow z Urzedu Dzielnicy i inicjatywy kulturalnej, aktualnymi informacjami o dziataniach i
ciekawych wywiadach dzielnicowych, przepisami kulinarnymi, doswiadczeniami zwigzanymi z
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dziedzictwem kulturowym i r6znymi ciekawymi artykutami. Wkrotce dostepna bedzie rowniez wersja
cyfrowa.

BusBegleitService - ustugi wspomagajace transport publiczny

Kontakty

Organizacja: ZiB- Zentrum fur interkulturelle
Bildung und Arbeit e.V.

Danny Franke

Strona internetowa: www.busbegleitservice.de
E-Mail: franke@zibev.de

Krotki opis dobrej praktyku

Od 2001 roku BusBegleitService (BBS) swiadczy ustugi pomocy w transporcie publicznym w regionie
Stormarn jako zadanie spoteczne. Zostata ona zatozona przez firme zajmujaca sie kwalifikacjami
spotecznymi wraz z przedsiebiorstwami autobusowymi. Asystenci autobusowi wykonujg rézne
zadania w autobusach firm Autokraft, VHH i Dahmetal.

Asystenci autobusowii...

e pomagaja pasazerom (np. podczas wsiadania i wysiadania);

e zapewniajg pasazerom obiektywne bezpieczenstwo, jak réwniez subiektywne poczucie
bezpieczenstwa;

e 53 punktem kontaktowym dla pasazerow (sprawy, problemy, sugestie, pochwaty itp.);
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udzielajag pomocy osobom niepetnosprawnym i starszym;

opiekuja sie dzie¢mi w wieku szkolnym;

w razie potrzeby udzielajg "pierwszej pomocy";

udzielaja porad dotyczacych dalszych ustug transportowych;

udzielaja informacji turystycznych (np. na temat ciekawych miejsc);

zapewniajg porzadek i czystos¢ w autobusie;

w razie potrzeby wspieraja lub odcigzajg personel prowadzacy w przypadkach konfliktéw.

W praktyce BusBegleitService Stormarn, jako przedsiebiorstwo spoteczne w regionie, od momentu
zatozenia wypetnito wiele znakomitych zadan na rzecz naszej spotecznosci:

BusBegleitService dba o to, aby spoteczenstwo zndéw czuto sie bezpieczniej i bardziej
zadbane w lokalnym transporcie publicznym (OPNV).

W szczegolnosci droga do szkoty jest bezpieczniejsza dla licznych dzieci w wieku szkolnym
na obszarach wiejskich.

Starsi i niepetnosprawni obywatele, jak rowniez rodzice z matymi dzie¢mi beda mogli tatwiej
korzystac z autobusow dzieki oferowanej pomocy.

W perspektywie dtugoterminowej, nowi klienci zostang przyciggnieci do transportu
lokalnego poprzez wykorzystanie oséb, ktore sa bardziej obecne w przestrzeni publicznej i
rozpoznawalne w swojej funkgji.

Pomoc pasazerska wzmacnia wizerunek transportu publicznego poprzez swoje specyficzne
zadania.

Komunikacja spoteczna w tej czesci przestrzeni publicznej zostaje ponownie
zintensyfikowana.

Firma ma wyjatkowe zadanie spoteczne i edukacyjne: nie tylko oferuje mozliwosci
zatrudnienia dla oséb dtugotrwale bezrobotnych i innych oséb znajdujgcych sie w
niekorzystnej sytuacji, ale takze dalszg edukacje zintegrowanga z procesem pracy (np. poprzez
nieformalne mozliwosci uczenia sie).

Projekt wspotpracy "Bus assistance Service in Stormarn” jest dtugoterminowym zadaniem z
odpowiednim celem: ustuga minimalizujaca koszty spoteczne dla ogdtu spoteczenstwa.
Uczenie sie miedzykulturowe i redukcja ksenofobii sg praktykowane w ramach ustugi eskorty
autobusowe;.

Pasazerowie otrzymuja pomoc.
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Asystentami w autobusie sg osoby znajdujace sie w niekorzystnej sytuacji spotecznej, zarowno z
przesztoscig migracyjna, jak i bez niegj, ktére ochotniczo pomagaja innym ludziom w potrzebie.

Osiagniete korzysci

Ludzie beda czesciej korzystac z autobusu, poniewaz otrzymaja pomoc i beda mieli z kim
porozmawiac. Asystenci odciazaja kierowce autobusu z niektérych zadan, dzieki czemu moze on
skoncentrowac sie na swoich podstawowych obowigzkach, a procesy przebiegaja szybciej, co
rowniez zwieksza punktualnos$¢ autobuséw.

Sukces zostat potwierdzony ankieta przeprowadzong wsérdd klientow i zdecydowana wiekszosé z
nich chciataby skorzystac z tej ustugi. W miastach Ahrensburg i Bad Oldesloe ustuga jest nawet
promowana, poniewaz jest tak popularna.

Sami asystenci zyskuja lepsza pozycje w spotecznosci, poniewaz niektorzy ludzie postrzegaja osoby
w trudnej sytuacji tylko jako beneficjentdw Swiadczen z systemu socjalnego, a fakt, ze zajmujag oni
pomocne stanowisko w BusBegleitService, zapewnia lepsza integracje ze spoteczenstwem. Uchodzcy
zatrudnieni w ramach dziatan na rzecz integracji uchodzcéw byli réwniez w stanie tatwiej
zintegrowac sie dzieki swojej pracy i dodatkowym rozmowom z pasazerami oraz poprawic¢ swoja
reputacje poprzez dziatania pomocowe.

Napotkane trudnosci

Na poczatku w autobusach zatrudniano pracownikéw za 1 euro, ale wraz z koncem tej mozliwosci,
niektorzy wolontariusze otrzymali fundusze, aby kontynuowac prace. Rowniez niektérzy ludzie
odbywajacy swdj rok socjalny i uchodzcy pracowali w autobusach, ale z powodu COVID-19 trudno
jest zebrac wiecej ludzi i jest wiecej przypadkdw zachorowan niz wczesniej.

Problemy na poczatku polegaty na udowodnieniu, ze nie jest to istotne dla rynku pracy, poniewaz
wolontariat jest dozwolony tylko w dziatalnosci spotecznej.
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Grecja

Kontakty

Przedsiebiorstwo Folklorystyczne Warnavow

Milea Pappa, Prezes

Strona internetowa: https://mouseio-psomiou.com

E-mail: museo@ilmb.gr

Opis dobrej praktyki

Europejskie Muzeum Chleba Dekoracyjnego zostato zatozone w 2005 roku, wystawiajac z mitoscia i
pasja owoce wieloletniej wspolnej pracy. Stara rezydencja w Varnavas w Attyce w Grecji zostata
przeksztatcona w Muzeum Chleba, w ktérym zgromadzono ponad 3000 haftowanych i zdobionych
przedmiotow pochodzacych z catej Grecji i 40 krajéw z zagranicy. Muzeum jest tatwo dostepne,
potozone w zielonym otoczeniu i moze by¢ odwiedzane przez caty rok.

Muzeum ma na celu ochrone i rozpowszechnianie dziedzictwa kulturowego oraz przyczynianie sie
do wspierania stabszych grup spotecznych poprzez dziesigtki dziatan (programy edukacyjne,
warsztaty, wycieczki z przewodnikiem itp.) dla spoteczenstwa, zwtaszcza dla dzieci, oséb
niepetnosprawnych, bezrobotnych i starszych. Poprzez kultywowanie umiejetnosci utatwiajacych
dostep do rynku pracy i socjalizacje, szczegolny nacisk ktadzie sie na wspieranie stabszych grup
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spotecznych w celu ich aktywnego uczestnictwa we wszystkich aspektach zycia spotecznego oraz
eliminacji wykluczenia spotecznego i ubdstwa.

Osiagniete korzysci

Muzeum prowadzi polityke bezptatnego zwiedzania oraz bezptatnych programéw edukacyjnych i
warsztatéw dla grup w trudnej sytuacji spotecznej. Dlatego tez muzeum odgrywa wazna role w
realizacji strategii wigczania roznorodnej publicznosci, w tym stabszych grup spotecznych. W ten
sposéb osigga sie cel kultury inkluzywnej, z otwartym dostepem do dobr kultury dla grup stabszych i
spotecznie wykluczonych oraz zachecaniem ich do uczestnictwa w zyciu kulturalnym i spotecznym.

O sukcesie i znaczeniu powyzszej polityki Swiadczg dziesigtki listow z podziekowaniami kierowanych
do dyrekgcji Muzeum przez instytucje, stowarzyszenia i osoby prywatne, a takze rosnacy z roku na
rok udziat w organizowanych dziataniach.

Napotkane trudnosci

Gtownym problemem, przed ktérym staneta administracja muzeum w celu realizacji polityki
zwiekszania dostepu do dobr kultury, byta koniecznos¢ udostepnienia obiektow osobom
niepetnosprawnym i majacym trudnosci z poruszaniem sie. W szczegdlnosci nalezato tak
dostosowac pomieszczenia muzeum, aby byty one dostepne bez naruszania ich zabytkowosci,
historycznosci i autentycznosci. Realizacja powyzszego projektu byta kosztowna i czasochtonna.
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Muzeum Wina - Oenotria Land

Kontakty
Estate Oenotria Land
Strona internetowa: http://www.domaine-lazaridi.gr/

E-mail: kapandriti@domaine-lazaridi.gr

Opis dobrej praktyki

Muzeum Wina Costa Lazaridi w Kapandriti znajduje sie w Attyce Pdtnocnej, pét godziny drogi od
centrum Aten; muzeum to oddaje czes¢ winorosli i wszystkim jej produktom pochodnym. Kolekcja
Muzeum Winiarstwa Ziemi Oenotria w Kapandriti w Attyce moze by¢ najbardziej wszechstronng i
rygorystycznag proba uchwycenia i przedstawienia bogatej historii wina.

Szeroki wachlarz eksponatow, siegajacy az do XVII wieku naszej ery, w potaczeniu ze specjalnie
zaprojektowanymi materiatami audiowizualnymi, oferuje zwiedzajagcym mozliwos¢ interaktywnego
odkrywania historii uprawy winorosli, destylacji wina i produkgji octu balsamicznego.

Oenotria Land powstata z pasji Costasa Lazaridisa do winorosli i mitosci do mistycznego spotkania
cztowieka z winem, przyjazni i towarzystwa, wspotpracy i dobrych relacji z klientami. Zainspirowany
przez Oenotros i jego podrdz na Sycylie, Costas Lazaridis "przeniost sie” do Attyki, aby zasadzic
nowa winnice z odmianami, ktére honoruja terroir, takimi jak Cabernet Franc, Syrah i Agiorgitiko.
Przywiozt rowniez swojg bogatg kolekcje narzedzi, maszyn i akcesorioéw, aby stworzy¢ Muzeum Wina
Costa Lazaridi o powierzchni 1500 m2 i w ten sposob dzieli¢ sie swoja pasja z jak najwieksza liczba

0sob w bardzo centralnym miejscu Gregji.
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Osiagniete korzysci

Celem Mysiego Wina jest nie tylko zachowanie dziedzictwa kulturowego wina, ale takze wktad
spoteczny, wiarygodnos¢ i wrazliwos¢ spoteczna. Z tego powodu szczegdlny nacisk kfadzie sie na
czynnik ludzki. Muzeum jest statg wyspa oferty, jako zdrowe, "ludzkie" przedsiebiorstwo prowadzace
dziatalnos¢ ekologiczng, spoteczng i edukacyjna. Dyrekcja Muzeum wdraza programy informacyjne i
oprowadza wycieczki, czynigc z dziedzictwa kulturowego srodek do podkreslenia zasad i idei takich
jak szacunek dla ludzi i r6znorodnosci, poprawa jakosci zycia ludzi i poszanowanie srodowiska.

Muzeum przyczynia sie réwniez do rozwoju spotecznosci lokalnej poprzez tworzenie miejsc pracy
oraz wspieranie gmin, stowarzyszen, instytucji i sklepéw socjalnych, Kosciota w celu niesienia
pomocy stabszym grupom spotecznym.

totwa

Kontakty

Organizacja: Biedriba "Radosas Idejas”
Sanita Putnina, Anita Kairisa

Strona internetowa: www.creativeideas.lv

E-Mail: putnina.sanita@gmail.com

Informacje o projekcie i publikacjach:
http://www.creativeideas.lv/en/projects/our-home-
latvia-ii-2014-2015/
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Opis dobrej praktyki

W latach 2014-2015 stworzono i zrealizowano cykl imprez integracyjnych "Sita fotewskich znakow"
dla rodzin obywateli panstw trzecich z dzie¢mi. Zgodnie z motywem przewodnim miesigca oraz
tradycjami kulturowymi przeprowadzono facznie siedem imprez integracyjnych dla rodzin z dzie¢mi:

Ozdoby jodtowe w tradycji totewskiej, gdzie wykonywano ozdoby jodtowe z wykorzystaniem
totewskich surowcédw naturalnych i motywdw narodowych;

Rok stoneczny i jego interpretacja, gdzie wykonano dekoracyjne malowidto $cienne
interpretujace totewski rok stoneczny;

Wytwarzanie swiec wedtug metod przodkdw, gdzie uczestnicy zdobyli wiedze na temat
totewskich tradycji w zakresie wytwarzania $wiec oraz wykonali $wiece woskowe;

Eco Bag, gdzie uczestnicy poznali proces powstawania Inu oraz totewskie tradycje
wykonywania Inianych toreb z wykorzystaniem totewskich symboli narodowych;
Interpretacja totewskiego stroju ludowego, gdzie uczestnicy zdobyli wiedze na temat
totewskiego stroju ludowego, jego znaczenia w kulturze totewskiej, réznic pomiedzy strojami
ludowymi w réznych regionach totwy, a takze wykonali ozdobne lalki interpretujac fotewskie
stroje ludowe;

Mydlarstwo z interpretacja metod przodkéw, gdzie uczestnicy zapoznali sie z totewskimi
tradycjami przodkoéw w zakresie wyrobu mydta oraz wykonali mydto z wykorzystaniem
naturalnych surowcéw z totwy;

Bizuteria totewskiego stroju ludowego, gdzie uczestnicy zdobyli wiedze na temat tradycyjnej
totewskiej bizuterii, jej znaczenia, znaczenia symboli na bizuterii, a takze wykonali broszke -
sakte, przedstawiajaca totewski symbol, przy uzyciu nowoczesnych materiatéw.

W celu promowania praktycznego wykorzystania jezyka totewskiego i utatwienia integracji ze
spoteczenstwem goszczacym, odbyty sie réwniez cztery integracyjne wycieczki edukacyjne, podczas
ktorych zwiedzano regiony totwy - Zemgale, Kurzeme, Vidzeme i Latgale.

Na zakonczenie projektu zostata wydana publikacja w formie drukowanej i elektronicznej
przedstawiajgca warsztaty i dostarczajaca dodatkowych informacji na temat kultury i tradycji
totewskich.
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Osiagniete korzysci

W sumie zrealizowano 7 zaje¢ tworczych z kilkoma grupami, w kazdych zajeciach uczestniczyty 42
osoby. Odbyly sie 4 wycieczki do totewskich regionéw Latgale, Zemgale, Kurzeme i Vidzeme, w
kazdej wycieczce uczestniczyto 45 osob.

Takie kreatywne imprezy integracyjne utatwity nie tylko zdobycie nowych umiejetnosci i wiedzy, ale
takze promowaty wzajemng komunikacje miedzy ludzmi i cztonkami spoteczehstwa przyjmujacego
w mitej atmosferze. Uczestnicy stwierdzili, ze po warsztatach znacznie lepiej poznali totwe i chetnie
opowiedzg o niej innym.

Napotkane trudnosci

Jednym z wyzwan byto przyciaggniecie grupy docelowej, poniewaz czasami ludzie zapisywali sie na
warsztaty lub wycieczki, ale na koniec nie przychodzili. Stwarza to problemy dla organizatorow,
poniewaz zajecia i positki sg zarezerwowane dla okreslonej liczby osob. Projekt Creative Ideas
rozwaza wprowadzenie niewielkiej optaty, aby zmotywowac ludzi do udziatu w zajeciach, jesli sie na
nie zapisza. Jednak to rowniez skomplikowatoby zarzadzanie projektem i sprawozdawczos¢.

Kolejnym wyzwaniem byto znalezienie konkretnych tradycyjnych materiatow na warsztaty. Staranne
planowanie powinno by¢ wykonane z duzym wyprzedzeniem, aby zakupi¢ wszystkie niezbedne
materiaty.
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Program szkoleniowy dla mtodziezy w zakresie kreatywnych start-upow

na obszarach wiejskich

Kontakty

Organizacja: Biedriba “Radosas Idejas”
Alise Vitola

Strona internetowa: www.creativeideas.lv

E-Mail: vitola.alise@gmail.com

: @ } ' Informacje o projekcie i publikacjach:

_d http://www.creativeideas.lv/en/projects/creative-
\-" , start-ups-in-rural-areas-2017-2018/

Krotki opis dobrej praktyki

Projekt "Kreatywne start-upy na obszarach wiejskich" miat na celu poprawe pracy mtodziezy w
zakresie edukacji biznesowej dla mtodziezy wiejskiej poprzez wymiane najlepszych praktyk, dzielenie
sie metodami i pomystami, jak utatwi¢ tworzenie kreatywnych start-updw na obszarach wiejskich.
Projekt koncentrowat sie na pomystach biznesowych, ktére opieraja sie na dziedzictwie
niematerialnym, ale model biznesowy obejmuje intensywne wykorzystanie nowoczesnych
technologii informacyjno-komunikacyjnych, aby uczynic ten produkt atrakcyjnym dla konsumentéw
XXI wieku.

Stworzono e-book zawierajacy 8 najlepszych praktyk pokazujacych udane kreatywne biznesy
wiejskie, ktore bazujg na niematerialnym dziedzictwie obszaréw wiejskich. Ponadto stworzono 7
scenariuszy warsztatéw obejmujacych takie tematy jak prezentacja pomystu na biznes, model
biznesowy, badania rynkowe, finansowanie start-upu, marketing i public relations, tworzenie sieci
kontaktéw biznesowych oraz wykorzystanie platform handlu elektronicznego.
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Szkota letnia w Trikali w Grecji zgromadzita 15 mtodych ludzi z totwy, Polski i Grecji, w tym 13
mitodych ludzi z regionéw borykajacych sie z problemami spoteczno-ekonomicznymi. Szkolenie
opierato sie na symulacji zaktadania firmy i opracowywania zréwnowazonego modelu biznesowego.
Mtodziez miata przydzielone role i pracowata w 5-osobowych zespotach w kazdym start-upie.

Projekt byt realizowany wspolnie przez trzy organizacje: Creative Ideas z totwy, Fundacje Zielony
Ston z Polski oraz Folklore Company of Varnava z Grecji. Trwat od 2017 do 2018 roku i zostat
sfinansowany ze srodkéw programu Erasmus+.

Osiagniete korzysci

Projekt pokazat mtodym ludziom, jak moga stworzy¢ udany biznes w oparciu o lokalne dziedzictwo
kulturowe, jednoczesnie promujac najlepsze praktyki ze wszystkich krajow partnerskich i
umozliwiajgc mtodym uczestnikom nauke, prace, zdobywanie doswiadczenia i nawigzywanie relagji
w wymiarze miedzynarodowym.

Napotkane trudnosci

Podczas szkoty letniej zdaliSmy sobie sprawe, ze wazne jest, aby mie¢ mniej wiecej jednorodna
grupe mtodziezy pod wzgledem wieku. Mielismy mtodziez ze szkoty sredniej (16-17 lat) i studentow
(20-25 lat) i te dwie grupy nie miaty zbyt wiele interakgji.

Ponadto projekt trwat tylko jeden rok, po czym skonczyto sie finansowanie. Aby zapewnic trwatos¢
projektu, wyprodukowane materiaty zostaty rozprowadzone do innych organizacji mtodziezowych i
szkot. Ponadto, partnerzy projektu nadal staraja sie o fundusze unijne, aby kontynuowac podobne

dziatania dla mtodziezy i dorostych.
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Polska

“Garncarska Wioska” — wioska tematyczna

Kontakty

Organizacja: Nidzicka Fundacja Rozwoju NIDA
Barbara Margol

Strona internetowa: http://garncarskawioska.pl/

Telefon: +48 666-028-991

E-mail: garncarskawioska@nida.pl

Zrédto: ,5 POMYSEOW NA LOKALNA
AKTYWNOSC”

© Copyright by ESWIP, Elblag 2008

Krotki opis dobrej praktyki

Zaczeto sie od pytania - co moga zrobi¢ bezrobotni mieszkancy wsi, gtéwnie popegeerowskich? Nie
sg najmtodsi i nigdzie sie nie wybieraja. A moze by tak nauczyc ich garncarstwa?

Wioska tematyczna "Garncarska Wioska" ruszyta w 2007 roku z dziataniami opartymi na starych,
ginacych rzemiostach, tradycyjnych technologiach i zwyczajach. Rolg Fundacji NIDA byto
koordynowanie projektu i uruchomienie catego przedsiewziecia, zachecenie mieszkancéw wsi do
wspoéttworzenia tego przedsiewziecia, przygotowanie bezrobotnych do pracy oraz pomoc w
promocji produktdw i ustug tego nietypowego przedsiebiorstwa spotecznego na wsi. "Garncarska
Wioska" organizuje wizyty studyjne dla przedstawicieli samorzadow, organizacji pozarzadowych i

biznesu. Dla innych regionow rolniczych stata sie ona konkretnym przyktadem generowania zrodet
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dochodu dla mieszkancéw wsi. Obecnie w naszym regionie funkcjonuje pie¢ wiosek tematycznych:
Aniotowo, Kamionka oraz trzy wsie w gminie Tolkmicko: Kadyny, Suchacz i Pogrodzie

W czerwcu 2008 roku udato im sie zarejestrowac klaster "Garncarska Wioska" - modelowe
przedsiebiorstwo spoteczne sktadajace sie z okoto trzydziestu podmiotéw prowadzacych pod
wspodlng marka dziatalnos¢ produkcyjng i ustugowa w zakresie garncarstwa, kowalstwa, krawiectwa,
renowacji starych mebli, produkcji papieru czerpanego, agroturystyki i zielonej turystyki. Dziatalnosc¢
"Garncarskiej Wioski" ukierunkowana jest na szeroko rozumiang turystyke. Cztonkowie
przedsiebiorstwa przeszli szkolenia z zakresu garncarstwa, kowalstwa i hafciarstwa.

Gtowna atrakcjg wioski jest oferta "Mazurskiego Wesela", w ktérym moze wzig¢ udziat nawet
dwiescie osob. Podczas wesela mozna skosztowac potraw przygotowanych wedtug starych receptur
oraz uczestniczy¢ w ceremonii weselnej ze spiewem i tancem przy muzyce ludowej. Oprocz
widowiska dla turystow z udziatem aktoréw, mieszkancow wsi, istnieje rowniez mozliwos¢
zorganizowania prawdziwego wesela. Wowczas oprocz aktorow w strojach ludowych, na parkiecie
pojawia sie prawdziwi goscie weselni. Kazdy z garncarzy jest w stanie wyprodukowac dziennie okoto
10 glinianych kubkdéw. Powstat wiec dylemat, gdzie je sprzedad. Kubki te sa wiec wliczone w cene
imprezy "Mazurskie Wesele", a kazdy weselnik na koniec dostaje woreczek z garnkiem z
"Garncarskiej Wioski".

Osiagniete korzysci

Powstanie "Garncarskiej wioski" stworzyto miejsca pracy i przyniosto dochéd podupadajacym
obszarom wiejskim. Z bezrobotnych ludzie stali sie wykwalifikowanymi pracownikami, ktérzy od
poczatku nauczyli sie swojej pracy i tworza wspaniate rzeczy, ktore sprzedaja na miejscu i w sklepie
internetowym. Goscie maja rowniez mozliwo$¢ zamdwienia wybranych produktéw i odebrania ich w
dogodnym dla siebie terminie.

Napotkane trudnosci

Doswiadczenia z tworzenia wsi tematycznych w Polsce pokazuja, ze w porownaniu z takimi krajami
jak Austria, specjalizacji tematycznej polskich wsi towarzyszy wiele probleméw i sg one réznej
natury. W odroznieniu od wsi austriackich polska wies jest mniej zorganizowana, mniej jest w niej
tradycji stowarzyszen i towarzystw. Mieszkancy wsi, zwykle zniecheceni do spoétdzielczosci i pracy
spotecznej, z duza rezerwa podchodza do wiasnosci wspdlnej i wspdlnych dziatan. Przeszkoda w
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skupieniu sie na mocnych stronach jest czeste wystepowanie negatywnego myslenia: "U nas nie ma
nic ciekawego, u nas to sie nie sprawdzi". Koncentracja na mocnych stronach, zdobycie unikalnej
pozycji na rynku wymaga wiary w sukces i konsekwencji w trzymaniu sie, a to nie zawsze ma miejsce.

tatwiej tworzy sie wioski tematyczne, gdzie mieszkancy wsi majg wiekszy wptyw na planowanie i
realizacje wizji rozwoju. W Polsce wies jest znacznie bardziej zalezna od gminy. Gmina posiadajaca
na swoim terenie wiele sotectw nie ma czasu, aby zaja¢ sie nimi w sposéb kompleksowy i
konsekwentny. W efekcie dziatania skierowane do wsi czesto majg charakter doraznych interwencji.

Do tego dochodzi fakt, ze praca kojarzy sie na wsi z fizycznym trudem, z wytworzeniem czego$
konkretnego, a nie z "wygtupianiem sie i zabawa". W jednej ze wsi kobietom, ktére prowadzity
zajecia dla dzieci, powiedziano: "To mito, ze dzieci tu przychodzga, nawet im sie tu podoba. Ale
powinnyscie wykonywac jakas porzadna prace". Kiedy dowiedziaty sie, ze jeden z rolnikéw zamierza
zrezygnowac z hodowli $win i chce przerobic¢ swoj chlew na miejsce do nauki, jego koledzy zaczeli
sie o niego martwic: "Ale co ty teraz bedziesz robit, jak nie bedziesz miat swin?".

“Herbaciane pola w Tkibuli”

Kontakty

Organizacja: Fundacja EkoRozwoju
Email: biuro@fer.org.pl

Strona internetowa: http://fer.org.pl/en/

Zrodto: https://programrita.org/dzialania/herbaciane-
pola-w-tkibuli/#
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Krotki opis dobrej praktyki

Projekt "Produkcja herbaty jako dZzwignia rozwoju przedsiebiorczosci w regionie Tkibuli, Gruzja"
zostat zrealizowany przez Fundacje EkoRozwoju w 2014 roku w ramach programu RITA - Przemiany
w Regionie, finansowanego przez Polsko-Amerykanska Fundacje Wolnosci.

W regionie wokot Tkibuli produkcja herbaty ustata juz dawno temu. Kiedys ten region z nigj stynat,
byto tam kilka fabryk. Region Okriba byt niegdys bogaty, opierat sie przede wszystkim na weglu.
Teraz dziata tam tylko jedna fabryka. Po zmianie systemu wszystko sie posypato. Pracownicy
odchodzili z kopalnh, pozostawiajac po sobie wyludnione osiedla.

Katarzyna Zaremba z Fundacji EkoRozwoju powiedziata, ze kiedy przyjechata do Tkibuli po raz
pierwszy, nikt nie miat pomystu na rozwdj. Myslano tylko o weglu, ale szanse na ponowne
uruchomienie kopalni byty niewielkie. To, co jednak od razu rzucito sie w oczy, to ogromny potencjat
turystyczny tego regionu - tadne widoki, piekna przyroda.

Przy wsparciu programu RITA Fundacja zorganizowata warsztaty, ktorych celem byto znalezienie
nowych perspektyw. Wspolnie z uczestnikami podrézowali i sprawdzali, co robia lokalni
przedsiebiorcy. Okazato sig, ze na tym terenie mozna znalez¢ wiele ciekawych produktow
regionalnych. Na liscie mozliwych kierunkéw rozwoju znalazta sie produkcja miodu kasztanowego o
charakterystycznej nucie goryczy - wzgorza w okolicach Tkibuli porasta las kasztanowy, a takze
rekodzieta z gagatu - rzadkiej odmiany wegla.

Warsztaty w ramach projektu odbywaty sie w Tkibuli oraz w gospodarstwach uczestnikéw - chodzito
o to, by dobrze sie poznac i duzo zobaczy¢. Uczyli, jak prowadzi¢ biznes, pomagali w tworzeniu
planow. Potaczenie kompetencji polskich i gruzinskich ekspertow sprawdzito sie w tym zadaniu -
trenerzy z Elkany uczyli konkretnych umiejetnosci, bioragc pod uwage lokalne realia. Swoim
doswiadczeniem dzielili sie polscy przedsiebiorcy z doswiadczeniem w dostarczaniu regionalnych
produktéw spozywczych. Trenerzy z Polski stworzyli przestrzen do wspdtpracy w mysl zasady: my
moderujemy, ale chcemy, zeby pomysty byty wasze. Wazne byto, aby mysle¢ wizjonersko o
przysztosci regionu i planowac co$ na wiele lat.
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Osiagniete korzysci

Aby wzajemnie wspierac rolnikéw w produkgji i dystrybucji lokalnych produktow spozywczych,
powstaty dwa nowe lokalne stowarzyszenia - Stowarzyszenie Nowa Okriba, zrzeszajace
producentow réznych produktow, oraz Spotdzielnia, zrzeszajgca wihascicieli plantacji herbaty.
Katarzyna Zaremba méwi, ze chcieli pokazac, ze mozna spojrze¢ na siebie inaczej niz z pozycji
konkurencji, bo jesli jedna osoba ma pole herbaty, a druga, a trzecia, to znaczy, ze razem mozna
sprzedac wiecej herbaty. Wykorzystali swoje doswiadczenia ze wspotpracy z lokalnymi
przedsiebiorcami z Dolnego Slaska, z Wrzosowej Krainy i Doliny Baryczy - tam udato sie stworzy¢
jedna lokalng marke.

Ztozony zostat pierwszy wniosek o dotacje, ktora pomogta w zakupie sprzetu do pakowania suszu
herbacianego. Na liscie planéw jest karczowanie zarosnietych pol i rozwdj turystyki tematycznej
zwigzanej z produkcja herbaty.

Polski pomyst organizowania targéw promujacych produkty pod wspolnym szyldem zostat
zrealizowany jesienig w Gelati. W poblizu starego zespotu klasztornego odbyt sie pierwszy wspodlny
jarmark pod nazwa Dzien Herbaty. Kobiety zebraty od sasiadek przetwory i wyroby rekodzielnicze,
lokalna artystka recznie namalowata etykiety na stoiki, a wszystko wyprzedato sie niemal
natychmiast.

Napotkane trudnosci

Jak wspomniano wczesniej, miejscowa ludnos¢ miata niewielkg wiedze na temat jakiegokolwiek
rozwoju. Herbata byta naturalnym bogactwem regionu, ale ten kierunek wydawat sie trudny.
Zdewastowane pola wymagaty kosztownej rewitalizacji, a wiedzy brakowato. Tylko w niektorych
gospodarstwach i w jednej matej fabryce produkowano niewielkie ilosci suszu herbacianego.
Niektorzy rolnicy mieli pewne kwalifikacje, ale niewystarczajace - co byto konsekwencjg pracy w
sowchozach, gdzie wszechstronna wiedza nalezata tylko do agronomow.

Projekt rozwoju herbaty jako produktu lokalnego nie powstatby bez miejscowych energicznych
kobiet. Postanowity skupic sie na herbacie, ale zgodzity sie, ze obok niej bedg promowac takze inne
produkty lokalne.
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