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“LA RUECA” Asociacién, consciente de la creciente y actual
problematica medioambiental y con el claro propdsito de
tender hacia un desarrollo sostenible, se compromete a la
prevencién, proteccién y conservaciéon del Medio
Ambiente entre todas sus actividades.
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La Rueca Asociacién es una
entidad sin animo de lucro
que nacid en 1990 de la mano
de un grupo de profesionales
afines al campo de lo social y
lo cultural. Desde entonces se
estd trabajando en diversos
programas y proyectos que
promueven la mejora de la
calidad de vida y el bienestar
de los colectivos mas
desfavorecidos de nuestra
sociedad.

OBIENIVOIDE
NUIESTIRA

ASOEIACSION

Conseguir la inclusion
de personas en situacion
de vulnerabilidad social,
poniendo nuestro foco
en jovenes en riesgo,
contribuyendo a la
transformacion positiva de la
sociedad.

QUE|HACEMOS

Acompanar socialmente a
personas en situacion de
vulnerabilidad con el fin de
facilitar su autonomia e in-
dependencia, fomentando la
participacidn de la comunidad
y trabajando en red.

La
Ruee,a—x

COMOIEOIHACEMOS

A través del acompanamiento
social, intervencion socioedu-
cativa, empleo y formacidn,
tecnologia social, formacion
a profesionales, intervencidn
comunitaria y participacion
social y trabajo en red.

CONIQUE

Un equipo multidisciplinar de
profesionales de lo social es-
pecializado en cuatro areas:
Intervencion socioeducativa,
Empleo y Formacion, Diversi-
dad cultural y Desarrollo co-
munitario y Tecnologia social.

NUESHROS \V/ALOIRES
SON

Compromiso, Calidad y
Creatividad.
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RESULTADOS de
IEAT RUECA
Asociacion

en 2017




335

Inserciones
laborales

Empresas
colaboradoras

34 1.043

Alfabetizadas
Cursos de digitalmente

forma_cién
ocupacional

4.607 222

. En clases de .

Personas espanol

formadas \
249 Acciones

formativas

Profesionales
formados
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Participantes

44.140 personas en situacion
de vulnerabilidad social han
participado en las actividades
y procesos que La Rueca
Asociacién ofrece para que
logren ser auténomas e
independientes a través de la
mejora de su calidad de vida.
1.906 personas han estado
en procesos de intervencion
social durante el ano 2017.

PARTICIPANTES
POR SEXO

PARTICIPANTES
POR ORIGEN

PARTICIPANTES

POR EDAD 1 906
) MAYORES [64] %

) MENORES [260]

14%

8 EXTRANJERAS [858] 45Y% {7/ ADULTAS [1.010]

LR " AUTOCTONAS [1.048] 55%

" HOMBRE [858]

" JOVENES [572]
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IMPACTIO DE, ILAS
ESTRATEGIAS PARA! LA
INCLEUSION SOCIAL



Acompanamiento

social

Desde La Rueca Asociacién
nuestra manera de trabajar
la  definimos como el
acompanamiento social a
personas, un modelo de
intervencion  social desde
el que desarrollamos las
potencialidades de las
personas. Pretendemos
acercar y potenciar su
participacidon en recursos vy
actividades que promuevan
su inclusién social.

2017 hemos
trabajado 'y acompanado
socialmente intensivamente
a 1.906 personas en situacion
de vulnerabilidad social.

En el ano

Intervencion
socioeducativa

Es un proceso de atencion
y apoyo individualizado
y/o grupal a jovenes
preferentemente en situacion
de  vulnerabilidad  social
(con dificultades sociales

como conflictividad familiar,
comportamiento disruptivo,
inadaptacion social, fracaso
escolar o carencia de
habilidades sociolaborales)
para favorecer el aprendizaje
de actitudes y habilidades
adecuadas para su inclusion
social, siempre favoreciendo
y respetando la autonomia de
la persona.

277 menores han mejorado
su rendimiento académico vy
1.056 jovenes en riesgo han
participado con nosotras en
el proceso socioeducativo.

Escuelas de segunda

Oportunidad

Espaia
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Empleoy

Formacion

Esta estrategia la definimos
como el acompanamiento
que hacen las profesionales
con la persona demandante
de empleo y/o formacion,
para potenciar su autonomia
y permitir que la persona sea
sujeto activo durante todo el
proceso.

A través de los itinerarios
personalizados de insercion
sociolaboral hemos trabajado
con 889 personas durante el
ano 2017, con gran incidencia
en la formacién en competen-
cias.

Los cursos ocupacionales y
prelaborales, 34 cursos en
total con 4.607 personas for-
madas, se han especializado
en el denominado “empleo
blanco” realizando acciones
formativas de atencion a la

dependencia, auxiliar de ge-
riatria, entre otros, y en el
sector terciario, con propues-
tas docentes como atencion
al cliente, auxiliares de venta
tecnologica, operaciones lo-
gisticas, cursos de carretilla,
operaraciones de limpieza, y
de hosteleria y restauracion.

Estos cursos de formacion
conllevan un periodo de
practicas  laborales  que
hemos articulado con 60
empresas de estos sectoresy
han originado 335 inserciones
laborales de personas en
situacion de vulnerabilidad
social.



Tecnologia social
Una de las lineas estratégicas
de nuestra entidad es la
inclusion socialylainnovacion
a través de las tecnologias
de la informacion y la
comunicacion (TIC), porelloes
un eje fundamental generar
nuevas ideas y estrategias
para favorecer la inclusion
social de las personas
participantes en nuestros
programas y proyectos.

La Rueca Asociacién ha
desarrollado un area
de  trabajo  denominada
Tecnologia social, en la que
confluye el trabajo de 10 anos
en la incorporacion de las
TIC a la intervencion social.

Promovemos la apropiacion
tecnologica desde una vision
critica, transformadora vy
comunitaria.

A través de La Rueca
Asociacién, con 9 aulas
TIC, han participado 1.043
personas de todas las edades
en Talleres TIC.

Memoria
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Formacioén a
profesionales

La formacion de las profesio-
nales de la intervencion social
nos parece crucial para adap-
tar las estrategias y metodo-
logias que utilizamos para
nuevos perfiles de exclusion
social y nuevos retos que la
sociedad tiene contra la po-
breza y la inclusidn social. La
Rueca Asociacién pone como
recurso su campus virtual
(http://formacion.larueca.
info/).

449 profesionales han partici-
pado directamente en los 17
cursos de teleformaciéon im-
partidos.

Intervencion
comunitaria 'y
Participacién social

Son programas y acciones
que tienden a la mejora de
las competencias individuales
y colectivas de las personas

que son vecinas de nuestros
centros, potenciando la inte-
raccidon positiva, la identidad
local, la participaciony la ciu-

dadania activa. Todo ello lo
realizamos con un enfoque
y una estrategia que integra
los conceptos de intercultu-
ralidad, igualdad de género,
igualdad de derechosy mejo-
ra de la calidad de vida.

En los Programas de Desa-
rrollo Comunitario han parti-
cipado 37.327 vecinas y veci-
nos en este ano 2017y 16.325
personas en acciones de sen-
sibilizacidn social.




Trabajo en red

Trabajo en red es el trabajo de
colaboracién y complementa-
cion en un ambito territorial.
Es mas que la coordinacion
(intercambio de informacion],
es una articulaciéon comuni-
taria para colaborar de forma
estable y sistematica, soste-
nible y eficaz y potenciar el
trabajo en conjunto para ge-
nerar cambios a través del
establecimiento de unos ob-
jetivos y estrategias comunes.

Para cumplir estos objetivos,
La Rueca Asociacion parti-
cipa activamente en estas
plataformas: EAPN-Madrid,
FEVOCA4M, Red Joveny Em-
pleo, Foro Madrid de Dialogo
y Convivencia, Red Conec-
ta y Conecta Joven, AEISM,
EMPLAZA- Agencias de Co-
locacion y en la Asociacion
Nacional de Escuelas de Se-
gunda Oportunidad, E20, en-

tre otras. El Trabajo en Red
nos parece fundamental y
para ello promovemos y ac-
tuamos en espacios como la
Mesa de Convivencia, Mesa
socioeducativa, Mesa de Em-
pleo, Mesa de Género... de
varios territorios donde desa-
rrollamos nuestra accidn pro-
motora.

El cluster para la gestidn del
cambio InnovaciONG, com-
puesto por cuatro entidades
sociales: Atenea, Provivienda,
Realidades y La Rueca Aso-
ciacion.

INNOVACIONG

Escuelas de segunda

Oportunidad

Espaia
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Llegar a mas de 44.000
personas en situacion de
vulnerabilidad social y
acompanarles  socialmente
para que mejoren su calidad
de vida sdlo se puede lograr a
través del trabajo en equipo.
Un equipo comprometido,
con calidad y muy creativo
compuesto por 252 personas
unicas.

EQUIPO HUMANO

Compromiso entendido como
el entusiasmo personal con
lo que hacemos y cdémo lo
hacemos para conseguir
nuestros objetivos y contribuir
a la transformacidn social.

Calidad que supone la
mejora continua en relacion
a un excelente desempeno
profesional al servicio de
las personas, optimizando
las  acciones  orientadas
a la satisfaccion de sus
necesidades.

Creatividad que implica
el desarrollo de acciones
innovadoras para satisfacer
las necesidades sociales,
siendo  catalizadores  del
cambio y con la participacion
de los grupos de interés.

En el ano 2017, destacamos
que 169 profesionales
contratadashanhechoposible
que La Rueca Asociacién siga
girando.

Gracias por seguir “urdiendo
el tejido social’.
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1.043 160

personas profesionales
alfabetizadas involucrados

digitalmente

'\A

2.,08 ,.607

personas personas
formadas en formadas

clase de espanol

ks O

25.822 1.056

personas jovenes en riesgo
extranjeras participantes
atendidas

La

37.327
participantes

en actividades
comunitarias




—
———

335

inserciones
laborales

6.355

seguidores en
redes sociales

w =

L4L L0 16.325
personas atendidas participantes en

en situaci_é_n de sensibilizacion
vulnerabilidad

6o

empresas
colaboradoras

S

Q\

63

n® de apariciones

en medios
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1.906

personas en
Intervencion
social
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97.736V|S|TA5 WWW  http://www.larueca.info/

3 179 SEGUIDORES G https://www.facebook.com/LARUECAAsociacion/
[ ]

3.176 SEGUIDORES g https://twitter.com/laruecaas

3 .558 VISUALIZACIONES G https://www.youtube.com/channel/UCcypFzlgYJZBIgwgJi7QUEQ

000a0 )

http://jovenes.larueca.info/

https://oficinamunicipalinmigracion.wordpress.com/

http://intervencioncomunitaria-larueca.blogspot.com.es/
http://serviciodeconvivencia.es/

http://tecnolab.larueca.info/



RENDICION DE CUENTAS

Y TRANSPARENCIA

Queremos visibilizar nuestro
impacto y los resultados
que el trabajo en equipo
consigue, no solo de explicar
e informar lo que hacemos,
como lo ejecutamos vy
quiénes lo realizamos, sino
de hacer participes a todos
nuestros grupos de interés
(stakeholders) de la rendicion
de cuentas, tanto econdmicas
como del impacto social
que provocamos en el
cumplimiento de nuestra
Mision. Queremos ser
TRANSPARENTES  también
por medio de LA RENDICION
DE CUENTAS con las personas
con las que trabajamos, con la
sociedad, con los proveedores,
con nuestros financiadores vy,

sobre todo, con las personas
para las que trabajamos.

PERSONAS CON
LAS QUE
TRABAJAMOS

- Profesionales
- Voluntariado

- Alumnado en
practicas

TRABAJAMOS

Personas en situacion
de vulnerabilidad
social

PROVEEDORES
- Suministros
- Colaboradores
- Propietarios de
instalaciones

- Servicios
profesionales

GRUPOS DE INTERES

- Organizaciones

FINANCIADORES

- Administraciones

- Sector Privado
* Obras Sociales

SOCIEDAD
- Vecindario
- Agentes sociales
- Administraciones
Publicas

privadas
-ONG y ENL

Publicas

* Empresas
* Particulares

S43A 10HAMVLS
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Memoria econdmica
En este apartado queremos
mostrar de manera clara y
fiel cual ha sido la gestion
de los fondos de La Rueca
Asociacion en el ano 2017. En
este ano nos hemos sometido
nuevamente a una Auditoria
externa de nuestras Cuentas
con el fin de garantizar la
transparencia en la Rendicidn
de Cuentas.

Durante el ano 2017 La Rueca
Asociacién ha gestionado un
total de 3.188.045,271euros,
lo que supone un aumento
en mas del 30% con respecto
al ano anterior, y que ha
permitido hacer frente al total
de gastos generados durante
el ano, y que han ascendido a
3.065.815,57euros.

Ingresos

La principal fuente de
financiacion de la entidad
contintan siendo los recursos
economicosobtenidosatravés
de Convenios y Contratos,
y que vya representan
practicamente el 50% del
total de los ingresos, aunque
han sido las subvenciones
publicas las que han tenido
un aumento mas significativo
durante el ano en términos
absolutos.

Gastos

Durante el ano 2017, se
han generado un 31% mas
de gastos que en al ano
anterior. En cuanto a la
composicion de las partidas
y su representatividad con
respecto al total, sigue siendo
la partida de personal la mas
importante, aumentando
su cifra en mas de un 30%
respecto al importe del
ano anterior. Con relacion
a la partida de los gastos

INGRESOS 2017

Contratos y convenios

49,85%

Subv. autondmicas
|3,21%

Subv. municipales

Subv. estatales

| R

Otras subvenciones
| 2.26%

Donaciones y otros

|




directos de los proyectos que
se gestionan en La Rueca
Asociacién, hanaumentadoen
mas de un 15%, continuando
con la tendencia que se inicid
en anos anteriores.

Nuestros

financiadores

Durante el 2017, es el
Ayuntamiento de Madrid,
el que continta siendo la
principal fuente de ingresos,
y que representa que mas
del 50% de los ingresos de
la entidad provienen de esta
administracion: los ingresos
de contratos publicos (con
diferentes juntas de distrito
y distintas direcciones
generales) han aumentado en
mas de un 40% con respecto
al ano 2016.

Hay que destacar que los
ingresos obtenidos de
subvenciones estatales

GASTOS 2017
Personal
Directos de proyectos
De funcionamiento

Amortizaciones

EVOLUCION INGRESOS

1.831.202

o~
~O
=
0
o~
=
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2.385.094

0
~
=
©
@©
=
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José Luis lzquierdo Baonza
Poeta Joan Maragall, 51, 3%
28020 Madrid

Tet: 9157059 06
Fax: 91 593 60 63

INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES ABREVIADAS EMITIDO POR UN
AUDITOR INDEPENDIENTE

A la Asamblea General de La Rueca Asociacién Social y Cultural, por encargo de su
Director General, Don Antonio Llorente Simén:

Opinién

He auditado las cuentas anuales abreviadas de La Rueca Asociacién Social y Cultural, (la
Entidad), que comprenden el balance a 31 de diciembre de 2017, la cuenta de pérdidas y
ganancias y la memoria, correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha.

En mi opinién, las cuentas anuales abreviadas adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de la Entidad a 31 de
diciembre de 2017, asi como de sus resultados correspondientes al ejercicio anual terminado en
dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de informacién financiera que resulta de
aplicacidn (que se identifica en la nota 2 de la memoria) y, en particular, con los principios y
criterios contables contenidos en el mismo.

Fundamento de [a opinién

He llevado a cabo nuestra auditorfa de conformidad con la normativa reguladora de la actividad
de auditorfa de cuentas vigente en Espafia. Mis responsabiidades de acuerdo con dichas
normas se describen més adelante en la seccion Responsabilidades del auditor en relacién con
la auditoria de las cuentas anuales abreviadas de este informe.

Soy independiente de la Entidad de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos los
de independencia, que son aplicables a mi auditoria de las cuentas anuales abreviadas en
Espafia seglin io exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En
este sentido, no he prestado servicios distintos a los de fa auditoria de cuentas ni han
concurrido situaciones o circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada
normativa reguladora, hayan afectado a la necesaria independencia de modo que se haya visto
comprometida.

Considero que la evidencia de auditoria que he obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para mi opinién.

Aspectos mas relevantes de la auditoria

Los aspectos més relevantes de la auditorfa son aquellos que, segiin mi juicio profesional, han
sido considerados como los riesgos de incorreccidn material més significativos en mi auditoria
de las cuentas anuales abreviadas del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados en el
contexto de mi auditoria de las cuentas anuales abreviadas en su conjunto, y en la formacién
de mi opinién sobre éstas, y no expreso una opinién por separado sobre esos riesgos.

Inscrlio en ¢! Registro Oilclal de Auditorcs de Cucntas (ROAC) o'
CIF:51.366760 D




José Luis lzquierdo Baonza
Poeta Joan Maragall, 51, 3°6
28020 Madvid

Tel: 91 570 59 06
Fax: 91 593 6063

Considero que, en el marco de la auditorfa, no existen tiesgos significativos que se deban
comunicar en mi informe,

Responsabilidad de la Junta Directiva en relacién con las cuentas anuales
abreviadas

La Junta Directiva es la responsable de formular las cuentas anuales abreviadas adjuntas, de
forma que expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados
de la Entidad, de conformidad con el marco normativo de informacién financiera aplicable a la
Entidad en Espafia, y del control interno que consideren necesario para permitir la preparacién
de cuentas anuales abreviadas libres de incorreccion material, debida a fraude o error.

En fa preparacion de las cuentas anuales abreviadas, la Junta Directiva es Ja responsable de la
valoracién de la capacidad de la Entidad para continuar como empresa en funcionamiento,

segun ¢ las con empresa en funcionamiento y
utilizando el principio contable de empresa en funcionamiento excepto si la Junta Directiva tiene
intencion de liquidar Ja entidad o de cesar sus operaciones, 0 bien no exista otra alternativa
realista.

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de Jas cuentas anuales
abreviadas

Mis objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales abreviadas en su
conjunto estan libres de incorreccion material, debida a fraude o error, y emitir un informe de
auditorfa que contiene mi opinién.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditorfa
realizada de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas
vigente en Espafia siempre detecte una incorreccion material cvando existe. Las incorrecciones
pueden deberse a fraude o error y se i si, indi o de forma
agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones econémicas que ios
usuarios toman basandose en las cuentas anuales abreviadas.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de
auditorfa de cuentas vigente en Espafia, aplico mi juicio profesional y mantengo una actitud de
escepticismo profesional durante toda la auditorfa. También:

Identifico y valoro los riesgos de incorreccién material en ias cuentas anuales, debida a
fraude o error, disefio y aplico procedimientos de auditoria para responder a dichos riesgos y
obtengo evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base para mi
opinién. El riesgo de no detectar una incorreccion material debida a fraude es mas elevado
que en el caso de una incorreccion material debida a error, ya que el fraude puede implicar
colusién, inter endneas,
o fa elusién del controt interno.

Obtengo conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefiar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias, y no con
la finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia def control interno de la entidad.

Insceito en el Registro Oficial de Auditores de Cucatas (ROAC) n®: 20.101
CILF;5).386.760 D

José Luis Izquierdo Baonza
Pocta Joan Maragall, 51, 3°6
28020 Madvid

Tel: 91 57059 06
Fax: 91 593 6063

Evallo si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la i i ion revelada por los it

Concluyo sobre si es la i6n, por los del principio contable
de empresa en funcionamiento y, basandome en la evidencia de auditoria obtenida,
concluyo sobre si existe o no una incertidumbre material relacionada con hechos o con
condiciones que pueden generar dudas significativas sobre fa capacidad de la Entidad para
continuar como empresa en funcionamiento. Si concluyo que existe una incertidumbre
material, se requiere que llame la atencién en mi informe de auditorfa sobre la
correspondiente informacién revelada en las cuentas anuales o, si dichas revelaciones no
son adecuadas, que exprese una opinidn modificada. Mis conclusiones se basan en la
evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de mi informe de auditoria. $in embargo, los
hechos o condiciones futuros pueden ser la causa de que la Entidad deje de ser una
empresa en funcionamiento.

Evallo la ion global, la yel ido de las cuentas anuales, inciuida la
informacién revelada, y si las cuentas anuales representan fas transacciones y hechos
subyacentes de un modo que iogran expresar la imagen fiel.

Me comunico con los administradores de la entidad en refacién con, entre otras cuestiones, el
alcance y el de realizacién de la auditorfa planificados y los hallazgos significatives de
la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control interno que identifique en el
transcurso de la auditoria.

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacién a los administradores de la
entidad, determino los que han sido de mayor significatividad en la auditorfa de las cuentas
anuales del periodo actual y que son, en los riesgos méas
significativos.

Describo esos riesgos en mi informe de auditoria salvo que las disposiciones legales o
reglamentarias prohiban revelar piblicamente la cuestién.

25 de junio de 2018

i W\J
Jose Luls Izquigrdo Baonza
Inscritolen el ROAC con el niim. 20,101

Inscrito en ol Registro Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC) n®: 20,101
CIF. 51366760 O




ALIANZAS

La Red Madrilena de lucha contra la pobreza y la
exclusién social (EAPN-Madrid) es una asociacién
de entidades no lucrativas cuyo principal objetivo es — —
la lucha contra la exclusion social y la pobreza en el - Cluster para la gestién del cambio: ideado por
ambito de la Comunidad Auténoma de Madrid. ~ La Rueca Asociacion, Asociacion Realidades,
N7 2 Asociacién Provivienda y Fundacion Atenea para
La Plataforma de entidades de voluntariado de i ﬂ ﬁ lograr una intervencion social mas eficaz y eficiente
la Comunidad de Madrid tiene un objetivo comun: sasgeenceicomioP@ra mejorar la vida de las personas.
defender y promover el voluntariado.
Asociacion Nacional de Agencias de Colocacion
promovida por entidades sociales sin animo de
EHPLALA lucro.
Las finalidades de la Asociacién de Entidades de
Iniciativa Social de Madrid -AEIS Madrid- se centran
en la promocion del tercer sector y la defensa de
la Iniciativa Social [no lucrativa) en la prestacién de Constituido  por entidades de inmigrantes,
servicios sociales a la comunidad. FORO MADRID  entidades sociales de apoyo a la inmigrante,
DEDIALOGOY administracion pUblica del Ayuntamiento de Madrid
Red de entidades sociales que promueven el CONVIVENCIA y de la Comunidad de Madrid para favorecer la
empleo para jévenes en riesgo. Estd compuesta por integracion de la poblacién inmigrante.

ReoToven JBI  Fyndacion Exit, Iter, La Rueca, Norte Joven, Opcién _ _ i
3y Tomillo. La Asociacion tiene como fines aportar soluciones

concretas y eficaces a todos los jévenes sin empleo
ni titulacion en Espana a través del desarrollo de
un modelo nacional reconocido de Escuelas de
Segunda Oportunidad.
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Red de telecentros de base social en el territorio
espanol que tiene como finalidad fomentar la
da\ inclusion social de todas las personas utilizando las

.
condcta Te

Escuelas de segunda
Oportunidad
Espana




Consejeria Politicas Sociales y Familia.
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About us

La Rueca Asociacién is a
non-profit organization born
in 1990 thanks to a group of
professionals attached to the
social and cultural fields.
Since then, we have been
working on several projects
with the aim of enhancing
the quality of life and the
well-being of the most
underprivileged groups of our
society.

Our mission

To fight against social
exclusion of people who are
In situation of vulnerability
while contributing to the
iImprovement of our society.
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What we do

Social counseling and
accompanying  people in
vulnerable situations with the
purpose of maximizing their
autonomy and independence,
as well as encouraging
community participation and
networking.

Our strategy

Social work, job, vocational
training programs to enter
the labour market, activities

in the socio-educational
sector, development of new
technologies  (e-inclusion),
training for professionals,
community and social
participation, social
awareness campaigns,

development of computing
platforms and internet skills
training.

Our values

Engagement is the personal
enthusiasm we have for
“what we do” and “how”, in
order to achieve our goals
and contribute to social
transformation.

Quality means the continuous

improvement of our
professional performance
towards people, and the

optimization of the activities
focused on meeting their
needs.

Creativity as the development
of innovative actions in order
to meet the social needs,
which are the driving force for
change. Interested groups are
involved participating in these
actions.



Qui sommes nous?
La Rueca Asociacion est un
organise a but non lucratif.
Elle fut créée en 1990 par
des professionnels qui
soutenaient les secteurs
social et culturel. Depuis,
elle travaille sur plusieurs
programmes et projets afin
de promouvoir 'amélioration
des conditions de vie et le
bien-étre des groupes les plus
défavorisés de notre société.

Lobjectif de notre
association
Lutter contre lUexclusion

sociale des personnes en
situation de vulnérabilité tout
encontribuantal'amélioration
de notre société.

Que faisons-nous?

Nous aidons des personnes
en situation de vulnérabilité

sociale avec Llobjectif de
faciliter  leur  autonomie
et leur indépendance en

encourageant la participation

de la communauté et
en travaillant avec les
nouvelles technologies de

communication.

Quels moyens
utilisons-nous?

Laccompagnement  social,
lemploi, des formations
professionnelles pour entrer
sur le marché du travail, des
actions dans le secteur socio-
éducatif, le développement
des nouvelles technologies
(Uintégration grace aux NTIC),
laformationdeprofessionnels,
des actions communautaires
et la participation sociale,
la sensibilisation sociale,
le développement de

plateformes informatiques et
des formations internet.

Nos valeurs
Lengagement: c'est |la
motivation qui anime notre
association pour atteindre
nos objectifs et contribuer a
des changements sociaux.

La qualité: elle suppose
l'amélioration continue
ainsi que des formations

professionnelles de qualité
au service des personnes,
tout en optimisant les actions

destinées a satisfaire les
besoins.

La créativité: le
développement d'activités

iInnovantes pour satisfaire les
besoins sociaux, qui sont le
moteur du changement, avec
la participation des groupes
d'intéréts.
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Y SEGUIMOS:



.. urdiendo el tejido social

Enelmesdeabrildel2017empezdlacreaciéndel Plan Estratégico
de La Rueca Asociacion para el periodo 2018-2020. Es una hoja
de ruta, un programa de actuacion para “conseguir la inclusion
de personas en situacion de vulnerabilidad social, especialmente
de jovenes en riesgo, contribuyendo a la trasformacion positiva
de la sociedad”.

“Proyectando un futuro contigo, transformando La Rueca” Una
gran aventura de poner La Rueca “patas arriba”

Muchas han sido las personas que han participado, incluyendo a
todos los grupos de interésy agentes de la entidad: profesionales,
colaboradoras, voluntariado, administraciones, empresas,
participantes, jovenes destinatarias de actuaciones, junta
directiva... y ha visto la luz en diciembre del 2017.

Seis lineas estratégicas han sido propuestas:

@ Calidad en el trabajo

@ Participacion y Gobernanza
@ Tecnologia Social

@ Transformacidn social

@ Iniciativas de jovenes

@ Enfoque de género
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LA RUECA ASOCIACION

~ DIRECTORIO DE CENTRO'S

CENTRO DE PARTICIPACION
JUVENIL
LA RUECA Asociacion

C/ PABLO SANCHEZ, 13 (LOCAL) 28027
Metro: Barrio de la Concepcidn (L-7)
TUf: 91 367.95.61

Correo: jovenes(@larueca.info

CENTRO INTEGRADO
PLAZA EURIPIDES, 1 Posterior (LOCAL)
28022

Metro: Canillejas (L-5)

Bus: 28

TUf: 91 348 68 64

Correo: jovenessanblas(@larueca.info

AULA TECNOLAB

C/ BETANCUNIA, 4 (LOCAL) 28017
Metro: Hnos. Garcia Noblejas (L-7)
Salida: José Arcones Gil

TIlf: 91 867.52.11

Correo: tecnolab(@larueca.info

La
Rueca

NUESTROS CENTROS

OFICINAS CENTRALES
LA RUECA Asociacion

C/ BARLOVENTO, 1 (LOCAL) 28017
Metro: Hnos. Garcia Noblejas (L-7)
Salida: José Arcones Gil

Tlf: 91 404.07.33

Fax: 91 404.07.26

Correo: laruecal@larueca.info

CENTRO DE EMPLEO Y
FORMACION
LA RUECA Asociacion

C/ SAN LAMBERTO, 3 posterior (LOCAL)
28017

Metro: La Elipa (L-2)

Bus: 110- 113 - 210

TUf: 91 367.99.35

Correo: centrodeempleo(@larueca.info

CENTRO COMUNITARIO
C/ VALDERROBRES, 2

(LOCAL) 28022

Metro: Canillejas y Torre Arias (L-5)
Bus: 28

TUf.: 91 826.12.23

OFICINA ORIENTACION E
INFORMACION AL
INMIGRANTE

Tetuan

C/ BRAVO MURILLO, 133, 28020
Acceso: C/ Juan Pantoja, 2 - 12 Planta
Metro: Alvarado (L-1)

TIf: 91 758.14.37

Fax: 91 542.46.70

Correo: oficinainmigracion@madrid.es

Carabanchel

C/ GENERAL RICARDOS, 93 (LOCAL) 28019
Metro: Urgel (L-5)

TUf: 91 462.54.80

Fax: 91 472.26.38

Correo: oficinainmigracion@madrid.es

CEPI CENTRO -
ARGANZUELA

C/ ARQUITECTURA, 15 DUPL -(LOCAL)
28005

Metro: Delicias (L-3), Acacias (L-5)
Bus: 6, 55, 59, 60, 62, 78, 85, 148, E1
Cercanias: Delicias, Embajadores

TIf: 91.828.69.78

Fax: 91.831.12.10

Correo: cepiarganzuela@larueca.info
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