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„Disappearing professions on the European job market” 
 

L’obectif de projet: encourager à se former aux métiers anciens ou rares et 
promouvoir l’artisanat traditionnel et de la culture régionale au niveau international, 
aussi la promotion de l’esprit d’entreprise et de l’auto-emploi en raison de 
l’augmentation du taux d'intérêt des produits et services fournis par les méthodes 
traditionnelles. La mise en œuvre du projet dans le cadre de la coopération 
internationale permettra au transfert et à la comparaison des idées, des solutions et 
des méthodes liées à la formation professionnelle des métiers en voie de disparition 
et sera fait avec la perspective de plusieurs pays de l'UE. Cette coopération 
permettra échanger des expériences, de transferer des solutions et bonnes 
exemples au niveau international pour trouver son premier emploi et de promouvoir 
l'esprit d'entreprise chez les jeunes dans les zones rurales et sous-développées. 
 

 
 
 
 



  

                                                                                                                                                                                                                                     
Les activités prévues : 

 Elaboration des matériaux de formation en métiers enciens et rares, des matériaux  
 de promotion des métiers anciens, de films pédagogiques ect.; 

 Participation active dans l’organisation et réalisation des rencontres du projet, 
dans les activités liés aux formation et résultats du projet (on préverra 4 rencontres 
du personnel du projet et des instructeurs – 2 rencontres en Pologne, 
1 rencontre en Lituanie, 1 rencontre en France ; 

 Récrutement et la formation des jeunes en métiers anciens 
 (2 semaines – 15 jeunes + 2 accompagnateurs - instructeurs) ; 

 

Le but de mobilités de jeunes est de former les instructeurs et les apprentis en métier associé  
p.ex. métiers de la Mode – le tisseur, le serrurier – le forgeron artistique, pour les fournir  
des nouvelles comptetences. A la fin de leur formation de 2 semaines ils pourront passer  
un exament devant le chambre de métier et obtenir une partie des compétences dans 
ce métier pour les comléter en avenir 

 

Les métiers proposés: 
 

- cuisinier – boulanger/patissier dans le domaine traditionel  
      (recettes, ingrédiens, méthodes, outils); 

 

 
 

- serrurier – forgeron (forgeron d’art, forgeron des fers à chevaux; travail  
avec des machines anciens et modernes)  

 



  

                                                                                                                                                                                                                                     
 
 

- tailleur – tisseur ; 

 
 

 
 
 

- maçon – tailleur de pierre ; 
 

  
 

- ébéniste – (reconstructeur des meubles/charron/tonnelier); 
 

 
    
 
 
 
 
  


