
 

 

 

Slovenská národná agentúra Mládež v akcii (IUVENTA) v spolupráci s Českou národnou 
agentúrou (ČNA Mládež), Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu SR, Americká 

obchodná komora na Slovensku a Experiencia Vás pozývajú na medzinárodnú konferenciu:   
 

Innovative learning forum/Fórum inovatívneho 
učenia/ 

 
 

Miesto: v blízkosti Bratislavy, Slovensko (konkrétne miesto bude oznámené 

vybraným účastníkom) 
 

Dátum: 20. – 22. jún 2013 

 
Hlavná cieľová skupina:  

 
• Vek 18+ 

• Školitelia/ Pracovníci s mládežou /mládežnícki lídri, ktorí využívajú neformálne vzdelávanie 
v práci s mládežou  (buď v organizácii alebo v zamestnaní) a majú skúsenosť v tejto oblasti 
minimálne 1 rok 

• Preferujeme účastníkov, ktorí môžu ovplyvniť  obsah a kvalitu neformálneho vzdelávania vo 
svojej organizácii alebo inej inštitúcii, s ktorou spolupracujú 

• Jazykové znalosti: Pokiaľ možno anglicky hovoriaci účastníci (slovenčina a čeština sú tiež 
akceptovateľné) 

 
Sekundárna cieľová skupina: 
 

• Ľudia z biznis sektoru, ktorí sa zaujímajú o to, ako funguje neformálne vzdelávanie v práci s 
mladými ľuďmi.  

• Študenti pedagogiky, ktorých zaujíma neformálne vzdelávanie a zároveň robia prácu s 
mládežou (pôsobia ako mládežnícki lídri/pracovníci)   

 
Čo a prečo? 
Cieľom konferencie je podporiť potenciál neformálneho vzdelávania v práci s mládežou a jej lepšie 
prelinkovanie k súčasnej výzve, ktorej čelia mladí ľudia, či už je to uplatnenie na trhu práce alebo ako 
aktívni občania vo svojej komunite. 
  
Môžete očakávať zaujímavých hostí, inšpiratívne a interaktívne workshopy, nielen z oblasti 
neformálneho vzdelávania v práci s mládežou, ale i z biznis prostredia a rôzne diskusie o budúcnosti 
neformálneho vzdelávania v práci s mládežou. Pre viac informácií môžete vidieť predbežný program. 
 
Ciele: 
 

- reflektovať, ako lepšie využiť potenciál neformálneho vzdelávania a kam by malo v práci  
mládežou smerovať?  

- predstaviť nové trendy vo vzdelávaní mladých ľudí okrem formálneho vzdelávania v škole 
- zvýšiť povedomie čo požadujú zamestnávatelia od mladých ľudí počas interview,  ako s tým 

vieme pomôcť my v práci s mládežou  



 

 

- preskúmať spôsoby ako podporiť účastníkov cez neformálne vzdelávanie tak, že si budú 
vedomí toho, čo sa naučili a ako to využiť v budúcnosti.  

Náčrt programu 
 
Štvrtok: 
 
15:00 Otvorenie konferencie 
 
Témy kľúčových hostí 

- budúce trendy mladých ľudí 
- výzvy a potenciál vzdelávania  
- výchova a vzdelávanie z pohľadu biznis sektoru  

 
18:00  Večera 
19:30  Mestská hra 
 
Piatok: 
 
9:00 Otvorenie workshopového dňa 
9:30 Workshopy časť I. 
10:30 Prestávka 
11:00 Workshopy časť II. 
12:30 Obed 
13:30 Workshopy časť III.  
15:00 Prestávka 
15:30 Panelová diskusia – výhody a výzvy neformálneho vzdelávania v práci s mládežou  
17:30 Podpisovanie národnej deklarácie “Uznávanie neformálneho vzdelávania v práci s mládežou”  
18:00 Večera 
19:00 Bike Lab 
 
Sobota: 
 
9:30 Otvorenie dňa 
10:00 Budúcnosť neformálneho vzdelávania v práci s mládežou  
11:30 Prestávka 
12:00 Reflexia a hodnotenie konferencie  
12:45  Ukončenie konferencie 
13:00 Obed 
 
Workshopy: 
 
Tu môžete nájsť prehľad workshopov (stále môžu sa uskutočniť menšie zmeny). Pre viac informácií si 
môžete kliknúť na FB udalosť na http://www.facebook.com/events/530341477017060/ , kde môžete 
očakávať krátke video-pozvánky od lídrov jednotlivých workshopov.  
 

- Tvoja kariéra- tvoje vzdelávanie- tvoja zodpovednosť, Lukasz Srokowski, Poľsko 
- Kruhy rozprávania príbehov, Anna Wohlesser, Rakúsko 
- Sieťovanie, seba-značkovanie a aktívne učenie, Peter Benkovič, spoluzakladateľ  Maxman 

conslutlants, Slovakia 
- Quo Vadis, Monika Novosádová, Česká republika 
- Výstupy z neformálneho vzdelávania– Mladí ľudia vo vedení, Albert Brindusa-Ana, Rumunsko 
- Prechádzaj sa a rozprávaj, Marija Savic, Srbsko 
- Dobrodružný program proti zneužívaniu návykových látok, Andrea Gruber, Maďarsko 



 

 

- Smerom k vizuálnemu jazyku– Torben Grocholl, Rakúsko 
- Spätná väzba v práci, Vanda Šinková, HR manager PricewaterhouseCoopers, Slovensko 
- Rozvoj založený na osobnostných črtách, Anna Antalová, Senior consultants Menkyna & 

Partners, Slovensko 
- Projekt, Radek Hanuš, Česká republika 
-  

 
Uzávierka prihlášok: 
 
Výzva na účastníkov bude otvorená do 8.5.2013 Môžete sa prihlásiť online na nasledujúcom linku: 
http://www.salto-youth.net/tools/european-training-calendar/application-

procedure/3570/application/ 
V prípade, že neviete dobre po anglicky, prihlášku môžete vyplniť i v slovenčine alebo češtine. 
 

  

 


