
   

 
 
 

 

This event will gather young people and youth workers coming from cultural minority groups from all over Europe and 
wishing to develop the visibility of their local project. 
 

Objectives: 
‐ To promote the image of young people from  cultural minorities and multicultural societies in general 
‐ To enhance project promoters’ competences to increase the visibility of their projects at local level 
‐ To identify benefits of projects 
‐ To share good practices 
‐ To learn more about Youth Pass and Non Formal Learning  
‐ To develop future plans to implement actions/projects at local level  

 
We will use active methods, including a public event to experience “in real” how to work on the visibility of a project. 
 

Profile of participants: 
 
We are looking for teams of one youth worker + 1‐2 young people from the same group at local level. Youth workers can come to the event 
alone if they justify it. Young people should be accompanied by a youth worker. 
 
‐ Youth workers / youth leaders 

MAKING IT REALITY … 
‘ACTION’ SEMINAR from 2nd to 6th of June 2011, Helsinki ‐ Finland  



   

  * Representatives of a cultural minority or working with young people from cultural minority(ies) 
  * Active at local level 
  * Confident to express themselves in English 
‐ Young people from cultural minority, active at local level 
 
50 participants in total 
Open only for participants resident in one of the YiA Programme Countries (EU countries, Switzerland, Iceland, Liechtenstein, Norway, Croatia 
and Turkey) 
 
National Agencies are welcome to join the event either at the beginning or on Saturday 4th of June. The Cultural Coach event will be followed by 
an Inclusion Colleague Support Group on “Inclusion of Ethnic Minority Women”. More information at diversity@salto‐youth.net  
 

Practicalities: 
 
The seminar will take place from 2nd of June (arrival before 15h) to 7th of June (departure in the morning) near Helsinki, Finland. 
Costs for the trainers, accommodation, meals, material and local transport are taken in charge by the organisers (Finnish National Agency & 
SALTO Cultural Diversity on behalf of a group of National Agencies). Travel expenses will be reimbursed by your sending National Agency. 
 
To apply: GO TO http://www.salto‐youth.net/mySALTO/applicationonline/633/  

Deadline: 20th of March 2011 ‐ Selection: beginning of April 2011 
 
More information & questions: diversity@salto‐youth.net  



   

 

Programme: 
 

 
Thursday 2nd of June 

 
Friday 3rd of June  Saturday 4th of June  Sunday 5th of June  Monday 6th of June 

 
Presentation programme 
Process of ‘Cultural Coach’ 

project 
 

Preparation public event: 
workshops 

Comeback  moment 
Public event  Future steps 

Lunch  Lunch  Picnic  Lunch 
 

Local realities: sharing of 
individual processes 

 

Debriefing public event 
Analyse and conclusions 

Open Agenda 

 
Arrivals 

 
15h last arrival 

 
Welcome ‘market’ 

 
Do’s & don’ts 

 

Preparation public event 
 

Comeback moment 
Coaching & multiplying  Evaluations 

Dinner  Dinner  Dinner  Dinner  Dinner 

Welcome evening: who is 
who? 

 
Group dynamic activity 

 
Free evening  Youthpass 

Goodbye & welcome 
evening 

 
• Some sessions are given separately: group Cultural Coaches / group young people / group N.A.’s. This allows a better tuning out of content and methods used. 
• This program can undergo slight changes on the spot according to the general level of experience of the participants 


