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SALTO YOUTH EUROMED 
Activités et questionnaire pour le plan de travail 2007-2008 
Introduction
Depuis sa création en 2000, le Centre de ressource SALTO Youth EuroMed soutient l’activité des Agences Nationales (NA) du programme Européen JEUNESSE et des nouvelles Unités Euromed Jeunesse –EMYU-  (actuellement en phase de création, qui remplaceront les anciens Coordonnateurs Nationaux Euromed), conceptualise et développe formations et stratégies de coopération, collecte et dissémine information et ressources auprès de ses réseaux. 
Le centre de ressource SALTO Youth EuroMed répond aux besoins spécifiques exprimés par ses partenaires (Agences Nationales et des Unités Euromed Jeunesse) ainsi que par des bénéficiaires du programme Euro-Med Jeunesse (stagiaires et formateurs).
Plus précisément, nous avons créé plus de 64 activités (ex. formations de base, événements, conférences, outils, nouvelles formations thématiques) demandés par nos partenaires, dans au moins 20 pays différents. En général, nos formations ont aidé à renforcer la connaissance du Programme Euro-Med JEUNESSE dans les pays MEDA.
Ce document fournit un bref résumé de nos activités :
Les objectifs  du centre de ressource SALTO Youth EuroMed:
· Soutien aux nouvelles Unités Euromed Jeunesse (EMYU) dans leur développement et la mise en ouvre d’activités de formation, conférences, événements, production du matériel vidéo, kits de formation, outils selon l'analyse des leurs besoins  
· Accroître la connaissance du programme Euro-Med Jeunesse
· Augmenter le nombre de projets (financés) venant des pays Meda  
· Identifier, former et tester les formateurs et les démultiplicateurs potentiels. 

· Améliorer la qualité de la coopération Euro-méditerranéenne 

· Accroître le renforcement des compétences des O.N.G.s Euro-med
· Consolider le rôle des EMYU (jumelage avec le NAs ; jobshadowing ; appui à leur stratégie de formation ; faciliter l'intégration des priorités du programme Euro-Med Jeunesse dans les politiques nationales de jeunesse des pays Meda) 

· Répondre aux besoins de formation des pays concernés en proposant  des modules de formation sur: introduction au programme Euro-Med Jeunesse, gestion de projet, évaluation de projet et formation pour/des formateurs) et plus spécifiquement au sujet des priorités thématiques Euro-Med (ex. place et rôle des femmes dans la société, droits des minorités, lutte contre le racisme et la xénophobie, participation et citoyenneté des jeunes, protection du patrimoine et de l’environnement). 

· Soutien par le biais d’outils pédagogiques tels que la malle pédagogique Euro-Med, les rapports pédagogiques des formations, les bulletins et newsletters (Meet’In Euro-Med magazine, la newsletter bimensuelle Euro-Med Info  et la newsletter sur les bonnes pratiques en formation) ou d'autre matériel audiovisuel. 

Nos accomplissements
Notre premier secteur d'activité est, naturellement celui des formations. Commençant en 2001 avec deux cours généraux sur la coopération Euro-méditerranéenne, nous avons rapidement développé une offre diversifiée, grâce au feedback des participants, formateurs et travailleurs de jeunesse, coordonnateurs nationaux et collègues des agences nationales. Au cours des quatre dernières années nous avons augmenté cette offre de formation d'année en année : 
	SALTO Youth EuroMed Resource Centre

Activités de formation 2001/2006


	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Beginners
	"First Steps 1"-France          

"First Steps 2"-France
	«First Step»-Turkey            «First Step»-Jordan                «First Step»-Tunisia                  «First Step»-Portugal
	«Step In»-Egypt 
 «Step In»-Algeria
 «Step In»-Belgium
	«Step In»-Sweden
 «Step In»-Greece
	
	«Step In»-Slovakia

	Action 5
	
	«Step Up»-France
	«Step To»-Portugal «Step To»-Jordan
	«Step To»-Egypt «Step To»-Germany
	«Step To»-France
	

	Project management & Networking
	
	
	«Step At»-France
	«Step At»-Portugal
	
	

	“Jump” into EuroMed Youth Exchanges
	
	
	“Jump” into EuroMed Youth Exchanges - France
	“Jump” into EuroMed Youth Exchanges - France
	
	

	Salto Temm

(Training of Euromed Multipliers)
	
	
	"SaltoTemm"-Lebanon

"Salto Temm"-Jordan

"Salto Temm"-Egypt
	"Salto Temm"-Tunisia    "Salto Temm"- Algeria   "SaltoTemm"- Morocco

"Salto Temm"- Egypt
	"SaltoTemm"-Palestine

"Salto Temm"- Isreal
	

	National TC
	
	
	Morocco I-            Morocco II-  
	"Challenge I " -Egypt
	"Challenge II " -Egypt
	

	Let’s meet the three cultures 
	
	
	
	"Let’s meet the three cultures" - Spain
	"Let’s meet the three cultures" - Jerusalem
	"Let’s meet the three cultures" - Belgium

	Education & Civilisation
	
	
	
	"Education & Civilisation"- Morocco
	"Education & Civilisation"- Egypt
	"Education & Civilisation"- Italy

	Environment and Human Ecology  
	
	
	
	"Environment and Human Ecology"- Cyrpus
	Environment & Human Ecology- Hungary
	

	Common Memory, Common Heritage  
	
	
	
	"Common Memory, Common Heritage" - Tunisia
	"Common Memory, Common Heritage" -Greece
	

	Interregional seminar for EuroMed Multipliers
	
	
	
	"Interregional seminar for EuroMed multipliers"- Lebanon
	
	

	"Water Educational Management" 
	
	
	
	
	"Water educational management TC"- Jordan
	

	MEDA-UE Multipliers
	
	
	
	
	MEDA-UE Multipliers   Sweden
	

	« Peace Education » 
	
	
	
	
	«Peace Education» - Spain
	

	TOTEM- Training of Trainers in Euro-Med
	
	
	
	
	TOTEM I - Italy    TOTEM II - Egypt
	TOTEM III - Poland

	TATEM- Training Active trainers in EuroMed
	
	
	
	TATEM I - Hungary
	TATEM II - France
	TATEM III - Morroco

	CMS"Promoting EuroMed cooperation"
	
	
	
	
	
	CMS"Promoting EuroMed cooperation"-Greece

	Tools Fair
	
	
	
	
	
	Tools Fair- France

	Gender TC
	
	
	
	
	
	"Role & Place of women in EuroMed"- Spain

	CMS in Euromed
	
	
	
	
	
	CMS in EuroMed-Hungary

	"8+10" Seminar
	
	
	
	
	"8+10" Seminar-Latvia
	

	Total number of activities:  64
	2
	5
	14
	18
	16
	9

	Total number of participants in training activities: 1446
	44
	153
	311
	560
	432
	

	Euromed YOUTH AWARDS Event
	
	
	
	
	"Euromed Youth Awards" - Egypt
	

	Platform
	
	
	Launching of the EuroMed Youth Platform
	
	
	

	Evaluation seminar
	
	
	"Sailing Together towards the Future"- Spain
	
	
	

	Euro-Med meetings for stake holders,Nas, NCs
	
	
	France            Athens
	Lisbon
	
	1

	Total number of participants: 1710


Stages de formation internationaux : Cursus tronc commun 

· 1er niveau - "STEP IN" : stage de formation de base pour faire découvrir et promouvoir le programme EuroMed Jeunesse.

· 2ème niveau - "STEP TO" : destiné aux travailleurs de jeunesse déjà familiers avec le programme EuroMed, il vise à connaître et à utiliser les mesures de soutien (Action 5) comme appui pour développer une stratégie locale, régionale ou nationale dans le cadre de la coopération euro-méditerranéenne par la création de réseaux Euro-méditerranéens
· 3ème niveau - "STEP AT" : stage de formation avancé visant à encourager des dirigeants d’organisations européennes et méditerranéennes de jeunesse à développer des techniques de gestion adaptées à la réalité de leur organisation,   de leurs projets et à leur stratégie de coopération.

En 2003, suite à une demande précise de plusieurs Coordonnateurs Nationaux, nous avons commencé à mener des stages de formation nationaux afin de mieux répondre à leurs besoins spécifiques. Deux types de formations ont été réalisés depuis:

· une version adaptée du "Step In" comme session d'introduction à la coopération euro  méditerranéenne;

· "SALTO'TEMM" pour former les futurs « démultiplicateurs EuroMed » agissant en tant que « relais » des Coordonnateurs Nationaux dans la promotion du Programme « Euromed Jeunesse » dans leur propre pays.

Enfin en 2004 et pour la première fois, nous avons lancé un ensemble de formations thématiques basées sur les priorités du programme « Euromed Jeunesse »: le rôle des femmes dans la société, la lutte contre le racisme et la xénophobie, la participation et citoyenneté active, les droits des minorités et la protection de l’environnement et du patrimoine. Nos nouveaux concepts originaux ont donc abordés les thèmes suivants: 

· « Éducation et Civilisation » visant à analyser les liens existants entre les civilisations Européennes et Méditerranéennes et leur notion "d'éducation" formelle et non formellepour adopter ces thèmes dans des projets, tout particulièrement dans l’Action 2 « Service Volontaire » ;

·  « Environnement et Écologie Humaine » vise à augmenter les connaissances des participants dans ces domaines et à favoriser une réelle prise de conscience du rôle clef "de l'environnement local" comme outil pédagogique dans des échanges de jeunes ;

· « A la rencontre des trois cultures » visant à analyser la perception et la connaissance des participants à l’égard des trois principales cultures et religions de l’espace Euro Méditerranéen et à la création d'outils applicables aux projets de jeunesse que les participants pourront ensuite mener ; 

·  « Héritage Commun – Mémoire Commune » approche l’apprentissage interculturel  via les « contes » populaire pour valoriser ce qui est commun aux deux rives de la Méditerranée en termes d’héritage, mémoire et valeurs; 

D’autres modules et thématiques répondent aux besoins exprimés se sont rajoutés:

· Séminaire de formation sur la gestion éducative de l'eau 
Ce séminaire a eu lieu en 2005 en Jordanie (séminaire itinérant). Il a été organisé en coopération avec le coordonnateur national du programme Euro-Med JEUNESSE de Jordanie afin d’aborder différents approches à l'éducation environnementale se concentrant sur l'exemple de l'eau et de l’importance économique et politique de sa gestion dans cette zone sensible.
·  Séminaire  de formation pour des démultiplicateurs européens et méditerranéens  
Ce séminaire a été prévu  pour des démultiplicateurs UE ou MEDA agissant en tant que démultiplicateur dans leurs propres pays pour stimuler leur travail et construire des partenariats durables. Il a été réalisé en collaboration avec l’Agence nationale suédoise et en partenariat avec les agences hongroise, belge francophone, française et polonaise plus la ancienne coordination nationale d’Egypte.
· Séminaire de formation sur l'éducation à la paix 
Ce cours  visait à échanger/partager de bonnes pratiques dans le domaine de l'éducation à la paix. Il a eu lieu en juin 2005 à Melilla (enclave Espagnole sur territoire marocain). Il a été organisé en coopération avec l'Injuve, l'agence nationale pour le programme JEUNESSE en Espagne.

· « Jump into euromed youth exchanges »  
Ce cours de longue durée est destiné à fournir aux travailleurs de jeunesse des deux côtés du bassin méditerranéen information et outils pour la réalisation qualitative d'un échange de jeunes Euromed, activité exigeant des compétences spécifiques afin de renforcer la qualité des projets « Action 1 ».    Il a été organisé en coopération avec l'AFPEJ, l'agence nationale française pour le programme JEUNESSE.

· " TATEM " - Formation pour formateurs actifs en EuroMed 
Un effort conjoint du Conseil de l’Europe et la Commission Européenne pour offrir une formation de qualité sur le travail de jeunesse euro-méditerranéen. Mis en place en coopération avec le Centre de ressource SALTO EuroMed, ce stage de formation vise à développer et à renforcer les savoir-faire et les compétences de 30 formateurs intervenant dans des projets dans la région euro-méditerranéenne. Il a été organisé en coopération avec les agences nationales pour le programme JEUNESSE d’Italie, de Pologne plus l’ancienne coordination nationale d’Egypte.
· " TOTEM " - Formation de formateurs en EuroMed 
"TOTEM" est une formation longue durée pour formateurs en EuroMed. Elle est articulée en cinq phases (dont trois sont des formations programmées) et inclus des activités menées par les stagiaires entre les formations.

Pour résumer, en 2005 pour nos différents stages nous avons reçu 1229 candidatures et nous avons formé 426 participants. Pour les formations en 2006 le nombre de candidatures reste très élevé.  
Le questionnaire que vous venez de recevoir nous aidera à concevoir notre plan de travail à 2007/2008 selon vos besoins. 
Prenez s'il vous plaît du temps pour y réfléchir et le renvoyer à l’adresse euromed@salto-youth.net
Basé sur vos besoins et feed-back, nous adapterons notre plan de travail pour l'année prochaine.
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