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Kaasamise koostooprojekt (SPI)
(SPI — The Strategic Partnership for Inclusion)

See juhend, mis on moeldud puuetega inimesi kaasavate Euroopa noorteprojektide jaoks,
on koostatud kaasamise koostdoprojekti ,Strategic Partnership for Inclusion (SPI)“ vald-
konna ,Tervis ja mitmekesised voimed” raames. Tegemist on mitmeaastase strateegilise
koostdoprojektiga, mis hdlmab 17 programmi ,, Erasmus+ noored” riiklikku birood Euroopa
noorteprogrammide ,Erasmus+” ja

,Euroopa solidaarsuskorpus” tarvis. Et seda saavutada, teeb SPI jargmist.
Programme koordineerib SALTO kaasa-
mis- ja mitmekesisusvahendite keskus
SALTO Inclusion & Diversity Resource

w Po6o6rdub vastavates valdkondades tegutsevate
organisatsioonide poole, et soodustada ja
toetada veel rohkemate rahvusvaheliste

Centre. ] ) ) )
organisatsioonide kaasamist.

SPI p&hieesmark on julgustada
vahemate vdimalustega noori osalema = Arendab ja pakub koolitus- ja v8rgustikutdd voimalusi
programmides ,Erasmus+ noored” ja vastavate valdkondade organisatsioonidele ning
,Euroopa solidaarsuskorpus®. toetab riikidevaheliste partnerluste loomist.

w Holbustab paremat teadmiste edasiandmist ja
parimate tavade jagamist, et tdsta programmide
,Erasmus+ noored” ja ,Euroopa solidaarsuskorpus”
kaasavate noorteprojektide kvaliteedi taset.

w Suurendab teadlikkust sihtrihmade
vajadustest ja potentsiaalist.

w Edendab programme ,Erasmus+ noored” ja
,Euroopa solidaarsuskorpus” kaasamise ja
suutlikkuse suurendamise vahenditena.
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Sissejuhatus

Kaasamine ja mitmekesisus programmides
»Erasmus+“ ja ,Euroopa solidaarsuskorpus®.

Kaasamine oli juba eelmise pdlvkonna ELi noorteprogrammide ks p&hiteemasid. Uued
programmid , Erasmus+“ ja , Euroopa solidaarsuskorpus” (2021-2027) on kujundatud veelgi
kaasavamaks. Programmide ligipddsetavust nii rohujuuretasandi organisatsioonidele kui ka
markimisvadrsele hulgale noortele, kellel on rahvusvahelistes projektides osalemisel roh-
kem takistusi kui nende eakaaslastel, parandavad sihtotstarbeline rahaline kaasamistoetus,
uued vormingud, lihtsustatud kandideerimisprotsess ning koolitus- ja vérgustikutoo véima-
lused organisatsioonidele ja noorsootdotajatele.

Programmide ,Erasmus +“ ja ,Euroopa solidaarsuskorpus” kaasamise ja mitme-
kesisuse strateegia (SALTO-YOUTH, 2021) toetab ja tugevdab uue pdlvkonna program-
mide 2021-2027 kaasatuse ja mitmekesisuse m&&det. Strateegias rohutatakse, et Euroopa
noorsootdo peaks edendama mitmekesisust ja looma vdrdsed ligipddsuvdimalused kdigile,
korvaldades t6kked ja barjaarid, mis takistavad paljudel noortel rahvusvahelistes noortep-
rojektides osaleda. Programmiga valjendatakse seisukohta, et kaasavad tegevused peaksid
olema suunatud kdigile noortele ning eriliselt tuleks réhku panna sellele, et pariselt jGuda
vahemate vOimalustega noorteni.



https://www.salto-youth.net/rc/inclusion/inclusionstrategy/
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Mida voib siit juhendist leida?

See juhend on vahend organisatsioonidele ja noorsootdotajatele, kes viivad ellu Euroopa
projekte, kuid kellel on vdhe kogemust puuetega inimesi kaasavate projektide kavandami-
sel vBi pole seda Uldse. Juhendis kasitletakse kaasavate noorteprojektide p&hiaspekte ja
pakutakse lahendusi, ei osutata vaid vigadele. Eesmark on aidata noorsootddtajatel tugev-
dada ja arendada oma kaasava ja mitmekesisust arvestava noorsootdd oskusi ning anda
teadmisi puuetega ja terviseprobleemidega noortega tootamiseks.

Siit leiate praktiliste ndpunaidete Ulevaate, mille abil saate programmides ,Erasmus+
noored” ja ,Euroopa solidaarsuskorpus” valmistada ette ja rakendada kaasavaid |ihi-
ajalisi tegevusi, samuti abi projektide jarelmeetmeteks. Pdhirdhk on noortevahetus-
tel ja noorte osalustegevustel programmis ,Erasmus+ noored” ning Euroopa
solidaarsuskorpuse vabatahtlikul grupiteenistusel. K&iki nduandeid saa kohandada
ja ule kanda lUhi- vGi isegi pikemaajalistele vabatahtlike projektidele v6i muudele kaasava-
tele noortetegevustele.

Noorsootdo, olgu see siis piirkondlik, riiklik v3i rahvusvaheline, peaks olema igal juhul
koigile kittesaadav ega tohiks kedagi valja jatta. Kaasamine on Euroopa noorsoot66
enesestmoistetav osa ja selle peavoolustamine on meie koigi jaoks esmatahtis.
Kaasamine annab véimaluse kaasa liiiia.

Esialgu voib kaasavate tegevuste korraldamine tunduda keerulisena, kuid see toob palju
kasu nii noortele kui ka noorsoottotajatele ja -organisatsioonidele. Inimesed on mitmekesi-
sed ja kui nende mitmekesiste vaatenurkadega arvestada, siis saame vaartusliku véimaluse
mdista noorte vajadusi ja huve stigavamalt ja laiemalt. Kaasavam noorsoott6 parandab
noorteprojektide kvaliteeti ning muudab need mitmekesisemaks ja kdttesaadavamaks, suu-
rendades projektide m&ju Euroopa Uhiskonnale.

Selle juhendiga tahame kutsuda teid m&tlema selle Ule, kui kaa-
savad on teie noorteprojektid. Soovime pakkuda tuge, et saaksite Loodame, et see puuetega
katsetada puuetega noorte kaasamist. Isegi vdikesed muudatu-
sed teie lahenemisviisides ja tegevustes voivad muuta teie
tegevused uutele sihtriihmadele kattesaadavaks. See juhend
kasitleb paljusid kaasava rahvusvahelise noorsootééga seotud olu-  inspireerib ja motiveerib teid
kordi, protsesse ja perspektiive, et nadidata Uldist pilti. Kdik ei pruugi
puudutada teie konkreetset projekti.

inimesi kaasavate Euroopa

noorteprojektide juhend

liilkuma noorteprojektide
poole, mis on kaasavad ja mis
arvestavad mitmekesisust. See

on tanuvaarne kogemus koigile!
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Mis on kaasatus?

Kaasatus puudutab meist igalht isiklikult, kuna me vastutame thiselt mitmekesisema, kaa-
savama ja Giglasema maailma loomise eest, kus kedagi ei jdeta maha.

Kui k&igi vajadused on rahuldatud, siis on kdik rahul — sellest voidavad kdik. Naiteks
muudab lihtsa v3i hdlpsasti loetava keele kasutuselevott teabe kattesaadavamaks suure-
male hulgale inimestele. Kaasatuse idee mottes on kdige tdahtsam Uhiskonna valmisolek
muutuda ja koos muuta mdtteviisi. Samas eeldab kaasamise rakendamine Ghtset arusaama
kaasamise mdistest ja selle taustast.

Sotsiaalne kaasatus

Sotsiaalne kaasatus tdhendab seda, et koigi voimalused {ihiskonnaelus osaleda
suurenevad ressurssidele vordse ligipdédsu, sdnadiguse ja igalhe diguste austamise kaudu.
Et ebasoodsaid olukordi ja torjutust oleks voimalikult vahe, tuleb vastavalt jaotada ka voi-
malused ja ressursid. See tahendab, et institutsioonid, struktuurid ja meetmed, néiteks
Oppimisvoimalused, peaksid olema kavandatud nii, et oleks arvestatud inimeste reaalseid
olusid ja identiteetide mitmekesisust.

Kaasavas keskkonnas pole enam selliseid struktuure, mis on ainudiged ja mida peetakse
,normaalseks” ja keegi ei pea end muutma, et sobituda. Selle asemel kohandatakse struk-
tuure ja raamtingimusi pidevalt ja ennetavalt (seda teevad kdik asjaosalised!) iga ini-
mese vajaduste ja ndudmistega, et igaliks saaks panustada oma individuaalsete oma-
dustega. Sotsiaalne kaasatus tdhendab sellist suhtumise muutust, et mitmekesisust
hakatakse tunnistama normiks ja olemasolevaid erinevusi, olgu need nii valjakutset
pakkuvad kui tahes, hakatakse ndgema rikastavana ning vdimaluste ja Oppimise allikana
koigis Ghiskonnaelu valdkondades.

Euroopa noorsootdds ja mitteformaalses hariduses mdistetakse kaasamist laia tegevu-
sena, mis tagab, et nende eakaaslastest vahemate v@imalustega inimestel on v&rdne ligi-
paas struktuuridele ja programmidele. Seetottu tuleks Euroopa noorteprojektide kavanda-
misel kasutada kaasavat ja mitmekesisust arvestavat lahenemisviisi.



Puuetega inimeste kaasamine

Kuigi mdnes riigis seostatakse kaasamist sageli puuetega inimestega, ei piirdu sotsiaalse
kaasatuse idee ainult nendega. Puuetega inimeste kaasamine keskendub sotsiaalse kaasa-
tuse olulise osana puuetega inimeste diguste ja osaluse tagamisele. Sellega seoses
tuleb meeles pidada, et puuetega inimesed ei ole Uhetaoline riihm ja nad on erineva iden-
titeediga, mis s6ltub muu hulgas nende soost, paritolust, etnilisest kuuluvust jms. Lisaks on
nende hulgas alaesindatud rihmi, nt intellektipuude, psiihhosotsiaalsete puuete, pimekur-
tuse ja liitpuudega inimesed.

Puuetega inimeste kaasamine tdhendab puuetega inimestele samade osalusvGimaluste
loomist kui nende puueteta eakaaslastele. See hélmab ka esimeste toetamiseks sobivate
meetmete ja tavade kehtestamist.

Noorteprojektides kaasatuse suurendamise voti seisneb hoiakute ja tegevuste
muutmises. Lisaks tuleb tuvastada ligipadsutokked ja need korvaldada konkreet-
sete meetmete, vahendite ja teenuste abil.

Peaksime plldma kohanema Uksikisikute erinevate vajaduste ja taustaga kdigis vald-
kondades ja mitte eeldama, et inimesed kohanevad olemasolevate struktuuridega. See
kehtib ka noorsootto ja projektistruktuuride kohta. Seetdttu on Ulioluline aktiivselt kaasata
puuetega inimesi ja nende esindusorganisatsioone, nendega suhelda ja kisida arvamust
k&ige kohta, mida teeme.

Oluline on meeles pidada, et kaasamine on kahesuunaline. Kuigi enamikul Gihiskon-
dadel on veel palju Gppida, kuidas kaasavamaks muutuda, tuleb alaesindatud rithmi dia-
loogi kaasata juba ennetavalt, et neid kuulataks ja nad panustada saaks. Uhine &ppimine
ja kogemine voib seega muuta vaatenurki ning luua voimsaid muutusi ja tdelist kaasatust.
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Puue

Kuigi puuetega inimesi kiputakse kasitlema eraldiseisva erivajadustega inimeste rih-
mana, on puue osa inimeste mitmekesisusest ja sama levinud kui muud identiteedi aspek-
tid, mis kdik on seotud individuaalsete vajaduste ja omadustega.

Puude mdistmiseks inimdiguste vaatenurgast on oluline teha vahet vaeguse (ingl k

»nErivajaduse” moistet ei tohiks enam
puuetega seoses kasutada. Puuetega
inimeste diguste konventsioonis pole

erivajadusi mainitud. Termin ,erivajadused”
rohutab voimetekesksust, segregatsiooni

ja hierarhiat. Kaasavas ulihiskonnas ei tohiks
puuetega inimeste vajadusi erilisteks
pidada. Parem on radkida ligipadasetavusega
seotud vajadustest.”

Karina Chupina, koolitaja ja

konsultant, puuete, noorte, mitme/

kesisuse ja kaasamise ekspert

impairment) ja puude (ingl k disability) vahel. Esi-
mene on plsiv vOi pikaajaline fuusiline, vaimne,
intellektuaalne voi sensoorne vadrtalitlus. Puude all
mdistetakse ,[...] vaegustega isikute ning suhtu-
muslike ja keskkondlike takistuste vastasmaju
tagajarge, mis takistab nende isikute taielikku ja
téhusat osalemist Uhiskonnaelus teistega vordsetel
alustel” (URO puuetega inimeste diguste konvent-
sioon, preambul, e), 2006).

Teisisdnu Geldakse seda, et puuetega inime-
sed on puuetega nende ees seisvate takis-
tuste tottu ja meie loodud keskkond v&ib mdju-
tada nende puude taset. Edu toob tdkete k&rval-
damine, positiivse suhtumise edendamine, taieliku
osalemise ja diskrimineerimisvabaduse toetamine
(Chupina, K., 2012. Euroopa Nbéukogu. Puuded ja
puudehalvustamine).

Kaasatus on inimoigus

Kaasatus on inim&igus. URO puuetega inimeste diguste konventsioon tunnustab puue-
tega inimeste digust vordsusele hariduses ja Uhiskonnaelus osalemisel. See aga tdhendab,
et puuetega noortel on Gigus osaleda rahvusvahelistes noorteprojektides.

Puuetega inimesi peetakse maailma suurimaks vahemuseks. Liikumise #WeThel5 and-
metel on maailmas 1,2 miljardit puuetega inimest, moodustades 15% maailma rahvastikust
(Rahvusvaheline Paraolimpiakomitee, N/A). Nende hulgas on ligikaudu 200 miljonit puu-
dega noort (Chupina, K., 2012, Council of the Europe: Youth and disabilities). Seda numbrit
silmas pidades tuleks endalt kisida, kui palju puuetega noori teie noorteprojektis

osaleb?



https://www.wethe15.org/

Kaasavate noorteprojektide sihtriihmad

Programmide ,Erasmus+ noored” ja ,Euroopa solidaarsuskorpus” kaasavatel projekti-
del on lai valik formaate ja need v&ivad hdlmata mitmekesiseid sihtrihmi. Need pakuvad
noortele vdimalust kogeda midagi uut, kohtuda eakaaslastega teistest riikidest ning oman-
dada sotsiaalseid ja kultuuridevahelisi padevusi. Lisaks on need uute vaatenurkade, inspi-
ratsiooni ja elus aktiivsemaks muutumise motivatsiooni allikas.

Puuetega inimesi kaasavate Euroopa noorteprojektide juhendis keskendume peamiselt
puuetega ja krooniliste tervisehdiretega noorte kaasamisele, kuid propageerime ka
mitmesuguse voimelisusega noorte segariihmade projekte, sest need on toeli-
selt kaasavad ettevotmised. Segariihmade projektid on suunatud mitmesuguse tausta,
vOimete ja puuetega noortele. Kaasava, segatud vBimete pdhise ldhenemisviisiga antakse
marku, et kdigil noortel on erinevad vajadused ja nad vdivad mingil hetkel vajada indivi-
duaalset tuge, et taielikult osaleda.

Segarithmade noorteprojektides osalejatel on palju eeliseid. Sellised projektid:
W pakuvad positiivseid td6tamise, mangimise ja lihtsalt koos olemise kogemusi;

W toetavad tdkete lammutamist ja véljakutsete vastuvotmist;

w pakuvad puuetega ja puueteta noortele v8imalust turvalises keskkonnas
Uksteisega suhelda ning luua positiivseid ja lugupidavaid suhteid;

edendavad suuremasse kogukonda kuulumise tunnet ja arendavad kodanikutunnet;

w vdimaldavad noortel osaleda aktiivselt kdigis programmi tegevustes, saada
kindlustunnet oma oskuste kohta ja kogeda, et nende haal loeb;

avavad noortele vGimalused arutleda ja arvamusi vahetada neile olulistel teemadel;
w parandavad olulisi oskusi ja padevusi (suhtlemine, timitdo, loovus jne);

W annavad puudeta noortele v8imaluse suhelda puudega inimestega
ning luua nendega positiivseid ja lugupidavaid suhteid;

w annavad koigile asjaosalistele véimaluse omandada uusi vaatenurki ja
omandada sligavamat arusaama mitmesugustest reaalse elu olukordadest,
mis vBivad hiljem motiveerida neid huvikaitsetddga tegelema.

(SALTO-YOUTH, 2006, Ik 29)

KAS SOOVITE ROHKEM TEADA?

Kas soovite rohkem teada? Uurige teemat materjali-
dest ,Benefits and obstacles to inclusive projects for
young people, partner organisations and communities”
(SALTO-YOUTH, 2014, |k 47) v6i ,,Why should a young
person volunteer?“ (SALTO-YOUTH, 2020, Ik 16).



https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-3141/InclusionAtoZ.pdf?
https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-4025/UseYourHands2.0.pdf
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Puuetega inimeste kaasatuse kontrollnimekiri

See kontrollnimekiri on Glevaade juhendi teemadest. Nimekiri jargib juhendi sisu jarjekorda.
Kaasavate noorteprojekti kavandamisel saate kontrollnimekirja abil veenduda, et olete kaa-
lunud kdiki olulisi aspekte. Pidage aga silmas, et kdik neist ei pruugi teie konkreetse projekti
puhul kehtida.

Mis on kaasatus?

Me méistame Euroopa noorteprogrammide (puuetega inimesi) kaasavate ja
mitmekesisust arvestavate projektide kontseptsiooni ja selle eeliseid.

Kuidas kaasavaid noorteprojekte

kavandada ja ette valmistada?

Oleme vaaginud, kes on meie projektidest puudu

. ) ; 13
ja tuvastanud potentsiaalsed osalejad.

Oleme tuvastanud oma noorteprojektides osalemise takistused. 14
Oleme valja tootanud ideid, kuidas neid takistusi vahendada. 15

Oleme kaasanud projekti valjatootamisse ja kujundamisse
eneseesindajatena puuetega noori, et neil tekiks tunne, et see projekt 15
on mdeldud tdesti neile ja nad saaksid vGtta endale kohustusi.

Saame aru noorte potentsiaalsetest vajadustest

. . 25
ja ootustest seoses oma projektidega.

Oleme kaasanud noorte vargustikku (perekonda, kogukonda),
aga ka puuetega noortest koosnevaid v6i nendega tegelevaid
organisatsioone (esindustihendused jne), et selgitada valja 20
puuetega noorte vajadused ja soodustada nende osalemist.
(Soovituslik)

Oleme loonud rahvusvahelisi valdkonnatileseid partnerlussuhteid

16
ja selle kaudu ligipdasu sihtrihmadele konkreetses riigis.

Kaasatud partnerid on kokku leppinud kaasavas

L e 16
noorteprojektis tehtava koostto alused.

Oleme taotlenud kaasamiseks rahastust programmi ,,Erasmus+ noored” /
,Euroopa solidaarsuskorpus” alt, et katta noorte vajadusi (kaasamise 54
Ghekordsed valjamaksed ja tegelike kulude rahastamine, ettevalmistav visiit).

Korraldasime ettevalmistava koosoleku, kuhu olid
kaasatud koostodpartnerid ja puuetega noored. 19
(Soovituslik)

Tiim on valmis kaasavate projektide elluviimise véljakutseks
ning meie oleme pakkunud tiimiliikmetele ja asjaosalistele 17
juhendamist ja taienduskoolituse vdimalusi.
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Kuidas jouda puuetega ja tervisehairetega noorteni?

Meie kommunikatsioonimaterjalid on puuetega 21
noortele ligipddsetavad ja koitvad.

Taotlusprotsess on kavandatud ligipaasetaval viisil. 22
Taotlusprotsess toetab kaasavas noorteprojektis 22
osalevate noorte vajaduste hindamist.

Varbamisprotsess on korraldatud labipaistvalt ja paindlikult. 22
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Mida arvestada logistikat planeerides?
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Kuidas luua 6ppimiseks kaasavat keskkonda?

Valmistasime ette noorte vajadustele vastava fuusilise keskkonna,
nii et kéik tunnevad end oodatuna ja osalema julgustatuna.
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Oleme uurinud puuetega seotud hoiakuid ja kditumisviise, samuti seda, 39

kuidas valtida kaitumist, mis on diskrimineeriv voi mittekaasav.
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Keel ja suhtlus kaasavates noorteprojektides

Noorte vajaduste rahuldamiseks on olemas tugiststeemid (nt tdlkijad). 40

Oleme kavandanud tegevusi, et ergutada ja soodustada

: : 41
osalejatevahelist kaasavat suhtlust.

Koostatud on ligipadsetavad td6materjalid ja kirjalik teave. 40

Kuidas kujundada kaasavat ppeprotsessi?

Programm ja k&ik tegevused on hoolikalt planeeritud, vOttes arvesse sihtrihma
vajadusi ja ootusi (nt aeglasem tempo, rohkem puhkeperioode jne).

Koik tegevused on planeeritud mitteformaalse ja

) . ) 43
kaasava hariduse pohimdtetest lahtuvalt.

Meetodid, Iahenemisviisid ja tegevused on kohandatud

ja kavandatud kdigile noortele kattesaadavaks. 45

Riskihindamine
Riskihindamisplaan tootatakse valja koos partnerite, tiimi ja noortega ning
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kGiki asjaosalisi teavitatakse nende kohustustest ja ohutusprotseduuridest.
Me teame toimumiskoha ohutusprotseduure ja korda. 50
Koostatud on ligipadsetav hadaabikontaktide loend, 50
mida on jagatud asjaomaste inimestega.
Noored teavad, kelle poole p66rduda hada- voi kriisiolukorras. 49
Plaanis on regulaarsed hindamis- ja refleksioonikohtumised tiimiga, 50
et valja selgitada probleemsed olukorrad ja arutada lahendusi.

Jareltegevus

Oleme kavandanud koos kdigi asjaomaste sidusrihmadega laiaulatusliku
hindamisprotsessi, et dokumenteerida projekti Opikogemused ja tahele- 51
panekud eesmargiga parandada projektide kvaliteeti pikas perspektiivis.

Projektide tulemuste jagamiseks ning kaasamise ja mitmekesisuse
[6imimiseks koikidel tasanditel on valja tootatud teabelevistrateegia. 52
(Soovituslik)

Loodud on struktuurid, mis toetavad ja suunavad noori parast noorteprojekti. 53

Koik partnerid on kindlustanud, et noored teavad, kelle
poole poorduda, kui nad vajavad parast projekti oma 53
kogemuste Ule reflekteerimisel tuge v&i juhendamist.




Kuidas kaasavaid noorteprojekte
kavandada ja ette valmistada?

Enne kui alustame, tuleb valja tuua kdige tahtsam: kaasamine on protsess, mitte fik-
seeritud olek. Olgu see noortevahetus voi vabatahtlik tegevus, kaasamine on valik,
mille teete oma projekti igal etapil (Chupina, K., 2020, 1JAB (toim): 15). Peamiselt
nduab kaasamine head tahet, paindlikkust, pidevat labim&tlemist ning programmi
Ulesehituse ja sisu kohandamist. Te ei pea seda kdike korraga tegema. Isegi vaikesed
muudatused projekti eeltdds, naiteks mdistmine, et on vaja rohkem pause voi kir-
jalikku sisu visualiseerida, vdivad teie projekti ligipadsetavust ja kaasavust oluliselt
mdojutada.

Kellest me lildse radagime? Tuvastage potentsiaalsed osalejad

Toeliselt kaasavate ja mitmekesisust arvestavate projektide kavandamine nduab hoo-
likat planeerimist ja ettevalmistamist. Uks olulisi esimesi samme on tuvastada uued siht-
rihmad ja nendeni jduda. See on kaasavas ja mitmekesisust arvestavas noorsootdds pidev
protsess. Eesmérk on &ra tunda ja mdista, kes on puudu véi keda ei arvestata ja miks. Ligi-
kaudu 70% puuetest on ndhtamatud. (Invisible Disabilities® Associa-
tion), ulatudes bipolaarsest hairest kroonilise valu, pstthikahaiguse
ja diabeedini, mistdttu on neid lihtsam tahelepanuta jatta.

Kaasavad noorteprojektid pakuvad puuetega noortele mitme-

REFLEKSIOON

Vaadake lahemalt teid imbritsevaid

kogukondi ja organisatsioone. Radkige
inimestega, kes tegutsevad kaasamise
valdkonnas vGi tootavad puuetega ini-

mestega. Kisige endalt

»,Kes on minu projektidest
veel puudu?”

Kas oskate tuvastada noori (gruppe),
keda te pole pidanud oma noorte-
projektide vdimalikeks osalejateks?
Miks nad puuduvad?

Mis neid takistab osalemast?

suguseid eeliseid ja olulisi dppimisvdimalusi (SALTO-YOUTH, 2014,
Ik 47). See v&iks julgustada noori osalema! Noorteorganisatsioonid
peaksid seda vaga selgelt teadvustama ja kaasama puuetega noori
oma tegevustesse loomuliku osana.

Kahjuks sageli nii ei toimita. Paljud noorteorganisatsioonid ei
taju puuetega noori potentsiaalse sihtrihmana. P&hjuseks vaib olla
vdhene teadlikkus, eeldamine, et mdned grupid ei olegi vGimelised
osalema, mure lisakulude ja todkoormuse parast jne. Seetdttu on
sellistest osalemisvéimalustest vahe teavitatud, mis viib selleni, et
puuetega noored ei teagi nendest vGimalustest.

yyy




Teie kdes on aga vahend, mis annab suureparase Idhtepunkti kaasavamaks muutumisel
ja uute osalejateni jdudmisel. Kasutage seda juhendit, et saada teada, milliseid vaikseid
muudatusi saate teha, et teie noorteprojekt oleks kaasavam ja ligipddsetavam. Levitage

seda infot Gigel ajal ja Giges kohas ning uued noored, kelleni senini
LISAINFO LEIAB PEATUKIST jéutud ei ole, leiavad tee teie projektidesse.

,Kuidas jduda puuetega ja tervisehai-
retega noorteni?“ (lk 20).

Osalemistokked

Et muuta oma projekt uutele sihtrihmadele kattesaadavamaks,
peate kdigepealt uurima pdhjuseid, miks nad ei osale. Me kdik seisame Uihel véi teisel hetkel
silmitsi takistustega. Kuid puuetega ja tervisehairetega noorte puhul voivad sellised tdkked
olla suuremad ja valistada nende osalemise kdigis eluvaldkondades.

Need tokked voivad holmata jargmist.

« Puuetega noored — puuduvad teadmised projekti vdimaluste kohta, madal
enesehinnang voi vahene enesekindlus, tdrjutus- ja diskrimineerimiskogemused,
ebakindlus, haale v&i ndhtavuse puudumine, piiratud ligipdas haridusele,
oskuste puudumine, puuete erineva raskusastmega nahtavus.

« Noorteorganisatsioonid — ruumide puudumine, oskuste vdi teadmiste puudumine,
oletused puuetega noorte viimete ja oskuste kohta, suhtumisbarjaarid (ka
habimargistamise ja diskrimineerimise tagajarjel), hirm lisapingutuse ja -kulude ees.

(Chupina, K., 2020, IJAB (toim), Ik 25)

Uute sihtriihmadeni jdudmiseks ja kaasamiseks on oluline sellised tokked tuvastada.

VGimalike tokete dratundmine ja nendega teadlik toimetulek aitab neid vahendada, mis

vGimaldab puuetega ja tervisehdiretega noortel vordsetel alustel aktiivselt osaleda. Kdne-

aluses kontekstis on oluline mdista intersektsionaalsust. Intersektsionaalsuse mdistega

rGhutatakse, et inimeste kogemused ja identiteedid on mitmemd&&tmelised ja nende koos-

toime moju on mitmekilgne. Nahavary, sugu, puue, vanus, seksuaalne orientatsiooni jmt

eriomadused kattuvad Uksteisega, panustades mitmetasandilisse sotsiaalsesse ebadiglu-

sesse ja diskrimineerimisse. Neid omadusi ei saa kasitleda Ukstei-

VAADAKE TED-1 KONET  sest eraldi. Naiteks vdivad puuetega naised, LGBTQI+ kogukonda

kuuluvad inimesed, pagulased vdi mustanahalised naised kogeda

diskrimineerimist kvalitatiivselt erineval viisil kui nende meessoost,

valgenahalised ja puueteta kolleegid. (Chupina, K., (2020), IJAB

(toim), Ik 12). Selleks, et teha taielikult kaasavat noorsoot6dd, tuleb

kattuvaid identiteete ja erinevaid kogemusi arvesse votta, et mdista
noorte ees seisvate takistuste keerukust.

"

»,The urgency of intersectionality
(eesti k intersektsionaalsuse olulisus)
(2016), autor Kimberlé Crenshaw,

kes 18i termini ,intersektsionaalsus®.
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https://www.ted.com/talks/kimberle_crenshaw_the_urgency_of_intersectionality#t-931441
https://www.ted.com/talks/kimberle_crenshaw_the_urgency_of_intersectionality#t-931441

Muidugi on moned tdkked slgavalt juurdunud, pikaajalised ja struktuursed. Noortep-
rojektid ei saa Uksi kdrvaldada selliseid probleeme nagu vaesus, ksenofoobia ja sotsiaalne
tdrjutus. Kuid nad saavad noori vdimestada, laiendada nende vdimalusi, pakkuda uusi koge-
musi ja valjakutseid, mille kaudu noored saavad enesekindlust. Noortele, kes seisavad iga
paev silmitsi diskrimineerimise ja torjutusega, voib tundlik ja kaasav, austusel ja vaarikusel
pdhinev noorsootoo olla tohutuks jou ja isikliku julgustuse allikaks (Calafateanu, AM, Garcia

Lopez, MA, 2017, Council of Europe: T-Kit 8, Ik 20). :
Mida teha, et projektis osalemise tokkeid vihendada?

Moningaid lahendusi on lihtsam rakendada, kuna need nduavad ainult meetodite
kohandamist (lk 45) voi hoolikamat toimumiskoha valikut (Ik 28). Teised lahendused, nagu
suhtumisbarjaaride ja habimargistamise kdrvaldamine, on teie ja
teie tiimide jaoks pikaajalised protsessid vdi nduavad inim- Vajate inspiratsiooni?
voi rahalisi ressursse, millega tuleb projektitaotluse kirjutamisel Leidke ideid osalemisbarjaaride
arvestada. ) )

Kuid esimene samm on lihtne: kaasake noored algusest peale. vahendamiseks teabelehelt
Kuulake hoolikalt, et m&ista, mida neil on 6elda. Sellises lugupida- ,,Factsheet #4: Barriers to
vas Ohkkonnas tekivad loomingulised lahendused ja sageli polegi Participation (National
neid nii keeruline teostada. )

Children’s Bureau, 2017).

Kaasake noori

Noored esindavad ise oma huvisid ja neid tuleks kohelda vordsete partneri-
tena. Selles rollis saavad nad kasutada oma vaatenurki, aitamaks maaratleda asjakohaseid
eesmarke ja leida oma vajadustele vastavaid lahendusi, naiteks td6toa sisus ja Uhistegevus-
tes. Panustage aega, et raakida noortega nende vajadustest, ootustest ja hirmudest; ning
sellest, mida nad projektis osalemiseks vajavad ja kuidas nad saaksid projekti tegevuste
kaigus dppida. Selline kaasamine rikastab teie tegevusi. )

Toodtage noortega kaasava projekti kallal ja ndidake neile, kuidas )

nende ideed projekti positiivselt méjutavad. Olge labipaistev
selles, mis on voimalik. Kui noored panustavad sellesse protsessi
aega ja nende ideid I6puks lihtsalt ignoreeri-

Programmide Erasmus+ takse, vOib see pohjustada frustratsiooni, eral-

ja Euroopa solidaarsus- datust ja usaldamatust. Ja seda me ei soovi.

korpus teave: Kui te arvate: ,Oh ... See tekitab nii palju
lisatdod!“. Arge muretsege. Te ei ole Uksi. Olgu

programmid ,Erasmus+ noored” ja see teie rahvusvaheliste partnerite ja teie tiimi

,Euroopa solidaarsuskorpus” pakuvad Ghine pingutus. VGib-olla saate luua partner-
rahalist toetust, et noorteprojektides lussuhteid oma piirkonna asjakohaste organi-
osalemise takistusi vahendada. Lisatea- satsioonidega, mis vGib teid veelgi toetada.

vet peatlkis ,Kaasamise toetus prog-
rammides ,Erasmus+* ja , Euroopa soli-
daarsuskorpus” Ik 54.



https://councilfordisabledchildren.org.uk/resources/all-resources/filter/inclusion-send/factsheet-4-barriers-participation
https://councilfordisabledchildren.org.uk/resources/all-resources/filter/inclusion-send/factsheet-4-barriers-participation

,Ma kartsin, et ma ei sobi voi et
mu probleemid on liiga suured.
Selgus, et koik sobivad kdigiga
ja sain teisigi aidata, kui vaja.
Minu ootused suudeti kuhjaga
liletada ja ma sain enda ja teiste
kohta palju rohkem teada, kui
voimalikuks pidasin.”

Osaleja Poolas Krzyzowas toimunud
rahvusvahelisel kaasaval tantsupeol.

KAS OTSITE PARTNEREID?

Kasutage partneriotsingu todvahen-
dit ,Otlas“ (SALTO-YOUTH), vaadake
Euroopa noorteportaali voi vdljaannet
,Use your hands to move ahead 2.0.“
(SALTO-YOUTH, 2020, Ik 70).

Euroopa koolituskalendrist (SALTO-
YOUTH) leiate erinevaid vorgustiku- ja
koolitustegevusi, aga ka noorsootdota-
jate projekte.

q; N B O m‘:--__-

Kes on teie partnerid?

Rahvusvaheliseks noorteprojektiks vajate partnereid teistest riikidest. Kui soovite
oma projekti kaasavaks muuta, on kasulik otsida partnereid, kellel on samasugune huvi.
Heal partnerlusel on tugev alus, mis on rajatud Uhistele eesmarkidele, vaartustele ja
usaldusele. Enne konkreetse partnerlussideme kasuks otsustamist tutvuge potentsiaal-

sete partneritega (nt veebikohtumiste kaudu). Kdigepealt tehke
kindlaks, kas olete tGhel meelel selles, mida soovite oma kaasava
projektiga saavutada. Raakige vajadustest ja ootustest. Kaasamise
kontseptsioon ja toimivad ldhenemisviisid sellele v8ivad riigiti ja
kultuuriti erineda, mist6ttu on dlioluline uurida, kuidas partnerid
asjale lahenevad ja leida koostdos kaasamise suhtes Uhine arusaam,
et valtida arusaamatusi ja konflikte projekti hilisemas jargus. Soovi-
tatav on koostada partnerluskokkulepe.

Mitmesuguse voéimelisusega noorte segariihma jaoks tegevuste
kavandamisel ja elluviimisel on vaartuslik nduanne sdlmida vald-
konnaiileseid partnerlussuhteid partnerorganisatsioonidega
igast riigist eri erialade, noorsoottd, Ghiskondlike organisatsioonide
ja puuetega inimeste organisatsioonide seast. Need voivad loomu-
likult haarata ja kaasata erinevaid sihtriihmi, mis teeb mitme-
suguse vBimelisusega noorte segariihma kokkupaneku lihtsamaks.

Samuti toovad need partnerlusse spetsiifilist oskusteavet, mis rikastab teie projekti.

Partneritega kohtumiseks on mitu véimalust. V3ite kasutada partneriotsingu veebisaite
vOi sotsiaalmeediagruppe. Samuti vdite kohtuda partneritega programmide ,Erasmus+” ja
,Euroopa solidaarsuskorpus” korraldatavatel koolitustel ja vorgustikutoo dritustel voi osa-
leda noorsootdotajatele suunatud kaasamise ja mitmekesisuse koolitustel, millel osalevad
teiste Euroopa organisatsioonide esindajad.



https://www.salto-youth.net/tools/otlas-partner-finding/
https://europa.eu/youth/volunteering/organisations_et
https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-4025/UseYourHands2.0.pdfhttps:/www.salto-youth.net/downloads/4-17-4025/UseYourHands2.0.pdf
https://www.salto-youth.net/tools/european-training-calendar/

Aga teie tiim?

Olenevalt projektist vGib teie tiimi kuuluda juhendajaid, kooli-
tajaid, tootubade juhte, rithmajuhte, keelevahendajaid, viipekeele-
tdlke, vabatahtlikke, partnerorganisatsioonide esindajaid, treene-
reid, mentoreid ja teisi, kes kdik koos tegutsevad Uhise eesmargi,
kaasava noorteprojekti eduka elluviimise nimel.

Kaasamine on Oppeprotsess kdigile projektiga seotud tiimiliik-
metele. Mdnel voib olla juba kogemusi, teine vdib-olla alles alustab
oma kaasava noorsootdd teekonda. Ulioluline on valmistada tiim
ette rahvusvaheliste kaasavate noorteprojektide véljakutseteks ja

REFLEKSIOON

Kuidas teil seni on ldinud?

Kas on juba tekkinud ideid, kuidas te
saaksite parandada oma noorteprojek-

tide kaasavust ja mitmekesisust?

Millised peaksid olema teie jargmised
sammud?

olulisteks aspektideks: tiim peab mdistma, et projekti elluviimise ajal ei ole kaasamine
korvaline lisand ega ka the v3i kahe inimese vastutus. K&ik peaksid olema kaasatud kogu

protsessi, mis annab neile palju Gppimis- ja arenemisvéimalusi.

Oma tiimi ettevalmistamisel voiksite kaaluda jargmist.

W Raakige kdigi tiimiliikkmetega nende mdtteviisist, pShivadartustest ja eetilistest
noorsootdd pShimotetest, vastutusest ja kohustustest nende konkreetses

rollis ja kogu protsessis. Abiks vdib
olla tiimiliikmetega kokkuleppe
solmimine, kus esitatakse olulised
vadrtused, eetilised pdhimotted,
hoiakud, Glesanded ja vastutus.

w Kaasavate noorteprojektide elluviimine
eeldab mitmesuguseid sotsiaalseid
ja metoodilisi kompetentse.

Looge enda jaoks selge pilt, millist
projektitiimi te vajate ning julgustage

Peatlikk ,Essential skills for youth
work practice” (eesti k ,,Noorsootto
praktikas olulised oskused” (Sapin, K.,
2013) tutvustab seoseid noorsoottd
eesmargi, noorsootdd praktika pdhi-
vaartuste ja pdhimotete ning noorsoo-
tootaja rollide ja kohustuste mdistmise
vahel.

tiimiliikmeid arendama oma pddevust ja oskusi, osaledes koolitustel ning
omandades teadmisi kaasavate ja mitmekesisust arvestavate projektide kohta.

w Hoiakulised tokked vdivad tuleneda ebakindlusest, teadmiste puudumisest v3i
puude valesti mdistmisest. Need véivad piirata puuetega inimeste potentsiaali
olla iseseisvad isikud. Veenduge, et teie tiimis kasitletaks selliseid hoiakuid ja
ebakindlust. Tundke inimesi, keda kaasate. Pakkuge juhiseid ja konsultatsioone, et
probleeme lahendada. Uks hullemaid asju, mis juhtuda saab, on see, et tiimiliige
taasloob kaasavas noorteprojektis diskrimineerimist ja trjuvaid struktuure.
Positiivse ja tunnustava suhtumisega on aga peaaegu koik voimalik.

a_ - e
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https://us.sagepub.com/sites/default/files/upm-assets/66923_book_item_66923.pdf
https://us.sagepub.com/sites/default/files/upm-assets/66923_book_item_66923.pdf

w Tiimil peaksid olema p6hiteadmised mitmekesisusest. Nad peaksid oma
kaitumisega edendama lugupidavat ja tunnustavat suhtumist, olenemata osalejate
sotsiaalsest staatusest, soost, rahvusest, usutunnistusest, puudest, seksuaalsest
orientatsioonist vms. Samuti peavad nad olema valmis projekti jooksul aktiivselt
vastustama igasugust diskrimineerimist (nt verbaalset voi flusilist vagivalda).

w Psiitihikahdired on endiselt tabu. Noorsootéétajad peaksid omandama piisavad
ametioskused, et mdista vaimse tervise hdiretega noorte sotsiaalseid ja pstdhilisi
omadusi. Nii saavad nad olukordadele asjakohaselt reageerida ja noori toetada.

Ja veel Uks asi. Projektides osalevad noored suhtuvad sageli tiimiliikkmetesse kui eeskuju-
desse ja inimestesse, keda nad saavad usaldada. Védga oluline on ise praktiseerida seda,
mida raagite. ldeaalis esindavad meie tiimiliikmed osalejate ja Ghiskonna mitmekesisust.
Osalejad pdorduvad toendolisemalt inimese poole, kellega nad saavad samastuda ja kes
nende probleemidest aru saavad.

REFLEKSIOON

Kaasavad projektid on vajadustele orienteeritud. Uks peamisi eesmirke on vihendada t&k-
ked, mis takistavad noori projektides osalemast.

Mida aga vajavad tiimililkkmed, et tunda end mugavalt ja panustada protsessi? Mida teate
keelevahendajate, viipekeeletélkide, markmetegijate voi palantlpistide (kone kirjalikuks
tekstiks kiiresti Gmber vormistaja), mentorite jms vajadustest?

VAADAKE LISAKS

,The VISION: INCLUSION Training modules: How to set up an
inclusive international youth project” (eesti k , Koolitusmoodu-
lid: kuidas koostada kaasavat rahvusvahelist noorteprojekti“ (Chu-
pina, K., Totter, E., 2020; 1JAB, (toim)) on suureparane vahend, mille
abil kaasava noorsootdoga seotud inimesed saavad laiemaid tead-

misi ja vGivad valmistuda t60ks kaasavate ja mitmekesiste riihma-
dega.



https://www.vision-inklusion.de/en/103.html
https://www.vision-inklusion.de/en/103.html

Valmistage oma projekt ette

Ettevalmistav visiit ei ole kohustuslik. Kuid nii ,Erasmus+ noored” kui ka ,,Euroopa soli-
daarsuskorpus” pakub vdimalust taotleda selliste kilastuste jaoks rahalist toetust. See on
programmide , Erasmus+ noored” ja ,Euroopa solidaarsuskorpus” partneritele suurepa-
rane vdimalus kohtuda, suhteid tugevdada ja teha ndost nakku koostood projekti kavan-
damisel ja kujundamisel.

Hea uudis on see, et ettevalmistavale visiidile on v&imalik kaasata ka puuetega noori.
Nii saavad tulevased vabatahtlikud vGi noortetegevustes osalejad kokku tulla ja jagada oma
arvamust projekti Glesehituse, tegevuste toimumiskoha ja muude projekti aspektide kohta.
Osalejate esindajatena vdivad nad vétta lUlesande propageerida projekti tegevusi oma
eakaaslaste seas, mis v3ib aidata neil samuti projekti osalema tulla.

Ettevalmistava visiidi programm peab olema kohandatud mitmekesistele osalejatele.
Kasulikuks vdib osutuda mdne koosviibimise pakkumine partnerorganisatsioonide esinda-
jatele ja noortele eraldi ning hiljem selle protsessi kdigus vaatenurgad klappima panna.

Siin on moned ideed ettevalmistavateks
kilastusteks kaasavas noorsoot6os

w Tutvuda vastuvBtva organisatsiooni, asukoha, vabatahtlike t6oruumi voi
kavandatava projekti sisuga (ja otsustada, kuidas kohandada need nii, et
need rahuldaksid noorte vajadusi ja oleksid neile ligipddsetavad)

Kavandada tegevust (programmi)

w Planeerida sdidukorraldust (ettevalmistusvisiidil osalejad saavad
sinna sdites tutvuda vastava spetsiifikaga) ja kindlustust

w Réakida individuaalsetest vajadustest ja tugislisteemidest
(nt mentor, superviisorid, suhtlustugi, ohutus)

Tootada valja riskinindamise plaan
W Tootada valja kaasav teabelevistrateegia

w Vabatahtlike kaasamise puhul tuleks arutada selliseid teemasid nagu
vabatahtlike elukorraldus Urituse ajal, liikumistee majutuskoha ja
vabatahtlike tegevuskoha vahel, vabatahtlike Idimimine vaba aja
tegevustesse ning ligipadsetavad vaba aja veetmise vdimalused.

Programmide Erasmus+ ja
Euroopa solidaarsuskorpus teave:

vOGimalik on saada raha ettevalmistavateks visiitideks.
Lisateavet ettevalmistavate koosolekute kohta
leiate programmijuhenditest voi lk 56.
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Kuidas jouda puuetega ja tervisehdiretega noorteni?

Kiillap olete leidnud juba palju nduandeid ja ideid, et alustada kaasava noortete-
gevuse planeerimist. Kaasavad noorteprojektid toimivad aga ainult siis, kui jouate
noorteni, keda soovite kaasata. See on tegelikult kdige keerulisem osa, kuid dige
partnerite vorgustiku ja teadliku suhtlusstrateegia abil dnnestub see kindlasti. Ja
mida rohkem projekte ellu viite, seda rohkem leiate selle kaigus saadikuid, kes toeta-
vad teid erinevatest sihtrihmadest parit uute inimesteni joudmisel.

M@&ne noorteriihmani on raskem jduda kui teisteni ja pdhjuseid selleks on palju. Teabe-
puudus voi madal enesehinnang on vaid kaks elementi, mis vdivad luua puuetega voi
terviseprobleemidega noortele heidutavaid takistusi, isegi kui nad noorteprojektides osale-
vad. Paljud noored ei ole teadlikud oma osalemisdigusest voi -vGimalusest. M&ned
ei pruugi oma argikogemuse tdttu lihtsalt uskuda, et nad v&ivad Uldse kaasatud olla. Teised
ei pruugi piisavalt uskuda oma oskustesse ja vdimetesse ega pane selliseid véimalusi isegi
tdhele. Nendeni j6udmine eeldab otse puuetega noortele suunatud suhtlusstrateegiate
kasutamist. Kuid kontakti loomisest ei piisa; peame noortega aktiivselt suhtlema ja nendega
koost6dd tegema.
Teine suur takistus vdib olla perekonna ja kogukonna toetuse puudumine. Vane-
mad vdivad olla Gleméaéara kaitsvad voi neil on vahe usku oma puudega lapse vdimetesse.
Kogukonnad ei pruugi olla harjunud mé&tlema puuetega inimestest kui aktiivsetest kodani-
kest ja ei paku vastavat tuge. Mdnikord vGivad nad kdituda isegi heidutavalt. Et noorteni
j6uda, kaaluge suhtlemist nende perede voi kogukondadega, kuulake dra nende mured ja
naidake neile, mis kasu vGivad noored sellistest projektidest saada (vt Ik 8). Selline lahe-
ﬁ nemine ei pruugi alati téotada, kuid voib olla hea viis saada potentsiaalsete osalejatega
k’ kontakti. (vrd Chupina, K., 2020, IJAB (toim), Ik 25).
Véib-olla vdiks abi olla reklaamiirituse korraldamisest? Kor-
REFLEKSIOON raldage kaasavate noorteprojektide edendamiseks puuetega ja
puudega noortele ligipdasetavaid Uritusi nende enda keskkonnas.
Kuidas te oma noorteprojekti reklaa-  Kutsuge haid tavasid jagama juba osalenud noori, kes on kaasava-
mite ja tutvustate? Vdtke ette (iks oma  test noorteiritustest saanud positiivseid kogemusi. Arge unustage
viimastest osalejatele suunatud kutse-  kutsuda ka puueteta noorte vanemaid. Neilgi vdib olla ka muresid
test, hiljutine flaier vGi oma veebisait ja  vOi irratsionaalseid hirme seoses sellega, et nende lapsed suhtlevad
vaadake seda ldhemalt. eakaaslastega, kelle on puue.



Kohandage oma kommunikatsioonimaterjale

Teie kommunikatsioonimaterjalid peaks olema suunatud k&igile noortele, kelleni soovite
jduda. Uksainus lause, milles kutsutakse puuetega inimesi registreeruma, voib
palju muuta, sest see naitab selgelt, et puuetega noored on teretulnud. Kasutage
selliseid lauseid: , Uritusele on oodatud registreeruma ja osalema igasuguse puude/ligipaa-
suvajadusega inimesed. Korraldajad kohustuvad programmi ja keskkonda kohandama, et
muuta need kaasavaks ja ligipaasetavaks” (vrd Chupina, K., 2020, IJAB (toim), Ik 26).

Lisage kogu abistav teave toimumiskoha vdi vabatahtliku tookoha ligipddsetavuse, tdl-
kide vGi viipekeele tdlkide kattesaadavuse kohta, lldine teave tugisliisteemide, abi, mento-
rite, treenerite kohta; projekti Gksikasjad (kes, millal, kus, miks?), samuti Gksikasjad taotlus-
protsessi ja -tdhtaegade jms kohta, et huvilised saaksid aimu, mida on oodata. Selle tugev-
damiseks lisage osalemiskogemusega noorte isiklikke soovitusi. Tostke esile, mida noored
saavad sellest kogemusest enda ja oma kogukonna jaoks kaasa votta.

Sisu on sama oluline kui kujundus. Valjendage projekti ligipadsetavust ja mitmekesisust
ka materjalide (flaierid, kutsed, veebisaidid) kujunduse abil. Kasutage lihtsat keelt. Kasutage
pilte, kus rithma kuuluvad puuetega osalejad. Kui inimesed on piltidel esindatud, tunnevad
nad end kdnetatuna ja vaatavad neid pdhjalikumalt.

Sisu on sama oluline kui kujundus. Valjendage projekti ligipadsetavust ja mitmekesisust
ka materjalide (flaierid, kutsed, veebisaidid) kujunduse abil. Kasutage lihtsat keelt. Kasutage
pilte, kus rihma kuuluvad puuetega osalejad. Kui inimesed on piltidel esindatud, tun-
nevad nad end kdnetatuna ja vaatavad neid pohjalikumalt.

Levitage oma infot! Lisaks tavaparaste veebikanalite ja ka vérgu-  Uurige voimalusi sellest videost,
Uhenduseta kanalite kasutamisele minge kohtadesse, kus puuetega
inimesed Opivad, elavad ja tootavad, eneseesindusgruppidesse ja
puuetega inimeste kogukondade organisatsioonidesse jne. Panus-
tage aega ja vaeva, et luua usaldust vdi tehke koostédd asjakohaste  ja ligipdasetavate materjalide
partneritega, kellel on suhted noortega juba olemas. Toetage ja
julgustage noori kandideerima.

kus naidatakse, kuidas jéuda

rohkemate inimesteni kaasavate

kaudu ,,Reaching more
people through inclusive and

accessible communications”

Programmide Erasmus+ ja
Euroopa solidaarsuskorpus teave:

vGimalik on taotleda kaasamistoetust, et aidata ette valmistada
ligipadsetavaid reklaammaterjale ja tegevusi, mis on suunatud
raskesti ligipddsetavatele osalejatele. Loe lisa Ik 44.]



https://www.youtube.com/watch?v=XGcoCZa-a50
https://www.youtube.com/watch?v=XGcoCZa-a50
https://www.youtube.com/watch?v=XGcoCZa-a50

Planeerige labipaistev kandideerimis- ja varbamisprotsess

Hea on meeles pidada, et kdik ei saa kirjutada pikka CV-d ega véljendada oma vajadusi
selgete sdnadega. Kohandage oma taotluse tditmise protsessi. Kdik saavad sellest kasu.
Kasutage markeruute, kuid jatke ka ruumi kommentaaridele. Muutke koik olulised aspektid
ligipaasetavaks.

Kuna mdned noored, nt viipekeele kasutajad v&i terviseprobleemidega inimesed, ei
pruugi end puuetega inimestega samastada, vGib nende kohta teabe hankimine olla vaga
keeruline. M&ned konkreetsed kisimused taotlusvormis aitavad teil vdhemalt sellest aimu
saada.

Olge paindlik tdhtaegade ja protsessi muude aspektidega ning teavitage detailidest
potentsiaalseid osalejaid, et stressi vahenda. Lisaks pakkuge alternatiivseid projekti

Ideid ligipdasetavate
taotlusvormide koostamiseks
ja taotlusvormide naidiseid
leiate materjalidest ,,3.5.
Factsheet: How to prepare
more accessible application
forms“ja ,3.6. Sample forms

for collecting information from

participants” (Chupina, K., 2020,
JAB (toim), Ik 27).
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kandideerimise viise, nt posti teel, paberdokumendiga, telefoni teel, ndost nakku.

Hea on koos partnerite ja ettevalmistusega seotud noortega
otsustada, kuidas te projekti osalejaid valite. Seda saab teha
juhusliku valiku alusel voi avalduste laekumise jarjekorras. Kaasa-
vates noortetegevustes peaks osalejate mitmekesisus olema Uliolu-
line tegur. Noorteprojektis osalemine ei tohiks kunagi olla tasu hea
soorituse eest (nt koolis). See oleks vastuolus kdigega, mida kaasav
mitteformaalne haridus tahendab.

Muutke kandideerimisprotsess labipaistvaks; viljendage
avatult, millised tegurid vdivad projekti osalejaks saamist m&jutada
ja kuidas kandideerijad otsusest kuulevad.


https://www.vision-inklusion.de/files/assets/Qualifizierungsmodule_Links/ENGL/factsheet_ENG.pdf#%5B%7B%22num%22%3A117%2C%22gen%22%3A0%7D%2C%7B%22name%22%3A%22FitR%22%7D%2C-3%2C326%2C597%2C720%5D
https://www.vision-inklusion.de/files/assets/Qualifizierungsmodule_Links/ENGL/factsheet_ENG.pdf#%5B%7B%22num%22%3A117%2C%22gen%22%3A0%7D%2C%7B%22name%22%3A%22FitR%22%7D%2C-3%2C326%2C597%2C720%5D
https://www.vision-inklusion.de/files/assets/Qualifizierungsmodule_Links/ENGL/factsheet_ENG.pdf#%5B%7B%22num%22%3A117%2C%22gen%22%3A0%7D%2C%7B%22name%22%3A%22FitR%22%7D%2C-3%2C326%2C597%2C720%5D
https://www.vision-inklusion.de/files/assets/Qualifizierungsmodule_Links/ENGL/factsheet_ENG.pdf#%5B%7B%22num%22%3A117%2C%22gen%22%3A0%7D%2C%7B%22name%22%3A%22FitR%22%7D%2C-3%2C326%2C597%2C720%5D
https://www.vision-inklusion.de/files/assets/Qualifizierungsmodule_Links/ENGL/factsheet_ENG.pdf#%5B%7B%22num%22%3A126%2C%22gen%22%3A0%7D%2C%7B%22name%22%3A%22FitR%22%7D%2C-3%2C326%2C597%2C720%5D
https://www.vision-inklusion.de/files/assets/Qualifizierungsmodule_Links/ENGL/factsheet_ENG.pdf#%5B%7B%22num%22%3A126%2C%22gen%22%3A0%7D%2C%7B%22name%22%3A%22FitR%22%7D%2C-3%2C326%2C597%2C720%5D
https://www.vision-inklusion.de/files/assets/Qualifizierungsmodule_Links/ENGL/factsheet_ENG.pdf#%5B%7B%22num%22%3A126%2C%22gen%22%3A0%7D%2C%7B%22name%22%3A%22FitR%22%7D%2C-3%2C326%2C597%2C720%5D

Valmistage noored ette ja
hinnake nende vajadusi

Kaasava projekti dnnestumisel on esmatahtis see, et noored valmistuksid kaasava
projekti kogemuseks ja nad teaksid, mida oodata. MOne puuetega noore, nditeks
arevushairetega voi autistlike inimeste puhul, voib tutvumisperiood ja selge etteku-
jutus sellest, mis juhtuma hakkab, kaotada olulised osalusbarjdarid. Projektiga tut-
vumise protsess annab juhiseid, mida moned osalejad vajavad, et tunda end enese-
kindlalt ja kaasatuna. Veelgi enam, Ghine ettevalmistusprotsess soodustab projekti
omaksvotmist ja kuuluvustunde kujunemist.

Kuid drge tehke ka liiga palju ettevalmistusi, sest uude ruumi sisenemise ja toimuva
omaks votmise hetk on vaga vaartuslik 6ppimiskogemus.

REFLEKSIOON

Esmalt koostage nimekiri kasust, mis mida noored teie arvates vGik-
sid projekti(de)s osalemisest saada.

Seejarel raakige noortega kasust, mida nad vGiksid enda arvates
teie noorteprojektis osalemisest saada. Vorrelge ideid!

Lopuks vdib teil tekkida esialgu arvatust taielikult erinev eeliste loe-
telu. See voib teie projekti ja to6d ainult rikastada.




Veebitegevuste planeerimisel vaadake

veebilehte ,,Hosting accessible online

(eesti k ,Ligipadsetavate veebilrituste,

koosolekute ja veebiseminaride korral-

Tehke ettevalmistus lobusaks

Esimene samm on koos otsustada, milline on ettevalmistusprotsessi korraldus. See vGib
olla kas ndost nakku v&i veebikohtumine (siin saate kaasata osalejaid teistest riikidest).

Tehke ettevalmistus Idbusaks. Kasutage keelemdnge, valmistage partnerriikide roogasid
vOi kasutage meetodeid osalejatele kultuuridevaheliste aspektide, suhtlemise ja kaasamise
tutvustamiseks. Korraldage KKK voor.

Tootage noortega, et parandada nende kultuuridevahelise padevust, sest nad
kohtuvad esimest korda teistest riikidest parit inimestega — nii puuetega kui ka puueteta
inimestega — nii intiimses keskkonnas. Teistest kultuuridest (mitte ainult rahvuskultuurist)
raakimine hdlmab enda kultuuri mdistmist, m&istmist, et pole olemas diget ega valet, ja

vastandumist oma mdotetes olevatele piltidele
Olge teadlik virtuaalsetest toketest.  (stereotiiipidele). See on suurepirane viis tun-
nistada, et inimesed on mitmel viisil erinevad;
mitte ainult nende mitmekesiste vdimete t&ttu.

See tdhendab arusaamist, kui vaartus-
events, meetings and webinars” lik on kdigi inimeste mitmekesisus, kuna
saame Uksteise vaatenurgast 0ppida.

Noorte suureks hirmuks on alati keelebar-
jaar. Kasutage keelemange (lk 40), et naidata
damine”) (autistica), et naha, kuidas  noortele, et méne muukeelse séna dppi-
mine pole nii keeruline ja on isegi tore.

Proovige mitteverbaalseid suhtlusstra-
teegiaid, et ndidata noortele, et suhtlemine ei pea alati olema verbaalne, ja nad vdivad

selliseid tokkeid vahendada.

selle kaigus leida oma suhtlusstrateegiad. See valmistab neid ette ka selleks, et kaasavates
noorteprojektides vdivad mdned noored kasutada alternatiivseid suhtlusviise, nagu vii-
pekeel vGi piktogrammid. Nutitelefon vdib samuti kasulik olla. Nadidake neile, kuidas nad
saavad nutitelefoni (kui see on kdigil olemas) kasutada tdlkimiseks ja suhtlemiseks.

Nagu juba mainitud, kohtuvad noored eakaaslastega, kellega nad pole varem kokku
puutunud. Valmistage nad rihmategevustes ette puuetega seotud teemadeks. Ruu-
mis vdib olla palju ebakindlust. Igapédevaelus diskrimineerimist ja tdrjutust kogevad puue-
tega noored vGivad muretseda, et see juhtub ka projekti kdigus. Osal puuetega noortel ei
pruugi olla teadmisi v&i arusaamist nende inimeste vajadustest, kelle puue on nende
omast erinev. Puueteta noored véivad karta, et nad teevad midagi valesti, vdi kardavad nad
vastasseisu, kuna neil on puuetega inimestest mingit sorti kinnistunud ettekujutus. M&elge
lGhikestele tegevustele, mida riigisisesed puuetega ja puueteta noorte segariihmad saavad

koos teha, nagu toiduvalmistamine, lihikesed valjasdidud ja muud
ulesanded, kus nad saavad uusi kogemusi, kogevad usaldust ja

VAADAKE LISAKS

Tegevus 1.3 ,Face paint“ (eesti k ,,Ndo-
varv“(Chupina, K., 2020, IJAB (toim), Ik 9)
vOi tegevus 1.5 ,Where Do You Stand?“
(eesti k ,,Kus sa seisad?“) (Chupina, K.,
2020, JAB (toim), |k 11) saab toetada
osalejaid puude ja kaasamise Ule mé&tisk-
lemisel ning empaatia arendamisel.
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kindlustunnet ning kohanduvad riihmatingimustega oma
tempos. Todtage noortega hoiakute kallal. Parandage osalejate
teadlikkust diskrimineerivast ja mittekaasavast kaitumisest.


https://www.autistica.org.uk/what-is-autism/coronavirus/accessible-online-events
https://www.autistica.org.uk/what-is-autism/coronavirus/accessible-online-events
https://www.vision-inklusion.de/files/assets/Qualifizierungsmodule_Links/ENGL/factsheet_ENG.pdf#%5B%7B%22num%22%3A26%2C%22gen%22%3A0%7D%2C%7B%22name%22%3A%22FitR%22%7D%2C-3%2C326%2C597%2C720%5D
https://www.vision-inklusion.de/files/assets/Qualifizierungsmodule_Links/ENGL/factsheet_ENG.pdf#%5B%7B%22num%22%3A26%2C%22gen%22%3A0%7D%2C%7B%22name%22%3A%22FitR%22%7D%2C-3%2C326%2C597%2C720%5D
https://www.vision-inklusion.de/files/assets/Qualifizierungsmodule_Links/ENGL/factsheet_ENG.pdf#%5B%7B%22num%22%3A33%2C%22gen%22%3A0%7D%2C%7B%22name%22%3A%22FitR%22%7D%2C-3%2C326%2C597%2C720%5D
https://www.vision-inklusion.de/files/assets/Qualifizierungsmodule_Links/ENGL/factsheet_ENG.pdf#%5B%7B%22num%22%3A33%2C%22gen%22%3A0%7D%2C%7B%22name%22%3A%22FitR%22%7D%2C-3%2C326%2C597%2C720%5D

Mida peaksite teadma vajaduste hindamisest

Noored on noorteprojektides peamised kasusaajad, seega tuleks projekti kavandamisel
arvesse v3tta nende soove, ootusi, muresid ja vajadusi. Osalejate ligipddsuvajadused on
tavaliselt esimesed, mis nduavad hoolikat tahelepanu, kuna need mdjutavad logis-
tilist ja korralduslikku ettevalmistust (Ik 26), aga ka programmi ja tegevuse kavandamist
(Ik 42). Kuid on ka teisi vajaduste kategooriaid, mis erinevad sdltuvalt sellest, kellelt te
kisite. Uurige noortelt, mida nad vajavad, et end mugavalt tunda ja vdrdselt osaleda.
Voimaldage noortel rihmategevustes Uksteist ara kuulata. See vdimaldab neil moista teiste
vaatenurki ja arendada empaatiat.

Tehke koost6od projekti ideede kohandamiseks vastavalt osalejate vajadustele.
Kaasake protsessi osadesse riihmajuhid, juhendajad, mentorid. Nemad on projekti kaigus
osalejatele esimesed kontaktisikud.

Nii vOib usalduslik suhe isegi ettevalmis-  Suunavad kiisimused voiksid olla jargmised.

tuse kaigus tekkima hakata.
& w Mida on vaja, et end rihmas mugavalt tunda?

Mida on vaja tegevuste puhul?
Mida tulemustega seoses?

Kasulik on laheneda igale protsessi
osale sammbhaaval ja toimida nii kogu
projekti véltel. See seob projektis saa-
dud kogemuse otseselt noore vaja- = Millised on grupi tugevused?
duste ja pikaajaliste Gpieesmarkidega.
Pakkuge iiksikkohtumisi noortele,
kes vajavad selle protsessi jaoks
rohkem aega ja kellel on raskem oma w4 Millised kogemused v3ivad teisi aidata?
motete ja ideedega kontakti saada. Toe-
tage neid selles protsessis. (Chupina, K., 2020, I1JAB (toim), Ik 19)

w Milliseid olukordi tahaksid valtida?
Mida me saame teha, kui see siiski juhtub?

Lisateavet sammsammulise lahenemisviisi kohta leiate siit:
,Pathway Approach in volunteering” (SALTO-YOUTH, 2020, lk 30)
ja ,,The importance of the personal pathway” (SALTO-YOUTH,
2014, 1k 53).

»Ma nopin midagi liles igalt osalevalt inimeselt.
Saan jarjekordse lisaehituskivi oma eluseina.
See kogemus kasvatab mind ... kujundab mu isiksust.

Ma oOpin elus vdikestest asjadest rocomu tundma.”

Puueteta osaleja Rumeeniast kaasavas projektis

,Building Bridges goes Greece” (Kreisau-Initiative, 2018).



https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-4025/UseYourHands2.0.pdf
https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-3141/InclusionAtoZ.pdf?
https://www.youtube.com/watch?v=D13-tqy42Zc&list=PLEKCL6Y44z50n4lj6gqUea-kxTzeuTxUt
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Millega arvestada logistikat planeerides?

Ligipdasetavus on kaasamise oluline osa. Arutage kindlasti projekti ettevalmistamise
kaigus labi koik ligipadsetavusega seotud vajadused, et asjaosalised teaksid, mida nad
peavad tegema. Vdimaluse korral paluge kogenumatel partneritel parimaid tavasid
jagada. Koguge kaasatud noortelt vajalikku teavet, et logistika saaks nende vajaduste
kohaselt ette valmistatud. Kui te ei tea, kes osalevad, on kdige parem algusest peale
vahendada véimalikult palju valistavaid tegureid.

Jargmises loendis on tdhelepanu keskpunktis asjad, mida saate teha, et tagada projekti kaa-
savus ja ligipddsetavus. Pidage meeles, et see ei ole ammendav. Kui te pole teatud aspekti-
des kindel, kiisige inimestelt otse, mida nad vajavad — drge kunagi eeldage.

Reisikorraldus

Gruppidega soites tuleks varuda rohkem aega. Alati voib ette tulla ootamatusi. Erine-
vate vOimetega inimestest koosnevate riihmadega reisimine véib m&nikord nduda rohkem
aega, naiteks seetdttu, et eri riikide erinevad ligipaasetavuse eeskirjad vdivad muuta reisi-
mise keeruliseks. Lisaks peate hoolitsema noorte individuaalsete vajaduste eest reisi ajal
(toit, ravimid, tualett, turvalisus jne) ja seda valiste piirangute (valjumis- ja transiidiajad,
madratud istekohad jne) piires. Tasakaalustamist on paris palju. Kuid drge muretsege; hoo-

lika planeerimise ja ettevalmistusega ning positiivse suhtumisega saab enamikku raskusi
véltida ning reisi koos rithmaga nautida.




Transpordiliigi valimine

Soitmine iihistranspordiga: buss v6i rong

Kui otsustate liikumispuudega inimeste rithmaga kasutada Uhistranssporti ehk sdita
bussi v3i rongiga, votke Ghendust vastavate rongi-/bussijaamade ja rongi-/bussiettevot-
tega, et saada teavet nende pakutavate tugiteenuste kohta.

Pidage meeles, et peate vdib-olla eelnevalt mainima abivajadust rongi-/bussijaama-
des. Kontrollige enne broneerimist veendumaks, et teenus on saadaval vastavas jaamas sel
ajal, kui seda vajate. Kontrollige, kas rongis/bussis on ligipddsetavad tualetid. Veenduge,
et grupil on vahendid isiklike vajaduste (nt toit, joogid, ravimid) eest hoolitsemiseks.

Bussi rentimine

Grupile bussi rentimine voib olla hea mote, kui toimumiskoha kaugus seda vdimaldab.
See on noortele mugav, kuna nad sisenevad transpordivahendisse kodus ja valjuvad Urituse
toimumiskohas. Planeerige kindlasti piisavalt peatuseid, et osalejad saaksid sirutada, stitia
ja oma vajaduste eest hoolitseda.

Kui teie rithmas on ratastoolikasutajaid, kontrollige, kas ratastooliga ligipaasetavate
bussid on kittesaadavad. Kui need pole saadaval, radkige osaleja(te)ga, kuidas olukorda
lahendada. Arge otsustage omapaéi, kas saate inimest bussi kanda/vedada, kuna see v&ib
mdjutada tema mugavust ja vdarikust. Veenduge, et bussi pagasiruum oleks piisavalt suur,
et ratastoolid sinna dra mahuks.

Reisimine Uihistranspordiga: lennuk

Uute Erasmus+ ja Euroopa solidaarsuskorpuse programmide prioriteet on roheline rei-
simine, seega tuleks esikohale seada vGimalikult keskkonda sdastev reisimine.

Madnikord on suurte vahemaade voi halbade Ghenduste tottu ainuke voimalus siiski len-
damine. Kui otsustate oma riihmaga lennata, siis teadke, et lennufirmad pakuvad puue-
tega inimestele uldjuhul individuaalset abi. Uurige eri lennufirmade kdest, millist abi
nad pakuvad ja kuidas see reisimist mdjutab. Arvestage, et elektrilised ratastoolid ei
ole nende suuruse t&ttu salongi lubatud. Need tuleb registreerida ja vormistada draantava
pagasina. Lisateavet leiate lennufirmade veebisaitidelt.

Uurige valjumis- ja saabumislennujaamast, milliseid teenu-
seid nad puuetega inimestele pakuvad, vai kisige konkreetselt Programmide Erasmus+ ja
nende teenuste kohta, mida teie riihma lilkmed vajavad. Euroopa solidaarsuskorpus

teave:

saastliku transpordivahendi valimisel
saab kallite s6idukulude katteks taot-
leda erandkulude eelarve piires raha-
list toetust lisaks. Vaata lisateavet
programmi ,Erasmus+” juhendist
vOi ,Euroopa solidaarsuskorpus”
juhendist.




Uhistransport

lga hoone vdi koht ei asu raudtee- voi bussijaama kdrval. Pidage meeles, et noortel véib
olla vaja sinna jéuda Uhistranspordiga, ménikord ka omal kael.

Valmistage osalejatele ette ligipdasetavad sdidujuhised ja toetage neid voi rihmajuhte
reisikorralduse ettevalmistamisel, et kdigil oleks lihntsam orienteeruda. Andke osalejatele
konkreetsete transpordisdlmede ligipaasetavuse detailid.

Kontrollige, kas kohalik Gihistransport on ligipdasetav ja vaadake vastavates jaama-

des, kas seal on olemas visuaalne teave kurtidele mdeldud ekraanidel vGi pimedatele mdel-

dud (auditiivsed) orienteerumissiisteemid. Kontrollige, kas abi osutatakse, ja andke jaamale
teada, millist abi vajate.

Programmide Erasmus+ ja Kui ligipadsetav transport pole saadaval véi jaamad asuvad
Euroopa solidaarsuskorpus asukohast kaugel, peate vdib-olla korraldama alternatiivse trans-
teave: pordi, nt ligipdasetavad taksod vdi saatja.

sGidukulud kaetakse programmidest.
Lisavajaduste kulutusi, nagu kallid
sdidukulud, individuaalne reisiabi,

Ligipadsetav toimumiskoht

suhtlustugi ja muud teenused, saab Toimumiskoht mdjutab iga projekti atmosfaari. Et k&ik tunnek-
pShjendatud vajaduse korral rahas- sid end teretulnuna, tuleb selle valimisel arvestada md&ne asjaga.
tada kaasamistoetuse kaudu. Roh- Tagage, et koht oleks ligipaasetav ja osalejad leiaksid seal
kem Ik 54.] koik Ules. Iga ligipdasetavuse probleemidest tulenev jagunemine

vOib inimesi valja jatta ja avaldada negatiivset m&ju rihmadinaami-

kale. Kui naiteks atraktiivsed vaba aja veetmise kohad pole kdigile
ligipadsetavad, vGib juhtuda, et teie seltskond jaguneb ja need, kes sinna ei paase, jaavad
maha. Mdéned takistused on muidugi Gheskoos Uletatavad. Aga kui moni inimene vajab alati
lisaabi toa leidmisel, ukse avamisel v&i peab sissepaadsuks kasutama tagumist sissepdasu,
mojutab see nende mugavust ja grupitunnet.

Siin on moned nduanded selle kohta, kuidas saate tagada,
et koht oleks iihtlaselt ligipdasetav.

W Méadrake kdigile ks sissepddsuala
(isegi kui kdik peavad kasutama tagaust).

w Hoidke uksed pisivalt lahti, kui need ei ole automaatsed
vOi osutuvad muul moel takistuseks.

w Kui astmevaba sissepdasu pole, peavad olema kaldteed vai liftid.
Veenduge, et liftid tootaksid ja et leiduks alternatiivseid vdimalusi
juhuks, kui lift Iaheb rikki. (Kui lifte pole, ei pruugi see olla teie
projekti jaoks dige toimumiskoht).




w Kontrollige liftide mdate ja teavitage neist partnereid
ja osalejaid. Kontrollige, kas lifti juhtnupud on
ratastoolikasutajatele sobival kdrgusel ja kas punktkirja-
vOi puutetundlikud nupud ja helipéranda nait on
saadaval, kuna need véivad osalejatele olulised olla.

W Proovige valida kohad, kus peamised alad on
liksteise lahedal voi kergesti leitavad.

w Korraldage kohapeal liihike tutvumistuur, et pimedad ja
teised osalejad saaksid Gppida kohapeal orienteeruma.

« Toimumispaigas peavad olema lubatud juhtkoerad. Kui
juhtkoerad on osalevate inimestega kaasas, raakige omanikuga
kdige olulisemast ja edastage see kdigile asjakohastele inimestele.
Juhtkoertel on t66 ja neid ei tohi segada. Oluline on seda riihmale
selgitada. Lisaks veenduge, et keegi ei kardaks koeri (arge selgitage
seda valja kogu riithma ees, vaid kaasake naiteks rithmajuhid).

Kui keegi kardab, kaasake see inimene ja koeraomanik, et
kaaluda, kuidas seda olukorda kdige paremini lahendada.

w Rakendage kohapeal selge ja hdlpsasti arusaadav
orienteerumissiisteem, kasutades mérke, véarve, simboleid
vOi kombatavaid objekte (silmade kdrgusel) ja veenduge, et
valitud marsruudid ja juhised oleksid kdigile kattesaadavad.

w Kontrollige, kas seminariruumide ja sddgitoa ldhedal
asuvad igati ligipaasetavad tualettruumid.

w Kontrollige turvaeeskirju ja tulekahju korral evakueerumise
juhiseid, et tagada nende kohandatus puuetega inimestele.

Vabatahtlike ruum

Vabatahtliku tegevuse kaigus peab ligipdasetav olema ka vabatahtlike ruum. Kaasake
inimesed protsessi. Paljud selle kontrollnimekirja teistes osades mainitud juhised kehtivad
ka vabatahtlike tegevuse kohta.

Siin on moned aspektid, millele peaksite vabatahtliku
ruumi ettevalmistamisel tdhelepanu p66rama.

w Veenduge, et toimumiskoha tualettruumid oleksid
ligipadsetavad ja kohandatud vabatahtlike vajadustele.

W Kui vajate todlauda, varuge reguleeritavad lauad ja toolid,
et inimesed tunneksid end oma t66ruumis mugavalt.

w Veenduge, et puhkeruumid oleksid kdigile ligipadsetavad,
et vabatahtlikud saaksid tiimiga sulanduda.
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w Vajaduse korral tagage hdirimatu t66ruum.

« Tagage paindlik voi lihendatud toograafik ja
sagedased puhkeperioodid.

w Pakkuge tehnilist abi, naiteks ekraanilugejad,
ekraanide suurendusseadmed, kdnekalkulaatorid,
telefoni vdimendid v&i muu vajalik.

Ligipaasetav majutus

Mdnikord on toimumiskoht ja majutuskoht eraldatud. Need peaksid siiski asuma lahes-
tikku, et inimesed ei peaks pikki vahemaid labima ja neil oleks pauside ajal aega ka omaette
olla.

Lisaks teistele selles peatiikis mainitud aspektidele
voivad abiks olla jargmised néuanded.

 Kui majutuskoht on toimumiskohast eraldi, tuleb korraldada noorte transport
asukoha ja majutuskoha vahel ning ajakavasse tuleb lisada selleks piisavalt aega.

w Veenduge, et olemas on ndutavatele standarditele vastavad ligipadsetavad
magamistoad ja tualettruumid. Véimaluse korral tutvuge tubadega juba varem.

w Alati on hea osalejad segatult ruumidesse jaotada, et nad saaksid omavahel
paremini tuttavaks. Pidage meeles, et puudega inimene ei pruugi tingimata
soovida oma isiklike abilistega (ihes ruumis elada (aga assistendid peaksid olema
ldheduses). Teised vGivad aga tunda end mugavamalt tuttavas keskkonnas koos
tuttavate inimestega. Selgitage see eelnevalt valja osalejate ja rihmajuhtidega.

Programmide Erasmus+ ja Euroopa solidaarsuskorpus teave:

vajaduse korral saate taotleda kaasamistoetust ligipddsetava maju-
tusega seotud lisakulude katmiseks. Tapsemalt vt |k 54.]

Ligipaasetavad seminariruumid ja vaba aja veetmise alad

Grupitegevuse ajal veedavad teie osalejad palju aega seminariruumis (-ruumides)
vOi vaba aja veetmise aladel. Need peavad olema kdigile vBrdselt kattesaadavad. Kui
kasutate rohkem kui Ghte seminariruumi, on kasulik, kui need asuvad Uksteise lahedal, nii ei
ole tarvis ldbida pikki vahemaid ja keegi ei eksi ara.



I

Teie seminariruumi jaoks voivad olla olulised jargmised aspektid

 Seminariruum peaks olema piisava tsirkulatsioonimahuga
ratastoolikasutajatele (kaks standardtooli = Ghe
ratastooli ruum), kuid see ei tohiks olla nii suur,
et osalejad peaksid suhtlemiseks karjuma.

w Veenduge, et ruum voimaldaks osalejatel tksteist ndha,
samuti naha labiviijaid, t&lke ja viipekeele t&lke. Halvenenud
nagemisega inimesed peavad nagema pabertahvleid, esitlusi jms.

w Kontrollige ruumi(de) akustikat, kuna larmakalt tanavalt kostev
kaja vGi valismura vib mdnele inimesele, nt vaegkuuljatele ja
psihhosotsiaalsete puuetega inimestele, probleeme tekitada.

w Kontrollige, kas ruumi(de) valgustus on reguleeritav, et saaksite
valgust muuta. Hea valgustus on Ulioluline huultelt lugemisele
tuginevatele kurtidele ja vaegkuuljatele ning viipekeele tdlkidele.
Moelge ka paigutustele ja kohandustele juhuks, kui esitluse
ajal valgustust vahendatakse. Arvestage, et vilkuv valgus (ka
peo ajal) voib epilepsiaga inimestele probleeme tekitada.

w Kontrollige, kas ruumi ventileerimiseks on olemas
aknad vdi vahemalt konditsioneer. Mugavuse ja
keskendumise jaoks on oluline 6hukvaliteet. Umbne
ohkkond vdib tekitada probleeme astmahaigetele.

w Kontrollige, kas saadaval on mitut tiilipi istmeid (seljatugede
vOi kdetugedega vai ilma), kuna inimestel voivad olla enese
mugavalt tundmiseks erinevad vajadused ja eelistused.

W Veenduge, et kdik teaksid, kus kdik asub, nii et neil pole
vaja kisida. Vajaduse korral tehke seminariruumis kiire
ringkaik. Poorake tahelepanu ligipadsetavusele, sest teadmine,
et midagi on riiulil, ei tdhenda, et k&ik selleni ulatuvad.

W Jatke keskkond vbimalikult muutumatuks. Teavitage osalejaid,
kui muudate midagi, naiteks moobli paigutust, materjalide
asukohta jne, et kdik oleksid teadlikud ja ei tekiks segadust.
Teave on eriti oluline, et pimedad saaksid orienteeruda, kuid
ka mdned psihhosotsiaalsete puuetega inimesed tunnevad
end stabiilses keskkonnas mugavamalt.
Programmide Erasmus+ ja
Euroopa solidaarsuskorpus teave: Mdnikord peab inimene hetkeks Uksi olema,
et pikali heita, maha rahuneda vodi Ulesandele keskenduda. Rajage

programmid  pakuvad  kaasamis- seminariruumi vaikne nurgake (mis on diivani vdi madratsiga ja
toetust flusiliste vGi suhtlustdkete madnusalt paigutatud kardina v&i vaheseina taha), nii et keegi ei
eemaldamiseks. Poorduge oma riik- peaks rihmaprotsessist tadielikult lahkuma, aga saaks siiski vaikuses
liku biroo poole. Rohkem Ik 54.] olla. Raakige riihmaga, et austada seda vaikset ruumi.




Toitlustamine

Toit on alati vaga oluline teema. Hea tervislik toit tagab, et noored saavad projekti
kdigus energiat ja tunnevad end mugavalt. Kuid s6édmine on ka seltskondlik tegevus. Koos
stilies Opivad asjaosalised Uksteist tundma ja loovad suhteid. Kui ndete noori séogiaegadel
segunemas, naitab see, et grupid I6imuvad. Kui nad seda ei tee, vdiksite kaaluda panustada
rohkem aega grupiliikmete integreerimisele. limselgelt peab einestamisala olema ligipaase-
tav ja selles peab olema piisavalt ruumi, et kdik mahuksid ara ja saaksid takistusteta ringi
liikuda.

Millele peaksite toitlustamisel tahelepanu podrama

w Veenduge, et lauad oleksid ratastoolikasutajatele sobival kdrgusel.

w Veenduge, et pimedad saaksid orienteeruda,
tutvustades neile einestamisala.

w Tagage nurgake (vib-olla vaheseinte taga) neile, kes
vajavad s60mise ajal vaiksemat ruumi.

w Veenduge, et einestamisalale v&iksid siseneda juhtkoerad.

w Kisige kohapealt v&i toitlustusteenistusest, kas toitu saab pakkuda
mitmekesise toitumisega inimestele (omnivoor, taimetoitlane,
vegan; toiduallergia, religioossed v&i kultuurilised harjumused jne).

Tagage, et toit ja peamised koostisosad oleksid margistatud
(toiduallergia, usulised ja kultuurilised harjumused jne).

Kui osalejad vajavad toitu tiikeldatult,
kisige koogist, kas seda saab teha.

Veenduge, et taldrikutel ei oleks mittes6odavaid
kaunistusi, et pimedad neid kogemata ei séoks.

Kontrollige, kas saadaval on kdrred voi mitme sangaga
tassid, juhuks kui osalejad neid vajavad.
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Veel arvestada

Rahvusvahelist projekti tehes tuleb arvestada veel mdne prak-
tilise asjaga. Pidage meeles, et mdne inimese jaoks v&ib see olla
esimene kord valismaale minna. Pidage silmas jargmist.

w Veenduge, et osalejatel oleksid ndutavad reisidokumendid.
Kui ei, siis toetage neid vdi nende perekondi dokumentide
taotlemisel, sest see v3ib olla nende jaoks uus protsess.

w Kui osalejad vajavad kohale sditmiseks viisat, korraldage
viisa taotlemise protsess ja toetage osalejaid. V&ib olla
on vaja vastuvotvalt organisatsioonilt kutset.

W Tagage osalejatele kehtiv sihtkoha tunnustatud
rahvusvaheline tervisekindlustus vai korraldage
tervisekindlustus osalejatele/koos osalejatega.

w Soovitatav v3ib olla tdiendav reisikindlustus.

w Valmistage ette pakkimisnimekiri (ligipadsuga veebis
ja paberkandjal). Arge unustage inimestele meelde
tuletada reisidokumente, puudega inimese kaarti,
Opilaspiletit, ravimeid ja muid vajalikke asju.

« Andke noortele v8i nende peredele ndu, kui palju
taskuraha kaasa v&tta. Opiraskustega osalejatele vib abi
olla mdnest taskurahaga imberkdimise koolitusest. Kui

ldhete koduriigist erineva valuutaga riiki,

tutvustage osalejatele nende telefonis
vOrgupdhiseid valuutakalkulaatoreid
ning aidake ndgemispuudega inimestel
valmistuda valismaiste mintide ja
pangatdhtede aratundmiseks.

Programmide Erasmus+ ja
Euroopa solidaarsuskorpus teave:

saate taotleda viisat osana kaasamis-
toetusest vGi oma eelarve erakorra-
listest kuludest (vt Ik 54). Kindlustus
on Erasmus+ ja Euroopa solidaar-
suskorpuse jaoks korraldatud erine-
vate mehhanismidega. Kontrollige
asjaomast programmi ,Erasmus+“
juhendist v3i programmi ,Euroopa
solidaarsuskorpus” juhendist.
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Kuidas luua kaasavat keskkonda?

Kaasav 0pikeskkond on ligipaasetav ruum, kus kdik osalejad kogu oma mitmekesisuses
tunnevad end teretulnuna, tundes lihtekuuluvustunnet, kaitstust ja julgustust
osaleda. See on diinaamiline keskkond, kus saab olla paindlik, pidevalt just Opitu
Ule mdéelda ja sellega kohaneda. Sellise keskkonna loomine on suur vastutus, aga ka
Uhine grupiprotsess, mis suurendab rahulolu, Gppimist ning kdigi taielikku ja aktiivset
kaasamist. Ajutine rahvusvaheliste noorteprojektide mitteformaalne raamistik
pakub head vdimalust rakendada kaasavaid kontseptsioone ja meetodeid ning nende
Ule motiskleda. Kaitstud ruum, kus taolised noorteprojektid toimuvad, voimaldab
Oppida vigadest ja ebadnnestumistest ning osaluspdhise lahenemise kaudu on
Oppeprotsessid kattesaadavad koikidele asjaosalistele.

Q

Niisiis, kuidas saate luua sellist keskkonda? V&ib-olla on reflektsiooni kdigus meenutatu
teile ndidanud, et kiilalislahke ja julgustava keskkonna loomine polegi nii keeru-
line. Esimene samm on vBtta puuetega inimesi ja nende erinevaid ligipdasuvajadusi tdsiselt

REFLEKSIOON

Vaadates tagasi oma t00- ja eraelu
kogemustele, siis millised oleksid head
ndited kaasavast keskkonnast, kus tun-
neksite end teretulnuna ja saaksite
mugavalt kaasa liGa?

Kas olete ka kogenud olukordi, kus tund-
site end pigem tdrjutuna ja pettununa?
Keskenduge kisimusele ,Miks olid
mdned tingimused soodsad ja mdned
mitte?”.

ning kohtuda nendega ndost nakku. Luues usaldusliku ja austava
ohkkonna, kus mitmekesisust hinnatakse, julgustate inimesi oma
vajadusi vadljendama. Tulemuseks on vérdsuse, austuse ja vastasti-
kuse md&istmise tunde suurenemine kogu rihmas.

Alustage oma tiimist

Tiim vajab aega, et liksteist tundma Gppida (kui nad (ks-
teist ei tunne), usaldust kasvatada ning saada iga inimese rollidest
ja kohustustest ise aru. Planeerige selleks aega projekti alguses.
Hea mdte on planeerida regulaarseid kohtumisi, mis algavad
esimesel pdeval (kaasavate projektide diinaamilises keskkonnas on
soovitatav kohtuda igal 6htul). Regulaarne refleksioon vaib tuua
vélja raskused ja valjakutsed ning aidata suunda muuta, kui midagi

kipub viltu minema. Ja tiimina on teil lisavdimalus koos lahendusi otsida, et saaksite kiiresti
reageerida ja vajalikud kohandused teha.



Levitage oma tiimiliikkmete seas arusaama, et nad on noortele
olulised eeskujud. Nende kditumine, hoiakud ning paindlik-
kus ja empaatia mdjutavad riihma ja to66hkkonda. Kui need
peegeldavad positiivsust ja tiimitood, on Gks oluline samm eduka
kaasava projekti suunas astutud.

Tiim peab olema teadlik stsenaariumi-
dest, mis vdivad projekti kaasavust ja positiiv-
set 0hkkonda vdhendada ning kavandama selle
puhuks strateegiaid (vt ,Riskijuhtimine“ 1k 48). REFLEKSIOON

Kui tegevus kellelegi ei meeldi, siis mil
maaral on see tingitud minu suhtumi-
sest ja kuidas mina (!) seda muuta saan?

Looge tervitav fiilisiline keskkond

Projekti kavandamisel peame pddrama
tahelepanu fuusilisele ja pstlhilisele keskkonnale. Flusiline kesk-
kond on ruumide kohandamine, et konkreetsed Opieesmargid
saaksid tdidetud. Ligipaasetaval fldsilisel keskkonnal (sise- ja valis-
tingimustes), kus toimuvad mitteformaalsed tegevused, on votme-
roll kiilalislahke ja turvalise ruumi loomisel ning see aval-
dab positiivset moju riihmadiinaamikale. Siseruum vdiks olla
mitteametlik, toolid on paigutatud ringikujuliselt, et soodustada
koostdod ja mottevahetust Gppetegevuse ajal. Juhendajad istuvad
koos rihmaga ringis, nii et tekib silmside. ,Kohtume oma ruumis” —
ruum on koigi grupiliikmete ihiselt kujundatud (nt plakatid
seintel) ning see loob paindliku keskkonna, mida osalejad saavad
oma vajadustele vastavaks kohandada (nt muuta ruumi ratastoolide
jaoks ligipadsetavamaks, vaikestes riihmades to6tamise, tantsimise
jms jaoks.)

Sellises ruumis toimub palju. Moénikord vajavad osalejad veidi
vaikset aega vOi rohkem aega puhkamiseks, kuid nad ei taha grupist
kaugel olla, et nad saaksid protsessiga uuesti liituda. Rajage semi-
nariruumi ldhedusse vaiksed tsoonid, naiteks mugav puhkenurk.

Kaasavuse nduded ja ligipaasetavus ei ole ,lisand”. Kaasamist
tuleb l6imida projekti igasse tasandisse. See tidhendab, et te ei
tegutse eesmargiga olla vastutulelik Gksikutele inimestele, vaid sel-
lepdrast, et niisugune ongi kaasav projekt. Nii ei teki kellelgi tun-
net, et ta jadb millestki ilma teise inimese individuaalsete vajaduste
tottu, ja see omakorda aitab kaasa positiivsele ja koostdoaldis grupi
dhkkonnale.

AAADD
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Poorake tahelepanu psiiiihilisele keskkonnale

Pstlhiline keskkond h&lmab tiimi kujundamist ja grupidiinaamikat, usalduse loomist
ning toetava ja turvalise keskkonna tagamist, milles noored on kaasatud ja motiveeritud
Oppima. Puuetega noored ei pruugi olla harjunud sellega, et ka teised saavad neilt Gppida,
mis vOib olla seotud nende kogemuste v&i minapildiga. Kuid mitteformaalne dpe tdhendab,
et koigil on midagi panustada ja kdik 6pivad koigilt. Suhelge ja harjutage seda, toe-
tades avatud dialoogi.

Olge aus. Naidake noortele, et te ei tea kGike ja voite ka vigu teha. Kui juhtub vigu,
vabandage, parandage ja dppige neist. Nii ndevad osalejad, et eksimine on lubatav. Liigi-
tage vead ebadnnestumise asemel 6ppimisvéimalusteks.

Kaasake noori ekspertidena otsustamisse (mitte ainult puuetega seotud kiisimus-
tes) ja lahenduste leidmisse, nii et nad saaksid kogeda, et nende haal loeb ja ideedel on

m&ju. Uksikisiku motivatsioonitase on viga tihedalt seotud sellega,

Usaldava ja mdistva keskkonna

loomiseks Gppige tundma

aktiivse ja kaitsva dialoogi kuut
tugisammast materjalist , Dialogic
spaces — Create an atmosphere

of trust and understanding’
(Totter, E., 2020, 1JAB (toim),

mil maaral ta tunneb end isiklikult kaasatuna ja vaartustatuna.

Putdke olla ennetav ja drge kehtestage tingimusi. Nii v3ib
teil dnnestuda mdningaid vajadusi enne nende tekkimist ette nédha,
nt vajadus rohkemate pauside jarele, reflekteerimisvajadus jne, et
kdik saaksid end mugavalt tunda.

Aidake tekitada ruumi, kus osalejad kaotavad harjumuse otsida
teistes puudujaike ja selle asemel otsivad potentsiaali isiklikuks
arenguks. Edendage vordsust — koiki peab kohtlema vdrdse
austusega ja koigi staatus peab olema vérdne. See aga ei tahenda,

A. == W Jha@Vuamm = W
m a A a A

Ik 38). et kbigi joudlus peab olema vérdne (Chupina, KN., 2020, 1JAB, Ik 9).

Jargige Oiglusel pohinevat ldhenemisviisi. Oigluse tagamiseks

tuleb arvesse vétta erinevust. Sellega tunnistatakse, et méned ini-

mesed on ebasoodsamas olukorras kui teised ning vajavad rohkem toetust ja ressursse, et

tegutseda v&rdsetel alustel. Qigluse saavutamiseks viivad kaasavad ldhenemisviisid fookuse
vaegustelt kdrvale ja loovad selle asemel kaasava 8hkkonna kdigile.

Arutage turvalise ruumi kontseptsiooni teemal. Me kipume raskima turvalise
ruumi loomisest, kuid tegelikult pole sellist ruumi olemas. Saate aidata sellist ruumi luua,
rakendades siin mainitud strateegiaid, kuid alati vGivad asjad kujuneda selliselt, et kdigi
Uksikisikute jaoks eraldi ei ole ruum turvaline. Ebakohane kommentaar, frustratsioon voi
labipaistvuse puudumine vdivad tekitada noortes ebakindluse v&i ohutunde, mis omakorda
mdjutab grupi 6hkkonda. Olge sellest teadlik, andke vdimalust jarelemdtlemiseks ja hoidke
inimestega kontakti, et selliseid olukordi dra tunda ja asjakohaselt reageerida.
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Rajage tugisiisteeme

Positiivse ja usaldusliku psthilise keskkonna edendamine tdhendab tugislisteemide
sisseseadmist, et vahendada osalemisbarjdare ja tunnustada osalejate vajadusi.
Naiteks kuna pole voimalik eeldada, et k&ik kasutavad sama keelt, peavad olema saadaval
kogenud keelevahendajad ja vajaduse korral viipekeeletdlgid voi muud tugiteenused.

Euroopa solidaarsuskorpuse vabatahtliku grupiteenistuse puhul
on olulise toetusmeetmena olemas tugevdatud mentorluse voi- Programmide Erasmus+ ja
malus (vt Ik 57). Mentorid ja teised tugiisikud on sedalaadi tegevus- Euroopa solidaarsuskorpus teave:
tes olulised referentsisikud. Kaasake mentorid algusest peale. Inves-
teerige aega usalduse loomisesse ja Oppige Uksteist tundma, veetes rahastust saab taotleda tugevdatud

koos kvaliteetaega. See suurendab enesekindlust abi saamiseks vdi mentorluseks ehk kohandatud tege-
hadaolukorras. vuste ettevalmistamiseks, labiviimi-

Uldiselt on k&igi noorteprojektide puhul oluline, et noored teak- seks ja jdarelmeetmeteks. Vaadake
sid, kuidas oluliste kontaktisikuteni jouda ka kriisi- vdi hadaolu- ,Euroopa solidaarsuskorpuse” pro-
korras (nt ligipdasetav kontaktide nimekiri). grammijuhendit.

Mdned osalejad véivad tulla isiklike abistajatega, seega tuleb
selgitada selliseid aspekte nagu majutus voi isikliku abistaja roll
projektis. Sellele peate motlema ka oma taotluses. Pidage meeles, et isikliku abistajaga
inimesed ei soovi nendega tuba jagada vdi kogu aeg koos olla. Aga siis
peab abistaja laheduses olema.

Hea mdte on luua struktuurid, kus eakaaslased liksteist toeta-
vad, et noored saaksid (iksteise eest hoolitseda. Kuid veenduge, et see
oleks v8imalikult argine ja mitte koormav. Kui naiteks survestate puue-

teta noori puuetega noori ,abistama“, taas-
Isiklike abistajate kohta noortekohtu- loote réhuvaid sotsiaalseid struktuure, mille
mistel loe ldhemalt tugisisteemide tulemuseks on masendav kogemus kdigile.
Glesehitamist Opetavast jaotisest ,,Put-
ting support systems into place” (Chu-
pina, K., 2020, IJAB (toim), Ik 27).

»Ma ei teadnud, kuidas midagi teha, ega uskunud endasse,
mistottu motlesin, et ma ei suudagi midagi teha.
Kuid kohtusin nii paljude inimestega, kes aitasid mul endasse uskuda

ja parast seda teadsin, et saan kdigega hakkama, kui tahan.”

TSehhi Vabariigist parit rahvusvahelises kaasavas

noortevahetuses ,Building Bridges” osaleja.
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Grupidiinaamika

Usna tavaline on see, et puueteta noored ei ole puuetega noortega kokku puutunud.
Kui nad omavahel kokku puutuvad, siis vGivad kdik osapooled esiti tunda hirmu ja ebakind-
lust. Et hirmu ja ebakindlust maandada, voiks projekti esimestel pdevadel rohkem aega
vBtta grupitunnet loovateks tegevusteks (vt Ik 43). See loob kdigile ruumi, et tksteist
isiklikumal tasandil tundma &ppida ja mdtestatult suhelda. Jalgige grupidiinaamikat ja
edendage t6husat konfliktijuhtimist. Mdlemad on olulised, et projekt oleks edukas ja et
osalejad protsessiga rahule jaaks.

Et edendada grupisisest positiivset suhtlust, sdlmige noorte v&i vabatahtlikega grupi-
kokkulepe. Selleks v&ite lahendada selliseid kiisimusi nagu: ,Mis on minu jaoks tksteisega
suhtlemisel oluline?”.

Raakige kdigi asjaosalistega nende vajadustest ja ideedest ning kirjutage Ules, milles
kokku leppisite. Vdite kasutada pabertahvlit ja riputada selle seminariruumis nahtavale
kohale. Kuna kd&ik ei pruugi suuta seda nagemispuude vdi lugemisraskuste tdttu lugeda,
vOib olla hea mdte igal hommikul kokkulepe ette lugeda. Kui tekivad konfliktid vdi problee-
mid, saavad inimesed sellele kokkuleppele viidata. Kokkuleppe sisu saab ka projekti kdigus

kohandada. Kokkuleppeprotsess on véimalus Uksteise mured ara

Heitke pilk grupikokkulepete loomise  kuulata ja empaatiatunnet arendada.
protsessile (Kreisau-initiative, 2017, Ik Jalgige, et noored teaksid, kuidas kvaliteetselt vaba aega
92).

veeta. Naidake noortele grupitegevuste kaigus, millised on vaba
aja voimalused, naiteks spordivdimalused v&i rihmaruumid. Tehke
kattesaadavaks lauamangud, loovt66 materjalid ja spordivahendid, et noored saaksid

motestatult kaasa liGa. Kui noored soovivad piirkonda/linna avastada, koostage juhend voi
aidake neid ligipdasetava transpordi ja sihtkohtade leidmisel.
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Puuete ja tervisehdiretega inimestega suhtlemine

Puuetega ja tervisehdiretega inimestega suhtlemine ei ole kah- REFLEKSIOON
juks midagi, mida puueteta inimesed iga paev kogevad. Nad tunne-
vad adrevust, et teevad midagi valesti véi pllavad aidata, kui seda  Kas olete puutega
ei paluta. Monikord tungivad nad aitamise kaigus teise inimese isik-  inimesi kaasav?
likku ruumi voi tletavad isiklikke piire. Ja loomulikult levib puuetega
inimeste kohta palju oletusi, mis tulenevad suhtlemisbarjddridest ja ~ Mida see teie
sellest, et ei tunta Uhiskonna vdimustruktuure, ning ménikord on  arvates tahendab?
tegu ignorantsusega. Loomulikult on olemas juhised, mis aitavad
teil oma kaitumist ja tegusid reflekteerida, kuid on oluline rohutada,  Kuidas saate seda teemat
et puuetega inimesed ei vaja selliseid juhiseid. projektis kasitleda?

Kindlate suuniste jargimise asemel
peaks meie tegevust juhtima inimlikkus.
Moned napunaited.

w Arge tehke puuetega inimestega asju, mida te ei teeks kellegi
teisega (pea silitamine, p&hjuseta puudutamine vms).

w Rakendage juhtpdhimdtet ,,ei midagi meist ilma meieta“.
Veenduge, et puuetega inimesed osaleksid aktiivselt otsuste tegemisel.

W Kaasake puuetega inimesi juhtivatele kohtadele, kui nad on
huvitatud. Nii saavad teised inimesed hinnata nende tugevust ja
joudu ning seada kahtluse alla oma hoiakud ja stigmad.

w Arge kunagi eeldage, alati kiisige. Viike aste ei tahenda
automaatselt, et ratastoolis inimene abi vajab. Puuetega inimesed
saavad oma eluga ise hakkama, elades Ghiskonnas, mis ei ole kaasav.
Kui nad vajavad abi, kisivad nad seda. Ja kui ndete, et keegi on
teatud olukorras hddas, pakkuge abi ja vaadake, kas seda on vaja.

W Pakkuge osalejatele positiivseid eeskujusid, kellega nad
saavad samastuda ja kellelt nad saavad dppida.




Keel ja suhtlus kaasavates noorteprojektides

Keelekasutus ja suhtlus on Uliolulised ning kaivad kasikdes teabe kattesaadavuse ja
tohusa osalemisega. Peale selle, et ei saa eeldada, et kdik kasutavad sama keelt, voib
puuetega ja puueteta inimeste segariihmades olla emakeeles ja voorkeeltes suhtle-
mise oskus vadga erinev. Noored vodivad suhelda, kasutades viipekeelt, piktogramme
vOi muid alternatiivseid suhtlusstrateegiaid. Teatud votted, nagu visualiseeritud kirja-
lik sisu vGi tolgitud toomaterjalid, peaksid olema projektis omal kohal algusest peale,
et vahendada nahtavaid ja ndhtamatuid keele- ja suhtlusbarjaare. Suhtlemist koigi
asjaosaliste vahel tuleb aktiivselt toetada.

Te ei pruugi algusest peale teada oma projektis osalejate suhtluseelistusi. M&ned noored ei
pruugi isegi teada anda, et nad ei saa aru. Et oma noortetegevuses suhtlemist hoogustada,
peaksite algusest peale rakendama ja kehtestama teatud strateegiaid.
Uks strateegia on see, et peaksite ldbivalt kasutama kaasavat kommunikatsiooni.
Lihtsustage teavet lihtsa vdi hdlpsasti loetava (ETR) keele abil, kasutage selget, lihtsat kdnet,
sammsammulisi selgitusi, kehakeelt, visualiseerimisi, Zeste, pilte,
Lisateavet rahvusvahelise  simboleid vdi objekte, et muuta teave kdigile osalejatele kittesaa-
davaks. Kasutage visuaalset kommunikatsiooni, eriti keerukate
abstraktsete keskkondade esitamisel lihtsas pildivormis.

Teine vB8imalus on rakendada suhtluses multisensoorset ldhe-
lelate valjaandest  nemist. Kui iiks meel on ndrgem vai puudub (nt ndgemine v&i kuul-
mine), vBib teavet lisada teine. Pilte saab naiteks kirjeldada suuliselt
vOi toetada kirjutatud teksti piltidega. Teksti- ja verbaalsed sGnumid
on lihtsamini mdistetavad kombineeritult simbolite, varvide ja joo-

kaasava hariduse keele

ja suhtlemise kohta

,Perspective: Inclusion”
(Kreisau-Initiative, 2017).

nistega ning lugemisoskus pole ndutav. Nii pakute mitut kanalit, mis
katavad suure osa suhtlusvajadustest.
Ja ... olge kannatlikud. Kontrollige alati lile, kas kdik on teabest aru saanud. Kui ej,
siis selgitage uuesti. Andke osalejatele piisavalt aega m&tlemiseks ja klisimuste esitamiseks.
Anname mdned lildised soovitused puuetega inimestega suhtlemiseks. Need
vOivad aidata aru saada, millele tdhelepanu poorata. Kuid parim viis suhtlusvajadustega
tutvumiseks on osalejatelt kisida. Selle I1dbusamaks muutmiseks voite kasutada riihmate-
gevusi, kus osalejad tutvuvad Uksteise suhtluseelistustega, nt multisensoorsed partneriin-
tervjuud, kus Ulesandeid tuleb taita viipekeele, piltide, verbaalse keele jms abil.

Vaadake teabelehte ,Factsheet 2.5 10
key principles when communicating
with people with disabilities” (Chu-
pina, K., 2020, 1JAB (toim), Ik 20).
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Et lammutada suhtlemisbarjdare ja tagada kdigile juurdepaas kogu teabele, tuleks kaa-
sata keelevahendus (nt lihtsa keele kasutamise oskus), viipekeele t6lgid vai reaalajas
tiitrite lisamine (6eldud sdnad ja helisisu muudetakse tekstiks ja kuvatakse peaaegu
reaalajas ekraanil voi monitoril).

Olge teadlik, et nagu kdne- ja kirjakeele puhul, eksisteerivad kogu maailmas erinevad
viipekeeled ja ka murded. Ameerika viipekeelele (ASL) lahedane rahvusvaheline viipe-
slisteem on valja tootatud, kuid te ei saa eeldada, et kbik viipekeelt kasutavad osalejad oska-
vad suhelda rahvusvahelises viipekeeles. Seet&ttu voite vajada erinevaid viipekeeletdlke.

Noored mainivad sageli hirmu, et nad ei saa suhelda. Kasutage keeleanimatsiooni
ja muid meetodeid ja tegevusi, mille kaudu osalejad saavad harjutada mitteverbaal-
seid, verbaalseid ja alternatiivseid
suhtlusstrateegiaid. Nii saate suure- ,Koige suurem mure oli suhtlus, keel. Ma kartsin,
parase vdimaluse naidata neile I8busal ot m3 e saa teistega raikida. Onneks kadusid mu
ja muretul viisil, et suhtlemine polegi nii
keeruline. Keeleanimatsioon soodustab
aktiivselt osalejatevahelist suhtlust ja  Bridges” (eesti k sildade ehitamine) ongi tegelikult
motiveerib neid valja té6tama omava-
helisi suhtlusstrateegiaid.

Oluline ei ole ainult mitte ainult suht-
lus ise, vaid ka viis, kuidas seda tehakse.  aitasid mind samuti.”
Madrake suhtluse toon. Kasutage
positiivset, mitmekesisust arvesta- Poolast parit rahvusvahelises kaasavas
vat ja kaasavat (mittediskrimineeri-
vat) keelt, mis paneb inimesed tundma
end teretulnu ja aktsepteerituna ning

hirmud vaga kiiresti. Sain aru, et programm ,,Building

suhtlussildade ehitamine. Hakkasin rohkem raakima

projekti teiste osalejatega ja nad moistsid mind ja

noortevahetuses ,Building Bridges” osaleja.

annab neile kuuluvustunde. Kaasav on terminoloogia, mis valdib torjutust ja stereotilpe.

Kaasav on keelekasutus, millega ei kirjeldata tksikisikuid v&i inimrihmi vahem vaartusliku-

mana, jduetumana jne. Pange tdhele, et see, mida te Utlete, mdjutab seda, kuidas inimesed

tunnevad ja talitavad. Tiimiliikmena teid kuuldakse ja kuulatakse. Kui kujutate teist inimest

abitu, sGltuva vdi haletsusvaarsena, edastatakse see kujutlus teie

keelekasutuse kaudu teistele ja see mdjutab nende ettekujutust  Oppige tundma materjali ,Language
sellest inimesest. Seega olge kasutatavate sdnade ja tegudega ette-  animation — the inclusive way“. (IJAB
vaatlik, sest nende moju v&ib olla suur. (toim), 2017).

Programmide Erasmus+ ja
Euroopa solidaarsuskorpus teave:

suhtlemisbarjaaride vahendami-
seks saab taotleda kaasamistoetust.
Lisateavet peatlkis ,Kaasamistoe-
tus programmides ,Erasmus+” ja
,Euroopa solidaarsuskorpus” [lk 41.]
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Kuidas kujundada kaasavat oppeprotsessi?

Kaasavate Opikogemuste kujundamiseks on oluline mdista, et iga Gppija on erinev.
Lisaks sellele, et rakendate ligipdasetavaid tegevusi, laieneb kaasavate dpikogemuste
ulatus diinaamiliselt, et vastata mitte ainult puudest, vaid ka inimeste mitmekesisu-
sest tulenevatele vajadustele. Kaasava disaini kaks pohivaartust on teadlikkus ja
empaatia: teadlikkus dra tunda oppijate mitmekesisus ja empaatia kaasata nende
individuaalseid vajadusi kdigesse, mida teeme.

Kaasava noorteprojekti programm

Q Labimodeldud programm ja hoolikalt valitud meetodid annavad teile ja noortele
kindlustunde ning suunavad noored Uhistegevusele. Tuleb leida tasakaal t66aja, puhkuse,
REFLEKSIOON IGbu ja Gppimise vahel ning see tasakaal peaks olema paika pandud KOOS noortega, mitte
teilt neile.

Kindlasti olete juba projektide jaoks Aga pidage meeles, et iga tegevuse tavaline osa on ettearva-
programme vilja tootanud. Mida teek-  matud olukorrad. Seega kiisige endalt, kas teie programm on pii-
site kaasava projekti kavandamisel  savalt paindlik, et anda vajaduse korral rohkem aega. Uldiselt peaks
teisiti? kaasavate projektide tempo olema aeglasem. Mitmekesises gru-
pis on inimesi, kes vasivad teistest kiiremini vGi kelle tahelepanuvdime on madalam, mis-

tdttu peavad nad pidama pause. Veenduge, et olete lisanud piisavalt pause.

Kuna sageli on kavas palju tegevusi, on hea esitada pdevakava pieva alguses, kuna
see annab suuna katte ja tagab kindlustunde. Andke korraparaste ajavahemike jarel jalle
teada, mis edasi juhtub, sest mdnel inimesel on raske kdiki detaile meelde jatta. Mdned
inimesed vajavad rohkem suunamist kui teised ja vBivad sattuda segadusse, kui keegi ei
suuna. Veenduge, et teil oleks kindlad programmitegevused (vt rituaalid Ik 44), et tagada
struktuur ja juhised. Selgitage kdike, mida teete. Veenduge, et noored teaksid alati,
mis toimub ja miks. Mdnel inimesel on lihtsam tegevust jalgida, kui nad teavad protsessi
eesmarki.

Labimotlemine ja regulaarne hindamine annavad noortele vdimaluse jagada ideid
projektitegevuste v6i muude tegevuste parandamiseks. Hindamisprotsess vdib m&ne osa-
leja jaoks olla Usna abstraktne. Pakkuge vahetult parast seanssi vGi tegevust vdimalust
refleksiooniks v&i kisimustele vastamiseks, et nad saaksid kogemusega varskelt suhes-
tuda. Tehke tegevustest vdi dppeprotsessidest kokkuvdte ja esitage suunavaid kisimusi,
mis aitavad osalejatel oma kogemuste tle mdtiskleda. Tagage kaitstud ruum, kus noored
saavad radkida oma muredest ja vajadustest (nt hindamisvoorud). Kdik ei tunne end gru-
pis (isegi vaikeses) radkides mugavalt. Raakige noortele v8imalusest kohtuda tiimiliikme-
tega individuaalselt ja veenduge, et nad teavad, kelle poole nad saavad abi saamiseks
poérduda.



Aktiivne osalemine ei tdhenda ainult ideede jagamist; see
tdhendab tegutsemist. Andke noortele vastutus tegevuste loo-
mise ja hélbustamise eest, et nad saaksid jagada oma teadmisi ja
vOimeid. Olge valmis neid toetama. Aga pidage meeles, et mdned
osalejad ei pruugi olla harjunud ise otsuseid langetama vdi arvata,
et nende arvamus on oluline. Investeerige aega nende kaasamisse.
Julgustage neid (samm-sammult!), kuulake tahelepanelikult, ja mis
kGige tahtsam, naidake neile, et nende ideed on olulised, vdimaluse
korral neid ellu viies. Kuid pidage meeles: pole midagi masendava-
mat ja heidutavamat, kui teid kutsutakse oma ideid jagama ja jarg-
neb see, et midagi ei juhtu. Kui kaasate noori otsusetegemisse,
votke neid tosiselt. Kasutage nende ideid, et oma noorteprojekti
taiustada ja kui ménda ideed pole v@imalik projekti kaasata, olge
labipaistev ja selgitage, miks.

Kaasava 6ppeprotsessi jaoks on olulised
jargmised programmielemendid.

w Grupiloome tegevused loovad aluse grupiprotsessile ja on olulised,
et anda rihmale véimalus Uksteist tundma Oppida ja arendada
kuuluvustunnet. Lobusad jaamurdjad ja tutvumistegevused aitavad kaasa
positiivse rihmadhkkonna loomisele ning soodustavad tanuvaarset ja
tulemuslikku koostdod noorte vahel. Kaasavates riihmades v&ivad need
protsessid rohkem aega nduda, ja seda tuleb ajakavasse planeerida.

w Soojendusmaéngud (ingl k energiser) suurendavad riihma energiat
ja stimuleerivad keskendumist. Nende kasutamisel raakige mangude
asemel tegevustest v6i meetoditest. Méned
Kas otsite kaasavaid soojendusmédnge?  vanuserihmad vdivad olla eelarvamuslikud, kuna

Leiate ideid tee-ise pohimdttel man-  nad seostavad mange lastega. Mone noore jaoks
gude loojast ,Game-Creator: DIY”. vOivad need harjutused tunduda rumalad ja neil
on raskem Uletada oma isiklikke osalemistokkeid.
Alati on hea, kui eeskujud, nagu rithmajuhid ja tiimiliikmed, osalevad
ka nendes tegevustes ja ldhevad |6busa meeleoluga kaasa.

w Keeleanimatsioon (lk 31) aitab osalejatel tletada keelebarjaare ning
suurendab suhtlust ja koosto6d. Kuna suhtluseelistused on kaasavates
rihmades erinevad, saab neid médnge kasutada nende erinevuste uurimiseks.
Osalejad saavad tdiustada mitteverbaalseid suhtlusstrateegiaid v&i Gppida
Utlema selliseid fraase nagu ,Aitah” v&i ,Kuidas l1aheb?” viipekeeltes. VGi
olete proovinud uurida loomahaali eri keeltes? See vdib olla vaga I8bus!

« Opieesmairkide kallal tdétamine (vt sammsammulise ldhenemisviisi
kohta |k 21) aitab noortel oma Gppeprotsesse mdista ja nende ile

jarele mdelda. Soovitatav vahend on Noortepass, mis kutsub 0ppijaid
osalema oma Gppeprotsesside teadlikumaks

Uurige Noortepassi ,Youthpass” voimalusi  saamise, Oppesuundade maaratlemise ja

Oppeprotsessideja-tulemustedratundmise  Gpitulemuste reflekteerimise protsessis.

ja dokumenteerimise vahendina.
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https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox_tool_download-file-1125/booklet_final.pdf
https://www.youthpass.eu/en/about-youthpass/about/

U = W& E V. .Ahd e
_b a A a A a

Raakige noortega sellest, mida nad soovivad projektist Gppida. Alus-
tage projekti alguses (vOi isegi ettevalmistamise ajal), kiisides neilt
nende ootuste ja Opieesmarkide kohta. Kasutage refleksiooni ja
igapdevaseid hindamisi, et tuua esile olulised dpihetked ja kaaluda
jargmisi samme. Valmistuge koos partneritega, et kaasate noored
pdrast projekti selle protsessi kaudu. Kuid pidage meeles, et mone
noore jaoks vGib see protsess tunduda vaga abstraktne. Pakkuge
juhendamist (vajaduse ja v&imaluse korral ndost nakku) ja esitage
konkreetseid kisimusi. Kuulake hoolikalt ja tehke oma sGnadega
kokkuvote veendumaks, et saate aru, mida nad 6elda tahtsid. Voite
kasutusele votta ettevalmistatud pdeviku, kus on kirjas programmi
juhtkisimused, et osalejate motted ja ideed oleksid jatkusuutlikul

viisil dokumenteeritud.

w Arge unustage programmis vaba aega, et noortel jaaks
aega puhkamiseks ja jarelemd&tlemiseks. Need on
hetked, mil noored veedavad koos aega mitteametlikus
keskkonnas. See pakub sageli hindamatuid Sppimishetki.

Rutiin rituaalide kaudu

(Grupi)rituaalid loovad projektisisest rutiini. Need on regulaarsed ja korduvad tege-

vused. Need on eriti olulised noortele (eriti psihhosotsiaalsete vdi intellektipuudega
noortele), kes vajavad juhendamist ja struktuuri, et end mugavalt ja I6dvestunult tunda.
Rituaalid edendavad sidet, Uhtekuuluvus- ja turvatunnet ning mis kdige tahtsam, annavad
pidepunkti.

Ideid riihmarituaalideks

N

Hommikuringid on rutiin pdeva alustamiseks. Need peaksid olema igal hommikul
samal ajal ja samas kohas ning jargima sama struktuuri. Nii teavad koik
esimese asjana parast hommikus66ki, kuhu minna ja mis juhtub.
Hommikuringid voivad sisaldada jargmisi elemente: Ghislaul, soojendusmang,
suuna katteandmine (mis selle paeva jooksul toimub ja aeg noortele
raakimiseks, kuidas nad ennast tunnevad ja mis neil meeles molgub).

Parast [Ounat voivad tegevused alata eri kohtades. Teine vaartuslik rutiin on
kohtuda alati parast pausi kokkulepitud kohas (nt seminariruumis).
Noored saavad siis tulla iseseisvalt ega eksi ruumide otsimisel (nii valditakse
stressi, frustratsiooni). Kiire soojendusmang ja jargmise tegevuse meeldetuletus
ning siis saab grupp koos edasi minna vdoi mdne inimesega ldheb kaasa tiimiliige.

Igapdevane hindamine (niiteks alati enne dhtuséoki) on oluline rituaal paeva
Iopetamiseks. Seda on samuti hea alati teha samal ajal ja samas kohas.



Kaasavates noorteprojektides kasutatavad meetodid

Toendoliselt tulite kohe valja mdne suureparase ideega, sest tegelikult me seda
teemegi: kohandame meetodeid pidevalt uute kontekstide, vajaduste ja grupiolu-
kordadega. Lisame v&i vahetame viikeseid elemente, et meetod paremini to0taks
konkreetse meie ees oleva riihmaga. Kaasavaid meetodeid arendatakse samamoodi.
Te ei pea ratast uuesti leiutama. Saate jatkata oma lemmikmeetodite ja -ldhenemiste
kasutamist. Erinevus seisneb selles, et mdnikord on vaja rohkem loovust, kohandusi
ja lihtsustusi vastavalt osalejate puuetele, vajadustele ja voimalustele.

REFLEKSIOON

Tootage vilja meetodid, mis rakendavad eri

ﬁ Mdelge oma lemmikmeetodile. Kas see  meeli ja voimeid ning véimaldavad tervik-

t’ toimiks mitmekesiste riilhmadega? Kus likke dppeprotsesse. Niiviisi leiavad erineval

naete véljakutseid? Kas teil on ideid viisil dppivad inimesed alati midagi, mis

selle kohta, mida saaksite muuta, et neid koidab. Kohandage meetodeid viisil, mis

meetod ikkagi toimiks ja saavutaks oma  v@imaldab noortel kasutada ja ndidata oma

eesmargid? tugevusi ja vBimeid ning Umber mdtestada

irratsionaalne idee, miski on vdimatu. Kaasavad

ldhenemisviisid keskenduvad inimese oskustele ja annetele. V3ib-olla oskab inimene eriti

hasti joonistada vai laulda. Erinevaid tugevusi ja vGimeid vajavad rihmatlesanded véivad

monikord tuua tdhelepanu keskpunkti erinevad inimesed ning aidata neid vaartustada ja nii
suurendada nende enesekindlust.

Loomulikult on Ghise nimetaja otsimine riihmaprotsessi jaoks eluliselt tahtis. Kuid drge
kartke erinevusi nahtavaks teha, nii voib mitmekesisust tunnustada kui positiivset
omadust.

Eesmargi saavutamiseks on mitu véimalust. Kaasavas keskkonnas ei pea k&ik
tegema asju Uhtemoodi. Pakkuge erinevaid vdimalusi (nt mdned eelistavad kirjutada, tei-
sed eelistavad joonistada vOi tantsida jne), et noored saaksid jduda konkreetse eesmargini
endale sobivaimal viisil. VGimalusel iseseisvalt valida, kuidas keegi soovib eesmargini j6uda,
on vBimestav vagi. Kui pakutakse mitut tegevust, kaaluge selgitamise asemel voimaluse
andmist nende proovimiseks (nt programmi alguses toétubade lthiimitatsioonid). Kaik
ei suuda tegevusi endale visualiseerida. Proovides saavad noored tegevusest parema mulje
ja saavad kergemini otsustada, mida nad teha tahavad. Muutke tegevuste iilesehitus
vaheldust ja stimulatsiooni pakkuvaks. Pakkuge tegevust vaiksemates ja suuremates
rihmades koos individuaalsete Ulesannetega. Moned inimesed tunnevad end vaiksemas
seltskonnas mugavamalt ja saavad paremini hakkama.

»Meie koigi jaoks oli palju kasu sellest, et olime kdik oma
mugavustsoonist valjas. Siin projektis pidin tegema asju, mida ma
polnud kunagi varem teinud inimestega, keda ma ei tundnud ...
Aga koik tahtsid katsetada, leida asju, mida nad saaksid teha,

et oma mugavustsoonist valja tulla.”

Osaleja Kreekast kaasavas projektis ,The Mask“ (Dadanides, S., 2018).



https://www.youtube.com/watch?v=7P3OJNx9lEI
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Kaasava projekti Iopuetapp

Projekti 10puetapp on oluline tGimberliilitushetk projekti ja
noorte tavaellu naasmise vahel. Sageli on see vdaga emotsio-
naalne, eriti kui on tekkinud sdprus- ja ldhisuhted. Noortel vGib
kodus olla raske olukord vdi nad elavad rangete struktuuride ja
reeglitega asutustes ning ainulksi mote tagasi minekust voib
neile rank tunduda. Teised vdivad tunda end juba muutununa
ja see, kuidas nende elu oli varasemalt planeeritud, tundub
neile nild keeruline. Oluline on seda etappi hoolikalt planee-
rida ja pakkuda tegevusi, mis noori vdoimestavad ja annavad
positiivseid emotsioone.

Siin on moned ideed, mis voivad kaasava
noorteprojekti viimases etapis joudu anda.

w Lopuiiritus (nt etendus vai naitus) on téhus vdimestav vahend.
Igaliks on kutsutud jagama oma isiklikke saavutusi kui osa
Oppeprotsessist. See on pdnevuse ja positiivsete emotsioonide
hetk. Puuetega inimesed, keda puueteta eakaaslased pahatihti
ei hinda, tunnevad end vaartustatuna ja et nad kuuluvad
gruppi. Puueteta noorte jaoks vdib see olla samm oma
vaatenurkade ja hoiakute muutmisel puuetega inimeste suhtes.

W Euroopa Gppetegevustel peaks olema noorte inimeste
eludele jatkusuutlik ja pikaajaline moju, seega on
vBib vaadata ka tulevikku , kasutades samm-sammulist
lahenemisviisi (Ik 25). See abstraktne protsess v3ib
mdne jaoks olla lihtsam kui teiste jaoks. Lihtsustage
protsessi, pakkudes suunavaid kisimusi ja naiteid.

« L3plik hindamine on oluline hivastijaturituaal, mis véimaldab
inimestel hivasti jatta ja lahkuda positiivsete emotsioonidega.
Tunnete ja mdtete jagamisel, teiste dra kuulamisel, enda
teistest inimestest Ullatada ja puudutada laskmisel on
hindamatu vaartus. Valige kdigi kaasamiseks sobivad meetodid.
Kirjalik hinnang ei pruugi olla parim valik, kui kirjutamine on
rihmaliikmetele keeruline. Toetage seda protsessi naiteks
positiivsete piltide, télgete v3i loominguliste meetoditega.

Moned ideed leiate hindamismeetodite
jaotisest, Evaluation methods“(SALTO-
YOUTH, 2014, Ik 115).


https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-3141/InclusionAtoZ.pdf?

w K®igil Euroopa noorteprojektides osalejatel on digus saada
Noortepass. Noortepass on tunnistus ja protsess, mis aitab
osalejatel Euroopa noorteprojektis osaledes oma dppeteekonna
ja arengu lle mdtiskleda ja seda teadvustada. Sertifikaadina
tunnustab Noortepass osalejate dppesaavutusi, lisades nende
enesehinnangu ametlikule tunnistusele ning seeldbi tunnustab
projektides osalemist kui dpetlikku kogemust. See ametlik
tunnustus annab puuetega noortele voimaluse ndidata oma
omandatud padevusi organisatsioonidele, potentsiaalsetele
todandjatele ja toondustajatele. Veelgi
Rohkem teavet Noortepassi kasutami-  suurema efekti méttes voiksite kaaluda
sest kaasavates gruppides: ,Youthpass  tunnistuse andmist pidulikul tseremoonial.
Unfolded — also for Inclusion Groups*
(SALTO-YOUTH, 2016).

»Miks peame seda suurepdraseks kogemuseks?

Tegime koosto6d ebatavalisel viisil. Teadsime, millised probleemid voivad
tekkida enne sinna joudmist ja otsustasime neist koigist lile saada.
Selle kaudu joudis minuni midagi veel hammastavamat ja ootamatumat.
Toelised s6brad. Inimesed, kes mind inspireerisid. Inimesed, kes panid
mind end 6nnelikuna tundma. Inimesed, kes panevad mind tundma,
et tunnen neid aastakiimneid, isegi kui 0ppisin neid tundma vaid kuus

vOi seitse paeva.”

Osaleja ja puudega filmitegija Kreekast
kaasavas projektis ,The Mask” (Dadanides, S., 2018).



https://www.youthpass.eu/et/
https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-3553/Publication_YP-unfolded_online.pdf
https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-3553/Publication_YP-unfolded_online.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=7P3OJNx9lEI
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Riskijuhtimine

Noorteprojekti kdigus positiivsete kogemuste tagamiseks on
Ulioluline meetmed planeerida, et olla vGimalikeks valjakutseteks
hasti ette valmistatud. Ja isegi siis vOivad asjad ikka valesti minna.
Aga see on normaalne. Votke seda samm-sammult! K&ige oluli-
sem on luua turvaline ja usalduslik keskkond, kus vigadest oppi-
mist aktsepteeritakse ja seda saab ndha protsessi rikastajana. Ja
kui asjad ei to6ta nii nagu peaks, saate ikkagi koos lahendusi leida.

Tootage vilja riskihindamisplaan

Riskihindamisplaani koostamise protsess aitab teil tuvastada
voimalikud riskid ja probleemid, mis teie projekt kdigus vGivad tek-
kida, ning valmistuda ootamatusteks. See on oluline vahend, mis
voimaldab teil ja teie tiimil kiiresti reageerida ning tagada noorte
turvalisus ja tervislik heaolu. Pidage oma tiimi ja noortega ndu voi-
malike arusaamatuste, vigade ja Onnetuste asjus. Kaaluge
oma projekti Gldist raamistikku, kavandatud tegevusi, sGidukorral-

dust, noorte ohutust ja tervist, toimumis-

Inspiratsiooniks leiate naiteid ja malli  kohta vdi vabatahtliku tegevuse asukohta,

riskihindamise

infomaterjalist  ,Risk  kaasatud inimeste individuaalseid vajadusi,

Assessment” (SALTO-YOUTH, 2006, lk  kultuuridevahelisi konflikte vdi diskriminee-

53).

rimisolukorda jne. Seejarel hinnake riski
toendosust ja otsustage, milline riskitase on vastuvBetav? Kes-
kenduge ennetusele. Kuid hoidke kdepérast plaani B selle kohta,
mida saate teha soovimatu olukorra tekkimisel. Madrake vastuta-
vad isikud ja strateegiad, et kdik teaksid, mida teha. Arge unustage
hinnata oma riskianaltusi plaani rakendusetapi jooksul, kuna pro-
jektid on protsessid — diinaamilised ja reageerivad.


https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-913/NoBarriersNoBorders.pdf
https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-913/NoBarriersNoBorders.pdf

Riskihindamine — noored

Konfliktide, arusaamatuste, diskrimineeriva véi térjuva kaitu-
mise potentsiaal vaheneb, kui noored kogevad kuulumistunnet ja
nad saavad projekti protsessi omaks vétta. Aga loomulikult vBivad
kdik need ikka ette tulla. Need vdivad juhtuda igal ajal; nende pdh-
jused voivad olla mitmesugused, etteaimatavad véi ettearvamatud.
Oluline on jaada tahelepanelikuks ja paindlikuks.

Iga rahurikkumine vajab sekkumist ning see tuleb kiiresti
ja labipaistvalt lahendada. Olge valmis olukordadeks, kus peate
nende lahendamiseks oma programmi muutma. Kdik olukor-
rad pole aga nahtavad. Pidev hindamine ja konsultatsioonid, mis
pakuvad noortele ruumi konfidentsiaalses keskkonnas sona vétta,
vGivad aidata selliseid olukordi tuvastada, et saaks vélja tootada
lahendusstrateegiad.

Konfliktide lahendamisel vaib olla abi grupikokkuleppe koos-
tamisest (vt Ik 38). Alustage avatud dialoogi ja kutsuge noori Ukstei-
sega suhtlemisel vdljendama, mis on nende jaoks oluline. Nii saavad
nad motiskleda enda vajaduste Ule, aga kuulata ka teiste osalejate
soove ja arendada empaatiat. Konfliktihetkedel vdib grupikokkulepe
olla vaartuslik viide.

Puudega ja puudeta noorte segariihmades v3ib esineda drevust
ja ebakindlust. V&ib juhtuda, et teatud kéitumine, nagu naiteks
impulsiivsus v&i kitsas tahelepanuulatus (v8imalikud simptomid
noortel inimestel, kellel on ATH v&i trisoomia 21/Downi stindroom),
voivad pdhjustada arritust voi vajadust rihmaliikmetest distantsee-
ruda. Tavaliselt muutub see mingil hetkel nahtavaks. Proovige sel-
line olukord tuvastada, enne kui see kontrolli alt valjub. Tihtipeale
vOib avatud ja aus vestlus sellised olukorrad kiiresti lahendada.

Mdnikord vBite margata, et inimesed ei taha luua fllisilist kon-
takti teise fuusilise voi liitpuudega inimesega ja véljendavad seda
viisil, mis vdib teisele inimesele haiget teha. Oluline on selliseid
kogemusi ennetada. VOib-olla oleks hea alguses valtida meetodeid,
mis h&lmavad igasuguseid fuusilisi kontakte, anda noortele aega
kohanemiseks ja esmaseks tutvumiseks. Saate ka kasutada oma
positsiooni ja olla eeskujuks. See, kuidas te oma rithma kuuluvate
inimestega suhtlete, mojutab kdiki osalejaid.

AAADD
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Riskihindamine — tiim

Raakige oma tiimile riskijuhtimisest. Veenduge, et tiim teaks
riskihindamise plaani, samuti ohutusprotseduure ja -korraldusi
toimumiskohas. Mdarake selged kohustused ja vastutusalad
ning selgitage tegevuskavasid, et kdik teaksid, mida hadaolukorras
vGi keerulises olukorras teha véi kelle poole péorduda.

Jagage tiimiga kontaktide loendeid oluliste hddaabitelefoninumbrite,
rihmajuhtide ja teiste tiimiliikmete numbritega.

Teie tiimililkkmetel on projektis ainulaadsed rollid. Nad loovad noortega
individuaalseid suhteid ja jalgivad protsessi kdigus igasugu olukordi.
Nende vaatenurgad ja lahenemisviisid on olulised, sest keegi ei

saa olla kdikjal. Parandage oma tiimi teadlikkust sellest. Kasitlege
ebakindlust, radkige keerulised olukorrad eelnevalt labi

koos voimalike lahendusviisidega, et neid ette valmistada.

Kaasake tiim noorsootdo vaartuste maistmise ja
noorsootdo praktikas rakendamise protsessi.

Veenduge, et grupijuhtidel oleks osalejate kohta kogu oluline teave
ja teavitage oma tiimi asjakohastest aspektidest, nagu toiduallergia,
epilepsia (see on oluline, kui kasutatakse vilkuvat valgust), ravimid, samuti
pddstikuks olevad (ingl k trigger) olukorrad jne. Grupijuhtidel peaksid olema
ka perede kontaktnumbrid, et neile saaks hadaolukorras helistada.

Looge kdigi asjaosaliste vahel usalduslik suhe, et saaksite liksteist
kriitilistes voi keerulistes olukordades toetada.

Seadke tiimiga sisse regulaarne (igapaevane) hindamine. Sellised
protsessid vOivad muuta raskused ja véljakutsed nahtavaks ning takistada
asjadel valesti minemast. Ja tiimina on teil lisavGimalus koos lahendusi
otsida, et saaksite kiiresti reageerida ja teha vajalikud kohandused.

Raakige oma tiimiga noorte turvalisusest. Parandage teadlikkust
lastekaitsest ja sobimatust kaditumisest (negatiivne sildistamine,
diskrimineerimine, tGrjumine jne) ning vastumeetmete vajadusest.

Parandage oma tiimi teadmisi, et nad oskaksid dra tunda
diskrimineeriva kditumise ja pakkuge reageerimiskoolitust.

Juhend ,,Guidelines for good practice. Young person safety and
youth exchange programmes“ (léargas, 2004) annab vaartuslikku
teavet heast tavast ja noorte turvalisusest noortevahetustes.



https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox_tool_download-file-578/YouthRiskSafety.pdf
https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox_tool_download-file-578/YouthRiskSafety.pdf

Jareltegevus

Noorteprojektid ei [6pe hetkega, kui te noortele hlvastijatuks lehvitate. Suur osa
Oppimisest (Oppeprotsessist) toimub parast projekti, kui kdik on tagasi kodus ja neil
on olnud ruumi ja aega kogemuste seedimiseks.

Jareltegevuses on oluline hindamis- ja seireprotsess, jatkusuutlik projektide planeerimine, noorsooto kvali-
teedi arendamine ja noorte jatkuv toetamine. Seadke jareltegevuses fookus aspektidele, mis on seotud
kaasamise, mitmekesisuse ja vihemate voimalustega noorte osalemisega teie projektis.

Siin on méned naited selle kohta, kuidas jareltegevus voib
mojutada projektide kaasavust ja asjaomaseid inimesi.

« Kutsuge oma projektitiimi mdotisklema oma kogemuste tle puudega ja puudeta
noortest koosnevate segarihmadega téotamisel. Nende jaoks on oluline samm

areneda ja Uksteise kogemustest Oppida. Radkige nii valjakutsetest

kui ka Onnestumistest ning kutsuge tiimiliikkmeid jagama

oma vaatenurki ja sarnaseid kogemusi. Mida nad Gppisid ja

mida teeksid jargmisel korral teisiti, et olla kaasavamad ja

mitmekesisuse suhtes tundlikumad? Kisige, mida saaksite teie

nende t60 kvaliteedi parandamiseks teisiti teha. Julgustage

neid arenemiseks liituma vastavate koolitustega.

Uurige vastastikuse ndustamise mee-
todit (ingl k peer consulting) (Cover-
dale), et toetada tiimiliikmeid, kaasates
tiimiliikkmete ja kolleegide teadmised ja
kogemused.

« Grupijuhid on sageli erialaspetsialistid, kes on osalejatega juba varem té6tanud.
Kaasavate noorteprojektide kdigus vaatlevad nad noori tegutsemas ja kaitumas
uues keskkonnas. Kuna nad saavad protsessi valjastpoolt vaadata, on nad sageli
nahtu Ule positiivselt Gllatunud. Julgustage neid nende uute vaatenurkade
Ule mdtisklema, kuna need voivad oluliselt m6jutada nende kutsealast
Idhenemist. Koguge nende tagasisidet ja nduandeid, et oma kaasavat projekti
pikas perspektiivis arendada, kuna neil on osalejate kohta spetsiifilised teadmised.

w Hinnake projekti oma valdkonnaiilese partnerite vorgustikuga. Kaasake
osalejatelt, tiimiliikkmetelt ja rGhmajuhtidelt saadud tagasisidet. Mida te
tagasisidest kdrva taha panete? Heitke pilk oma seatud eesmarkidele. Kas olete
rahul partneritega? Kas peaksite kutsuma uusi partnereid (vdib-olla td6tama
konkreetsete sihtriihmadega)? Kas joudsite uute sihtriihmadeni? Kas projekt oli
nii mitmekesine, kui ootasite? Kas potentsiaalsete osalejateni oli lihtne jduda
vOi peaksite oma suhtluse laiendamiseks tdiustama oma suhtlusmaterjale
ja strateegiaid? Mida Gppisite ja mida soovite parandada, et muuta oma
projektid kaasavamaks ja mitmekesisust arvestavamaks? Dokumenteerige

oma arutelu tulemused jargmise kavandatava kaasava projekti jaoks.


https://www.coverdale.de/fileadmin/Germany/Toolbox/Peer_consulting.pdf
https://www.coverdale.de/fileadmin/Germany/Toolbox/Peer_consulting.pdf

Ideed projekti levitamiseks
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Levitage infot!

Tegevused, mis suurendavad teie kaasava projekti,
selle tulemuste ja dnnestumiste nadhtavust, levitamist ja
kasutamist, on dliolulised. Info levitamisega jGuate osalejatest
palju suurema publikuni, ja tagate jatkusuutliku mdju kaasavale
Euroopa noorsootddle. Mitmesuguseid teabelevistrateegiaid kasu-
tades saate viia inimesed kurssi projekti tulemustega, omandatud
teadmiste ja tdhelepanuvaarsete kogemustega ning seeldbi inspi-
reerida edasist tegevust ja kaasamist. Projekti tulemuste levi-
tamine on iiks véimas vahend kaasamise ja mitmekesisuse
peavoolustamiseks.

W Tootage oma partneritega valja teabelevistrateegia juba
ettevalmistusfaasis, et saaksite projekti kdigus tegevusi
alustada. Votke arvesse kdigi osapoolte vaatenurki ja
ndudeid ning mdelge, mida soovite oma tegevuse kaudu
kommunikeerida ning miks ja kellele soovite selle teabe
sihtida, eriti kaasamise ja mitmekesisusega seotud teabe.

Jagage kaasavate projektide tulemusi, kogemusi,
meetodeid ja haid tavasid, et peavoolustada kaasamist ja
mitmekesisust ning inspireerida teisi noorteorganisatsioone
ja noorsootdodtajaid oma kaasava noorsootdoga. Levitage
tulemusi kdigi asjakohaste partnerite vdrgustike, olemasolevate
sotsiaalmeediarihmade v&i veebiplatvormide kaudu, nagu
programmi SALTO-YOUTH todriistakast voi programmi

Erasmus+ projektitulemuste platvorm. P66rduge puuetega
inimeste kogukondade poole, et juhtida tdhelepanu oma
noorteprojektile ja kaasavale rahvusvahelisele noorsootoole.

Tehke oma teabematerjalid kattesaadavaks. Nii
demonstreerite t&elist kaasavat ldhenemist. Samal ajal loote oma
projektitulemustega voimaluse jouda uute sihtrithmadeni. Nii vGite
leida uusi asjakohaseid koostoopartnereid ja ka huvitatud noori.

« Noored on rahvusvaheliste projektide jaoks olulised.
Kaasake neid, et nad saaksid radkida oma lugusid, jagada oma
kogemusi ja teavitada kaaslasi programmide ,Erasmus+
noored”ja ,Euroopa solidaarsuskorpus” vdimalustest.
Kutsuge neid koostama aruannet organisatsiooni uudiskirja
jaoks voi korraldama projektipartnerite toel Uritust

teie organisatsioonis v3i kohalikus kogukonnas.



Koju naasmine

V&imalik, et noored jouavad tagasi oma kodukeskkonda inimesena, keda projekti koge-
mused ja Bppeprotsessid on méneti muutnud. Jarelikult vdib neil olla raske uuesti sobi-
tuda varasemale positsioonile oma eakaaslaste vdi pereriihma seas. See vib olla protsess,
mis vajab rohkem isiklikku tuge. Neil v&ib olla ka palju uut infot, mille Gle mdelda, ja
nende vahetus suhtluskonnas ei pruugi olla inimesi, kelle poole nad saaksid pé6rduda, et
kogetust raskida. Arutage toetuse aspekti juba projekti ettevalmistamise ajal réhuta-
maks, et see on kogu protsessi oluline osa ja vajab labi m&tlemist. Vahetage haid tavasid, et
partnerid ja rihmajuhid saaksid vélja tootada toetavaid strateegiaid.

Veenduge, et noortel oleks vétmeisikud, kelle poole péérdudes nad tunnevad end kind-
lalt. M&elge meetoditele v&i juhendamisstrateegiatele, et imberkujunemisprotsessi
toetada positiivsel viisil. Kui noored nii soovivad, siis kaasake noorte vorgustik (pere, séb-
rad, usaldusisikud), et protsess oleks vdimalikult kaasav.

Juhendage noori selles, kuidas nad saaksid kasutada oma uusi  Leia ideid noorte aktiivseks kaasami-
oskusi, teadmisi ja vaatenurki Ghiskondlikus tegevuses v3i noorsoo-  seks DARE noorte eakaaslaste tugi-
t60s osalemiseks vdi nende kohalikes kogukondades kaasa 160- mudelist (DARE Disable the BarRiErs,

miseks. Koostage Ulevaade kohalikest gruppidest ja tegevustest,  2020).

samuti muudest vOimalustest nagu vorgustik ,, EuroPeers” (SAL-

TO-YOUTH). Tutvustage neile muid v8imalusi, mida ,Erasmus+ noored” ja ,Euroopa soli-
daarsuskorpus” pakuvad, nditeks noorte osalustegevused (Euroopa Komisjon, 2021) véi
Euroopa solidaarsuskorpuse solidaarsusprojektid (Euroopa noorteportaal, N/A).

,0lin ldhedal koolist viljalangemisele. Mul vedas, et liks kohalik
organisatsioon kutsus mind kaasavasse noortevahetusse Poolas.
See oli mul esimene kord vélismaal kdia. Minu inglise keel
ei olnud ladus. Ma olin alguses hdbelik ja mul oli raske ...
aga lopuks ei tahtnud ma lahkuda ja me koik nutsime.

See kogemus muutis mind kuidagi ja kui kuulsin, et jargmisel
suvel saan teist korda minna, hakkasin toesti koolitooga tegelema
ja sain palju abi selle organisatsiooni noorsootdotajatelt,
kellega ma Poolas kaisin. Niiiid pole mitte ainult mu inglise
keel paranenud, vaid ma Iopetan sel aastal kindlasti ka kooli.

Need kogemused muutsid mu elu.”

Vahemate vdimalustega osaleja Eestist rahvusvahelises

kaasavas noortevahetuses ,Building Bridges”.



https://www.salto-youth.net/rc/see/activities/europeers/
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/programme-guide/part-b/key-action-1/youth-participation-activities_en
https://europa.eu/youth/solidarity/solidarity_projects_en
https://dare-project.de/handbook/
https://dare-project.de/handbook/
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Kaasamistugi programmides , Erasmus+“
ja , Euroopa solidaarsuskorpus”

,Erasmus+ noored” ja ,Euroopa solidaarsuskorpus” pakuvad lisarahastust kaasamise ja
muude funktsioonide jaoks, kuna kaasamine ja mitmekesisus on mélema programmi olu-
line prioriteet. Kuigi mdningaid funktsioone on peatlkkides juba esile tdstetud, leiate siit
kokkuvotte, mis annab teile vdimalustest kiire Ulevaate.

Pidage meeles! Kaasamine tuleb projektijuhtimisse hdlmata juba algusest peale, et
tdhusalt kaotada osalemise tdkked. See kehtib ka eelarve kohta. Ulioluline on ette pla-
neerida lisakulud, mis voivad tekkida isegi projekti taotlemise etapis. Mdelge gru-
pijuhtidele, saatjatele ja teistele asjassepuutuvatele isikutele, keda voib lisaks vaja minna,

ning arvestage nendega taotluses.

Tahtis! Loomulikult ei ole alati vdimalik algusest peale ette ndha iga kaasamisega seo-
tud tugivajadust, kuna moned vajadused ja sellega seotud kulud vdivad selguda alles
siis, kui teate tapselt, kes teie projektis osalevad. Programmide , Erasmus+ noored”
ja ,Euroopa solidaarsuskorpus” kaasamisega seotud rahalise toetuse taotlemiseks
peaksite siiski taotlemisetapis voimalikult tapselt markima, millised teie vajadused
voivad olla. ,Erasmus+-i“ akrediteeringu voi Euroopa solidaarsuskorpuse kvaliteedi-
margiga on vGimalik taotleda rahalise kaasamise toetust projekti hilisemas etapis (vt
allpool). Ent programmi ,,Erasmus+ noored” vdi solidaarsusprojektide uksikprojek-
titaotluste puhul ei ole vdimalik hiljem lisaraha taotleda, isegi kui ilmnevad toetus-
vajadused, millest te taotlemise etapis teadlikud ei olnud. Proovige saada teavet ja
hinnata oma rahalisi vajadusi voimalikult tapselt. See tdhendab ka seda, et kui kavat-
sete puuetega noorteni jouda ja neid kaasata, peaksite kaaluma puuetega seotud
kaasamise kulusid. Kui te pole kindel, millised kulud vdivad tekkida v&i kuidas kaa-
samisega seotud kulusid taotleda, vdite ndu saamiseks péérduda oma riikliku biiroo
programmiametnike poole.



Kaasatuse finantstoetus

Programmide ,Erasmus+ noored” ja ,Euroopa solidaarsuskor-
pus” 1. pdhitegevuse kdigis programmivormingutes saab hlvitada
puuetega noorte individuaalsete vajadustega seotud kulud. Sellised
kulud on naiteks fuusiliste voi kommunikatsioonitdkete eemalda-
mise kulud, naiteks tGketeta buss reisiks v&i viipekeeletdlgid; isik-
liku abistaja maksumus; abivahendite rentimise kulu; spetsiaalsete
reisikaupade maksumus, taiendav arstiabi; projekti jaoks vajaliku
kindlustuse maksumus; ettevalmistava planeerimisvisiidi labiviimise
kulu; kulud, mis tekivad raskesti ligipaasetavate rihmadega, naiteks
NEET- v&i maapiirkondades elavate noortega kontakteerumisel;
rahastamismeetmed teavitamiseks vdi projekti materjalide ligipda-
setavaks kujundamiseks jne.

Koigil vormingutel on vaga sarnane rahastamismehhanism.

« Kaasamistoetus iihikuhinna alusel. Igale vahemate vdimalustega osalejale
(v.a grupijuhid, saatjad ja labiviijad) saab taotleda lisatoetust Ghikuhinna alusel
(ei ole saadaval noorte osalustegevuste ja solidaarsusprojektide puhul).

Euroopa solidaarsuskorpuses peab see toetus olema seotud tugevdatud mentorlusega
(ingl k reinforced mentorship) (vt Ik 29), st védhemate vGimalustega noorte osalemise
toetamiseks kohandatud tegevuste ettevalmistamise, rakendamise ja jareltegevusega.

w Kaasamistoetus tegelike kulude alusel (,,Erasmus+ noored”) /
erakorralised kulud (,,Euroopa solidaarsuskorpus®).

*  Suuremate kaasamisega seotud kulude korral saate programmis ,,Erasmus+
noored” taotleda nende kulude 100% rahastamist, kui need on otseselt
seotud vdahemate vBimalustega osalejate (sh grupijuhid ja labiviijad) ja neid
saatvate isikute vajadustega. See hdlmab pdhjendatud sdidu- ja elamiskulusid,
kui nendele osalejatele ei taotleta toetust ettendhtud eelarvekategooriate, nagu
,Reisimine” ja ,Individuaalne toetus” kaudu. Koik kulud peavad olema taotleja
pShjendatud ja riikliku birooga kooskdlastatud. Sel juhul rahastatakse neid
tegelike kulude alusel. L&pparuandele tuleb lisada asjakohased dokumendid.

» Euroopa solidaarsuskorpuse vabatahtliku t66 projektides saate
taotleda 100% kulude rahastamist, mis on seotud mdistlike kohandustega voi
investeeringutega materiaalsesse varasse, sealhulgas saatvate isikutega seotud
kulud. Neid saab siduda ka tugevdatud mentorlusega ja asendada thikuhinna alusel
arvestatud kaasamistoetuse, kui viimane ei kata vahemalt 80% tehtud kuludest.

w Taiendavalt taotletav kaasamistoetus. Kui olete programmis ,Erasmus+
noored” akrediteeritud vGi teil on Euroopa solidaarsuskorpuse kvaliteedimark,
on teil vdimalus taotleda projekti elluviimise ajal lisakaasamistoetust
tegelike kulude pohjal. Kui nditeks mdistate, et teie projektiga seotud
noorte individuaalsete vajaduste kulud on palju suuremad, kui kandideerimisel
eeldasite (nt kroonilise tervisehdirega inimene vajab projekti jooksul palju
rohkem toetust, teie projektiga liitub kurt ja vajate viipekeele t&lget vms),
saate nende kulude katmist taotleda kuni 12 kuud parast projekti algust.
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Konkreetsed teostusvoimalused:
mitmekesiste projektide formaadid

Programmi ,Erasmus+“ noortevahetused

w Luhiajalised projektid (5-21 péeva) pakuvad turvalist keskkonda
esimesteks rahvusvahelisteks kogemusteks. Noored saavad osaleda
nditeks koos mdne noortegrupi v&i kaaslasega, keda nad juba tunnevad.
Mone grupiliikme jaoks vdib tegevus toimuda isegi kohapeal.

w Vaiksem osalejate arv: noortevahetustes, kus osalevad ainult
vahemate voimalustega noored, on osalejate miinimumarv kimme.

« Ettevalmistavad kiilastused (vt Ik 19) tagavad kvaliteetse tegevuse, hdlbustades
nende planeerimist ja ettevalmistamist. Vahemate vdimalustega noori kaasavate
tegevuste puhul voib ettevalmistav visiit aidata tagada osalejate individuaalsete
vajaduste rahuldamise. Kilastusse saab kaasata vahemate vGimalustega osalejate
esindaja, kes osaleb planeeritud tegevustes, et aidata nende ettevalmistamisel
ja kaasata neid tegevuse kavandamisse nii, et nende vajadustega arvestataks
algusest peale. Ettevalmistavat kilastust saab rahastada Ghikuhinna alusel.
Ettevalmistava koosoleku vajadus vajab riikliku biroo heakskiitu.

Euroopa solidaarsuskorpuse
vabatahtliku tegevuse projektid

w Liihiajaline individuaalne vabatahtlik tegevus (kaks
nddalat kuni kaks kuud) pakub lihtsat ja ligipadsetavat
algust vahemate vGimalustega noortele koos vdimalusega
labida hiljem individuaalne pikaajaline vabatahtlik tegevus
(kuni 12 kuud). Erandjuhtudel vGivad individuaalsed
vabatahtliku tegevuse projektid toimuda ka koduriigis,
et julgustada ja holbustada vahemate véimalustega
noorte osalemist. See ei kehti kdikides programmiriikides
— vOtke Ghendust oma riikliku blrooga.

w Grupiteenistus vdimaldab osalejate tiimidel koos
vabatahtlikuna tootada ajavahemikus kaks nadalat kuni
kaks kuud. See pakub turvalist keskkonda esimesteks
vabatahtliku t66 kogemusteks. Noored saavad osaleda
nditeks koos méne noortegrupi voi kaaslasega, keda
nad juba tunnevad. Mdone grupiliikme jaoks vdib tegevus
toimuda isegi kohapeal. Erandjuhtudel vdivad individuaalsed
grupiteenistuse projektid toimuda ka koduriigis, et julgustada
ja hdlbustada vdhemate vdimalustega noorte osalemist.



w Soodustatud on ettevalmistavad kiilastused (vt Ik 19) vahemate vGimalustega
noorte vabatahtliku t66 toimumiskohta. Need vdivad aidata tagada osaleja(te)
individuaalsete vajaduste rahuldamise. Kilastusse saab kaasata vahemate
vGimalustega osalejate esindaja, kes osaleb planeeritud tegevustes, et aidata
nende ettevalmistamisel ja kaasata neid tegevuse kavandamisse nii, et nende
vajadustega arvestataks algusest peale. Ettevalmistavat visiiti saab rahastada
Ghikuhinna alusel. Ettevalmistava koosoleku vajadus vajab riikliku biroo heakskiitu.

w Tugevdatud mentorlust saab rahastada, et pakkuda vahemate vdimalustega
noortele piisavalt tuge, nt sammsammulise toetuse vdi tihedamate kohtumiste vormis.

Noorte osalustegevused (,,Erasmus+“) ja
solidaarsusprojektid (,,Euroopa solidaarsuskorpus”)

W Katsetada v3ib noorte algatatud kohalike tegevustega, nii et
noored saavad esimesed kaasamiskogemused tuttavas keskkonnas.
Organisatsioonid vBivad aga toetada noori nii haldustoimingutes
kui ka arengutreeneri (ingl k coach) leidmisel (vt allpool).

« Paindlikud kriteeriumid (kestus, osalejate maksimaalne arv, kohalikud/
riiklikud/rahvusvahelised tegevused, teemad jne), mida saab hdlpsasti
kohandada vahemate vGimalustega noorte spetsiifiliste vajadustega.

w Mitteformaalse rihmana koos kandideerivad noored saavad projekti
elluviimise jooksul arengutreeneritelt tuge maksimaalselt 12
pdeva jooksul. Rahaline toetus treeneri-/koolitajakulude katmiseks
peab olema pdhjendatud ja riikliku biroo heaks kiidetud.

9 Kulud, mis on seotud vahemate vdimalustega osalejatega ja neid
saatvate isikutega seotud kulud kaetakse tegelike kulude alusel. Taotleja

‘ I ’ peab kdik kulud p&hjendama ja riikliku blirooga kooskdlastama.

lga riik Euroopas ja iga juhtum on erinev. See-
REFLEKSIOON tottu peab teie riiklik biroo hindama, kas teie
taotlused on modistlikud, arvestades rihma,
Kui hindate oma projekte ja vdtate kellega te tdotate. Arge unustage selgitada,
arvesse sellest juhendist loetu, siis  miks teie projekt seda toetust vajab.
millist lisatoetust vdib vaja minna, et
saaksite olla kaasav ja rakendada mit-
mekesisust oma noorteprojektis ning
vOimaldada vOrdset osalemist selliste
vahemate vGimalustega osalejate puhul,
kes vajavad tuge oma individuaalsete Programmide Erasmus+ ja Euroopa:
vajaduste pdrast? lisateavet rahastamismehhanismi
kohta leiate programmi ,Erasmus+"
juhendist ja ,,Euroopa solidaarsuskor-
pus” juhendist.

g < -a—"=—. - e


https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/programme-guide_en
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/programme-guide_en
https://europa.eu/youth/sites/default/files/european_solidarity_corps_guide_2021.pdf
https://europa.eu/youth/sites/default/files/european_solidarity_corps_guide_2021.pdf
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Viidatud materjalid

autistica, N/A. Hosting accessible online events, meetings and
webinars.

autistica, N/A. Hosting accessible online events, meetings and webi-
nars. https://www.autistica.org.uk/what-is-autism/coronavirus/
accessible-online-events

Calafateanu, A. M., Garcia Lopez, M.A., 2017. In Council of Europe:
T-Kit 8: Social inclusion.

Calafateanu, A. M., Garcia Lopez, M.A., 2017. In Council of Europe:
T-Kit 8: Social inclusion. https://book.coe.int/en/training-kits-
youth/7484-t-kit-8-social-inclusion-2017-edition.html

Chupina, K., 2020. In: IJAB (ed.): Training modules: How to set up an
inclusive international youth project.

Chupina, K., 2020. In: IJAB (ed.): VISION:INCLUSION. Training Modu-
les: How to set up an inclusive international youth project, IJAB
(ed.). https://ijab.de/fileadmin/redaktion/PDFs/Shop_PDFs/
VisionInclusion_TrainingModule_ENG.pdf

Chupina, K., 2012. In: Council of Europe: COMPASS Manual on
Human Rights Education for Young People: Disability and
Disablism.

Chupina, K., 2012. In: Council of Europe: COMPASS Manual
on Human Rights Education for Young People: Disability
and Disablism. https://www.coe.int/en/web/compass/
disability-and-disablism

Chupina, K., 2012. In: Council of the Europe: Youth and disabilities.

Chupina, K., 2012. In: Council of Europe: Youth and disabili-
ties. https://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/
youth-and-disabilities

Coverdale, N/A. Peer consulting.

Coverdale, N/A. Peer consulting. https://www.coverdale.de/filead-
min/Germany/Toolbox/Peer_consulting.pdf

Dadanides, S., 2018. The Journey of our Masks 2017-2018.

Dadanides, S., 2018. The Journey of our Masks 2017-2018. https://
www.youtube.com/watch?app=desktop&v=7P30JNx9IEI

DARE DisAble the barRiErs., 2020. In: DARE Digital Storytelling
Handbook of Empowerment!: DARE Youth Peer Support Model.

DARE DisAble the barRiErs, 2020. In: DARE Digital Storytelling
Handbook of Empowerment!: DARE Youth Peer Support Model
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Autorist

Elzbieta Kosek on olnud Kreisau-Initiative e. V. kaasamise projektijuht Berliinis alates
2013. aastast. Tema tee kaasava noorsootd6 suunas sai alguse siis, kui ta asus 2007. aastal
toole Poola Krzyzowa Euroopa vastastikuse mdistmise sihtasutuse rahvusvahelises noor-
tekeskuses. Sellest ajast alates on ta koordineerinud ja ellu viinud rahvusvahelisi kaasavaid
noorteprojekte, mis hélmavad eri vanuses, puuetega ja puueteta, mitmekesise sotsiaalse,
majandusliku ja haridusliku taustaga noori.

Tema olulisemad projektid on kaasav rahvusvaheline noortevahetus ,Building Bridges”

|u

ja rahvusvaheline kaasava tantsu festival ,,International Inclusive Dance Festival”. Tema filo-
soofia on jargmine: mida rohkem mitmekesisust, seda parem.

Tema kogemuste kohaselt vGimaldab sellistes mitmekesistes rithmades t66tamine osa-
lejatel eri tasanditel suhelda. Erinevusjooned, mis tulevad hiskonna ootustest inimestele,
seatakse kahtluse alla ja vaatenurgad muutuvad.

Lisaks noortevahetustele juhib ta kaasamiskoolitusi noorsootdd spetsialistidele ning
koolitab ka selle valdkonna labiviijaid ja koolitajaid. Ta on mitme rahvusvahelise noorsoot66

teemalise kaasamist kdsitleva publikatsiooni kaasautor.

Tekstide ja piltide reprodutseerimine on lubatud tingimusel, et viidatakse allikale ja autorile.
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Uued programmid ,Erasmus+“ ja ,Euroopa Solidaarsuskorpus” 2021—2027 on muutunud
eelmise programmipdlvkonnaga vorreldes veelgi kaasavamaks. Sihtotstarbeline rahaline
kaasamistoetus, uued vormingud, lihtsustatud kandideerimisprotsessid, samuti koolitus-
ja vorgustike loomise vdimalused organisatsioonidele ja noorsootddtajatele suurendavad
programmide juurdepadsetavust noortele, kellel on rahvusvahelistes projektides osalemi-
sel rohkem takistusi kui nende eakaaslastel.

Teabematerjal ,Kuidas paremini kaasata? Puuetega inimesi kaasavate Euroopa noor-
teprojektide juhend” on suunatud organisatsioonidele, noorsootootajatele ja projektide
labiviijatele, kellel juba on Euroopa noorteprojektide korraldamise kogemus, kuid kellel ei
ole veel palju kogemusi projektidega, mis kaasavad puuetega ja tervisehairetega noori. Ees-
mark on aidata noorsoottotajatel tugevdada ja arendada oma oskusi kaasava ja mitmeke-
sisust arvestava noorsootdd suunas ning anda neile teadmisi puuetega ja tervisehdiretega
noortega tootamiseks. Veelgi enam, see on Uleskutse motiskleda oma noorteprojektide
kaasavuse Ule ja uurida puuetega inimesi kaasava noorsootdd potentsiaali.

Juhend annab kompaktse Ulevaate ning vaartuslikke nduandeid programmide ,Eras-
mus+ noored” ja , Euroopa solidaarsuskorpus” lihiajaliste projektide kaasavate tegevuste
kavandamise, elluviimise ja jareltegevuse kohta, tuues esile programmide , Erasmus+ noo-
red”ja , Euroopa solidaarsuskorpus” konkreetsed funktsioonid, nagu kaasamise finantstoe-
tus. Kontrollnimekirjad aitavad noorsootddtajatel ja organisatsioonidel olulistel aspektidel
ja Ulesannetel silma peal hoida.
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