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Strategické partnerstvo pre inklaziu (SPI)

Priru¢ka o eurdpskych projektoch zameranych na inkldziu mladdeze so zdra-
votnym znevyhodnenim bola vytvorend v mene odboru Zdravie a rozmanitost
v ramci Strategického partnerstva pre inklaziu (Health and Diverse abilities
strand of the Strategic Partnereship for Inclusion), ¢o je viacroénd strategickd
spoluprdca medzi 17 ndrodnymi agenturami (NA) pre Eurdpske programy Eras-
mus+ pre oblast mlddeze a Eurdpsky zbor solidarity, ktoru koordinuje Podporné
centrum SALTO pre inklGziu a rozmanitost (SALTO Inclusion & Diversity Resource
Centre).

Hlavnym cielom Strategického partnerstva pre inkltziu (SPI) je podporit ucast
mladych ludi s nedostatkom prilezitosti v programoch Erasmus+ pre oblast mld&-
deze a Eurdpsky zbor solidarity.

Pre dosiahnutie stanoveného ciela SPI:
7 oslovuje organizdcie aktivne v relevantnej oblasti, aby podnietilo a podpori-
lo zapojenie vacsieho mnozstva medzindrodnych organizdcii do projektov;

7 pripravuje a ponuka skolenia a moznosti sietovania pre relevantné organi-
zdcie, podporuje budovanie nadndrodnych partnerstiev;

7 facilituje proces delenia sa o vedomosti a overené postupy, ¢im zvysuje
kvalitu inkluzivnych mléadeznickych projektov v rdmci programov Erasmus+
pre oblast mlddeze a Eurdpsky zbor solidarity;

7 zvySuje povedomie o potrebdch a potencidli cielovych skupin

7 propaguje programy Erasmus+ pre oblast mlddeze a Eurdpsky zbor
solidarity ako ndstroje inkluzie a budovania kapacit.


https://www.salto-youth.net/rc/inclusion/aboutinclusion/
https://www.salto-youth.net/rc/inclusion/aboutinclusion/
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’ Uvod

Inklizia a rozmanitost v ramci
programov Erasmus+ a Europsky
zbor solidarity

Inkluzia bola jednou z priorit uz v pred-
chddzajucej generdcii eurdpskych mld-
deznickych programov. Ale nové programy
Erasmus+ a Eurdpsky zbor solidarity pre
obdobie 2021-2027 su este inkluzivnejsie.
Finan&nd podpora vyhradend na inkluziu,
nove formdaty, zjednodusené procesy po-
ddavania zZiadosti, ¢i Skolenia a moznosti
sietovania pre organizdcie a pracovnikov
s mladeZou zvysuju pristupnost programov
pre lokdlne organizdcie, aj pre vyznamné
mnozstvo mladych [udi, ktori v porovnani
s rovesnikmi Celia v&csiemu mnozstvu pre-
kazok, ak sa chcu zapojit do medzindrod-
ného projektu.

N Stratégia inklizie a rozmanitosti v
programoch Erasmus+ a Eurépsky zbor
solidarity (v SALTO-YOUTH, 2021) podpo-
ruje a posilfiuje oblast inkluzie a rozmani-
tosti v novej generdcii programov pre ob-
dobie 2021-2027. Zdéraznuje, ze eurdpska
pradca s mladezou by mala propagovat
rozmanitost a umoznit za rovnakych pod-
mienok pristup kazdému prostrednictvom
odstranovania bariér a prekazok, ktoré
mnohym mladym ludom brdnia zapojit sa
do medzindrodného projektu. Pri sprdv-
nom pochopeni programu by inkluzivne
aktivity mali byt cielené na véetkych mla-
dych ludi, pricom na dosiahnutie tohto
ciela by sa mal kldst osobitny déraz na
zapojenie mladych ludi s nedostatkom
prilezitosti.

Co zaujimavé tu mézete najst?
Prirucka je ndstroj pre organizdcie a pra-
covnikov s mladezou, ¢o implementuju
europske projekty a maju len malo alebo
Ziadne skusenosti s pldnovanim inkluziv-
nych projektov pre mladdez so zdravotnym
znevyhodnenim. Dotyka sa klu¢ovych as-
pektov inkluzivnych milddeznickych pro-
jektov, a namiesto poukazovania na prob-
lémy rovno ponuka rieSenia. Cielom je
podporit pracovnikov s mlddezou, rozvijat
a upevnovat ich zru¢nosti v oblasti inklu-
zivnej prdce s mlddezou, ktord by mala
brat ohlad na rozmanitost, a poskytnut im
znalosti potrebné pri praci s mladymi lud'-
mi so zdravotnym znevyhodnenim alebo
zhorSenym zdravotnym stavom.

V priru¢ke ndjdete strucny prehlad prak-
tickych radd na pripravu, implementdaciu
a ndsledné kroky pri kratkodobych inklu-
zivnych aktivitdch v programoch Eras-
mus+ pre oblast mlddeze a Eurépsky zbor
solidarity. Zameriava sa hlavne na mla-
deznicke vymeny a aktivity participdcie
mlddeze v rédmci programu Erasmus+ a
na dobrovolnicke timy v rdmci programu
Eurépsky zbor solidarity. Napriek tomu
sa, samozrejme, vSetky tieto rady mdzu v
prispdsobenej podobe vyuzit aj pri krat-
kodobych, ¢i dokonca dlhodobych dobro-
volnickych projektoch a inych inkluzivnych
mladeznickych aktivitach.

Prdca s mlddezou, ¢i uz na regiondlnej,
ndrodnej alebo medzindrodnej urovni, by
nepochybne mala byt pristupnd pre vset-
kych a nemala by nikoho vylu¢ovat. Pre-
sadzovat inklGziu ako samozrejmy aspekt
v praci s mlddezou na Eurépskej Grovni je
zasadné pre nds vsetkych a je silnym ar-
gumentom pre angazovanie sa.


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/implementation-guidelines-erasmus-and-european-solidarity-corps-inclusion-and-diversity-strategy
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/implementation-guidelines-erasmus-and-european-solidarity-corps-inclusion-and-diversity-strategy
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/implementation-guidelines-erasmus-and-european-solidarity-corps-inclusion-and-diversity-strategy

Implementdcia inkluzivnych aktivit sa po-
chopitelne zo zaciatku mdze javit ako vel-
k& vyzva, no podobné aktivity su velkym
prinosom nielen pre mladych ludi, ale gj
pre pracovnikov s mlddezou a organizdcie.
Ak sa do uvahy vezme viacero pohladov
SirSej skaly ludi, vysledkom bude hlbsie a
rozsiahlejSie pochopenie potrieb a zduj-
mov mladych ludi. Svoje aktivity si mbéze-
te usit na mieru, ¢im zvysite kvalitu svojich
mlddeznickych projektoy, ich pristupnost
a rozmanitost. Vase projekty preto budu
mat este vyznamnejsi vplyv na eurdpsku
spolo¢nost.

Radi by sme vds vyzvali, aby ste sa pri
¢itani tejto prirucky zamysleli nad inkld-
ziou vo svojich mladeznickych projektoch.
Chceme tiez vo vds prebudit dostatoc-
nu odvahu dat inkluzivnosti zdravotného
znevyhodnenia Sancu.

Aj malé premyslené zmeny v postoji a ko-
nani mézu umoznit pristup k vasim akti-
vitdm pre nové cielové skupiny. Prirucka
popisuje mnohé situdcie, procesy a po-
hlady relevantné pre inkluzivnu medzind-
rodnu prdacu s mlddezou s cielom ukdazat
celkovy obraz. Nie véetko teda bude rele-
vantné pre vas konkrétny projekt.

Difame, ze tato prirucka o eurépskych
projektoch zameranych na inklaziu mila-
deZe so zdravotnym znevyhodnenim vas
bude ins$pirovat a motivovat, aby ste vy-
krocili smerom k inkluzivnym mladeznic-
kym projektom berdc ohlad na rozma-
nitost, pretoze takdto skisenost je pre
vSetkych obohacujica!l




Jedno je isté: inkluzia ovplyviuje kazdého
Z nd&s osobne, lebo mdme spolo¢nu zod-
povednost vytvorit rozmanitejsi, inkluziv-
nejsi a spravodlivejsi svet, kde nikto nebu-
de vylu¢eny. Ak sa naplnia ludské potreby,
prinesie to velky osoh ndm vsetkym. Napri-
klad zavedenie pouzivania jednoduchého
a lahko ¢itatelného jazyka umoznuje spri-
stupnenie informdcii vac¢siemu poctu ludi.
Ochota spolo¢nosti zmenit sa a spolo¢ne
dosiahnut zmenu paradigmy je pre mys-
lienku inklUzie zasadnd. Avsak implemen-
tdcia inkluzie si vyzaduje vSeobecné po-
chopenie tohto terminu a s nim spojenej
filozofie.

Socialna inkluzia

Sociglna inkluzia znamend zlepS$enie
participacie pre vsSetkych v spolocnosti
tym, Ze pre kazdého c¢loveka zabezpeci-
me prilezitosti, rovnaky pristup k zdrojom,
moznost vyjadrit sa, a budeme reSpekto-
vat jeho prdava. Vyzaduje si to rozdelenie
prilezitosti a zdrojov spbsobom, ktory mi-
nimalizuje znevyhodiovanie a marginali-
zdciu. To naznacuje, ze institucie, struktu-
ry a prostriedky, ako napriklad prilezitost
vzdeldvat sa, by mali byt navrhnuté tak,
aby dokazali prijat rozmanitost identity a
Zivotnych situdcii.

V inkluzivnom prostredi uz viac nie su
Struktury, ktoré by sa povazovali za ,nor-
madlne”, a nikto sa nemusi menit, aby ,za-
padol”. Namiesto toho su Struktury a rdm-
cové podmienky neustdle a proaktivne
prispésobované (vietkymi zacastnenymi!)
potrebdm a poziadavkam kazdej osoby,
aby vsetci mohli prispiet svojimi individu-
dlnymi kvalitami. Socidlna inkldzia zname-
nd zmenu v postoji, dopracovanie sa do

’ Pochopenie konceptu inkluzie é‘é

stavu, kde sa rozmanitost zac¢ne pokladat
za ,hormu” a existujuce rozdiely, nech uz
predstavuju akokolvek ndro¢nu vyzvu, sa
povazuju za obohatenie, zdroj prilezitosti
a moznost ucit sa vo vsetkych oblastiach
spolo¢enského Zivota.

Pri prdci s eurdpskou mlddezou a pri ne-
formdlnom vzdeldvani sa inkluzia pova-
Zuje za beznu prax, ¢o mda zabezpecdit
rovhaky pristup do ponukanych Struktur a
programov pre ludi s mensim mnozstvom
prilezitosti nez maju ich rovesnici. Preto by
europske projekty zamerané na mladez
mali byt navrhnuté s pouzitim inkluzivneho
pristupu a s ohladom na rozmanitost.

Inkluzia zdravotne znevyhodnenych
Aj ked' v niektorych krajindch sa inkluzia
¢asto spdja s [udmi so zdravotnym zne-
vyhodnenim, myslienka socidlnej inkluzie
sa netyka len ich. InklUzia zdravotne zne-
vyhodnenych sa, ako vyznamnd sucast
socidlnej inkluzie, zameriava na zabezpe-
¢enie prav a uGcasti udi so zdravotnym
znevyhodnenim. V tomto kontexte by sme
nemali zabudat, Ze [udia so zdravotnym
znevyhodnenim nie su homogénna sku-
pina, ale maju réznu identitu, pokial ide o
ich rod, spoloc¢ensky pdvod, etnicitu atd.
NavySe su medzi nimi nedostatocne za-
stupené skupiny, napriklad ludia s men-
tadlnym a psychosocidlnym postihnutim,
[udia s kombinovanym postihnutim zraku
a sluchu, ¢i s inymi kombinovanymi postih-
nutiami.

Inkluzia zdravotne znevyhodnenych je o
vytvdrani rovnakych prilezitosti na ucast
pre véetkych rovesnikov, bez ohladu naich
zdravotné znevyhodnenie. Znamend to qgj



zabezpecdit, aby platili vhodné postupy a
politika, ktord by ich podporila.

Klt€om k vacsej inkluzii vo vasich projek-
toch je zmena v postoji a konani. Okrem
toho treba identifikovat a Specifickymi
prostriedkami, vybavenim a sluzbami eli-
minovat pristupové bariéry.

Vo vdetkych oblastiach by sme sa mali
snazit prispodsobit rozlicnym potrebdm a
zadzemiu jednotlivych oséb namiesto oca-
kavania, Ze sa jednotlivci prispdsobia exis-
tujucim Strukturam. Tyka sa to qj prdace s
mlddeZzou a projektovych Struktur. Preto,
aktivne zapojenie, vymena réznych pohla-
dov na vec a komunikdcia s ludmi so zdra-
votnym znevyhodnenim a ich zastupujuci-
mi organizdciami, su zdsadne délezité pri
vSetkom, o robime.

Je délezité si zapamatat, Ze inklazia ma
byt obojsmerna. Zatial ¢o vacsina spo-
lo¢nosti sa eSte musi vela ucit ako byt in-
kluzivnejsi, nedostato¢ne reprezentované
skupiny sa musia proaktivhe zapdjat do
dialdgu, ak chcu byt vypoduté a zucastnit
sa. Spolo¢né vzdeldvanie sa a zdzitky tak
mbzu zmenit pohlad a podnietit vyznamnu
zmenu gj zavazok k inkluzii.

Zdravotné znevyhodnenie

Hoci m&éZzeme mat tendenciu rozmyslat o
ludoch so zdravotnym znevyhodnenim ako
o oddelenej skupine so ,Specidinymi potre-

bami”, zdravotné znevyhodnenie je sucas-
tou ludskej rozmanitosti, je rovnako bezné
ako iné aspekty identity a vietky sa spdjaju
s individudalnymi potrelbbami a vlastnostami.

Vyraz ,Specidlne potreby” by
sa mal vo vztahu k zdravotnému
znevyhodneniu prestat pouzivat.
V Dohovore OSN o pravach oséb
so zdravotnym postihnutim nie je

Ziadna zmienka o ,$pecidlnych
potrebach”. Vyraz ,Specidlne
potreby” zdbéraznuje diskrimind-
ciu (konk. ableizmus), segregdciu

a hierarchizdciu. V inkluzivhom

prostredi by sa potreby [udi so
zdravotnym znevyhodnenim ne-
mali pokladat za ,Specidalne”. Je
vhodnejsie hovorit o ,potrebdch

pristupnosti.”

Katrina Chupina, skolitel'ka a kon-
zultantka, expertka na témy Zdra-
votné znevyhodnenie a mladez,
Rozmanitost a inkltzia.

Aby sme pochopili zdravotné znevyhod-
nenie z pohladu ludskych prdv, je dbéle-
Zité rozliSovat medzi funkénou poruchou
a zdravotnym znevyhodnenim. Funk&nd
porucha je permanentnd alebo dlho-
dobd fyzickd, dusevnd, mentdina alebo
senzorickd dysfunkcia. Zdravotné znevy-
hodnenie je ,(...) vysledkom vzdajomného
pdsobenia medzi osobami so zhorSenym
zdravim a medzi bariérami v postojoch a
v prostredi, ktoré im brdnia plne a ucinne
sa zucastnovat na zZivote spoloc¢nosti na
rovnakom zdaklade s ostatnymi.” (Dohovor
o prdavach osbéb so zdravotnym postihnu-
tim, Preambula, pism. e, 2010)
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Inak povedané: ludia s funkénou poruchou
su znevyhodneni prekdzkami, na ktoré na-
rdzaju, a prostredie, Co vytvarame, dokd-
Ze ovplyvnovat uroven ich znevyhodnenia.
Mb&zeme urobit pokrok odstrdnenim pre-
kazok, propagovanim pozitivheho pristu-
pu, podporou plnej U¢asti a nediskrimind-
cie (Chupina, K., 2012, Council of Europe:
Disability and Disablism).

Inklazia — I'udské pravo

Inkluzia je ludské pravo. Dohovor OSN o
pravach osdéb so zdravotnym postihnu-
tim uzndva ludom so zdravotnym znevy-
hodnenim pravo na rovnost vo vzdelani
a v Ucasti. Znamend to, ze mladi ludia so
zdravotnym znevyhodnenim maju prdavo
zUCastnovat sa na medzindrodnych pro-
jektoch pre mladez.

Ludia so zdravotnym znevyhodnenim sa
povazZuju za nagjviac zastupend mensi-
nu na svete. Podla hnutia N #WeThel5
Zije na svete 1,2 miliardy ludi so zdravot-
nym znevyhodnenim, ¢o predstavuje 15%
svetovej populdacie (Medzindrodny para-
lympijsky vybor). Medzi nimi Zije priblizne
200 milionov mladych ludi so zdravotnym
znevyhodnenim (Chupina, K.,2012, Council
of the Europe: Youth and disabilities). Pri
tychto cislach je opodstatnené polozit si
otdzku, kolko mladych ludi so zdravot-
nym znevyhodnenim sa zucéastnuje na
vasom projekte.

Cielové skupiny inkluzivnych
mladeznickych projektov

Inkluzivne projekty v rdmci projektov Eras-
mus+ pre oblast mlddeze a Eurépsky zbor
solidarity maju Sirokd skdalu formdtov a
mozu zahfiiat rozlicné cielové skupiny. Po-
nukaju mladym prilezitost zazit nieco inég,

stretnut rovesnikov z inych krajin a nado-
budnut noveé socidlne a interkulturdine
kompetencie. Navyse ponukaju novy uhol
pohladu, indpirdciu a motivdciu stat sa v
zivote aktivnejsim.

V priru¢ke o eurépskych projektoch zame-
ranych na inklUziu mladeze so zdravotnym
znevyhodnenim sa zameriavame hlavne
na zapojenie mladych l'udi so zdravotnym
znevyhodnenim a chronickymi zdravot-
nymi problémami, ale podporujeme pro-
jekty pre zmie§ané skupiny (t. j. s l'ud'mi so
zdravotnym znevyhodnenim aj bez neho),
pretoze to su skutoéne inkluzivne aktivity.
ZmieSané projekty su aktivity cielené na
mladych [udi s rozlicnym zdzemim, schop-
nostami a zdravotnym znevyhodnenim. Pri
inkluzivnom ,zmieSanom” pristupe berie-
me na vedomie, Ze vSetci mladi ludia maju
rozdielne potreby a Ze v niektorom bode
mo&Zu na svoju plnu Ucast potrebovat indi-
vidudlnu podporu.

ZmieSané mladeznicke projekty maju pre
ucastnikov mnoho vyhod:

7 poskytuju pozitivne zazitky z prdce,
hry alebo jednoducho spolo¢ne stra-
veného casu;

7 podporuju buranie bariér a prijimanie
vyziev;

7 ponukaju mladym, ¢i uz so zdravot-
nym znevyhodnenim alebo bez neho,
prilezitost navzdjom spolupracovat
v bezpec¢nom prostredi a budovat si
pozitivne vztahy zalozené na vzdjom-
nom reSpekte;

7 pestuju pocit spolupatricnosti v Sirsej
komunite a rozvijaju pocit obcianstva;


https://www.wethe15.org/

umozAiuju mladym ludom aktivne sa
zapojit do vSetkych aktivit v progra-
me, nadobudnut déveru vo vilastné
zruénosti a naucit sa, ze na ich ndzore

zdlezi;

otvdraju pre mladych prilezitosti dis-
kutovat a nazerat na pre nich ddlezité
témy z pohladu toho druhého;

zlepsSuju dolezité zru¢nosti a kom-
petencie (komunikdciu, pracu v time,
kreativitu atd. );

7 poskytuju mladym ludom bez zdra-

votného znevyhodnenia prilezitost
dostat sa do kontaktu s ludmi so
zdravotnym znevyhodnenim a vytvorit
si k nim pozitivny, uctivy vztah;

poskytuju vietkym zucastnenym
prilezitost ziskat novy pohlad na vec
a lepsie pochopit rozlicné situdcie zo
skuto¢ného zivota, ¢o ich mbze na-
sledne motivovat k advokacnej ¢in-
nosti.

(porov. SALTO-YOUTH; 2006, s. 29)

CHCES VEDIET VIAC?

Preskumaj tému prinosov a prekdzok pre mladych ludi, partnerské
organizdcie a komunity v informacnej brozure M Benefits and ob-
stacles to inclusive projects (SALTO-YOUTH, 2014, s. 47) alebo N Why

should a young person volunteer? (SALTO-YOUTH, 2020, s.16).

n


https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-3141/InclusionAtoZ.pdf?
https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-3141/InclusionAtoZ.pdf?
https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-4025/UseYourHands2.0.pdf
https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-4025/UseYourHands2.0.pdf
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’ Na ¢o pri inkluzii nezabudnuat H:%

Nasledujuci zoznam je prehlad réznych — nickeho projektu moézete pouzit tento zo-
tém v priru¢ke. Jednotlivé body su zorade-  znam, aby ste sa uistili, Ze ste zvazili vSet-
né tak, ako po sebe v prirucke nasleduju.  ky doélezité aspekty, hoci nie vSetky body
Pri pldnovani svojho inkluzivneho mlddez- = budu relevantné pre vds konkrétny projekt.

na

Pochopenie konceptu inkluzie Ano | Nie | Stra-

Chdpem koncept a vyhody eurdpskych mlddeznickych programov, kto-
ré su inkluzivne vo vztahu k (zdravotne znevyhodnenym) mladym ludom s.8
a beru ohlad na rozmanitost.

Planovanie a priprava inkluzivnych projektov

Zamyslel/a som sa, kto v mojom projekte chyba, a identifikoval/a som

- .y , A

potencidlnych ucastnikov. s 15
|dentifikoval/a som prekdzky v G€asti na mojich projektoch. s. 16
Mdm ndpady, ako tieto prekdzky v Ucasti odstranit. s. 17

Zapojil/a som do pripravy a navrhu projektu mladych ludi so zdravot-
nym znevyhodnenim, aby zastupovali sami seba, a mohli tak rozvijat s. 17

svoju schopnost prevziat zodpovednost a ujat sa svojich povinnosti.

Rozumiem potencidlnym potrebdm a oc¢akdavaniam mladych ludi vo
vztahu k mojim projektom

Do projektu som zapojil/a aj okolie mladych ludi (rodinu, komunitu),
rovnako aj organizdcie, ktoré su tvorené mladymi ludmi so zdravotnym
znevyhodnenim alebo s nimi pracuju (samostatne vystupujluce orga- s.22
nizacie a pod.), aby som tak identifikoval/a potreby zdravotne znevy-
hodnenych mladych ludia povzbudil/a ich k u¢asti.(Odporucanie)

Nadviazal/a som medzindrodné medzisektorové partnerstvd, ktoré

S R . - L . s.18
maju pristup k rdznym cielovym skupindm vo svojej krajine.
Dotknuti partneri odsuhlasili zaklad spoluprdce v nasom inkluzivnom <18
projekte. '
Poziadal/a som (resp. poziadali sme) o dotdciu vy&lenent na inkliziu v
programe Erasmus+ pre oblast mladeze/Eurdpsky zbor solidarity, aby

. R ) . S s. 55

sa pokryli potreby mladych ludi (jednorazovd finan&nd podpora inkld-
zie a redine naklady na financovanie, pripravnd navéteva).
Zorganizoval/a som (resp. zorganizovali sme) pripravné stretnutie s
partnermi a mladymi ludmi so zdravotnym znevyhodnenim. s. 21

(Odporucanie)

Tim je pripraveny na vyzvu implementovat inkluzivne projekty a ja/my
ponukam(e) vedenie a prilezitost na dodato&né gkolenia pre Elenov s. 19
timu a vSetkych dotknutych ludi.

12



Oslovenie mladych l'udi so zdravotnym znevyhodnenim alebo

zhorSsenym zdravotnym stavom

Nase komunika¢né materidly su pristupné a vzbudzuju zdujem mladych

Ano

[udi so zdravotnym znevyhodnenim. S
Proces poddvania Ziadosti je navrhnuty tak, aby bol pristupny. s. 23
Proces poddvania Ziadosti podporuje zhodnotenie potrieb mladych s 23
[udi v inkluzivnom projekte.

Ndborovy proces je zorganizovany transparentne a flexibilne. s. 23

Priprava mladych ludi a zhodnotenie ich potrieb

Pripravil/a som a implementoval/a (resp. pripravili sme a implemento-
vali) pripravné aktivity pre mladych ludi podla ich potrieb.

Co zvazit pri planovani logistiky

Zvazil/a som (resp. zvazili sme) rézne moznosti cestovania a pre dotye-

nu osobu/skupinu Uc¢astnikov boli vybrané tie najlepsie moznosti . S
Miesto konania spifia podmienku pristupnosti pre uéastnikov. s. 29
Skontroloval/a a pripravil/a som (resp. skontrolovali a pripravili sme)

vybavenie (vrdtane moznosti volno¢asovych aktivit) z hladiska pristup- s. 32
nosti a vykonali sa potrebné upravy.

Uistil/a som sa (resp. uistili sme sa), ze su dostupné rézne stravovacie s 33
potreby a preferencie. ’
Ubytovanie a hygienické zariadenia spifaju potrebu pristupnosti pre < 31
mladych ludi ’
Medzi miestom projektu a ubytovanim je v pripade potreby pre viet-

kych k dispozicii pristupnd doprava a na cestovanie je vyhradeny s. 31
dostatocny Cas.

Pristupné praktické informdcie, ktoré mladi ludia musia zvdzit pri cesto- . 33

vani a pri prdci na projekte, su k dispozicii.

Vytvorenie inkluzivneho prostredia na vzdelavanie

Pripravil/a som (resp. pripravili sme) fyzické prostredie na zdklade po-

Ano | Nie

trieb mladych ludi tak, aby sa vsetci citili vitani a podporovani vo svojej s. 36
ucasti.
Zvazil/a som (resp. zvazili sme) vietky dolezité aspekty a prvky pri vytd-

. . o e o : s. 36
rani bezpecného, privetivého a vda¢ného psychologického prostredia.
Zvazil/a som (resp. zvazili sme) potreby mladych ludi, ich ocakdvania a . 37
prekazky, ktorym Celia, a podla toho sme zariadili prostredie. '
Preskumal/a som (resp. preskimali sme) inkluzivne pristupy a typy
sprdvania vo vztahu k ludom so zdravotnym znevyhodnenim aj spdso- s. 39

by, ako predchadzat diskrimindcii a vylu¢ujucemu spréavaniu.
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Jazyk a komunikdcia v inkluzivnych mladeznickych projektoch

Vyuzivam/e podporné systémy (napriklad timocnikov) redpektujic

o s. 40
potreby mladych ludi.
Napldnoval/a som (resp. naplanovali sme) aktivity na posilnenie a . 41
povzbudenie inkluzivnej komunikdcie medzi uc¢astnikmi. ’
SU pripravené pristupné pracovné materidly a pisomné informdcie. s. 40

Inkluzivny navrh vzdelavacieho procesu

Program a vSetky aktivity su starostlivo napldnované po zvazeni po-

trieb a ocakdvani cielovej skupiny (napr. pomalsie tempo, viac prestd- S. 43
vok atd.).
Vsetky aktivity su napldnované v sulade s principmi neformdineho a < 43
inkluzivneho vzdelavania. ’
Metody, pristupy a aktivity su prispdsobené a navrhnuté tak, aby boli < 46
pristupné pre vsetkych mladych ludi. ’
Zhodnotenie rizik Ano | Nie | Stra-
na

Plan zhodnotenia rizik bol vytvoreny v spoluprdci s partnermi, timom a
mladymi ludmi a vSetky relevantné osoby su obozndmené s tlohami a S. 49
bezpecnostnymi pokynmi.

Pozndm/e bezpecnostné postupy a opatrenia v mieste konania. s. 51
Zoznam nudzovych kontaktov je pripraveny, pristupny a maju ho k

dispozicii relevantni ludia. 5. 51
Mladi ludia vedia, koho kontaktovat v pripade nudze alebo krizy. S. 49
Na identifikdciu problematickych situdcii a prediskutovanie rieSeni . 5]

mdam/e napldnované pravidelné hodnotiace stretnutia so svojim timom.

Nasledné aktivity

Napldnoval/a som (resp. naplanovali sme) véeobecny hodnotiaci
proces so vsetkymi relevantnymi zainteresovanymi osobami, aby sa

zdokumentovali z&zitky pri vzdeldvani a postrehy z projektu s cielom 8. 52
dlhodobo rozvijat kvalitu a budovat kapacity.

Vytvorila sa disemina¢nd stratégia, aby bolo mozné podelit sa o vy-

sledky a presadzovat inklUziu a rozmanitost ako bezny jav. 5. 53
(Odporucanie)

Zaviedli sa Struktury na podporu a vedenie mladych ludi po skon&eni s 54

projektu.

Vsetci partneri sa uistili, ze mladi ludia vedia, koho kontaktovat, ak
budu po skonéeni projektu potrebovat podporu alebo vedenie pri S. S4
spracovani zazitkov.

Q

[ L

@
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’ Planovanie a priprava inkluzivnych projektov o

Skér nez zacneme: Je dblezité mys-
liet na to, Ze inklazia je proces, nie
nemenny stav. Ci ide o mladeznicku
vymenu alebo dobrovolnicku aktivi-
tu, inklGzia je rozhodnutie, ktoré vo
svojom projekte robite na kazdom
kroku (Chupina, K. 2020, IJAB (ed.)
s.15) Chce to hlavne trochu dobrej
vole, flexibility, neustdleho uvazo-
vania a uprav ramca aj obsahu
programu. A netreba vietko ro-

bit naraz. Aj malé zmeny v ndvrhu
projektu, napriklad viac prestavok
alebo vizualizdcia pisaného ob-
sahu, m&ézu mat velky dopad na
pristupnost a inkluzivnost vo vasom
projekte.

i

Kto je tam vonku? Identifikujte
potencialnych ucastnikov

Navrhnut skutocne inkluzivny projekt s
ohladom na rozmanitost si vyZaduje sta-
rostlivé pldnovanie a pripravu. Medzi prvé
dolezité kroky patri identifikdcia novych
cielovych skupin a ich oslovenie. V inklu-
zivnej prdci s mlddezou, pri ktorej sa be-
rie ohlad na rozmanitost, je to neustaly
proces. |[de o to, uvedomit si a pochopit,
kto chyba, alebo na koho sme nemysleli a
preco. V tomto kontexte je dobré vediet,
Ze asi 70% vsetkych zdravotnych znevy-
hodneni je neviditelnych (Invisible Disabi-
lities® association), od bipoldrnej poruchy
cez chronicku bolest, od dusevnej choro-
by az po cukrovku, a preto ich lahSie pre-
hlicdneme.

REFLEXIA =

Pozrite sa zblizka na komunity a
organizdcie okolo seba. Hovorte s
[ud'mi aktivnymi v oblasti inkluzie
alebo ludmi, ¢o pracuju so zdravotne
znevyhodnenymi. PoloZte si otéizku:
«Kto v mojich projektoch chyba?"
Podarilo sa vam identifikovat (sku-
piny) mladych ludi, na ktorych ste
nemysleli ako na moznych ucastnikov
vo svojich mladdeznickych projek-
toch? Preco vo vasich projektoch
chybaju? Co im brdni zG&astnit sa?

Inclusive youth projects offer a variety of
Inkluzivne mladeznicke projekty ponuka-
ju mladym ludom so zdravotnym znevy-
hodnenim mnozstvo prinosov a délezitych
vzdeldvacich prilezitosti (Salto-Mladez,
2014, s. 47). Nemalo by to povzbudit mla-
dych ludi so zdravotnym znevyhodnenim,
aby sa domadhali svojho prava zucastnit
sa? A nemali by im ho mlddeZnicke orga-
nizdcie priznat a prirodzene zaclenit mla-
dych ludi so zdravotnym znevyhodnenim
do svojich aktivit?

BohuZial sa to nedeje. Mnohé mldadeznicke
organizdcie z réznych dévodov nevnimaiju
mladych [udi so zdravotnym znevyhod-
nenim ako potencidlnu cielovd skupinu.
MbZe to byt nedostatocnym povedomim,
domnienkami, Zze niektoré skupiny nie su
schopné zucastnit sa, obavami z doda-
to¢nych ndkladov alebo pracovnej zdtaze
a pod. Vysledkom je slabd komunikacia o
prilezitosti zUCastnit sa, ¢o vedie k tomu,
Ze mladi ludia so zdravotnym znevyhod-
nenim o svojich moznostiach ani nevedia.
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Ponukame vam skvely vychodiskovy bod na
ceste k vacsej inkluzii a k osloveniu novych
uCastnikov. Vyuzite tuto prirucku a zistite,
aké malé upravy mdzete vo svojom projek-
te urobit, aby bol pristupnejsi a inkluzivnej-
8i. Komunikujte svoje zdmery na sprdvnych
miestach a k vasim projektom si ndjdu cestu
aj novi, pdvodne neosloveni ludia.

Pre viac informdcii pozrite kapitolu < &
N Oslovenie mladych l'udi so zdra-
votnym znevyhodnenim a zhorse-

nym zdravotnym stavom (s. 22).

Prekazky v ucasti

Ak chcete projekt spristupnit novym cielo-
vym skupindm, v prvom rade musite sku-
mat dévody, preco tieto skupiny v projek-
te chybaju. Vsetci v Zivote ob&as celime
prekdzkam. Ale [udia so zdravotnym zne-
vyhodnenim a zhorSenym zdravotnym
stavom sa s nimi stretavaju CastejSie a
prekdzky im mdézu branit zaéastiovat sa
v kazdej oblasti zivota.

Prekazky mdzu byt nasledovné:

7 na strane mladych ludi so zdravotnym
znevyhodnenim — nedostatok vedo-
mosti o moznostiach projektov, nizke
sebavedomie alebo sebalcta, sku-
senost s vylucenim a diskrimindciovu,
rézne stupne viditelnosti zdravotnych
znevyhodneni, neistota, obmedzeny
pristup k vzdelaniu, nedostatok zruc¢-
nosti, skutocnost, ze tychto ludi nie je
dostato¢ne vidiet alebo pocut;

7 na strane mlddeznickych organizdcii
— nedostatok zariadeni, nedostatok
vedomosti alebo zru¢nosti, mylné
domnienky o schopnostiach a zru¢-

nostiach mladych [udi so zdravotnym
znevyhodnenim, prekdazky v postoji (aj
ako vysledok stigmatizdcie a diskrimi-
ndcie), obavy z dodatoénych nakla-
dov a nadmabhy.

(cp. Chupina, K., 2020, in IJAB (ed.), p. 25)

Aby ste sa dostali k novym cielovym skupi-
ndam a zapojiliich, je ddlezité tieto prekazky
identifikovat. Ak rozpozndte potencidine
prekdazky a vedome sa nimi zaoberdte, mé-
zete mnohé z nich odstranit, ¢im umoznite
aktivnu Ucast mladym ludom so zdravot-
nym znevyhodnenim a zhorSenym zdravot-
nym stavom za rovhakych vychodiskovych
podmienok, ako maju ich rovesnici. V tomto
kontexte je ddélezité pochopit intersekcio-
nalitu. Zdéraznuje, Ze identita a skdsenost
réznych ludi maju multidimenziondlne mar-
kery a neobmedzuju sa len na jeden. Kon-
krétne charakteristiky pri farbe pleti, rode,
zdravotnom znevyhodneni, veku, sexualite
atd. sa navzdjom prekryvaju a vytvara-
ju tak viac Urovni spolo¢enskej nespra-
vodlivosti a diskriminacie. NemdZzeme sa
nimi zaoberat izolovane. Napriklad, Zena
so zdravotnym znevyhodnenim, LGBTQI+,
utec¢enka alebo Zzena s Ciernou pletou mdze
zazivat diskrimindaciu kvalitativne odliSnym
spdsobom ako jej muzsky, biely ndprotivok
bez zdravotného znevyhodnenia. (Chupi-
na, K., (2020), 1JAB (ed.), s 12). Ak chceme
byt Uplne inkluzivni pri praci s mlddezou,
musime zobrat do Uvahy tieto prekryvajuce
sa identity a rozlicné skusenosti, aby sme
pochopili komplexnost prekdazok, ktorym
m&zu mladi [udia cCelit.

Pozrite si TED talk (2016) ™ The urgen-
cy of intersectionality od Kimberlé
Crenshaw, ktord ako prvd pouzila

termin ,intersekcionalita”. @
2N

N



https://www.ted.com/talks/kimberle_crenshaw_the_urgency_of_intersectionality#t-931441
https://www.ted.com/talks/kimberle_crenshaw_the_urgency_of_intersectionality#t-931441

Niektoré prekdzky su, samozrejme, hlboko
zakorenené, pretrvavajuce a Strukturdl-
ne. Mlddeznicke projekty nemdzu samy o
sebe odstranit problémy ako chudoba,
xenofdbia a socidlne vylucenie. Ale mdzu
dat tu moc mladym [udom, rozsirit im
moznosti, ponuknut im nove zazitky a vy-
zvy, vdaka ktorym nadobudnu sebaddve-
ru. Pre mladych ludi, ¢o kazdodenne celia
diskrimindcii a vylu¢eniu, mdze byt citlivd a
inkluzivna préca s mladdezou zalozend na
reSpekte a ddstojnosti zdrojom nesmiernej
sily a osobnej vzpruhy (Calafateanu, A. M.,
Garcia Lopez, M.A., 2017, in Council of Eu-
rope: T-Kit 8, s. 20).

Co sa da urobit na zniZenie mnozstva
prekazok vo vasom projekte?

Niektoré riesenia sa implementuju lahsie,
lebo si vyzaduju len prispdsobenie metdd
(N s. 46) alebo starostlivejsi vyber priesto-
rov (N s. 29). Iné riesenia, ako je elimind-
cia stigmatizacie a prekdazok v postoji, su
pre vas a vase timy dlhodobym procesom
alebo si vyzaduji dodatoéné ludské a fi-
nancéné zdroje, Co je nutné zvazit pri pisani
projektovej ziadosti.

Ale prvy krok je jednoduchy: zapojte mla-
dych ludi uz na zaciatku. Starostlivo im
nacuvajte, aby ste pochopili, ¢o chcu po-
vedat. V takejto ocenujucej atmosfére sa
vynoria kreativne rieenia, ¢asto nie velmi
ndroc¢né na implementdciu.

Potrebujete inspirdciu? Napady 5\%

na znizenie mnozstva prekdazok v

Ucasti ndjdete tu: A Factsheet #4:

Barriers to Participation (National
kChiIdren’s Bureau, 2017).

Informdcie o programe Erasmus+/Eu-
réopsky zbor solidarity: Erasmus+ pre ob-
last mlddeze a Eurdpsky zbor solidarity
ponukaju finan¢nu podporu na odstra-
novanie prekdzok v mladdeznickych pro-
jektoch. Viac v kapitole Podpora inklu-
zie v programoch Erasmus+ a Europsky
zbor solidarity, ™ s. 55.

Zapojte mladych

Mladi ludia zastupuju svoje vlastné za-
ujmy a mali by sme sa k nim spravat ako
k rovhocennym partnerom. V tejto Ulohe
mbzu vyuzit svoj pohlad, aby pomohli za-
definovat relevantné ciele a ngjst riesenia
vyhovujuce ich potrebdm, napriklad obsah
workshopov a bezné aktivity. Investujte cas
a hovorte s mladymi ludmi o ich potrebdch,
ocakavaniach a obavach; o tom, ¢o je d6-
lezité, aby si z projektu odniesli, a ako sa pri
projekte a vdaka nemu nieco naucia. Bude
to obohacujuci zdroj pre vase aktivity.

Pracujte s mladymi ludmi na navrhu inklu-
zivneho projektu a ukazte im, ako ich na-
pady pozitivhe ovplyvnia projekt. Bud'te
transparentny/a v otdazke, éo je mozné a
¢o nie. Ak mladi ludia investuju do procesu

Q.2

Oo
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¢as a ich napady su nakoniec odignoro-
vané, mbdze to viest k frustrdcii, strate zd-
ujmu a nedodvere. A to nechceme.

Mozno si hovorite: ,Fiha... to je vela prace!”
Ale nebojte sa. Nie ste v tom sdm/a. Nech
je projekt spolo¢nym usilim vasich medzi-
narodnych partnerov a vasich timov. Moz-
no by ste mohli vybudovat partnerstvd s
relevantnymi  miestnymi organizdaciami,
ktoré by vds tiez podporili.

"V mysli mi virili obavy, ze neza-
padnem alebo Ze moje problé-
my budu az prili§ velké. Nakoniec
sa ukdzalo, Ze sme vsetci zapadli
a dokonca sa mi naskytla prile-
zitost pom&ct ostatnym, ked' to
potrebovali. Projekt znacne pre-
konal moje ocakavania. Nikdy by
mi nenapadlo, ze sa toho tolko
naucim o sebe qj o ostatnych.”

Z vyjadreni Gcastnikov Medzina-
rodného inkluzivheho taneéného
festivalu v obci Krzyzowa/Pol'sko

Kto su vasi partneri?

Na zrealizovanie medzindrodného pro-
jektu potrebujete partnerov v inych kra-
jinach. Aby bol vas projekt inkluzivny, je
vyhodné hladat partnerov s rovnakym
zAdujmom. Dobré partnerstvo stoji na pev-
nom zdklade spoloénych cielov, hodnét a
doévery. Skér nez sa rozhodnete pre part-
nerstvo, spoznajte potencidlnych partne-
rov (napr. vdaka online marketingu). Ujas-
nite si, ¢i sa zhodujete na tom, ¢o chcete
dosiahnut vasim inkluzivnym projektom.
Hovorte o potrebdch a ocakdvaniach.
Koncept a pracovny pristup k inkluzii sa

m&zu v réznych krajindch a kulturach lisit,

takze je pri spoluprdci klu¢oveé skumat réz-
ne perspektivy a ndjst spoloc¢né chdpanie
inkluzie, aby ste sa vyhli nedorozumeniam
a konfliktom v neskorsej faze projektu. Od-
poruca sa spisat partnersku dohodu.

UZito¢né odporucanie pri pldnovani a
implementdcii zmieSanych aktivit je vstu-
pit do medzisektorového partnerstva s
rozlicnymi partnerskymi organizéciami v
Sirokej skdle profesii, prdce s mldadezou,
komunitnych organizacii a organizdcii za-
meranych na zdravotné znevyhodnenie
z kazdej krajiny. Tieto mdZu prirodzene
oslovit a zapojit réoznorodé cielové sku-
piny, ¢o umozfuje jednoduchsie vytvo-
renie zmieSanej skupiny. Prindsaju tiez do
partnerstva §pecifické ,know-how", ktoré
obohati vas projekt.

Partnerov mbzete stretnut viacerymi spo-
sobmi. Mbzete vyuzit webstrdnky na vy-
hladdvanie partnerov alebo skupiny na
platformach socidlnych médii. Taktiez
mobzete stretnut partnerov na skoleniach
a sietovacich udalostiach organizovanych
v rdmci programu Erasmus+ a Eurdpske-
ho zboru solidarity, alebo sa mbzete zu-
castnit Skoleni o inklUzii a rozmanitosti pre
pracovnikov s mlddezou, kde sa zucast-
nuju zdastupcovia z ostatnych eurdpskych
organizdcii.

HLADATE PARTNEROV?

Pouzite W Otlas The Partner-Fin-
ding Tool (SALTO-YOUTH), pozrite qj
na N European Youth Portal alebo
do publikdcie W Use your hands to
move ahead 2.0. (SALTO-YOUTH,
2020, s. 70). Rdzne sietovacie a
Skoliace aktivity, ako aj projekty pre
prdcu s mladdezou, mdzete ndjst tu:
N The European Training Calendar
(SALTO-YOUTH).

J



https://www.salto-youth.net/tools/otlas-partner-finding/
https://www.salto-youth.net/tools/otlas-partner-finding/
https://europa.eu/youth/volunteering/organisations_en
https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-4025/UseYourHands2.0.pdfhttps:/www.salto-youth.net/downloads/4-17-4025/UseYourHands2.0.pdf
https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-4025/UseYourHands2.0.pdfhttps:/www.salto-youth.net/downloads/4-17-4025/UseYourHands2.0.pdf
https://www.salto-youth.net/tools/european-training-calendar/

REFLEXIA QA = j
Ako vdm to zatial ide?

UZ sa tu objavili nejaké myslienky,

ktoré ovplyvnili vas pristup k inkluzii a
rozmanitosti v mladeznickych pro-

jektoch. Aké by mali byt vase dalsie
kroky?

A covas tim?

Facilitatori, skolitelia, veduci workshopov,
veduci skupin, jazykovi medidatori alebo
tlmoc&nici do posunkového jazyka, dobro-
volnici, zastupcovia partnerskych organi-
zdcii, supervizori, kouci, mentori atd. — v
zdvislosti od projektu — mdzu byt sucas-
tou vdasho timu a pracovat spolu na do-
siahnuti spolo¢ného ciela, Uspesne imple-
mentovat inkluzivny mladeznicky projekt.

Inkluzia je vzdeldvaci proces pre vsetkych
¢lenov timu zapojenych do projektu. Nie-
ktori uZ mozno maju skusenosti, ini mozno
len zacinaju svoju cestu v inkluzivnej prdci
s mladezou. Je ale dblezité pripravit svoj
tim na vyzvy a doélezité aspekty medzind-
rodnych inkluzivnych mldadeznickych pro-
jektov: tim musi pochopit, Ze inklGzia nie
je len doplnok a zodpovednost jedného Ci
dvoch oséb pocas implementdcie projek-
tu. V8etci by mali byt zapojeni do celého
procesu, ¢o im dd vela prilezitosti vzdeld-
vat sa a rozvijat.

Pri priprave timu by ste mohli zvdzit nie-
kolko veci:

7 Hovorte so vSetkymi ¢lenmi timu o
ich mentdlnom nastaveni, zaklad-
nych hodnotdch a principoch etickej
prdce s mladdezou, o miere ich zod-
povednosti, zverenych ulohdch v ich
Specifickej role a celkovo o procese.

M&ze byt tiez uzitocné spisat dohodu
s ¢lenmi timu, kde sa zvyraznia kluco-
vé hodnoty, etické principy, postoje,

ulohy a kto za ¢o zodpovedda.

Kapitola N Essential skills for youth
work practice (Sapin, K., 2013)
predstavuje spojenie medzi Ucelom,
zA&kladnymi hodnotami a princip-
mi pre prax v prdci s mlddezou na
jednej strane a pochopenim uloh a
zodpovednosti pracovnika s mldde-

kﬁou na druhej strane.

7 Implementdcia inkluzivnych projektov
pre mladez si vyzaduje rozlicné soci-
dalne a metodologické kompetencie.
Urobte si jasnu predstavu, ¢im by
mal va&s projektovy tim byt, a podpo-
rujte Clenov timu, aby rozvijali svoje
kompetencie a zru¢nosti u¢astou na
Skoleniach, ¢i ziskavanim vedomosti
o inkluzivnych projektoch berucich
ohlad na rozmanitost.

7 Prekazky v postoji m6zu byt vysledkom
neistoty, nedostatku vedomosti alebo
zIého pochopenia zdravotného znevy-
hodnenia. M&ézu obmedzovat poten-
cial ludi so zdravotnym znevyhodne-
nim stat sa nezdvislymi jednotlivcami.
Uistite sq, Ze ste sa vo svojom time s
podobnymi postojmi a neistotou vy-
sporiadali. Spoznaijte ludi, ktorych za-
pdjate do projektu. Ponuknite vedenie
a konzultdcie pri rieSeni obdv. Jedna z
najhorsich veci, ¢o by sa mohli prihodit
je, ze niektory ¢len timu vytvori v inklu-
zivnom projekte pre mléadez diskrimi-
nacné a vylucujuce Struktury. AvSak s
pozitivhym a ocenujicim pristupom je
mozné takmer vsetko.

O=
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https://us.sagepub.com/sites/default/files/upm-assets/66923_book_item_66923.pdf
https://us.sagepub.com/sites/default/files/upm-assets/66923_book_item_66923.pdf
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7 Tim by mal mat zakladnu znalost g’&j&

rozmanitosti. Clenovia timu by malli REFLEXIA 5%
svojim sprdavanim presadzovat zdvo- Inkluzivne projekty sa zameriavaju na
rily a ocenujuci pristup bez ohladu na potreby. Jednym z hlavnych cielov je
ucastnikov spolocensky status, rod, potreba mladych ludi odstrarovat
ndrodnost, ndbozenstvo, znevyhod- prekdzky v pristupe.
nenie, sexudlinu orientdciu atd. Musia Co ale potrebuju ¢lenovia timu, aby
byt tieZ pripraveni pocas projektu ak- sa citili pohodlne a boli schopni viozit
tivne bojovat s kazdym druhom diskri- do procesu véetku svoju energiu? Co
mindcie (napr. s verbalnym aj fyzickym viete o potrebdch jazykovych medi-
ndsilim). dtorov, timoénikov do posunkového
jazyka, stenografov, zapisovateloy,
7 Dusevné poruchy su stdle tabu. Pra- mentorov atd.?
covnici s mladdezou by mali pracovat
na rozvoji profesiondlnych kapacit, aby
pochopili socidlne a psychologické \
charakteristiky mladych ludi s dusev- Skvely ndstroj, vdaka ktorému
nymi poruchami, aby tak mohli vhodne mozu ludia zapojeni do inkluzivnych
reagovat na situdcie a podporit ich. projektov pre mlddez ziskat Sirsie
vedomosti a pripravit sa na prdacu
A este jedna vec. Mladi ludia ¢asto pova- s inkluzivnymi a rozmanitymi skupi-
ZUju ¢lenov timu za svoje vzory a niekoho, nami, je The VISION:INCLUSION N
komu moézu dbverovat. Je doblezité robit Training modules: How to set up an
presne to, o ¢om kdzete ostatnym. Ide- inclusive international youth pro-
dlne by ¢lenovia timu mali reprezentovat ject (Chupina, K., Totter, E., 2020; in

rozmanitost medzi G&astnikmi a v spoloé- IJAB (ed.). @
nosti. U&astnici skér nadviazu kontakt s k \).
osobou, s ktorou sa identifikuju a o ktorej si

myslia, Ze dokdze pochopit ich problémy.



https://www.vision-inklusion.de/en/103.html
https://www.vision-inklusion.de/en/103.html
https://www.vision-inklusion.de/en/103.html

Pripravte svoj projekt

Pripravnd ndavsteva nie je povinnd. Ale
projekty Erasmus+ pre oblast mlddeze qgj
Eurdpsky zbor solidarity ponukaju prilezi-
tosti poziadat si o finan¢nu podporu na
takéto navstevy. Je to skveld prilezitost
pre partnerov v projektoch Erasmus+ pre
oblast mladeze a Eurdpsky zbor solidari-
ty stretnut sa, posilnit vztahy a pracovat
spolu osobne na planovani a dizajnovani
projektu.

Dobra sprava je, ze do pripravnej nav-
Stevy je mozné zapojit aj mladych ludi so
zdravotnym znevyhodnenim. Takto m&zu
buduci dobrovolnici a Ucastnici mladez-
nickych aktivit prist spolu a podelit sa o
svoje ndzory na ndvrh projektu, miesto
konania a ostatné aspekty projektu. Ako
zdstupcovia ucastnikov mdzu na seba
prevziat zodpovednost obhajovat mld-
deznicke aktivity medzi svojimi rovesnikmi,
¢o mdbze znizit obavy a zdrahanie sa.

Je dblezité upravit program pripravnej
ndvstevy pre réznych ucastnikov. Méze byt
vyhodné ponuknut zdstupcom partner-
skych organizdacii a mladym ludom niekol'-
ko oddelenych stretnuti, a v neskorsej faze
procesu ich stanoviskd spojit.

EJ

)

Tu je par ndpadov na pripravné navstevy
v kontexte inkluzivnej prace s mladezou:

7 spoznajte hostujucu organizdciu,
miesto, pracovné priestory pre dob-
rovolnikov alebo projekt (a rozhodnite
O Upravdch vo vztahu k potrebdm a
pristupnosti mladym ludom);

7 navrhnite aktivitu (program);

7 napldanujte cestu (Ucastnici pripravnej
navstevy mézu skiumat detaily pocas
cesty) a poistenie;

72 hovorte o individudlnych potrebdch a
podpornych systémoch (napr. o men-
toroch, supervizoroch, komunikacnej
podpore, bezpecnosti);

7 vytvorte pldn zhodnotenia rizik;

7 vytvorte inkluzivnu disemina&nu stra-
tégiu.

7 Co sa tyka dobrovolnickych sluzieb,
mali by sa prediskutovat témy ako
pldn ubytovania, cesta medzi ubyto-
vanim a miestom vykonu dolbrovolnic-
tva, socidlna integrdcia a pristupné
volnocasové aktivity.

Informdcie o programoch Erasmus+/
Eurdpsky zbor solidarity: Mézete ziskat
finanénu podporu na pripravné ndavste-
vy. Pozrite si podrobnosti o pripravnych
poraddach v sprievodcovi programom
alebo na M s. 57.

.



’ Oslovenie mladych ludi so zdravotnym znevyhodne-
nim a zhorSenym zdravotnym stavom

Poskytli sme vam uz vela radd a na-
padoy, ktoré by vam mali poméoct
zacat pldnovat inkluzivnu aktivitu
pre mladez. Lenze inkluzivne pro-

e jekty funguju, len ak oslovite mla-
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dych ludi, ktorych chcete zapojit.
To je prave td najtazsia cast. Ale so
sprévnou sietou partnerov a istym
povedomim o svojej komunikac-
nej strategii urCite uspejete. A ¢im
viac projektov implementujete, tym
viac rovesnickych ambasadorov
vas bude podporovat, aby ste sa
dostali k novym ludom z rozli¢nych
cielovych skupin.

Z mnohych dévodov sa k niektorym skupi-
ndm mladych [udi dostanete tazsie nez k
tym ostatnym. Nedostatok informdacii ale-
bo nizka sebatcta su len dva faktory, kto-
ré mézu vytvdrat prekdzky odstrasujuce
mladych [udi so zdravotnym znevyhodne-
nim alebo zhorSenym zdravotnym stavom
uz pri zvazovani Ucasti v mlddeznickom
projekte. Mnoho mladych ludi nevie, ze
maju prdvo a moznost zucastnit sa. Nie-
ktori mozno len neveria, Ze tam vonku su
nejaké moznosti, lebo sa dennodenne
stretdvaju so Strukturami, ¢o ich vylucu-
ju. Ini mozno nemaju dostatok doévery vo
vlastné zruénosti a schopnosti, a takéto
moznosti ani neza¢nu hladat. Dostat sa k
nim znamend pouzivat komunikaéné stra-
tégie priamo oslovujice mladych [udi so
zdravotnym znevyhodnenim. Ale nestaci s
nimi len nadviazat kontakt; musite ich za-
pojit a aktivne s nimi pracovat.

Dalsia velkd prekdzka moze byt nedosta-
toénda podpora v rodine a komunite. Ro-
di¢ia mézu byt prehnane ochrandrski ale-
bo maju malu déveru v schopnosti svojho
dietata so zdravotnym znevyhodnenim.
Komunity nemusia byt zvyknuté rozmyslat
o mladych ludoch so zdravotnym znevy-
hodnenim ako o aktivhych obcanoch, a
preto ich nepodporuju alebo ich dokon-
ca odradzaju. Ak chcete oslovit middez,
zvazte moznost zapojit ich rodiny a ko-
munity, vypocujte si ich obavy a ukdzte
im vyhody takychto projektov. (M pozrite
s. 10). Nemusi to fungovat vzdy, ale moze
to byt dobry spdsob, ako sa skontaktovat
s potencialnymi ucastnikmi (porov. Chupi-
na, K., 2020,v IJAB (ed.), s. 25).

Pomohlo by zorganizovat propagaéni
udalost? Usporiadajte pristupné udalosti
pre mladych ludi so zdravotnym znevy-
hodnenim i bez neho v ich vlastnom pro-
stredi a urobte tak reklamu inkluzivnym
mladeznickym projektom. Pozvite byva-
lych UCastnikov s pozitivnymi skisenosta-
mi z inkluzivnych mladeznickych aktivit a
podelte sa o priklad dobrej praxe. Neza-
budnite pozvat rodic¢ov mladych ludi bez
zdravotného znevyhodnenia. Aj oni by
mohli mat iraciondlne obavy z interakcie
medzi ich detmi a zdravotne znevyhodne-
nymi rovesnikmi.

REFLEXIA

Ako propagujete a verejne prezen-
tujete svoj mlddeznicky projekt?
Vezmite jednu z poslednych vyziev
pre ucastnikov, nedavny letdk ci
svoju webovu stranku, a prezrite siich
pozornejsie.



Upravte svoj komunikaény
material

Vas§ komunikacny materidél by sa mal pri-
hovarat vSetkym mladym ludom, ktorych
chcete oslovit. Jedind veta s otvorenou
pozvankou pre poddvanie Ziadosti mla-
dych ludi so zdravotnym znevyhodnenim
moze sposobit obrovsky rozdiel, kedze
dava udom najavo, Ze toto si moznosti
prave pre nich a ich ucast je vitana. Po-
uzite vyjadrenia ako: ,Poddavat Ziadosti
a zucastnit sa na udalosti mézu osoby s
akymkolvek zdravotnym znevyhodnenim/
pristupovymi potrebami. Organizdtori sa
zaviazali upravit program a prostredie tak,
aby bolo inkluzivne a pristupné pre viet-
kych." (porov. Chupina, K., 2020, v IJAB
(ed.), s. 26).

Pridajte vSetky uzitoéné informdcie o pri-
stupnosti priestorov, umiestneni dobrovol-
nikov, dostupnosti timocnikov do posun-
kového jazyka, vSeobecné informdcie o
podpornych systémoch, asistencii, men-
toroch, kouc¢och; projektové detaily (kto,
kde, kedy, pre¢o?) a rovnako aj detaily o
procese poddvania ziadosti, terminoch
atd., takze [udia so zdujmom zucastnit sa,
budu mat predstavu, ¢o Cakat. Pre este
vacsie zdbraznenie uvedte aj svedectvd
byvalych u¢astnikov. Zvyraznite, ¢o si mla-
di ludia mézu z tejto sklsenosti odniest
pre seba a svoju komunitu.

Obsah je rovnako doélezity ako forma.
Propagujte pristupnost a rozmanitost v
projekte cez dizajn materidlov (letakoy,
webovych stranok, vyziev). Pouzivajte jed-
noduchy jazyk. Pouzivajte obrdzky, kde su
ucastnici so zdravotnym znevyhodnenim
sucastou skupiny. Ak majua l'udia svoje za-
stupenie na obrdzkoch, citia sa osloveni
a ochotni pozriet sa qj zblizka.

. . . (Y
Pozrite si kratke video N Reaching \(/%
more people through inclusive and
accessible communications (EFDS,
2015) a preskimajte moznosti.

N

Sirte spravu o projekte! Okrem vyuZivania
mainstreamovych kandlov offline aj online,
snazte sa dostat k miestam, kde ludia so
zdravotnym znevyhodnenim chodia, Ziju a
pracuju, k ich komunitnym organizaciam,
k skupindm sebaobhajcov atd. Investujte
do budovania dévery alebo spolupracuj-
te s relevantnymi partnermi, ktori uz vztah
k mladym [udom vybudovany maju. Pod-
porte a povzbudte mladych ludi, aby sa
prihlasili.

Informacie o programoch Erasmus+/Eu-
ropsky zbor solidarity : Mézete si poziadat
o podporu inkluzie, ktord vam pombze
pripravit pristupné propagacné materid-
ly a aktivity cielené na ucastnikov, ktori sa

taZsie oslovuju. Viac na N s. 55. E

Naplanujte transparentny proces
podavania Ziadosti a naborovy
proces

Je dobré si pamdatat, Ze nie kazdy &lovek
dokdaze napisat dlhy zivotopis alebo vy-
jadrit svoje potreby jasne. Upravte svoj
proces poddvania zZiadosti. Kazdy z toho
bude mat prospech. Pouzite kontrolny zo-
znam (checklist), ale nechajte aj priestor
pre komentdre. Pozrite sa na vsetky klu-
coveé aspekty potrebné na porozumenie
pristupovym poziadavkam.

KedZe niektori mladi [udia, napr. pouziva-
telia posunkového jazyka alebo [udia so
zhorSenym zdravotnym stavom, sa nemu-
sia identifikovat ako zdravotne znevyhod-
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https://www.youtube.com/watch?v=XGcoCZa-a50
https://www.youtube.com/watch?v=XGcoCZa-a50
https://www.youtube.com/watch?v=XGcoCZa-a50
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. _© Vzory prihlasovacich formuldrov a

neni, méze byt velmi ndro¢né o nich ziskat
informdcie. Niektoré Specifické otdzky v
prinlasovacom formuldri védm moézu po-
moct ziskat aspon orientacnu predstavu.

2 )

dalSie ndpady ndjdete tu: N 3.5.
Factsheet: How to prepare more
accessible application forms a N
3.6 Sample forms for collecting
information from participants (Chu-

k|oir1o1, K., 2020, v I1JAB (ed.), s. 27). /

Budte flexibilni vo vztahu k terminom a
inym aspektom procesu a informujte o
tom, aby ste zniZili stres. Okrem toho po-
nuknite alternativne moznosti poddavania
Ziadosti, t. . posStou, papierovymi doku-
mentmi, telefonicky, osobne.

Je dobré sa dohodnut s partnermi a mla-
dymi ludmi, ktori sa zu&asthuju na pri-
prave, ako budete vyberat Gcastnikov
spomedzi ziadatelov. Mbzete to urobit
ndhodne alebo podla poradia poddvania
Ziadosti. V inkluzivnych mlddeznickych ak-
tivitaich by mala byt medzi rozhodujucimi
faktormi rozmanitost ucastnikov. Samo-
zrejme, Ucast v mladdeznickom projekte by
nikdy nemala byt odmenou za dobry vy-
kon (napr. v $kole). To by odporovalo viet-
kému, ¢o inkluzivhe neformdlne vzdeldva-
nie znamena.

Vytvorte pre Ziadatelov transparentny
ndborovy proces; hovorte otvorene o fak-
toroch, ktoré moézu ovplyvnit ich Ziadost,
aj o spbsobe, akym sa dozvedia o svojej
ucasti.

&

Ste 4u
vitani



https://www.vision-inklusion.de/files/assets/Qualifizierungsmodule_Links/ENGL/factsheet_ENG.pdf#%5B%7B%22num%22%3A117%2C%22gen%22%3A0%7D%2C%7B%22name%22%3A%22FitR%22%7D%2C-3%2C326%2C597%2C720%5D
https://www.vision-inklusion.de/files/assets/Qualifizierungsmodule_Links/ENGL/factsheet_ENG.pdf#%5B%7B%22num%22%3A117%2C%22gen%22%3A0%7D%2C%7B%22name%22%3A%22FitR%22%7D%2C-3%2C326%2C597%2C720%5D
https://www.vision-inklusion.de/files/assets/Qualifizierungsmodule_Links/ENGL/factsheet_ENG.pdf#%5B%7B%22num%22%3A117%2C%22gen%22%3A0%7D%2C%7B%22name%22%3A%22FitR%22%7D%2C-3%2C326%2C597%2C720%5D
https://www.vision-inklusion.de/files/assets/Qualifizierungsmodule_Links/ENGL/factsheet_ENG.pdf#%5B%7B%22num%22%3A126%2C%22gen%22%3A0%7D%2C%7B%22name%22%3A%22FitR%22%7D%2C-3%2C326%2C597%2C720%5D
https://www.vision-inklusion.de/files/assets/Qualifizierungsmodule_Links/ENGL/factsheet_ENG.pdf#%5B%7B%22num%22%3A126%2C%22gen%22%3A0%7D%2C%7B%22name%22%3A%22FitR%22%7D%2C-3%2C326%2C597%2C720%5D

’ Pripravte mladych ludi a zhodnotte ich potreby

O

Je klucove pripravit mladych ludi
na skuisenost v inkluzivnom projek-
te, aby mali dobru predstavu, ¢o
oc¢akavat. Pre niektorych mladych
[udi so zdravotnym znevyhodnenim,
ako su ludia s Uzkostnou poruchou
alebo autizmom, mbze poskytnutie
orientacnej doby a jasnej pred-
stavy, ¢o sa bude diat, rychlo znizit
vyznamneé prekazky v ucasti. Ta-
kyto proces poskytuje pomoc, aku
niektori ucastnici potrebuju, aby

sa citili sebavedomi a zapojeni do
diania. Navyse spolo¢ny pripravny
proces pomdha rozvijat schopnost
prevziat v projekte zodpovednost a
pocit spolupatriénosti.

Ale neprehdnaijte to s pripravou,
pretoze okamih, kedy prideme na
nove miesto a jednoducho zacneme
prijimat, ¢o sa deje, je velmi hod-
notny vzdeldvaci zazitok.

REFLEXIA

Najprv si spravte zoznam veci, kto-
ré by podla vdas mohli byt vo vasom
projekte (projektoch) pre mladych
[udi prinosom.

Potom s mladymi lud'mi hovorte o
tom, aky prinos by mala ich pripadnd
ucast vo vasom projekte podla nich.
Porovnaijte to!

Nakoniec mozno budete mat Uplne
iny zoznam, nez ste mali na zaciatku.
Vas$ projekt to mdze len obohatit a
dosah projektu rozsirit.

Urobte z pripravy zabavu

Prvy krok je spolu sa rozhodnut o prostre-
di pripravného procesu. M&ze to byt bud
osobne, tvdrou v tvdr, alebo na online
stretnuti (takto mozete zapojit aj ucastni-

kov z inych kraijin).

Uvedomte si virtudline prekdzky. Pri
pldnovani online aktivit sa pozri-
te na webovu stranku N Hosting
accessible online events, meetings
and webinars (autistica), aby ste
videli, ako sa m&zu prekazky od-

@)

Ctroﬁovof.

Urobte z priprav zabavu. Vyuzite jazyko-
vé hry, navarte jedld partnerskych krajin
alebo pouzite metdédy na zoznamovanie
ucastnikov s interkulturdlnymi aspekt-
mi, komunikdciou a inkluziou. Zorganizuj-
te stretnutie, kde zodpoviete najcastejsie
otdzky.

Pracujte s mladymi ludmi na ich interkul-
turdlnom povedomi, kedZe po prvy raz
stretnu ludi z inych krajin, so zdravotnym
znevyhodnenim aj bez neho, v takom dé-
vernom prostredi. Rozprdvat o inych kultu-
rach (nielen o narodnej kultdre) znamend
aj pochopit viastnu kulturu, pochopit, ze
neexistuje sprdvna a nespravna kultura,
a konfrontovat sa s predstavami vo svo-
jej mysli (stereotypmi). Je to skveld ces-
ta uvedomit si, Zze ludia sa lisSia mnohymi
spdsobmi; nielen svojimi rdznymi schop-
nostami. Znamend to tiez pochopit hod-
notu rozmanitosti vSetkych ludi, pretoze
sa mbézeme nieco naucit z pohladu toho
druhého.

2

25
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Mladi ludia sa vzdy velmi obdvaju jazyko-
vej bariéry. Vyuzite jazykové hry, (N s. 41) a
uk&zte mladym ludom, Ze to nie je az také
ndro¢né, ba dokonca Ze je zabava naucit
sa nové slova v inom jazyku.

Vyskusajte neverbdlne komunikaéné stra-
tégie, aby ste mladym ludom ukazali, ze
komunikdcia nemusi byt vzdy verbdina, a
Ze simbzu nadjst svoje vlastné komunikacné
stratégie. Pripravi ich to aj na skuto¢nost,
Ze v inkluzivnych projektoch mézu niektori
mladi ludia vyuZivat alternativhe komu-
nikaéné metédy, ako je posunkovy jazyk
alebo piktogramy. Aj inteligentné telefony
mozu byt uzito¢né. Ukdazte im, ako mdzu
vyuzit svoj inteligentny telefon (ak ho viet-
ci maju!) na preklad a komunikdciu.

Ako uz bolo spomenuté, mladi ludia sa
stretnd s rovesnikmi, s akymi predtym
neboli v kontakte. Pripravte ich na tému
zdravotného znevyhodnenia pomocou
skupinovych aktivit. Zu¢astneni moézu po-
citovat rébzne druhy neistoty. Mladiludia so
zdravotnym znevyhodnenim, ktori zazivaju
diskrimindciu a vylu¢enie v kazdodennom

Zivote, m&zu mat obavy, Ze sa to isté bude

diat aj pocas projektu. Niektorym ludom
so zdravotnym znevyhodnenim mdzu chy-
bat vedomosti alebo pochopenie potrieb
[udi s inym druhom postihnutia, ako maiju
oni. Mladi ludia bez zdravotného znevy-
hodnenia sa mézu bdt, Zze nieco robia ne-
spravne, alebo sa boja konfrontdcie pre
svoje vlastné predstavy o zdravotne zne-
vyhodnenych. Porozmyslajte o kratkych
aktivitdch vhodnych pre zmieSané ndarod-
né skupiny, napriklad varenie, krdtke vyle-
ty alebo iné ulohy, pri ktorych spolu zaziju
nove veci, vybuduju si déveru a sebave-
domie a pomaly sa prispésobia nastave-
niu skupiny. Pracujte s mladymi ludmi na
ich pristupe. ZvySujte povedomie o diskri-

mina¢nom a vylu¢ujucom sprdvani.
Aktivita 1.3 N Face paint
N
(Chupina, K., 2020, in 1JAB (ed.), s. 9) \C/b
alebo aktivita 1.5 N Where Do You
Stand? (Chupina, K. 2020, in IJAB
(ed.), s. 11) mdzu ucastnikom pombct

zamysliet sa nad zdravotnym zne-
vyhodnenim a inklUziou a zdroven

krozvijot’ empatiu. j



https://www.vision-inklusion.de/files/assets/Qualifizierungsmodule_Links/ENGL/factsheet_ENG.pdf#%5B%7B%22num%22%3A26%2C%22gen%22%3A0%7D%2C%7B%22name%22%3A%22FitR%22%7D%2C-3%2C326%2C597%2C720%5D
https://www.vision-inklusion.de/files/assets/Qualifizierungsmodule_Links/ENGL/factsheet_ENG.pdf#%5B%7B%22num%22%3A33%2C%22gen%22%3A0%7D%2C%7B%22name%22%3A%22FitR%22%7D%2C-3%2C326%2C597%2C720%5D
https://www.vision-inklusion.de/files/assets/Qualifizierungsmodule_Links/ENGL/factsheet_ENG.pdf#%5B%7B%22num%22%3A33%2C%22gen%22%3A0%7D%2C%7B%22name%22%3A%22FitR%22%7D%2C-3%2C326%2C597%2C720%5D

Co by ste mali vediet o
posudzovani potrieb

Mladi ludia su kltcovi uzivatelia mlddez-
nickych projektov, takZze ndvrh projektu by
sa mal zaoberat ich rozlicnymi priania-
mi, oCakdavaniami, obavami a potrebami.
Zvycajne si ako prvé vyzaduju doéslednu
pozornost pristupové potreby ucastnikoy,
lebo ovplyviuju logistickl a organiza¢nu
pripravu (N s. 28), aj nAvrh programu a
aktivit (M s. 43). Ale su aj dal$ie kategérie
potrieb. Lisia sa v zdvislosti od toho, koho
sa pytame. Zistite od mladych ludi, ¢o
potrebuju, aby sa citili pohodlne a mohli
sa zapojit rovnako ako ostatni. Umoznite
mladym ludom, aby sa navzdjom pocu-
vali pri skupinovych aktivitdch. Dovoli im
to pochopit pohlad ostatnych a rozvijat
empatiu.

Pracujte spolu na tom, aby ste ndpady na
projekt prispdsobili potrebam ucastnikov.
Zapojte veducich skupin, supervizorov a
mentorov do Casti procesu. Pocas projek-
tu budu pre ucastnikov prvou kontaktnou
osobou. Takto sa uz pri pripravach méze
zacat budovat dbéverny vztah.

.Beriem si nieCo od kazdej zu-
Ccastnenej osoby. Je to tehlq,
ktord priddm do steny svojho Zi-
vota. Tato skusenost ma buduje...
buduje moju osobnost. Ucim sa
uzivat si v Zivote malic¢kosti.”

Z vyjadreni G€astnikov bez
zdravotného znevyhodnenia
z Rumunska v inkluzivnom
projekteN Building Bridges goes
Greece (Kreisau-Initiative, 2018).

Pomocné otazky mézu byt nasledovné:

2 Co potrebujete, aby ste sa citili po-
hodlne v skupine? Pri aktivitadch? Pri
dosiahnutych vysledkoch?

7 Ktoré svoje silné stranky mbzete sku-
pine ponuknut?

72 Akym situdcidm by ste sa chceli
vyhnut? Co mézeme urobit, ak takd
situdcia predsa nastane?

72 Ktord vasa skusenost by mohla ostat-
nym pomaoct?

(porov. Chuping, K., 2020, v IJAB (ed.), s. 19)

Zauzivany pristup je uzito€ny ndstroj,
vhodny na pouzitie pocas projektu. Spdja
skusenost v projekte priamo s potreba-
mi mladych ludi a dlhodobymi cielmi vo
vzdeldvani. Pontknite individudlne (one-
to one) stretnutia mladym lud'om, kto-
ri potrebuju viac ¢asu na tento proces a
pre ktorych je ndro¢nejSie dopracovat sa
k svojim myslienkam a ndpadom. Podpor-
te ich v tom.

~

Viac o zauzivanom postupe ndjdete
tu: N Pathway Approach in volun-
teering (SALTO-YOUTH, 2020, s. 30)
a N The importance of the perso-
nal pathway (SALTO-YOUTH, 2014,

s. 53).



https://www.youtube.com/watch?v=D13-tqy42Zc&list=PLEKCL6Y44z50n4lj6gqUea-kxTzeuTxUt
https://www.youtube.com/watch?v=D13-tqy42Zc&list=PLEKCL6Y44z50n4lj6gqUea-kxTzeuTxUt
https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-4025/UseYourHands2.0.pdf
https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-4025/UseYourHands2.0.pdf
https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-3141/InclusionAtoZ.pdf?
https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-3141/InclusionAtoZ.pdf?

’ Co zvazit pri planovani logistiky

Pristupnost je klucovd cast inkld-
zie. Uistite sq, ze ste prediskutovali
vSetky potreby pristupnosti pocas
pripravného procesu a vsetci vedia,
¢o maju robit. Ak je to mozné, pri-
zvite skusenejsich partnerov, aby sa
s vami podelili o najlepsie postupy.
Zhromazdite nevyhnutne informd-
cie od zapojenych mladych [udi a
pripravte logistiku na zdklade ich
potrieb. V pripade, ze eSte nevie-
te, kto sa zUcastni, najlepsie bude
odstranit uz na zaciatku ¢o najviac

9 vyluéujucich faktorov.
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Nasledujuci zoznam obracia pozornost na
to, ¢o mdzete urobit, aby ste pocas pro-
jektu zarugili inkluzivnost a pristupnost.
Majte na pamdati, Ze zozham nemusi za-
hinat Uplne vsetko. Ak si pri niektorych
aspektoch nie ste isty/d, spytajte sa do-
tknutych [udi priamo — nikdy sa neriadte
domnienkami.

Planovanie cesty

Ked' cestujete v skupine, nechajte si ¢a-
sovu rezervu. Vzdy sa mdze vyskytnut nie-
¢o neocakdavané. Cestovanie v zmieSanej
skupine ludi so zdravotnym znevyhodne-
nim aj bez neho mbze niekedy vyzadovat
este viac ¢asu. Problém mézu napriklad
spobsobit rbzne reguldcie pristupnosti v
rozli¢nych krajindch. Navyse sa budete
musiet postarat o individudlne potreby
mladych ludi pocas cesty (jedlo, lieky,
toaleta, bezpecnost atd.) napriek exter-
nym obmedzeniam (cestovny poriadok,
tranzit, pridelené sedadld atd.). Je toho

L

vela, ¢o treba skibit. Ale Ziaden strach:
pri déslednej priprave a planovani a pri
pozitivnom nastaveni je mozné vyhnut
sa vacsine tazkosti. Vy aj vasa skupina si
spolo¢nu cestu uzijete.

Vyber spésobu dopravy

Cesta beznymi autobusovymi alebo via-
kovymi spojmi

Ak sa rozhodnete s [udmi s fyzickym zdra-
votnym postihnutim cestovat verejnou
dopravou, skontaktujte sa s dotknutou
vlakovou/autobusovou stanicou aj s do-
pravnou spolo¢nostou a ziskajte informd-
cie o poskytovanych podpornych sluz-
bach pre tychto [udi.

Pamdatajte, Ze mozno budete musiet na au-
tobusovej/vlakovej stanici vopred nahldsit,
Ze potrebujete asistenciu. Overte sj to este
pred objednanim cesty, aby ste sa uistili,
Ze je takdto sluzba na stanici dostupnd v
case, ked ju budete potrebovat. Zistite, Ci
su toalety v autobuse/vo vliaku pre viet-
kych pristupné. Uistite sq, ze je skupina vy-
bavend na zabezpecenie si svojich osob-
nych potrieb (t. j. jedlo, napoje, lieky).

Prendjom autobusu

Prendjom autobusu mbze byt dobry nd-
pad, ak to dovoluje vzdialenost od miesta
konania. Pre mladych ludi je to pohodiné,
pretoze nastUpia doma a vystupia v cieli.
Uistite sa, Ze ste napldnovali dostatoc¢-
né mnozstvo prestavok, aby sa Ucastnici
mohli najest, natiahnut a postarat o svoje
potreby.

Ak su v skupine pouzivatelia invalidné-
ho vozika, zoZente autobus pristupny
pre invalidny vozik. Ak nie je k dispozicii,
pohovorte si s Ucastnikom/ucastnikmi o



moznom rieseni situdcie. Nemali by ste sa
svojvolne rozhodnut, Zze dotknutld osobu
do autobusu odnesiete, mohli by ste tym
ovplyvnit jej pohodlie a dbstojnost. Uisti-
te sa, ze je odkladaci priestor dostato&ne
velky a vozik sa don zmesti.

Cesta lietadlom

Pre programy Erasmus+ a Eurdpsky zbor
solidarity je zelené cestovanie prioritou,
preto by mali byt uprednostnené udrza-
telné spbsoby dopravy.

mmformdcie o programoch Erasmus+/
Eurépsky zbor solidarity: Mbézete si po-
Ziadat o dodato¢nu finanénu pod-
poru v rdmci rozpoctu na mimoriadne
vydavky v pripade zvySenych cestov-
nych ndkladov, ak sa rozhodnete pre
trvalo udrzatelny spdsob dopravy. Pre
viac informdcii navstivte M Erasmus+
Programme Guide alebo N European
Solidarity Corps Guide.

Niekedy je vSak cesta lietadlom jedind
moznost, ak je cesta dlha alebo su spoje
nedostatocné. Ak sa so svojou skupinou
rozhodnete cestovat lietadlom, mali by ste
vediet, Ze letecké spolo&nosti vo vieobec-
nosti poskytuju individudlnu asistenciu pre
ludi so zdravotnym znevyhodnenim. Over-
te si u rozlicnych spolo¢nosti, ¢o ponukaju
a ako to ovplyvni vasu cestu. Mali by ste
vediet, Ze elektrické invalidné voziky nie su
v kabine pre cestujucich povolené pre svo-
je rozmery. Musia prejst odbavenim bato-
Ziny (check-in). Viac informdcii ndgjdete na
webovych strdnkach leteckej spolocnosti.

Overte si na odletovom a priletovom le-
tisku, aké sluzby poskytuju pre [udi so zdra-
votnym znevyhodnenim, ak su potrebne,
alebo sa pytajte $pecificky na sluzby, ktoré
potrebuju Elenovia vasej skupiny.

Verejna doprava

Nie kazdé miesto leZi blizko autobusovej
alebo viakovej stanice. Nezabudajte, Ze
mladi ludia sa budu musiet na stanicu do-
pravit verejnou dopravou, niekedy sami.

Pripravte pre ucastnikov dostupné ces-
tovné instrukcie a podporte ich (alebo
veducich skupin) zorganizovanim cesty,
aby sa lahsie zorientovali. Informujte ich o
dostupnosti nadvazujucej dopravy.

Overte si pristupnost miestnej verejnej
dopravy a zistite, ¢i su informdcie na do-
tknutych staniciach pre nepocujucich vi-
ditelné na obrazovkdch a &i maju (audio)
orientac¢né systémy pre nevidiacich. Zis-
tite, ¢i poskytuju asistenciu, a vopred im
ohldste, aky druh potrebujete.

Ak nie je k dispozicii ziadna pristupnd do-
prava alebo su stanice daleko, mozno
budete musiet zorganizovat alternativnu
dopravuy, t. . dostupné taxiky alebo spre-
vadzajucu osobu.

Informdcie o programoch Erasmus+/
Europsky zbor solidarity: Programy po-
kryvaju cestovné ndklady. AvSak doda-
to¢né ndklady, ako zvysené cestovné
ndklady, individudina asistencia pocas
cesty, podpora komunikdcie a iné sluz-
by, sa mézu financovat cez Podporu in-

kluzie, ak st opravnené. Viac na N s. 55. m

Pristupné priestory

Miesto konania ovplyvnuje atmosféru kaz-
dého projektu. Aby sa kazdy ¢lovek citil vi-
tany, treba pri vybere priestorov zvazit par
veci. Uistite sa, Ze miesto konania je pri-
stupné pre kazdého a ucastnici sa v niom
vedia orientovat. Akékolvek rozdelenie
vyplyvajuce z problémov s pristupnostou
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https://erasmus-plus.ec.europa.eu/programme-guide/introduction-to-the-programme-guide/how-to-read-the-programme-guide
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/programme-guide/introduction-to-the-programme-guide/how-to-read-the-programme-guide
https://europa.eu/youth/solidarity/organisations/calls-for-proposals_en
https://europa.eu/youth/solidarity/organisations/calls-for-proposals_en

mobze niekoho vyluc¢ovat a negativne vply- validného vozika a Ze su dostupné

vat na skupinovd dynamiku. Ak napriklad tlacidld s oznacenim v Braillovom

priestory pre atraktivne volnocasové akti- pisme alebo hmatoveé tlacidld a audio

vity nie su pristupné pre kazdého, mdze sa indikdcia podlazia, kedZe to mbze byt

stat, Ze sa skupina rozdeli a osoba, ktord pre ucastnikov nevyhnutné.

nemd na miesto pristup, ostane vylucend.

Samozrejme, niektoré prekdazky sa daju 7 Snazte sa vybrat priestory, kde su

prekonat spolo¢ne. Napriek tomu, ak budu hlavné zény blizko seba alebo sa

niektori ludia stdle potrebovat dodatoc¢- daju lahko ndjst.

nU pomoc pri hladani izby, otvarani dveri,

alebo budu musiet pouzivat zadny vchod, 7 Zorganizujte kratku orientaénu pre-

ovplyvni to ich pohodlie a vztah ku skupine. hliadku v mieste konania, aby sa
nevidiaci a ostatni uc¢astnici naudili v

Tu je par rad ako skontrolovat pristupnost priestoroch orientovat.

miesta konania:
7 Musi byt umozneny vstup pre vodiace

7 Vyberte jeden vstupny priestor pre psy. Ak je pritomny vodiaci pes, poho-
vietkych (aj keby mali véetci pouzivat vorte si s jeho majitelom o tom, €o je
zadny vchod). nevyhnutné, a odkomunikujte to vset-

kym relevantnym osobdm. Vodiace psy

7 Zabezpecte, aby boli dvere stdle su v prdci a nikto by ich nemal roz-
otvorené, ak nie sU automatické, ale- ptylovat. Je dblezité to vasej skupine
bo sa zisti, ze su prekdazkou. vysvetlit. Okrem toho sa uistite, Ze nikto

nema strach zo psov (nie pred celou

7 Ak nie je k dispozicii bezbariérovy skupinou! Mézete zapojit veducich
vstup, musia byt dostupné rampy ale- skupin). Ak ano, zapojte do problému
bo vytahy. Uistite sa, Ze vytahy funguju danu osobu a maijitela psa a zistite,

a Ze existuju alternativy v pripade ich ako situdciu ¢o najlepsie vyriesit.

poruchy. (Ak ziadne nie su, mozno to

nie je vhodné miesto pre vas projekt). 7 Implementujte jasny a lahko pocho-
pitelny orientaény systém v priesto-

7 Skontrolujte rozmery vytahov a infor- roch konania. Pouzite znacky, farby,
mujte o nich partnerov a ucastnikov. symboly a hmatové objekty (vo vyske
Overte si, Ze ovladdanie vytahu je vo oci) a uistite sa, ze vybrané trasy a
vhodnej vyske pre pouzivatelov in- smery su pre vsetkych dostupné.

m poP
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7 Uistite sa, ze hygienické zariadenia
umiestnené v blizkosti semindrnych
miestnosti a jeddlne sU naozaj pri-
stupnée.

7 Skontrolujte bezpeénostné a poziarne
protokoly a uistite sa, Ze su prispb-
sobené ludom so zdravotnym znevy-
hodnenim.

Priestor pre dobrovolnikov

Aj priestor pre dobrovolnhikov musi byt v rém-
ci kontextu dobrovolnictva pristupny. Zahrite
dobrovolnikov do procesu. Mnohé body uvd-
dzané v inych Castiach tohto zoznamu platia
aj pre individudlne dobrovolnicke sluzby.

Tu je niekolko aspektov, ktorym by ste mali
venovat pozornost pri priprave priestoru pre
dobrovolnikov:

7 Uistite sa, ze hygienické zariadenia v
mieste konania su pristupné a prispd-
sobené potrebdm dobrovolnikov.

7 Ak suU potrebné pracovné stoly, po-
skytnite nastavitelné stoly a stolicky,
aby sa ludia citili pohodlne vo svojom
pracovnom prostredi.

7 Uistite sa, Ze oddychové miestnosti su
pristupné pre vsetkych, aby sa mohli
dobrovolnici v time integrovat.

72 Ak je to potrebné, zabezpeclte neru-
Sené pracovné prostredie.

7 Zabezpecte flexibilny alebo skrateny
pracovny €as a castejSie prestavky.

7 Poskytnite technické pomécky, ako
napriklad ¢itacku obrazovky, zvacsu-
juce zariadenia pre obrazovky, hovo-

riace kalkulacky, zosilfovace na tele-
fony, alebo ¢okolvek bude potrebné.

Pristupné ubytovanie

Niekedy je miesto konania na inom mieste
ako ubytovanie. Avsak mali by byt blizko
seba, aby ludia nemuseli dochdadzat na
velké vzdialenosti a mali urcity osobny
priestor pocas prestdavok.

Okrem ostatnych aspektov zmienenych v
tejto kapitole mézu byt uzitoéné aj nasle-
dujuce rady:

7 Ak je ubytovanie inde ako miesto
konania, treba zabezpedit prepravu
mladych l'udi medzi ubytovanim a
miestom konania, v rozvrhu musi byt
tiez vyhradeny dostatocny cas.

7 Uistite sa, Ze izby a hygienické zaria-
denia su pristupné a spifiaju pozado-
vany standard. Ak je to mozné, vopred
si prezrite izby.

72 Vzdy je dobré acastnikov v izbdch
pomiesat, aby sa navzdjom lepsie
spoznali. Pamatajte si, Ze osoba so
zdravotnym znevyhodnenim sa ne-
musi nevyhnutne chciet delit o izbu
so svojim osobnym asistentom (ale
asistent by nemal byt daleko). Ini ludia
sa zase mdzu citit pohodlnejsie v znd-
mom prostredi a s ludmi, ktorych uz
poznaju. Ujasnite si tieto veci vopred s
ucastnikmi a veducimi skupin.

Informdacie o programoch Erasmus+/
Eurépsky zbor solidarity: Ak je to po-
trebné, mbzete si poziadat o podporu
inkluzie na pokrytie dodato¢nych na-
kladov na pristupné ubytovanie. Viac

na N s. 55. m
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Pristupné seminarne miestnosti
avolnocasové zony

Pocas skupinovych aktivit budud vasi
ucastnici travit vela ¢asu v semindrnej
miestnosti (alebo miestnostiach) a vol'-
noCasovych zénach. Netreba ani spomi-
nat, Ze by mali byt pre vSetkych pristupné.
Ak pouzivate viac semindrnych miestnosti,
mali by byt blizko seba, aby ludia nemuseli
chodit daleko a nikto sa cestou nestratil.

Pre vasu semindrnu miestnost mézu byt
ddlezité nasledujuce aspekty:

7 Semindrna miestnost by mala mat
dostatocny priestor pre manipuldciu
s invalidnymi vozikmi (dve $tandardné
stolicky zodpovedaju priestoru pre
jeden invalidny vozik), ale miestnost
by nemala byt privelkd, aby ucast-
nici nemuseli na seba pri komunikdcii
kricat.

7 Uistite sa, Zze miestnost umoznuje
ucastnikom, aby na seba navza-
jom videli, a rovnako qgj facilitatoroy,
timo¢&nikov a timoc¢nikov do posunko-
vého jazyka. Ludia s poruchami zraku
musia dovidiet na flipchart, prezentda-
cie atd.

7 Skontrolujte akustiku v miestnosti
(miestnostiach), pretoze ozvena alebo
zvuk z hlu€nej ulice mb&ze niektorym
[ludom spdsobovat problémy, napr.
[udom s poruchou sluchu alebo ludom
so psychologickym postihnutim.

7 Skontrolujte, ¢i sa dd osvetlenie v
miestnosti (miestnostiach) prispdsobit,
aby ste mohli ovlddat jasnost svetla.
Dobré osvetlenie je nutné pre nepo-
¢ujucich ludi a ludi s poruchou sluchu,
ktori sa spoliehaju na Citanie z pier
alebo timoc¢nikov do posunkového

jazyka. Myslite aj na to, ¢o urobite v
pripade vypadku svetla pocas pre-
zentdcie. Nezabudaijte, Ze blikajuce
svetlo (aj pocas vecierkov) mdze spd-
sobovat problémy ludom s epilepsiou.

Zistite, ¢i mdte k dispozicii oknd alebo
aspon klimatizaciu, aby ste mohli
miestnost vyvetrat. Kvalita vzduchu

je dblezitd pre pohodlie a sustredenie
sa. Vydychany vzduch méze spdsobo-
vat problémy ludom s astmou.

Zistite, Ci mate k dispozicii rozne typy
sedenia (s operadiom a opierkami na
ruky aj bez), pretoze ludia mézu mat
rézne potreby a preferencie, aby sa
citili pohodine.

Uistite sa, ze kazdy ¢lovek vie, kde ¢o
je, aby sa nemusel pytat. Urobte krat-
ku prehliadku semindrnej miestnosti,
ak treba. Venujte pozornost pristup-
nosti, pretoze vediet, Ze nieco je na
polici, neznamend, Ze na tu policu qj
kazdda osoba dociahne.

Nechajte prostredie ¢o najviac ne-
zmenené. Informujte ucastnikov, ked'
zmenite nie¢o ako rozmiestnenie
ndbytku, umiestnenie materidlov atd.
Nech o tom vsetci vedia a zbytol-
ne nepride k nedorozumeniu. Toto je
nesmierne dblezité hlavne pre nevi-
diacich, aby sa mohli orientovat, ale
aj niektori ludia so psychosocialnymi
poruchami sa citia pohodlnejsie v
stabilnom prostredii.

Niekedy potrebuje byt ¢lovek na
chvilu osamote, aby si lahol, urobil
rozhodnutie alebo sa sustredil na
ulohu. Vytvorte unikovy kutik (Utulne
zariadeny sedackou alebo matracom,
za zavesom alebo deliacou stenou)



v semindrnej miestnosti, aby nikto
nemusel Uplne opustit skupinu, ale
zdroven mal ticho. Povedzte skupine,
aby reSpektovala tichu zénu.

Informdacie o programoch Erasmus+/
Eurépsky zbor solidarity: Programy
ponukaju podporu inkluzie s cielom
odstranovat fyzické a komunikaéné
bariéry. Vopred sa informujte u svojej
Ndrodnej agentury. Viac na N s. 55.

Obcerstvenie

Jedlo je vZdy neodmyslitelné. Dobré a
zdravé jedlo zabezpedi, ze budld mat mla-
di ludia energiu a pocit pohodlia pocas
projektu. No jedlo je aj spolo¢enskd uda-
lost. Ludia sa pri jedle navzajom spoznd-
vaju a buduju vztahy. Ak uvidite mladych
ludi, ako sa pri jedle premieSavajy, je to
dobry indikator skupinovej integrdcie. Ak
sa to nedeje, mali by ste zvdzit, ¢i do sku-
pinovej integrdcie nezainvestujete viac
¢asu. Miesto stravovania musi byt, samo-
zrejme, pristupné a dostatocne velké, aby
sa tam vsetci zmestili a mohli bez problé-
mov pohybovat.

Comu by ste mali venovat pozornost pri
obgerstveni:

7 Uistite sa, ze stoly maju vhodnu vysku
pre pouzivatelov invalidného vozika.

7 Uistite sa, Ze nevidiaci [udia su schop-
ni sa v priestore orientovat. Urobite to
tak, ze im miesto stravovania ukdzete.

7 Zabezpecte priestor (mozno za odde-

lenou stenou) pre tych, ¢o potrebuju
pri jedle tichSie prostredie.

7 Uistite sq, Ze vodiace psy maju povo-
leny vstup na miesto stravovania.

7 Overte si v mieste konania alebo u
kateringovej firmy, &i poskytuju jedlo
pre ludi s rozliénymi stravovacimi
potrebami (masitd, vegetaridnska
a vegdnska strava, alergie na jedlo,
ndbozenské a kulturne zvyky atd.).

7 Uistite sa, Ze jedlo aj hlavné ingre-
diencie su oznaéené (alergie na jedlo,
ndbozenské a kulturne zvyky atd.)

7 Ak uCastnici potrebuju jedlo pokrdjat,
spytajte sa v kuchyni, ¢i je mozné to
urobit vopred.

7 Uistite sq, Ze v jedle nie je ziadna
nejedla dekoracia, aby ju nevidiaci
omylom nezjedli.

72 Overte si, ¢i su k dispozicii slamky
alebo pohdre s uskami v pripade, ze
su pre ucastnikov potrebné

To nie je vSetko...

Pri ceste na medzindrodny projekt tre-
ba zvdzit este niekol'ko praktickych veci.
Myslite na to, Zze pre niektorych ludi to
mobze byt vobec prva cesta do zahranicia.

2 Uistite sq, Ze uCastnici maju potrebné
cestovné doklady. Ak nie, poskytni-
te im alebo ich rodine podporu pri
poddvani Ziadosti o vydanie dokla-
du, kedZe to pre nich mbze byt novy
proces.
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7V pripade, Ze ucastnici potrebuju pri
ceste na miesto konania viza, zorgani-
zujte proces podania ziadosti o vizum
a podporte ich. Méze sa vyzadovat qgj
pozvanka prijimajucej organizacie.

7 Uistite sa, Ze maju u¢astnici platné
medzindrodné poistenie uznavané v
mieste konania alebo vybavte poiste-

nie pre Uc¢astnikov za nich/spolu s nimi.

72 Odporuca sa aj dodatoéné cestovné
poistenie.

Informdcie o programoch Erasmus+/
Eurépsky zbor solidarity: Mézete pozia-
dat o viza ako suc¢ast podpory inkluzie
alebo v rdmci mimoriadnych vydav-
kov v rozpocéte (N s. 55). Pre Erasmus+
a Eurdpsky zbor solidarity platia rézne
mechanizmy v otdzke poistenia. Pozrite
si prosim N Erasmus+ Programme Gui-
de alebo N European Solidarity Corps
Guide.

.

Pripravte odporucanie, ¢o si zbalit
(dostupné online aj v papierovej for-
me). Nezabudnite ludom pripomendt,
aby si vzali cestovné doklady, preukaz
zdravotne postihnutej osoby, identifi-
kac¢ny preukaz Studenta, lieky a ostat-
né nevyhnutnosti.

Poradte mladym ludom alebo ich
rodindm, aké velké vreckové by si
mali vziat. Pre u¢astnikov s poruchami
ucenia by mohlo byt uzito¢né skole-
nie o tom, ako nardbat s vreckovym.
Ak cestujete do krajiny, kde plati ina
mena, ukdazte ucastnikom konverznée
online kalkulacky v ich teleféne a po-
mozte ludom so zrakovym postihnutim
pripravit sa rozozndvat cudzie ban-
kovky a mince.



https://erasmus-plus.ec.europa.eu/programme-guide/introduction-to-the-programme-guide/how-to-read-the-programme-guide
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/programme-guide/introduction-to-the-programme-guide/how-to-read-the-programme-guide
https://europa.eu/youth/solidarity/organisations/calls-for-proposals_en
https://europa.eu/youth/solidarity/organisations/calls-for-proposals_en

’ Vytvorenie inkluzivhneho prostredia pri vzdelavani

i

Inkluzivne prostredie pri vzdeldvani
je pristupny priestor, kde sa vsetci
ucastnici v celej svojej rozmani-
tosti citia vitani a v bezpeéi, maju
pocit spolupatri¢nosti a podpory
vo svojej ucasti. Je to dynamicke
prostredie, ktoré si vyzaduje flexi-
bilitu, neustdle prehodnocovanie a
prispdsobovanie. Vytvorit také pro-
stredie je pre poverenych ludi velkd
zodpovednost, ale je to tiez spoloc¢-
ny skupinovy proces, ktory zvysuje
spokojnost, zlepsSuje vzdeldvanie a
celkové aktivne zapojenie vsetkych
zUCastnenych. Pre zvysSenie moti-
vdcie ponuka doc¢asny neformdlny
rdmec medzindrodnych projek-

tov pre mlddez vybornu prilezitost
implementovat inkluzivne metody

a koncepty a zamyslat sa nad nimi.
Atmosféra chrdneného miesta, kde
sa podobné mldadezZnicke projekty
konaju, ocenuje prilezitost poucit sa
z chyb a zlyhani a prostrednictvom
aktivnej u€asti umoznuje vzdelavaci
proces vsetkym zapojenym.

REFLEXIA E

Spomeniete si pri pohlade na sku-
senosti vo svojom profesiondlnom qj
osobnom Zivote na dobré priklady
inkluzivneho prostredia, kde ste mali
pocit, Ze ste vitany/& a mozete sa
pohodine zapojit?

Zazili ste gj situdcie, pri ktorych ste sa
citili vylu¢ene a frustrovane? Zameraj-
te sa na otdzku ,Prec¢o?” boli niektoré
podmienky priaznivé ainé uz menej.

Takze ako sa to dd urobit? Priklady zhro-
mazdené pri predchddzajucej uvahe,
mozno ukdzali, Ze vytvorit srde¢né a po-
vzbudivé prostredie nie je az takeé zlozité.
Prvym krokom je brat [udi so zdravotnym
znevyhodnenim a rozlicnymi potrebami
dostupnosti vazne a stretnut sa s nimi na-
Zivo. Vytvorenim atmosféry dbvery a Ucty,
kde sa ceni rozmanitost, povzbudzujete
[udi, aby vyjadrili svoje potreby. Vysledkom
je vacsia rovnost, Ucta a vzdjomné poro-
zumenie v celej skupine.

Zacnite timom

Clenovia timu potrebuju éas, aby sa na-
vzdjom spoznali (ok sa uz nepoznaju), vy-
budovali si déveru a pochopili, aké ulohy
a zodpovednost maju jednotlivé osoby z
ich vlastného pohladu. Napldnujte na to
¢as na zaciatku projektu. Dobry ndpad je
tieZ napldanovat pravidelné stretnutia uz
od prvého dna (v dynamickom prostre-
di inkluzivnych projektov sa odporucaju
stretnutia kazdy vecer). Pravidelné avahy
mozu odhalit tazkosti &i vyzvy a predist
tomu, aby sa nie¢o pokazilo. V time mdate
navyse moznost hladat rieSenia spolocne,
aby ste mohli reagovat rychlo a vykonat
nevyhnutné upravy.

Zdvihajte medzi ¢lenmi timu povedomie o
tom, Ze su ddlezitymi vzormi pre mladych
[udi. Ich spravanie, postoje a prejavy fle-
xibility €¢i empatie ovplyviujua skupinu a
pracovnu atmosféru. Ak sa v nich odrdza
pozitivita a timovd praca, mate za sebou
prvy krok k uspesnému inkluzivnemu pro-
jektu.

Clenovia timu by mali byt obozndmeni so
scendrmi, ktoré by mohli ohrozit inkluziv-
nost a pozitivnu atmosféru pri projekte,
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a mali by si vypracovat stratégie (pozrite
Zhodnotenie rizik N s. 49).

REFLEXIA
Ak si niekto neuziva aktivity, do akej

miery to spésobuje moj postoj a ako
to ja (1) mézem zmenit? »
(@7
Vytvorte srdec¢né fyzické JG
prostredie
Pri navrhovani projektu musime venovat
pozornost fyzickému qj psychologické-
mu prostrediu. Fyzické prostredie ma byt
priestor prispdsobeny tak, aby sluzil Spe-
cifickému Ucelu vzdeldvania. Pristupné
fyzické prostredie (vonkajsie aj vnutorné),
kde sa odohrdvaju neformdlne aktivity,
plni kIaéova ulohu pri vytvoreni srde¢né-
ho a bezpeéného priestoru a ma pozitiv-
ny vplyv na skupinovi dynamiku. Vnutor-
ny priestor je zvy¢ajne neformdalny, stolicky
ma usporiadané do kruhu, aby sa po-
vzbudila spoluprdca a vymena ndpadov
pocas vzdeldvacich aktivit. Facilitdtori se-
dia so skupinou v kruhu, aby sa nadviazal
ocny kontakt. ,Stretdvame sa v nasej spo-
lo¢nej miestnosti” — na dizajne priestoru
sa spolupodielaju vietci ¢lenovia skupiny
(napriklad plagatmi na stendch) a vytva-
raju flexibilny priestor, ktory mézu Ucastni-
ci upravovat v zdvislosti od svojich potrieb
(napriklad miesto pre invalidné voziky,
pracu v malych skupindch, tanec, a pod.) .

V takomto priestore sa stane vela veci. Ale
niekedy potrebuju ucastnici pokoj alebo
viac ¢asu na oddych, no nechcu byt prilis
daleko od skupiny, aby sa mohli znova za-
pojit do procesu. Vytvorte tiché zény ako
napriklad pohodlny unikovy kutik blizko
semindrnej miestnosti.

Inkluzivne poziadavky a dostupnost nie
sU ,extra poziadavky”. Inkluzia musi byt
presadzovand ako standard na vsetkych
urovniach projektu. Znamena to, Ze ni¢ ne-
robite preto, aby ste vyhoveli jednotlivym
osobdm, robite to, lebo tak je dizajnovany
inkluzivny projekt. Takto nebude mat nikto
pocit, Ze nieco prepdsol pre individudlne
potreby inej osoby, Co v podstate prispie-
va k pozitivnej atmosfére spoluprdce.

Venujte pozornost psychologické-
mu prostrediu

Psychologické prostredie zahffia budo-
vanie timu a skupinovd dynamiku, budo-
vanie dbvery a vytvorenie bezpelného
prostredia plného podpory, kde su mladi
[udia angazovani a motivovani vzdeldvat
sa. Mladi ludia so zdravotnym znevyhod-
nenim nemusia byt zvyknuti, Ze aj od nich
sa mozu ostatni ucit, o modze suvisiet s ich
skusenostami a vnimanim samych seba.
Ale neformdlne vzdeldvanie znamend, ze
kazdy moéze niec¢im prispiet a vsetci sa
ucia od vsetkych. Hovorte o tom a precvi-
Cujte si to podporou otvoreného dialdgu.

Spoznaijte $est pilierov aktivneho 25

a ochranného dialdégu: N Dialogic
spaces - Create an atmosphere of
trust and understanding (Totter, E.,

k2020’ v IJAB (ed.), s. 38).

Budte uprimny/d. Ukdzte mladym ludom,
Ze ani vy neviete vSetko a ze robite chyby.
Ak sa stane chyba, ospravedIite sa, svoju
chybu napravte a poucte sa z nej. Takto
ucastnici uvidia, ze je v poriadku robit
chyby. Namiesto zlyhania urobte z chyb
prilezitost nie¢o sa naucit.


https://ijab.de/fileadmin/redaktion/PDFs/Shop_PDFs/VisionInclusion_TrainingModule_ENG.pdf#VisionInklusion_TrainingModules_engl_13.indd%3A.322004%3A346
https://ijab.de/fileadmin/redaktion/PDFs/Shop_PDFs/VisionInclusion_TrainingModule_ENG.pdf#VisionInklusion_TrainingModules_engl_13.indd%3A.322004%3A346
https://ijab.de/fileadmin/redaktion/PDFs/Shop_PDFs/VisionInclusion_TrainingModule_ENG.pdf#VisionInklusion_TrainingModules_engl_13.indd%3A.322004%3A346

Zapojte mladych ludi ako expertov v roz-
hodovani (nielen o zdlezZitostiach tyka-
jucich sa zdravotného znevyhodnenia) a
hladani rieSenia, aby videli, ze ich ndzory
maju vahu a ndpady dosah. Urover mo-
tivdcie je pre jednotlivca velmi Uzko spo-
jend s tym, do akej miery sa citi osobne
zapojeny a ocenovany.

Skuste byt proaktivny/a a neklad'te si
podmienky. M&ze sa vam tak dokonca
podarit predvidat niektoré potreby, ako
napriklad potrebu vacsieho mnozstva
prestdvok, ¢asu na premyslanie a pod.,
este nez sa objavia, takze sa kazdy ¢lovek
bude citit pohodline.

Zabezpeclte miesto, kde sa ucastnici od-
naucia zo zvyku hladat v druhych nedo-
statky namiesto toho, aby hladali poten-
cidal pre osobnostny rast. Budujte rovnost
v postaveni, zaobchddzani a reSpekte.
To ale neznamend, ze kazdy musi podat
rovnaky vykon (Chupina, K., 2020, v |JAB,
s. 9). Drite sa spravodlivého pristupu.
Spravodlivost berie do Uvahy rozdielnost,
aby sa zabezpecdila férovost. Znamend to
uvedomit si, ze niektori [udia su vo vacsej
nevyhode ako ini a potrebuju vacsiu pod-
poru gj viac zdrojov, aby dostali rovnaké
vychodiskové podmienky. Inkluzivne pri-
stupy odsuvaju pozornost od nedostat-
kov, a namiesto toho vytvdraju inkluzivnu
atmosféru pre vsetkych.

Spochybnite koncept bezpeéného miesta.
Mdme tendenciu hovorit o vytvarani bez-

i
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pecného miesta, ale v skuto&nosti podobné
miesto vobec neexistuje. Mbézete pomobct
podobné miesto vytvorit s vyuzitim réznych
stratégii spomenutych v tejto prirucke, ale
vzdy budu situdcie, ktoré mézu z pohladu
jednotlivca bezpecné miesto ohrozit. Hlupa
poznamka, frustrdcia ¢i nedostatok trans-
parentnosti — to vSetko mdze u mladych
[udi vyvolat pocit neistoty alebo ohrozenia,
¢o ovplyvhAuje atmosféru v celej skupine.
Myslite na to, poskytnite priestor na reflexiu
a udrzujte s jednotlivcami kontakt, aby ste
dokdzali podobné situdcie rozpoznat a
adekvdatne na ne reagovat.

Zaved'te podporné systémy

Starat sa o pozitivhe psychologické pros-
tredie plné dévery znamend zaviest pod-
porné systémy na zniZovanie prekdzok v
ucasti a rozpozndvanie potrieb Ucastni-
kov. Napriklad, kedZze nemdbzeme dopre-
du predpokladat existenciu spolo¢ného
jazyka, treba mat k dispozicii skisenych
jazykovych medidtorov a, ak je to potreb-
né, aj timoc¢nikov do posunkového jazyka
alebo iné podporné sluzby.

V dobrovolnickych timoch Eurépskeho
zboru solidarity je aj moznost posilnené-
ho mentorstva (pozrite N s. 58) ako vel-
mi dblezitej podpornej metddy. Mentori a
iné podporné osoby su v tomto type ak-
tivit délezitymi referenénymi osobami. Za-
pojte mentorov uz na zaciatku. Investuj-
te €as do budovania dbvery a navzdjom
sa spoznajte vdaka spolo¢nému kvalitne

Co pre
v23 jomm’)
spoluprdcu
p0+rebu3e+e
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strdvenému Casu. Buduje to odvahu po-
Ziadat o pomoc, ak je potrebnd, alebo ak
nastane mimoriadna udalost.

Informacie o programoch Erasmus+/Eu-
ropsky zbor solidarity: Mézete poziadat
o finanénu podporu posilneného men-
torstva, t. j. priprava, implementdcia a
na mieru Sité ndsledné aktivity. Pozrite si
N European Solidarity Corps.

Vo vSeobecnosti je pri vSetkych mlddez-
nickych projektoch délezité, aby mladi lu-
dia vedeli, ako oslovit ddlezité kontaktné
osoby pocas krizovej alebo mimoriadnej
udalosti (napr. dostupny zoznam kontak-
tov).

Niektori Ucastnici mbézu prist v sprievode
osobného asistenta, preto sa musia ujas-
nit zdlezitosti ako ubytovanie alebo Uloha
osobného asistenta v projekte. Musite na
to mysliet aj pri poddvani Ziadosti. Uve-
domte si, Ze nie kazdy, kto md osobného
asistenta, sa s nim chce delit o izbu alebo
s nim neustdle travit ¢as. AvSak asistent
musi byt nablizku.

Precitajte si viac o osobnych asisten-
toch na mlddeznickych stretnutiach
3 Putting support systems into place
(Chuping, K., 2020, v IJAB (ed.), s. 27).

Vynikajuci ndpad je vytvorit Struktaru
podpory rovesnikov, aby sa mohli mladi
ludia postarat jeden o druhého. Ale uistite
sqa, ze je to vyrovnané. Ak budete napri-
klad mladych ludi bez zdravotného zne-
vyhodnenia tlagit do ,pomoci” mladym
l[udom so zdravotnym znevyhodnenim,
akurdt tym napodobnite utla¢ujlice soci-
dlne Struktury, a vysledkom bude frustru-
juca skusenost pre vSetkych.

O

.Nebolo mi jasné, ako mam nie-
¢o urobit, a chybala mi viera vo
vlastné schopnosti. To mi davalo
pocit, Ze nembdzem urobit ni¢. Ale
boli pri mne ludia, ktori mi pomonhli
zacat si verit, a po tejto skusenosti
prislo uvedomenie, ze mézem robit
cokolvek, ak to budem chciet.”

Z vyjadreni Géastnikov z Ceskej repub-
liky na medzindarodnej inkluzivnej mla-
deznickej vymene Building Bridges.

o
Skupinova dynamika

Je celkom bezné, Zze mladi ludia bez zdra-
votného znevyhodnenia este neboli v
kontakte s mladymi ludmi so zdravotnym
znevyhodnenim. Zo zaciatku mdéze na po-
dobnych stretnutiach previddat strach a
neistota. V prvych dnoch projektu mbze
byt doélezité (pozrite s. M s. 44) vyclenit na
budovanie skupiny viac ¢asu nez pri ho-
mogénnejdich skupindch. Vytvara to pre
kazdého priestor navzdjom sa spoznat na
osobnejsSej urovni a zmysluplne spolu inte-
ragovat. Monitorujte skupinovi dynamiku
a presadzujte efektivne riadenie konflik-
tov. Obe ¢&innosti su dbélezité na Uspesné
fungovanie projektu a zabezpecenie spo-
kojnosti skupiny s celkovym procesom.

Aby ste sa postarali o pozitivnu interakciu v
ramci skupiny, vytvorte (skupinovi) dohodu
s mladymi ludmi alebo dobrovolnikmi. M&-
ete v nej odpovedat na otdzky ako: ,Co je
pre mnia doélezité pri kontakte s inymiludmi?”

Hovorte so vSetkymi zainteresovanymi o
ich potrebdch a ndpadoch a spiste si, na
¢om ste sa dohodli. Mézete pouzit prenos-
nu papierovu tabulu (flipchart) a umiest-
nit ju na viditelnom mieste v semindrnej
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miestnosti. Kedze je mozné, ze nie kazdy
na fu pre zrakovu poruchu alebo problémy
s Citanim bude vidiet, jedna z moznosti je
kazdé rano nahlas precitat, ¢o sa tam pise.
Ak sa objavia konflikty alebo vyzvy, ludia
sa mdzu odvolat na dohodu. Poc¢as pro-
jektu sa dohoda mdze upravovat. Proces
vytvdarania dohody je priestor na vzajomné
vypocutie obdv a rozvijanie empatie.

Pozrite sa na proces vytvdarania do-
hody: N Group agreements (Krei-
sau-Initiative, 2017, s. 92).

Uistite sa, ze mladi ludia vedia, ako moézu
kvalitne travit volny ¢as. Ak maju zaujem
o skupinové aktivity, ukdazte im priestory
pre volno¢asové aktivity, ako su §portové
zariadenia ¢&i spolocenské miestnosti. Ne-
chajte im k dispozicii stolové hry, kreativhe
materidly a podporné vybavenie, aby sa
mohli zmysluplnym spdsobom zapojit. Ak
si chcu prezriet okolie/mesto, zabezpedte
sprievodcu alebo im pomédzte ndjst pri-
stupné miesta a spdsob dopravy.

Interakcia s l'udmi so zdravotnym
znevyhodnenim a zhorsenym
zdravotnym stavom

REFLEXIA

Ste inkluzivny/a vo vztahu k zdravot-
nému znevyhodneniu? Co to podla vds
znamend? Ako sa s touto témou mo-
Zete popasovat vo svojom projekte?

Interakcia s ludmi so zdravotnym znevy-
hodnenim a zhorSenym zdravotnym sta-
vom, bohuzial, nie je nieco, ¢o by [udia bez
zdravotného znevyhodnenia zazivali kaz-
dy den. Obdvaju sa, ze nieCo urobia zle,

alebo sa az prili§ snazia pomdct, aj ked

ich nikto neziada. Niekedy to zdjde az tak
daleko, Ze inym osobdm narusaju osob-

@

ny priestor alebo prekracuju ich osobné
hranice. Samozrejme, existuje vela falos-
nych predstdv o zdravothom znevyhod-
neni spojenych s nedostatkom interakcie
a znalosti socidinych Struktur, a niekedy
dokonca s nevedomostou. Isteze, existuju
ndvody, ktoré vam mézu pomdct zamysliet
sa nad vlastnym spravanim a konanim, ale
dolezité je zddraznit, Ze to nie su zdravotne
znevyhodneni ludia, kto potrebuje ndvody.

V skuto¢nosti by sa nase konanie na-
miesto dodrziavania pokynov v ndvode
malo riadit obyéajnou ludskostou:

7 Nerobte ludom so zdravotnym zne-
vyhodnenim ni¢, ¢o by ste neurobili
hocikomu inému (hladkanie po hlave,
bezddvodny dotyk atd.).

7 Uplatnujte princip ,Ni€ o nds sa nedeje
bez nas”. Uistite sa, Ze ludia so zdra-
votnym znevyhodnenim su zapojeni do
procesu rozhodovania.

7 Obsadte ludi so zdravotnym znevy-
hodnenim do veducich pozicii, ak pre-
javia zdujem. Ostatni [udia tak mdzu
ocenit ich odolnost &i silu a kriticky
zhodnotit vlastné postoje a stigmy.

7 Nepodliehajte domnienkam, vzdy sa
spytajte. Jeden schodik automaticky
neznamend, ze osoba na invalidnom
voziku potrebuje pomoc. Ludia so
zdravotnym znevyhodnenim zvlddaju
svoj zivot v neinkluzivnom prostredi. Ak
budu potrebovat pomoc, poziadaju o
Au. A ak uvidite, ako ma niekto v urcitej
situdcii tazkosti, ponuknite pomoc a
uvidite, &i je potrebna.

72 Ponuknite U¢astnikom pozitivne ,vzo-
ry"”, osoby, s ktorymi sa mézu identifi-
kovat a ucit sa od nich.
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’ Jazyk a komunikdacia v inkluzivnych projektoch
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Pouzitie jazyka a komunikacie je
klu¢ové a ide ruka v ruke s pri-
stupnostou informdcii a efektivnou
Uc¢astou. Okrem toho, Ze nembze-
me predpokladat existenciu spo-
lo¢ného jazyka, sa komunikacné
zru¢nosti v zmieSanych skupindch
(ludi so zdravotnym znevyhodne-
nim aj bez neho) mézu znaéne ligit
v materinskom aj cudzom jazyku.
Mladi ludia mézu na komunikaciu
vyuzivat posunkovy jazyk, pik-
togramy alebo iné alternativne
komunikac¢né stratégie. Niektoré
aspekty, ako vizualizécia pisané-
ho obsahu ¢&i preloZzené pracovné
materidly, by mali byt integralnou
suc¢astou navrhu projektu uz od
zaciatku, aby sa odstrdnili viditelné
aj neviditelné jazykové a komuni-
kacné bariéry. Komunikacia medzi
vSetkymi zainteresovanymi osoba-
mi sa musi aktivne podporovat.

Mbzete aj nemusite poznat komunikacné
preferencie svojich ucastnikov uz na za-
Ciatku. Niektori mladi ludia dokonca moz-
Nno ani nedaju najavo, ak nieComu nepo-
rozumeli. Na posilnenie komunikdcie vo
vasich mlddeznickych aktivitdch existuju
stratégie, ktoré by ste si mali stanovit a

implementovat ich uz na zaciatku.

Jednou zo stratégii je vSeobecné pou-
zivanie inkluzivnej komunikacie. Zjed-
noduste informdcie pouzitim lahko c&ita-
telného jazyka (ETR), pouzivajte jasné a
jednoduché vyjadrovanie, vysvetlovanie
krok za krokom, re¢ tela, vizualizdcie, ges-
td, obrdazky, symboly a predmety, aby boli

informdcie pristupné vsetkym ucastnikom.
Vyuzite vizudlnu komunikdaciu, hlavne ak
vysvetlujete zlozité abstraktné suvislosti v
jednoduchej grafickej forme.

Naucte sa viac o jazyku a komun
kdcii v medzindrodnom inkluzivnom
vzdeldvani v publikdcii ™ Perspec- \/
tive: Inclusion (Kreisau-Initiative,

k2017).

Daldia moznost je aplikovat v komunikda-
cii multisenzoricky pristup. Ak jeden zo
zmyslov chyba alebo je slabsi (napriklad
zrak alebo sluch), méze byt na prijatie in-
formdcie vyuzity iny zmysel. Napriklad ob-
rdzky mbzete opisat verbdlne, ¢i pisany
jazyk podporit obrdazkami. Textove a ver-
bdlne spravy v kombindcii so symbolmi,
farbami ¢i ndkresmi su lahsie pochopitel-
né a nevyzaduju si schopnost Citat. Tymto
spbésobom ponuknete viacero kandlov na
pokrytie mnohych komunika&nych potrieb.

A.. budte trpezlivy/a. Vidy sa uistite, ze
danu informdciu pochopili vetci. Ak nie,
vysvetlite ju znova. Nechajte u€astnikom
dostatocny Cas pripravit si otdzky a na-
sledne sa ich opytat.

Existuju aj vSeobecné odporac¢ania na ko-
munikdciu s 'ud'mi so zdravotnym znevy-
hodnenim. M&zu vam poskytnut predsta-
vu, ¢omu venovat pozornost. Ale najlepsi
spobsob, ako sa obozndmit s ich komuni-
kac¢nymi potrebami, je opytat sa samot-
nych ucastnikov. Aby bol proces zdbav-
nejsi, mbzete vyuzit skupinové aktivity,
pri ktorych ucastnici navzdjom spoznaju
svoje komunikaé&né preferencie, napr. mul-
tisenzorické partnerské rozhovory, kde tre-
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ba ulohy vykonat s pouzitim posunkového
jazyka, obrdazkov, verbdlneho jazyka atd.

N 10 key principles when commu-
nicating with people with disabili-
ties (Chuping, K., 2020, in IJAB (ed.),

KS' 20).

Délezity spbdsob ako odstrénit komunikac&-
né bariéry a uistit sa, Zze md kazdy c¢lovek
pristup ku vSetkym informdcidam, je zapojit
jazykovi medidciu (napr. s dobrou zna-
lostou jednoduchého jazyka), timoénikov
do posunkového jazyka alebo zivé titulky
(hovorené slovo a audio obsah sa pretva-
ra do pisaného slova a takmer simultdnne
zobrazuje na pldtne alebo obrazovke).

Myslite na to, Ze rovnako ako na svete po-
zndme rbézne pisané a hovorené jazyky,
rézne narody maju aj rézne posunkové ja-
zyky a dialekty. Existuje aj medzindrodny
posunkovy systém podobny americkému
posunkovému jazyku (ASL), ale nemdzete
predpokladat, Zze vSetci U¢astnici vyuziva-
juci posunkovy jazyk ovlddaju aj medzi-
ndarodny posunkovy systém. Nakoniec sa
moze stat, ze budete potrebovat niekol-
kych timo&nikov do posunkového jazyka.

SIE

Pozrite sa na Factsheet 2.5 .

Najvacsie obavy vzbudzova-
la komunikacia, jazyk. Obavy z
toho, Zze nebudem mbct hovorit
s ostatnymi. Nastastie sa moje
obavy velmi rychlo rozplynuli,
pretoze ,Stavba mostov” (Buil-
ding bridges) je o stavani sku-
tocnych mostov v komunikdcii.
Zacali sme sa s ostatnymi ucast
nikmi projektu viac rozprdavat a
oni ma pochopili a pomohli mi.’

U

Z vyjadreni Gucastnikov z Pol'ska v
inkluzivnej mladeznickej vymene

Building Bridges.

Mladi ludia ¢asto hovoria o obavdch z
toho, Ze nebudu schopni komunikovat.
Vyuzite jazykovu animdéciu a iné metody
a aktivity, vdaka ktorym si uCastnici mézu
precvicit neverbalne, verbdlne aj alter-
nativhe komunikaéné stratégie. Je to vy-
nikajuca prilezitost im odlahéenym sp6-
sobom ukazat, ze komunikdcia nie je takd
narocnd. Aktivhe to pomdze rozvoju ko-
munikdcie medzi ucastnikmi a namotivuje
ich k rozvoju ich vlastnych komunika¢nych
stratégii, ktoré mézu vyuzivat medzi se-
bou.

Spoznajte M Language animation -
the inclusive way. (IJAB (ed.), 2017).

O,
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Informdcie o programoch Erasmus+/
Europsky zbor solidarity: Mbzete pozia-
dat o podporu inklUzie na odstrénenie
komunika¢nych bariér. Viac v kapitole
Podpora inkluzie v programoch Eras-
mus+ a Europsky zbor solidarity, ™ s. 55.

Avsak nielen komunikdcia sama o sebe je
dolezitd. Spbsob, akym prebieha, je rov-
nako doélezity. Ur€ite si komunikaény toén.
Pouzivajte pozitivny a inkluzivny (nedis-
kriminaé&ny) jazyk s ohladom na rozmani-
tost, aky ddva ludom pocit, Ze su prijimani
a vitani, a poskytuje im pocit spolupatri¢-
nosti. Terminoldgia vyuzivand v inkluziv-

nom jazyku sa vyhyba vylu¢ovaniu a stere-
otypom. Upusta sa tu od opisného jazyka
vykreslujuceho jednotlivcov (skupiny ludi)
ako neschopnych, menej hodnotnych a
pod. Myslite na to, Ze vSetko, ¢o poviete,
md dopad a ovplyvhuje pocity ludi a ich
vykon. Ludia vds ako ¢lenov timu pocuju
a pocuvaju. Ak pouzivate jazyk vykresluju-
ci nejakého jednotlivca ako bezmocného,
polutovaniahodného alebo zdvislého na
druhych, tuto predstavu od vdas preberaju
aj ostatni a ovplyvruje ich vnimanie danej
osoby. Preto si ddvajte pozor na slovd qj
¢iny. M6zu mat velku silu.




Aby sme navrhli inkluzivne vzdela-
vacie zdzitky, je doélezité uvedomit
si, ze kazdy clovek je iny. Ciel inklu-
zivnych vzdeldvacich zdzitkov sa
okrem implementdcie dostupnych
aktivit dynamicky rozvija, od napl-
nenia potrieb spojenych so zdra-
votnym znevyhodnenim k naplne-
niu potrieb celého spektra ludskej
rozmanitosti. Vnimavost a empatia
su dve zdakladné hodnoty inkluziv-
neho navrhu: vnimavost, aby sme
rozpoznali rozmanitost Ucastnikov,
a empatia, aby sme zakomponovali
ich individudlne potreby do vsetké-

ho, ¢o robime.

REFLEXIA S
Nepochybne ste uz mali Sancu pri-
pravit program pre rézne projekty.

Co by ste urobili inak pri planovani
inkluzivneho projektu?

i

Program inkluzivneho mladeznic-
keho projektu

Dobre premysleny program a starostlivo
vyberané metédy daju vdm gj vasim mla-
dym [udom istotu a zorientovanie sa pri
spolo¢nej ¢innosti. Musite ndjst rovnovdahu
medzi pracovnym ¢asom, oddychom, zd-
bavou a vzdeldvanim a mali by ste ju na-
pldnovat SPOLU S mladymi l'ud'mi, nielen
PRE nich.

Ale pamdtajte si, Ze nepredvidatelné si-
tudcie su beZznou sucastou lubovolnej
aktivity. PoloZte si preto otdzku, &i je vdas
program dostatocne flexibilny a dokdze

’ Inkluzivny néavrh vzdelavacieho procesu

poskytnut viac ¢asu, ak to bude potrebné.
Vo vSeobecnosti by mali inkluzivne projek-
ty prebiehat pomalsim tempom. V skupi-
ne rozmanitych ludi budete mat takych,
¢o sa unavia rychlejsie ako ostatni alebo
kratSie udrzia pozornost, takze budu po-
trebovat viac prestavok. Uistite sa, ze ste
ich naplanovali dostatok.

Kedze zvy&ajne je napldnovanych viacero
aktivit, je dobré predstavit denny rozvrh
na zaciatku dna, lebo to poskytuje istotu
a moznost zorientovat sa. Napriek tomu
v pravidelnych intervaloch opakujte, ¢o
bude nasledovat, pretoze pre niektorych
[udi je naro¢né zapamatat si kazdy detail.
Niektori ludia potrebuju viac instruktaze
nez ini, a dokonca su zmdateni, ked' inStruk-
taz chyba. Uistite sa, Zze mdte pevne sta-
novené programové aktivity (pozrite ritu-
dly N s. 45), aby ste zabezpedili $truktiru
a vedenie. Vysvetlujte vSetko, ¢o robite.
Uistite sa, Zze mladiludia vzdy vedia, preco
sa nieCo deje. Pre niektorych ludi je jed-
noduchsie rozumiet aktivite, ak poznaju jej
ucel a proces.

Reflexia a pravidelné vyhodnocovanie
ddva mladym ludom priestor podelit sa
o ndpady na zlepsenie, ktoré by sa mohli
pretavit do aktivit, alebo o ndpady na
aktivity, ktoré by radi zahrnuli do procesu.
Hodnotiaci proces mdze byt pre niekto-
rych ucastnikov pomerne abstraktny. Po-
nuknite reflexiu alebo kratke zhodnotenie
hned po stretnuti alebo aktivite, aby siich
mohli priamo spojit s Cerstvym zdzitkom.
Zosumarizujte aktivity alebo vzdeldavacie
procesy a poskytnite navadzajuce otdzky,
¢o pomdbze ucastnikom zamysliet sa nad
svojimi zazitkami. Uistite sa, Zze mdate k dis-
pozicii chrdnené miesto, kde mézu mladi
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[udia hovorit o svojich obavdch a potre-
bdach (napr. hodnotiace kold). Nie kazdy
¢lovek sa musi nevyhnutne citit pohodine
pri rozpravani pred skupinou (dokonca aj
pred malou skupinou). Poskytnite mladym
[udom informdcie o moznosti individudl-
nych (one-to-one) stretnuti s &lenmi timu
a uistite sa, ze vedia, na koho sa mdézu ob-
ratit, ak potrebuji podporu.

Aktivna G¢ast neznamend len podelit sa o
ndpady; znamend tiez konat. Zverte mla-
dym [udom zodpovednost organizovat
a facilitovat aktivity, aby sa mohli delit o
svoje vedomosti a schopnosti. Budte pri-
praveny/d ich podporit. Ale nezabudaijte,
Ze niektori u€astnici nemusia byt zvyknu-
ti robit rozhodnutia sami alebo si myslia,
Ze na ich ndzore nezdlezi. Investujte cas,
aby ste ich zapojili. Povzbudte ich (krok za
krokom!), starostlivo pocuvajte, a hlavne
im ukdzte, Ze na ich ndpadoch zdlezi. A to
tym, Ze ich podla moznosti implementuje-
te. Ale pamatajte si: ni¢ nie je viac frustru-
juce a odradzujuce nez ked od vds chcu,
aby ste sa podelili o ndpady, a potom...uz
ni¢. Ak zapojite mladych ludi do rozhodo-
vania, berte ich vazne. Vyuzite ich ndpa-
dy na vylep$enie svojho milddeznickeho
projektu. A ak nie€o nie je mozne, budte
transparentny/& a vysvetlite preco.

(;)\%
&

Pre inkluzivny vzdeldvaci proces su dblezi-
té nasledujuce prvky:

7 Aktivity na budovanie skupiny vytva-
raju zaklad pre skupinovy proces a su
dolezité v poskytovani prilezitosti, aby
sa ¢lenovia skupiny navzdjom spo-
znali a rozvijali pocit spolupatri¢nosti.
Zabavny spbdsob prelomenia ladov
(icebreaker) a spozndvacie aktivity
prispievaju k pozitivhej atmosfére v
skupine a zabezpecuju ocenujuci a
efektivny spdsob spoluprdce medzi
mladymi ludmi. V inkluzivnych skupi-
ndch si tieto procesy mbzu vyzadovat
viac ¢asu, a tento ¢as musite napld-
novat.

7 Energizéry zvysuju skupinovu ener-
giu a stimuluju koncentrdciu. Ked'ich
vyuzivate, hovorte o nich radsej ako
o aktivitach a metédach, nenazyvaj-
te ich hrami. Niektoré vekové skupiny
mozu byt zaujaté, lebo si hry automa-
ticky spdjaju s detmi.

7 Niektorym mladym ludom sa tieto
aktivity mézu javit ako hlupe a je pre
nich tazsie prekonat svoje vnutorne
bariéry a zapojit sa. Vzdy je dobré,
ked sa osoby povazovaneé za vzory,



ako su veduci skupin a ¢lenovia timu,
tiez zapoja do tychto aktivit a zabd-
vaju sa pri nich.

Hladdte inkluzivne energizéry?
Ndapady ndjdete tu: M Game-
Creator: DIY.

Ve

7 Jazykovéa animécia (N s. 41) pomdaha
ucastnikom prekonat jazykovu bariéru
a posilnit komunikdciu a spoluprdcu.
KedzZe sa komunikaéné preferencie v
inkluzivnych skupinéch réznia, tieto hry
sa mbzu pouzit na ich preskimanie.
Ucastnici si mézu zdokonalit stratégie
neverbdalnej komunikdacie alebo sa
naudit povedat fraizy ako ,Dakujem” a
LAko sa mas" v posunkovych jazykoch.
Alebo: skusali ste uz zistit, aké zvuky
vyddavaju zvieratd v inych jazykoch?
MbzZe to byt velkd zabaval

7 Praca na cieloch vzdelavania (pozrite
osobnu cestu M s. 27) pomdaha mla-
dym [udom pochopit ich proces uce-
nia sa a rozmyslat o nom. Odporuca-
ny ndstroj je Youthpass, ktory mladych
ludi nabdada zucastnit sa procesu, kde
si viac uvedomia vlastny proces vzde-
|&dvania, zadefinuju smery vzdelavania
a zamyslia sa nad jeho vysledkami.

Preskumajte moznosti ndstroja Ny
A Youthpass (Youthpass,) na spo-
znanie a zdokumentovanie procesu

vzdeldvania a jeho vysledkov.

-

)

7 Hovorte s mladymi [ludmi o tom, ¢o
sa chcu pri projekte naucit. Zacnite
na zaciatku projektu (alebo uz pocas
priprav) otdzkami o ich o¢akdavaniach
a cieloch vzdeldvania. Na zvyraznenie
doélezitych vzdeldvacich momentov a
zvazenie dalsich krokov vyuzite kaz-
dodenné zhodnotenie a reflexiu. Vy gj
vasi partneri sa pripravte, ze po skon-
¢eni projektu budete mladych ludi
tymto procesom sprevadzat. Ale mys-
lite na to, Ze niektorym mladym ludom
sa proces mdze zdat prili§ abstraktny.
Ponuknite vedenie (individudlne, ak
je to potrebné a mozné) a kladte
Specifické otdzky. Pocuvajte dbsled-
ne a vilastnymi slovami zhrrite, ¢o ste
si vypoculi, aby ste sa uistili, Ze ste
pochopili, ¢o myslia. Mbézete zaviest
pouzivanie predpripraveného didra s
navadzajucimi otdzkami o programe,
aby ste zaznamenavali ich myslienky
a ndpady udrzatelnym spésobom.

7 Nezabudnite na volny €as v progra-
me, aby mali mladi [udia priestor na
oddych a reflexiu. Su to chvile, kedy
mladi ludia spolo¢ne travia ¢as v ne-
formalnom prostredi. Casto to prindsa
neocenitelné vzdeldvacie momenty.

Pravidelnost v ritualoch

(Skupinové) ritudaly vytvaraju v projekte
pravidelnost. Su to ustdlené a opakované
aktivity. Samy o sebe su obzvlast dblezité
pre mladych ludi (hlavne pre ludi so psy-
chosocidlnym alebo mentdlnym postihnu-
tim), ktori potrebuju indtruktdz a Strukturu,
aby sa citili pohodlne a uvolnene. Ritudly
pomdhaju utvdraniu puta, pocitu spolu-
patricnosti a istoty, ale hlavne poskytuju
referencny bod.

45


https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox_tool_download-file-1125/booklet_final.pdf
https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox_tool_download-file-1125/booklet_final.pdf
https://www.youthpass.eu/en/about-youthpass/about/

Ndpady na skupinoveé ritudly:

7 Ranny kruh je ritudl na zaciatok dna.
Mal by byt kazdé rdno v rovnakom
case, na rovnakom mieste, a dodrzia-
vat rovnaku Strukturu. Kazdy élovek
tak bude vediet, kam ist a ¢o sa bude
diat po ranajkach ako prvé. Ranny
kruh méze obsahovat nasledujuce
prvky: spolo&nu piesen, energizér,
inStruktdzne stretnutie o tom, éo sa
bude cez den diat (prezentdacia den-
ného programu), a priestor pre mla-
dych ludi, aby sa mohli podelit o svoje
pocity a momentdlne myslienky .

7 Poobedné aktivity mbézu zacat na
réznych miestach. Dobrym zvykom je
tieZ vzdy sa po prestavke stretnut na
dohodnutom mieste (napr. v seminar-
nej miestnosti). Mladi [udia mézu prist
samostatne a nezabludia pri hladani
spradvneho miesta (stres, frustracia).
Rychly energizér a pripomenutie, ¢o
bude nasledovat, a potom mbze odist
celd skupina spolu alebo mbze ¢len
timu niekoho odprevadit.

7 Denné zhodnotenie (napriklad vzdy
pred vecerou) je velmi doélezity ritudl
na uzavretie dia. Rovnako je vhodné

tento bod zaradit do programu vzdy v
rovhnakom ¢ase a na rovnakom mieste.

e
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Metody v inkluzivnom '

mladezZnickom projekte g&/j
=

REFLEXIA Je

Spomente si na jednu zo svojich
oblubenych metdd. Fungovala by v
rozmanitej skupine? Kde vidite vyzvy?
Napadd vam, ¢o by ste mohli zmenit,
aby ste zabezpecdili, Ze metdda bude
fungovat a dosiahne svoj ciel?

Pravdepodobne ste hned dostali
pdr ndpadov len tak bez rozmys-
[ania, lebo v skuto¢nosti robime
presne to: neustdle prispdsobujeme
metddy novym kontextom, potre-
bdm a situacidm v skupine. Priddme
alebo vymenime mensi prvok, aby
metdda lepsie fungovala pre Spe-
cifickd skupinu. Inkluzivne metddy
sa vytvaraju rovnakym spdsobom.
Nemusite znovu objavovat Ameri-
ku. M6zete aj nadalej pouzivat ob-
[Ubené metddy a pristupy. Rozdiel je
v tom, Ze niekedy je pri zdravotnom
znevyhodneni, potrebdch a moz-
nostiach ucastnikov potrebné vyuzit
viac kreativity, prispdsobovania a
zjednodu$ovania.

Navrhnite metddy poésobiace na viacero
zmyslov a schopnosti a umoznite holistic-
ky vzdelavaci proces. Ludia, ktori sa ucia
rozdielnymi spdsobmi, si takto vzdy ndjdu
nie€o, ¢o ich zaujme. Prispbsobte metddy,
aby mohli mladi ludia vyuzit a ukazat svoje
schopnosti a silné stranky a zbavit sa iraci-
ondlneho pocitu nedostato¢nosti. Inkluziv-
ne pristupy sa zameriavaju na individudlne
schopnosti a talent. Mozno niekto obzvldst
pekne kresli alebo spieva. Skupinové ulohy,
kde treba zapojit rézne schopnosti a silné
strdnky, mdzu niekedy poskytnut priestor



na vyniknutie rozdielnym ludom, ¢o vedie
k uznaniu a zvySovaniu sebavedomia. Sa-
mozrejme, pre skupinovy proces je zasadné
hladat spolo¢nu rec. Ale nebojte sa ukdzat
rozdiely, aby mohla byt rozmanitost uzna-

nd za pozitivhu vliastnost.

.Pre véetkych bolo velkym prino-
som, ze sme museli vyjst zo svojej
komfortnej zény..Tu, v projekte,
sme museli robit veci, aké sme
nikdy predtym nerobili, s lud'mi,
¢o sme nikdy predtym nepozna-
li... Ale ludia chceli experimen-
tovat, chceli si ngjst veci, ktoré
by mohli robit, aby sa dostali zo
svojej komfortnej zony..."

Z vyjadreni G€astnikov z Grécka v
inkluzivnom projekte M The Mask
(Dadanides, S., 2018).

Je vela spésobov, ako dosiahnut ciel. V
inkluzivnom prostredi nemusia vsetci ro-
bit vSetko rovnako. Ponuknite rozmanité
moznosti (napr. niekto uprednostiiuje pi-
sanie, niekto zase kreslenie alebo tanec a
pod.), aby sa mohli mladi ludia dopraco-
vat k Specifickym cielom spbdsobom, aky
im najviac vyhovuje. Mat moznost samo-
statne si vybrat, ako dosiahnete ciel, dd&
mladym [udom pocit posilnenia. Ak su v
ponuke rozmanité aktivity, namiesto vy-
svetlovania, o ¢o ide, zvazte moznost po-
skytnat priestor vyskasat si ich (napr. na
kratkom ukdzkovom workshope na zaciat-
ku programu). Nie kazdda osoba si dokdze
aktivity vizualizovat. Tym, Ze si ich mladi
[udia vyskusaju, ziskaju lepsi prehlad o ak-
tivite a [ahsie sa rozhodnu, ¢o chcu robit.
Meite prostredie s cielom spestrenia a
stimuldcie. Ponuknite aktivity v mensich

aj vagsich skupindch gj individudline ulohy.
Niektori ludia sa v mensich skupindch citia
pohodlnejsie a [ahsie si tak poradia.

Zavereéna faza inkluzivneho
projektu

Zaverecéna faza projektu je dolezity
premostovaci moment medzi pro-
jektom a navratom mladych ludi do
ich ,bezného” Zivota. Casto je velmi
emociondlna, hlavne ak sa vytvorili
blizke priatelstva a vztahy. Mladi udia

mbozu mat doma ndrocnu situdciu,
alebo 7iju v institucidch s prisnou 9

Strukturou a pravidlami, a uz len
predstava navratu im moéze spdsobo-
vat problém. Ini sa mézu citit zmeneni
a zdapasia s rozhodnutiami o dalsich
krokoch vo svojom osobnom smero-
vani. Je velmi ddélezité planovat tuto
fazu dosledne a vyuzit aktivity, ktoré v
mladych [udoch zanechaju pozitivhe
emaocie a posilnia ich.

Tu je pdr ndpadov, ktoré mdzu mat posil-
Aujuci efekt v zaverecnej faze inkluzivneho
mlddeznickeho projektu:

7 Zavereénd udalost (napr. exhibi-
cia alebo predstavenie) je efektivny
ndstroj posilnenia. Kazdd osoba sa
moze v rdmci vzdeldvacieho procesu
podelit o osobné Uspechy. Je to chvila
vzrusenia a pozitivnych emacii. Ludia
so zdravotnym znevyhodnenim, ¢asto
nevelmi zvyknuti na uznanie od svojich
rovesnikov bez zdravotného znevyhod-
nenia, sa citia oceneni a maju pocit, ze
zapadli. Pre mladych ludi bez zdravot-
ného znevyhodnenia to méze byt dalsi
krok k zmene ich pohladu a postoju k
ludom so zdravotnym znevyhodnenim.
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7 Eurdpske vzdeldvacie aktivity by mali

mat dlhodobo udrzatelny dopad na
Zivot mladych ludi, takze aj pohlad
dopredu je neodmyslitelnou sucastou
prdce na svojom osobnom smerovani.
Pre niektorych méze byt tento proces
lahsi nezZ pre inych. Zjednoduste pro-
ces ponuknutim navdadzajucich otdzok
a prikladov.

Zaverecné zhodnotenie je nevyhnutny
rozluckovy ritudl, ktory ludom umoz-
Auje rozlucgit sa a odist s pozitivnymi
emociami. Je neocenitelné podelit sa
o myslienky a pocity, vypocut si, o
maju ostatni na srdci, nechat sa pre-
kvapit a dojat. Vyberte vhodné meto-
dy, aby ste zapojili vSetkych. Pisomné
zhodnotenie nemusi byt najlepsia vol'-
ba, ak maju ¢lenovia skupiny problém
s pisanim. Podporte proces napriklad
vyberom pozitivnych fotografii, pre-
kladom alebo kreativnymi metddami.

Napady ndjdete v L

N Evaluation methods (SALTO-
YOUTH, 2014, s. 115).

Vsetci U¢astnici eurdpskych mlda-
deznickych projektov maju ndrok

N Youthpass. Youthpass je certifikat

a proces, ktory uc¢astnikom umoznuje
zamysliet sa a uvedomit si svoj vzde-
|&vaci proces a rozvoj pocas ucasti v
eurdpskom mlddeznickom projekte. V
Youthpasse, ako certifikdte, sa do-
siahnuté vysledky u¢astnikov uzndavaju
na zdklade sebahodnotenia v oficidl-
nom certifikdte, a tymto spbdsobom sa
chdpe Ucast v projektoch ako vzdela-
vaci zdzitok. Takéto formdlne uznanie
ddva mladym ludom so zdravotnym

znevyhodnenim Sancu ukdzat' svoje

nadobudnuté kompetencie organiza-
ciam, potencidlnym zamestndvatelom
a pracovnym poradcom. Na este vac-
Sie umocnenie efektu mbzete zvazit

udelovanie certifikdtov na slavnostnej
ceremonii.

Ak sa chcete o Youthpasse
dozvediet viac: M Youthpass
Unfolded - also for Inclusion
Groups (SALTO-YOUTH, 2016).

+Ako to, Ze to bol pre nds skvely
zazitok? ...Spolupracovali sme
vynimocnym spbsobom. Vedeli
sme, ¢o by mohol byt problém,
eSte nez sme sa k nemu dosta-
li, a boli sme odhodlani vietky
problémy prekonat. Vdaka tomu
sa stalo nie¢o neoCakdavané a
eSte Uzasnejsie. Nasli sme si sku-
to¢nych priatelov. Ludi, ktori nas
inSpirovali. Ludi, ktori v nds vyvo-
|&vali Stastie. Ludi, pri ktorych sa
zdalo, ze sa pozndme desatro-
¢ia, aj ked sme sa poznalilen 6
alebo 7 dni.”

Z vyjadreni G€astnikov a filmarov
so zdravotnym znevyhodnenim
z Grécka v inkluzivhom projekte

N The Mask (Dadanides, S., 2018).



https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-3141/InclusionAtoZ.pdf?
https://www.youthpass.eu/en/about-youthpass/about/
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https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-3553/Publication_YP-unfolded_online.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=7P3OJNx9lEI

Manazment rizik

Na zabezpeclenie pozitivhych zdzit-
kov pocas mlddeznickeho projektu
je klucove si dopredu napléanovat
kroky, aby ste boli dobre pripra-
veny/d na mozné vyzvy. No aj tak
sa veci stdle mézu pokazit. Ale to
je v poriadku. Postupujte krok za
krokom! NajdélezitejsSie je vytvorit
bezpeéné prostredie zalozené na
doévere, kde je prijatelné a oboha-
cujuce poucit sa z chyb. A ak veci
nefunguju, ako maju, stdle mézete

ndjst rieSenie spolo&ne. 6

Vytvorte si plan zhodnotenia rizik

Proces vytvdrania pldnu zhodnotenia rizik
vam pombze identifikovat mozné rizikd a
problémy, ktoré sa moézu vyskytnut pocas
projektu, a pripravit vds na neocakdava-
ne. Je to nevyhnutny ndstroj, ktory vam
aj vasmu timu umozni rychlo reagovat
a zaistit bezpecnost a zdravie mladych
[udi. Poradte sa so svojim timom a mla-
dymi ludmi o moznych nedorozumeniach,
chybdach a nehoddch, ¢o by sa mohli stat.
Uvazujte nad vieobecnym rdmcom svoj-
ho projektu, napldnovanych aktivitdch,
cestovnych pldnoch, zdravi a bezped&nosti
mladych [udi, mieste konania a priesto-
roch pre dobrovolnikov, individudlnych
potrebdch zapojenych [udi, interkulturdal-
nych konfliktoch, diskriminacnych situdci-
ach atd. Potom odhadnite pravdepodob-
nost rizika a rozhodnite, akd miera rizika
je prijatelnd. Sustred'te sa na prevenciu,
ale pripravte si gj plan B v pripade neze-
lanej situdcie. Urcite si zodpovedné osoby
a stratégie, aby kazdy ¢lovek vedel, Co md
robit. A nezabudnite pocas implementac-
nej fadzy vyhodnotit svoj pldn zhodnotenia

rizik, pretoze projekty su dynamické a in-
teraktivne procesy.

Tu si mbzete ako inspirdciu pozriet
priklady a Sablénu: M Risk Asses-
sment (SALTO-YOUTH, 2006, s. 53).

Zhodnotenie rizik — mladi I'udia

Potencial konfliktov, nedorozumeni, diskri-
mina¢ného alebo vylucujuceho sprava-
nia sa znizuje, ked maju mladi [udia pocit,
Ze zapadaju, a ked vedia prevziat zod-
povednost za proces v projekte. Ale toto
vSetko sa, samozrejme, stdle mdze vyskyt-
nut. MézZe sa to stat kedykolvek; pricin je
mnoho a su rézne, ¢i uz predvidatelné ale-
bo nie. Je dblezité zachovat si vS§imavost a
flexibilitu.

Kazdy rusivy podnet je priorita a treba ho
vyriesit rychlo a transparentne. Pripravte
sa na situdcie, ked budete musiet zme-
nit program, aby ste mohli odstrdnit ru-
Sivé podnety. AvSak nie vSetky problemy
su viditelné. Neustdle hodnotenie a kon-
zultacie, ktoré mladym ludom ponukaju
priestor prehovorit v dévernom prostredi,
mozu napomdct podobné situdcie iden-
tifikovat, takze sa mdzu vytvorit stratégie
rieSenia.

Spisanie (skupinovej) dohody (pozrite
N s. 38) mdze pomdct pri riadeni konfliktov.
Zacnite otvoreny dialdg a vyzvite mladych
[udi, aby vyjadrili, ¢o je pre nich dblezité pri
vzdjomnej interakcii. M&zu sa tak zamysliet
nad vlastnymi potrelbbami, zdroven si vypo-
¢ut Zelania ostatnych ucastnikov a rozvijat
empatiu. Vo chvili konfliktu mdze prist sku-

pinovda dohoda velmi vhod.

QY
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V zmieSanych skupindch sa moézu vyskyt-
nut rézne druhy neistoty a Gzkosti. M6ze
sa stat, Ze urcité spravanie, ako impulziv-
nost alebo neschopnost udrzat pozor-
nost na dlhsiu dobu (u mladych ludi su to
mozné symptomy poruch neurologickeho
vyvoja, ADHD, alebo trizomie 21/Dow-
novho syndrému), vyvolaju podrdzdenie
alebo potrebu vzdialit sa od ostatnych
¢lenov skupiny. Zvy&ajne sa to v uritom
bode prejavi. Snazte sa podobné situdcie
identifikovat, eSte nez sa vymknu kontrole.
Otvorené a uprimné rozhovory ¢asto do-
kazu tieto situdcie rychlo vyriesit.

Niekedy si mozno vSimnete, Ze ludia ne-
chcu byt vo fyzickom kontakte s inou oso-
bou s fyzickym postihnutim alebo s kom-
binovanymi postihnutiomi a vyjadruju to
spbsobom, aky by mohol dotknutd osobu
zranit. Je doélezité podobnym situdcidm
predchdadzat. Mozno by bolo zo zaciatku
dobré vyhybat sa metddam, ktoré zahr-
naju rézne formy fyzického kontaktu, aby
sme dali mladym ludom ¢as prispdsobit
sa a najskér sa navzdjom osobne spoznat.
MbzZete tiez vyuzit to, Zze vdas ostatni po-
kladaju za vzor. Spdsob vasej interakcie s
[ud'mi v skupine sluzi ostatnym Ucastnikom
ako dolezity priklad.




Zhodnotenie rizik — tim

7 Stru¢ne svoj tim obozndmte s riade-
nim rizik. Uistite sa, Ze tim poznd pldn
zhodnotenia rizik, rovnako aj bezpec-
nostné postupy a zabezpecenie mies-
ta konania. Uréite jasné povinnosti
a mieru zodpovednosti a vysvetlite
akéné plany, aby kazdy ¢lovek vedel,
¢o robit, alebo na koho sa obratit v
pripade nudze &i narocnej situdcie.

7 Poskytnite zoznam kontaktov s €islami
nudzovych kontaktov, Cislami vedu-
cich skupin a ostatnych ¢lenov timu.

2 Clenovia vasho timu maju v projekte
jedine¢nu ulohu. Buduju individudlne
vztahy s mladymi ludmi a pocas toho
pozoruju rézne situdcie. Ich postoj
a pohlad je délezity, pretoze nikto
nemobze byt vSsade. Zvyste o tom po-
vedomie vo vasom time. Zaoberajte
sa neistotou, hovorte o ndroénych si-
tudciach a moznom spdsobe rieSenia
vopred, aby ste ich na to priprauvili.

7 Zapojte svoj tim do procesu pocho-
penia hodnoét v praci s mladezou a do
procesu, ako ich aplikovat do praxe.

7 Uistite sa, ze veduci skupin maja o
Ucastnikoch vsetky ddlezité informa-
cie, a stru¢ne informujte ¢lenov svojho
timu o podstatnych skuto&nostiach,
ako su alergie na jedlo, epilepsia
(podstatnd, ak sa vyuziva blikajuce
svetlo), lieky, spustacie situdcie atd.
Veduci skupin by tiez mali mat kon-
taktné ¢isla na rodiny ucastnikov, aby
sa im mohlo v pripade nudze zavolat.

7 Budujte medzi vSetkymi zaintereso-

vanymi vztahy zalozené na dbvere,
aby ste sa mohli navzajom podporit v
kritickej alebo ndro¢nej situdcii.

Ustanovte si so svojim timom pra-
videlné (kazdodenné) hodnotenia.
Tieto procesy mézu odhalit problémy
a vyzvy a zabranit, aby sa nie¢o po-
kazilo. Ako tim mdte navyse vyhodu,
Ze mobzete hladat rieSenia spoloc¢ne,
takze budete mbéct reagovat rychlo a
vykonat nevyhnutné upravy.

Hovorte s timom o bezpeénosti mla-
dych ludi. ZvySujte povedomie o
ochrane deti a o nevhodnom sprdavani
(negativnom ndlepkovani, diskrimind-
cii, vylu¢eni atd.), a zaroven o nutnosti
nieco s nim urobit.

Zvyste citlivost svojho timu pri rozpo-
zndavani diskriminaéného spravania

a poskytnite ¢lenom timu skolenie na
zvlddanie réznych situdcii.

N Guidelines for good practice.
Young person safety and youth
exchange programmes (léargas,
2004) poskytuje cenné informdcie o
bezpecnosti mladych ludi pri mla-

kdeim’ckych vymendch.
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’ Nasledné aktivity

MladezZnicke projekty nekoncia vo
chvili, ked' si s mladymi ludmi za-
madvate na rozlucku. Vacsina (pro-
cesu) vzdeldvania prebieha az po
projekte, ked' su vSetci zase doma a
uz mali €as a priestor stravit vSetky

zGaZitky. G

Nasledné aktivity su neodmyslitelnym
procesom hodnotenia a monitorovania,
dlhodobo udrzatelného procesu pldnova-
nia projektu, rozvoja kvality prdce s mld-
dezou a pokracujucej podpory pre mla-
dych ludi. Z velkej ¢asti sa pri naslednych
aktivitach zamerajte na aspekty spojené
s inklGziou, rozmanitostou a Géastou mla-
dych ludi s mensim mnozstvom prilezitosti
vO vasom projekte.

Tu su priklady, ako mdézu ndsledné aktivity
vplyvat na inkluzivnost vasich projektov a
na zapojenych ludi:

7 Vyzvite ¢lenov svojho projektového
timu, aby sa zamysleli nad svojimi
skusenostami pri prdci so zmieSany-
mi skupinami (s lud'mi so zdravotnym
znevyhodnenim aj bez neho). Rozvijat
sa a ucit zo skusenosti ostatnych je
doélezity krok. Hovorte o vyzvach qj

uspechoch a vyzvite ¢lenov timu, aby

sa tiez podelili o svoj pohlad a sku-
senosti. Co sa naudili a ¢o by nabu-
duce urobili inak, aby boli inkluzivnejsi
a brali vac&si ohlad na rozmanitost?
Spytajte sa, ¢o by ste vy mohli urobit
inak, aby ste zlepsili kvalitu ich prace.
Dodajte im odvahu zucastnit sa na

Skoleniach, aby sa mohli rozvijat.

)
Objavte metddu N Peer consulting \/

(Coverdale) a podporte tim tak, ze
zapojite vedomosti a skusenosti
rovesnikov gj ¢lenov timu.

\_

7 Veduci skupin su ¢asto profesiondli,
ktori s uCastnikmi pracuju aj doma.
Pocas inkluzivnych mladeznickych
projektov sleduju, ¢o mladi [udia robia
a ako sa sprdavaju v novom prostredi.
Pretoze sa mbzu pozriet na proces
zvonku, ¢asto su pozitivhe prekvapeni
tym, ¢o vidia. Povzbudte ich, aby sa
zamysleli nad novoziskanym pohla-
dom na vec, kedZe moéze vyznamne
ovplyvnit ich profesionalny pristup.
KedZe oni maju konkrétne vedomosti
0 Ucastnikoch, zhromazdite ich rady a
spatnu vazbu a podporte tym dlhodo-
by rozvoj svojho inkluzivneho projektu.



https://www.coverdale.de/fileadmin/Germany/Toolbox/Peer_consulting.pdf

7 Zhodnotte projekt s pomocou svojej
siete medzisektorovych partnerov.
Zahrite spatnu vazbu od ucastnikoy,
&lenov timu a veducich skupin. Co
vam dala spatnd vazba? Pozrite sa
na stanoveneé ciele. Ste spokojni so
svojou sietou partnerov? Mali by ste
prizvat viac partnerov (mozno pra-
cujucich so $pecifickymi cielovymi
skupinami)? Oslovili ste nové cieloveé
skupiny? Bol vas projekt taky rozma-
nity, ako ste ¢akali? Bolo jednoduché
oslovit potencidlnych Ucastnikov,
alebo by ste mali vylepsit komunikac¢-
né materidly a stratégie a rozsirit svoj
dosah? Co ste sa naugili? Co chcete
zlepsit, aby boli vase projekty inkluziv-
nejsie a brali va¢si ohlad na rozmani-
tost? Zdokumentujte vysledky diskusie
pre nasledujlce inkluzivne projekty,
ktoré pldnujete.

Rozchyrte to!

Aktivity na zlepsSenie viditelnosti, Sirenia
a zuzitkovania vasho inkluzivnheho pro-
jektu, jeho vysledkov a uspechov su zd-
sadné, ak chcete oslovit ovela SirSie pub-
likum, nielen zucastnenych, a ak chcete
zaistit nepretrzity vplyv na eurépsku inklu-
zivnu prdécu s mlddezou. S pouzitim rozli¢-
nych diseminac¢nych stratégii mbzete os-
tatnych obozndmit s vysledkami projektu,
ziskanymi vedomostami aj pozoruhodnymi
zdzitkami, a takto ich inSpirovat k budu-
cim aktivitdm a angaZovanosti. Sirenie
vysledkov vasho projektu je tiez silnym
ndstrojom presadzovania inklazie a roz-
manitosti ako samozrejmej praxe.

Ako Sirit projekt:

7 So svojimi partnermi si uz v pripravnej
faze vytvorte diseminacnu stratégiu,

aby ste mohli zac¢at s aktivitami, kym
bude projekt prebiehat. Vezmite do
uvahy stanovisko a poziadavky viet-
kych zu€astnenych strdn a zamyslite sa
nad tym, €o chcete svojimi aktivitami
komunikovat a preco, ale aj na koho
sa zameriavate, hlavne vo vztahu k
inkluzii a rozmanitosti.

Podelte sa o svoje vysledky, zazitky,
metédy a dobri prax v inkluzivnych
projektoch, aby ste presadzovali inkli-
ziu a rozmanitost ako bezny jav a svo-
jou inkluzivnou prdacou inSpirovali iné
mlddezZnicke organizdcie ¢i pracov-
nikov s mlddezou. Nechajte vysledky
kolovat celou svojou sietou partneroy,
v existujucich skupinach na socidlnych
meédidch a online platformdch, ako je
SALTO-YOUTH Toolbox alebo Eras-
mus+ Project Results Platform (Disemi-
nacnd platforma programu Erasmus+).
Oslovte komunity zdruzujuce ludi so
zdravotnym znevyhodnenim, aby ste
pritiahli pozornost na svoj inkluzivny
mlddeznicky projekt a inkluzivnhu me-
dzindrodnu prdcu s mlddezou.

Spristupnite svoje diseminacné ma-
teridly. Takto ukdzete svoj Uprimny
inkluzivny postoj. Zaroven vytvdrate
moznost oslovit svojimi vysledkami
noveé cielové skupiny. Mézete tak ngjst
novych relevantnych partnerov a zau-
jat dalsich mladych ludli.

Mladi ludia su délezitym cinitelom v
medzindrodnych projektoch. Zapojte
ich a nechajte ich povedat svoj pri-
beh, podelit sa o zdzitky a informovat
rovesnikov o prileZitostiach v rdmci
programov Erasmus+ pre oblast mla-
deZe a Eurdpsky zbor solidarity. Vyzvite
ich, nech napisu spravu do informac-
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ného bulletinu organizdcie alebo nech
za podpory partnerov projektu zorga-
nizuju vo vasej organizdcii ¢i miestnej
komunite nejaku udalost.

Navrat domov

Je mozné, 7e sa mladi [udia vrdtia do do-
maceho prostredia urCitym spdsobom
zmeneni zdzitkami a vzdeldvacim pro-
cesom v projekte. Ndsledne mdézu mat vo
svojom rodinnom prostredi alebo medzi ro-
vesnikmi problém vratit sa spat na poziciu,
kde sa predtym nachdadzali. Tento proces
si méze vyzadovat viac osobnej podpory.
MézZe toho byt na nich vela a nemusia mat
vo svojom blizkom okoli [udi, na ktorych by
sa mohli obratit. Diskutujte o otdzke pod-
pory, dokonca uz po€as pripravy projektu,
aby ste zddraznili, Ze ide o klu¢ovu East ce-
lého procesu a Ze si vyzaduje pripravu. Vy-
mente si navzdjom priklady dobrej praxe,
aby partneri a veduci skupin mohli rozvijat
svoje stratégie podpory.

Uistite sa, Zze mladi ludia maju k dispozi-
cii klu¢ové osoby, na ktoré sa mézu s do-
verou obrdtit. Porozmyslajte o metddach
alebo stratégidch koucingu na pozitivnu
podporu transformaéného procesu. Za-
pojte aj ¢lenov siete mladych ludi (rodinu,
priatelov, dévernikov), ak ste sa na tom s
doty¢nou osobou vopred dohodli, aby bol
proces €o mozno najexkluzivnejsi.

Usmernujte mladych [udi v pouzivani ich
zrucnosti, vedomosti a perspektiv pri
ucasti na spolocenskych aktivitdch ¢&i pri
praci s mlddezou, alebo sa aktivhe za-
pojte do ich miestnej komunity. Pripravte
si prehlad o miestnych skupindch a akti-
vitdch, a rovnako aj o inych prilezitostiach,
ako je siet N EuroPeers (SALTO-YOUTH).
Zozndmte mladych ludi s inymi moznos-
tami v programoch Erasmus+ pre oblast

mladeze a Eurdpsky zbor solidarity, napri-
klad N Youth participation activities (Eu-
ropean Commission, 2021) aleboN Euro-
pean Solidarity Corps Solidarity projects

(European Youth Portal).
25

Pozrite si ndpady na aktivhe zapo-
jenie mladych ludi v S DARE Youth
Peer Support Model (DARE DisAble
the barRiErs, 2020).

.Nechybalo mi vela k pred¢asné-
mu odchodu zo $koly. Nastastie
ma miestna organizdcia pozvala
na inkluzivnu mlddeznicku vyme-
nu do Polska. Bol to pre mna prvy
pobyt v zahrani&i. Moja angli¢-
tina nebola dobrd. Zo zaciatku
to bol boj, prejavila sa aj moja
plachost...ale nakoniec sa mi ani
nechcelo odist a vietci sme sa
rozplakali. Tato skusenost ma
nejakym spdsobom zmenila, a
ked' sa mi donieslo, Ze je moznost
zucastnit sa v lete znovu, v §ko-
le zacalo byt vidno, Ze sa velmi
snazim, a dostalo sa mi mnozstva
pomoci od pracovnikov s mlade-
Zou v organizdcii, ktord mi umoz-
nila cestu. Nielenze sa mi zlepsila
angli¢tina, ale urcite sa mi tento
rok podari dokoncit skolu. Tato
skusenost mi zmenila Zivot.”

Z vyjadreni u€astnikov s mensim
poctom prilezitosti z Esténska v
medzindrodnom inkluzivnom mla-
deznickom projekte Stavba mostov
(Building Bridges).


https://www.salto-youth.net/rc/see/activities/europeers/
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/programme-guide/part-b/key-action-1/youth-participation
https://europa.eu/youth/solidarity/solidarity_projects_en
https://europa.eu/youth/solidarity/solidarity_projects_en
https://dare-project.de/de/handbook/
https://dare-project.de/de/handbook/

a Eurépsky zbor solidarity

Programy Erasmus+ pre oblast mlddeze
a Eurdépsky zbor solidarity ponukaja do-
dato¢né financovanie inklazie a inych
oblasti, kedZe inklUzia aj rozmanitost su
délezitou prioritou v oboch programoch. |
ked sme uz niektoré aspekty zddraznili v
predchddzajucich kapitoldch, v tejto casti
ndjdete zhrnutie, kde ziskate stru¢ny pre-
hlad o tom, aké si moznosti.

Pamatajte si: InklUzia musi byt zahrnutd
do riadenia projektu uz v Uplnom zaciat-
ku, aby sa efektivne odstrdnili prekdzky v
ucasti. To sa tyka aj rozpoctu. Je kluco-
vé napldanovat si pripadné dodatocéné
ndaklady uz vo faze poddavania zZiadosti o
projekt. Myslite na dodatoc¢né sprevadza-
juce osoby, veducich skupin a inych [udi,
potencidlne zapojenych do projektu, a
zohladnite ich pri poddvani ziadosti.

DOLEZITA INFORMACIA 9

Samozrejme, nie vzdy je mozné od za-
Ciatku predvidat vietky potreby podpory
tykajuce sa inkluzie, lebo niektoré potreby
a s nimi spojené ndklady sa mézu objavit,
az ked zistite, kto presne sa na projekte
zucastni. Lenze ak Ziadate o finanénu
podporu na zdlezitosti spojené s inklu-
ziou v programoch Erasmus+ pre oblast
mlddeze a Eurdpsky zbor solidarity, mali
by ste uz pri fdze poddvania ziadosti v ¢o
mozno najvacsej miere naznadit, aké by
mohli byt vase potreby. S akreditdciou v
programe Erasmus+ pre oblast mladdeze
a so Znackou kvality Eurdpskeho zbo-

ru solidarity je mozné Ziadat o financnu
podporu pre oblast inklUzie aj v neskorsej
faze projektu (pozrite nizsie). Ale v pripa-

’ Podpora inkluzie v programoch Erasmus+ Z

S
%

de individudinych projektovych Ziadosti

v programe Erasmus+ pre oblast mladde-
Ze alebo v Solidarnych projektoch nie je
mozneé ziadat o dodatocné financovanie
v neskorsej faze, aj ked' sa objavi potreba
financovania, o ktorej ste vo faze poda-
vania Ziadosti nevedeli. Snazte sa preto
informovat a odhadnite svoje finan¢né
potreby ¢o mozno najpresnejsie. Zname-
na to tiez, ze by ste mali vopred uvazovat
o ndakladoch na inkluziu ludi so zdravot-
nym znevyhodnenim, ak pldnujete tychto
mladych l[udi oslovit a zapojit. Ak neviete
s istotou odhadnut vysku pripadnych
ndkladov alebo neviete, ako poziadat

o financovanie ndkladov spojenych s
inklUziou, mdzete sa obrdtit na odborné-
ho referenta pre oblast inkluzie vo svojej
Ndarodnej agenture.

Finanéna podpora inkluzie

Vo vsetkych programovych formdatoch
Klucovej akcie 1 programu Erasmus+ pre
oblast mladdeze a Eurdpskeho zboru soli-
darity sa mézu pridelit finanéné zdroje na
pokrytie ndkladov spojenych s individudl-
nymi potrebami mladych ludi so zdravot-
nym znevyhodnenim. Priklady vzniknutych
ndkladov su: ndklady na odstranovanie
fyzickych a komunika¢nych bariér, napri-
klad bezbariérovy autobus alebo timoc-
nik do posunkového jazyka; ndklady na
osobného asistenta; ndklady na prendjom
asistenéného vybavenia; ndklady na Spe-
cidlne cestovné vybavenie a dodatocnu
zdravotnu starostlivost; ndklady na pois-
tenie potrebné pocas projektu; ndaklady
na implementdciu pripravnej ndavstevy;
ndaklady vynalozené na kontaktovanie
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tazsie dostupnych skupin, ako su mladi lu-
dia vo vidieckych oblastiach &i v skupine
0s6b oznacovanej ako NEET (mladi ludia,
ktori nie su zamestnani ani nie su v proce-
se vzdeldvania alebo odbornej pripravy);
finan¢né opatrenia urc¢ené na aktivnu po-
moc alebo pristupny dizajn projektovych
materidlov atd.

V8etky formdaty maju velmi podobny me-
chanizmus financovania:

7 Podpora inklGzie na jednotkovom za-
klade: Na kazdého ucastnika s men-
$im poctom prilezitosti (s vynimkou ve-
ducich skupin, sprevadzajucich oséb
a facilitatorov) si mdézete poziadat o
dodatoc¢né financovanie za jednotlivé
polozky (netyka sa aktivit participd-
cie mladdeze a Solidarnych projektov).
V Eurépskom zbore solidarity je této
podpora viazand na posilnené men-
torstvo (pozrite N s. 37), t. j. pripra-
va, implementdcia a na mieru usité
ndsledné aktivity podporujuce ucast
mladych ludi s nedostatkom prilezi-
tosti.

7 Podpora inklizie na zaklade skuto¢-
nych ndakladov (Erasmus+ pre oblast
mladez/Financovanie mimoriadnych
nakladov (Eurépsky zbor solidarity):
=> V pripade vyssich ndkladov spoje-

nych s inkluziou mdzete v progra-
me Erasmus+ pre oblast mladeze
poziadat o 100% finané&ného po-
krytia, ak ide o ndklady priamo

spojené s potrebami ucastnikov s
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nedostatkom prilezitosti (vratane
veducich skupin a facilitatorov) a
ich sprevadzajucich osdb. Zahfha

to opodstatnené ndklady spojené

s cestovanim a zivotnym minimum

v pripade, Ze nebolo poziadané o
grant na tieto osoby cez predpo-
kladané rozpoctoveé kategodrie ako
,Doprava” a ,Individudlny sport”.
Ziadatel musi naklady oddvodnit a
Ndrodnd agentura ich musi schvdilit.
V takom pripade sa financie poskyt-
nuU na zdklade skutocnych ndkladov.
K z&verecnej sprave je nutné prilozit
relevantné dokumenty.

=>» V Dobrovolnickych projektoch v
ramci programu Eurépsky zbor so-
lidarity si m6zete poZziadat o 100%
finan¢ného pokrytia ndkladov na
logické Upravy alebo investicie do
fyzického kapitdlu, vratane spre-
vadzajucich oséb. M6zu sa tykat qj
posilneného mentorstva a nahradit
finan¢nu podporu inkluzie financo-
vanu na jednotkovom zdklade, ak
tato nepokryva aspon 80% vznik-
nutych ndkladov.

Podpora inklizie na dalSiu Ziadost:
Ak mate akreditaciu na Erasmus+ pre
oblast mladdeze alebo mdate Znacku
kvality Eurépskeho zboru solidarity,
mozete si poziadat o dalSiu podporu
inklGzie na zaklade redlnych nakla-
dov pocas implementacie projektu.
Ak napriklad zistite, Ze ndklady na
individudlne potreby mladych ludi za-

T = 7
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pojenych do projektu su ovela vyssie,
nez ste predpokladali pri poddvani
Ziadosti (napr. osoba s chronickym
ochorenim potrebuje pocas projektu
ovela vacsiu podporu, do projektu

sa zapdja nepocujuca osoba a vy
potrebujete timoc¢nika do posunko-
vého jazyka atd.), mdzete poziadat o
dofinancovanie tychto ndkladov do 12
mesiacov od zaciatku projektu.

Specifické moznosti pre imple-

mentaciu: rozmanité formaty pre

rozmanité projekty

MladezZnicke vymeny v ramci programu

Erasmus+

7 Kratkodobé projekty (5-21 dni) po-
nukaju bezpecné prostredie pre prve
medzindrodné zdzitky. Mladi [udia
sa mdézu napriklad zu¢astnit s ka-
maratom/kamardtkou, &i skupinou
mladych ludi, ktorych uz poznaju. Pre
niektorych zo skupiny méze byt do-
konca aktivita v ich lokalite.

7 Mensi pocet Gcastnikov: IV mlddez-
nickych vymendch, kde sa zu&astruju
len mladi ludia s nedostatkom prile-
Zitosti, je minimalny pocet ucastnikov
znizeny na 10.

7 Pripravné navstevy: (pozrite N s. 21)
zarucuju vysokokvalitné aktivity tym,
Ze ulahcia ich pldnovanie a pripravu.
Ak aktivity zahfiiaju mladych [udi s
nedostatkom prilezitosti, méze pri-
pravnd navsteva pomébct zabezpe-
Cit, Zze bude pri projekte postarané
o individudlne potreby Ucastnikov.
Zdstupca ucastnikov s nedostatkom
prilezitosti, ktory sa zucastni plano-
vanych aktivit, sa méze tiez zu&astnit
pripravnej navstevy, s cielom poméoct

tymto ucastnikom s pripravou a zapo-
jit ich do navrhu aktivit, aby sa naich
potreby myslelo uz od zaciatku. Pri-
pravnd navsteva mbze byt financova-
nd na jednotkovom zdklade. Narodnd
agentura musi potrebu pripravného

stretnutia schvalit.

Dobrovolnicke projekty v ramci progra-
mu Euroépsky zbor solidarity
7 Kratkodobé individudlne dobrovol'-

nictvo (2 tyzdne az 2 mesiace) ponu-
ka pre mladych ludi s nedostatkom
prilezitosti lahky a pristupny zaciatok s
moznostou neskorsieho absolvovania
individudlneho dlhodobého dobrovol-
nictva (az do 12 mesiacov). Vo vyni-
mocnych pripadoch sa mézu individu-
dlne dobrovolnicke projekty konat aj v
domadcej krajine, aby sa tym podporila
a umoznila Ucast mladych ludi s ne-
dostatkom prilezitosti. Neplati to pre
vSetky programoveé krajiny — overte si
to, prosim, u svojej Ndrodnej agentury.

Aktivity timového dobrovolnictva
umoznuju timom ucastnikov prihldsit
sa spolo¢ne na obdobie od 2 tyzdhov
do 2 mesiacov. Ponuka sa tu bezpec-
né prostredie pre prvé dobrovolnhicke
zAzitky. Mladi ludia sa mézu napriklad
prihldsit ako dobrovolnici s kamara-
tom/kamardatkou alebo skupinou ludi,
ktorych uz poznaju. Pre niektorych zo
skupiny moéze byt aktivita dokonca

v ich lokalite. Va&sinu dobrovolnic-
kych projektov je mozné usporiadat v
domacej krajine, aby sa podporila a
ulah¢ila ucast mladych ludi s mensim
poctom prilezitosti.

Pripravné navstevy (pozrite N s. 21) v
mieste konania dobrovolnickej ¢innosti
za Ucasti mladych ludi s nedostatkom
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prilezitosti sa podporuju. Takéto ndv-
Stevy mbzu pomdcet zabezpedit, aby
bolo postarané o individudine potreby
ucastnikov s nedostatkom prilezitosti.
Zastupca ucastnikov s nedostatkom
prilezitosti, ktory sa zUcastni plano-
vanej aktivity, sa méze zucastnit q;j
pripravnej navstevy, s cielom pomoct
tymto ucastnikom s pripravou a zapo-
jitich do navrhu aktivit, aby sa na ich
potreby myslelo uz od zaciatku. Pri-
pravnd navsteva méze byt financova-
nd na jednotkovom zdklade. Narodnd
agentura musi potrebu pripravného
stretnutia schvdlit.

7 Posilnené mentorstvo sa mdze finan-
covat s cielom poskytnut adekvatnu
pomoc pre mladych ludi s nedostat-
kom prilezitosti, napr. vo forme pod-
pory krok za krokom alebo ¢astejsich
stretnuti.

Aktivity participacie mladeze (Eras-
mus+) a Solidarne projekty (Eurépsky
zbor solidarity)

7 Miestne aktivity riadené mladezou
predstavuju moznost, pri ktorej mladi lu-
dia nadobudnu prvé skdsenosti s anga-
Zovanim sa v zndmom prostredi. Orga-
nizacie vsak mézu podporovat mladych
[udi pri administrativnych procesoch a
pri hladani kouc¢a (pozrite nizsie).

7 Flexibilné parametre (trvanie, ma-
ximalny pocet U¢astnikov, miestne/
ndrodné/medzindrodné aktivity, témy
atd.) su lahko prispdsobitelné 3pe-
cifickym potrelbdm mladych ludi s
nedostatkom prilezitosti.

7 Mladiludig, ktori podaju ziadost spo-
lo¢ne ako neformdlna skupina, mézu
ziskat podporu kou¢ov na maximal-

nu dobu 12 dni pocas implementdcie
projektu. Finanénd podpora na pokrytie
ndkladov na kou¢a musi byt opodstat-
nend a schvdalend Ndrodnou agenturou.

7 Ndklady suvisiace s G€astnikmi s
nedostatkom prilezitosti (V Eurép-
skom zbore solidarity spojené s ¢len-
mi skupiny ziadatelov alebo, az do
maximadlnej vysky, s cielovou skupinou
projektu) a s ich sprevadzajucimi oso-
bami sa pokryvaju na zaklade redl-
nych ndakladov. Ziadatel ich musi odd-
vodnit a Narodnd agentura schvdlit.

Kazdd eurdpska krajina a kazdy pripad je
iny. Preto vasa Ndrodnd agentura bude
musiet zhodnotit, ¢i su vase poziadavky
raciondlne vzhladom na skupinu, s ktorou
pracujete. Nezabudnite vysvetlit, preco
vas projekt tuto podporu potrebuje.

REFLEXIA QA j
Pri pohlade na svoje projekty a po

zvazeni véetkého, ¢o ste si precitaliv J%
tejto prirucke:

Akd dodato¢nd finanénd podpora je
nevyhnutnd na implementdciu in-

klGzie a rozmanitosti vo vasom mld-
deznickom projekte a na podporu
individualnych potrieb ucastnikov s
nedostatkom prilezitosti, aby sa im
umoznila rovnocennd ucast?

Informdcie o programoch Erasmus+/
Eurdpsky zbor solidarity: Podrobnosti o
mechanizme financovania ndjdete v N
Erasmus+ Programme guide a v N Eu-

ropean Solidarity Corps Guide.


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/programme-guide/erasmus-programme-guide
https://europa.eu/youth/solidarity/organisations/calls-for-proposals_en
https://europa.eu/youth/solidarity/organisations/calls-for-proposals_en
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Autorka:

Elzbieta Kosek je od roku 2013 projektovd manazérka pre inkluziu v Kre-
isau-Initiative e. V. v Berline. Na cestu k inkluzivnej praci s mladdezou sa
vydala v roku 2007, ked' zacala pracovat pre Medzindrodné middez-
nicke stretavacie centrum polskej Naddcie pre vzdjomné porozumenie
v Eurdpe v Krzyzowe (International Youth Meeting Center of the Polish
Krzyzowa Foundation for Mutual Understanding in Europe). Odvtedy ko-
ordinuje a implementuje medzindrodné inkluzivne projekty pre prdcu s
mlddezou, do ktorych sa zapdjaju mladi ludia rézneho veku, so zdravot-
nym znevyhodnenim aj bez neho, s rozmanitym socidlnym, ekonomickym
a vzdelanostnym z&zemim.

Medzi jej najvyznamnejsie projekty patria Medzindrodnd inkluzivna mla-
deznicka vymena Stavba mostov N Building Bridges a Medzindrodny
inkluzivny tanecny festival N International Inclusive Dance Festival. Jej
filozofiou je: Cim viac rozmanitosti, tym lepsie.

Podla jej skusenosti praca v rozmanitych skupindch dovoluje uc¢astnikom
nadviazat spojenie na réznych Urovniach. Hranice spolo¢enskej rozdiel-
nosti sa spochybnia, pohlad sa zmeni.

Okrem mladeznickych vymen vedie aj skolenia pre profesiondlnych pra-
covnikov s mlddezou na tému inkluzie, trénuje facilitatorov a Skolitelov v
tejto oblasti. Je spoluautorkou niekolkych publikécii na tému inklUzie v
medzindrodnej prdci s mladdezou.

Reprodukcia textov publikacie je povolend pod podmienkou, ze autorka
a zdroje budu citované.
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Nové programy Erasmus+ a Eurépsky zbor solidarity pre obdobie 2021-
2027 su este inkluzivnejSie v porovnani s programami predchddzajucej
generdcie. Finanénd podpora vyhradend na inkluziu, nové formaty, zjed-
nodusené procesy poddvania Ziadosti, ¢i Skolenia a moznosti sietovania
pre organizdcie a pracovnikov s mladdeZou zvysuju pristupnost programov
pre mladych ludi, ktori v porovnani s rovesnikmi ¢elia va¢siemu mnozstvu
prekdzok, ak sa chcu zapojit do medzindrodného projektu.

Priruc¢ka o eurépskych projektoch zameranych na inkliziu mladeze so
zdravotnym znevyhodnenim sa sustredi na organizdcie, pracovnikov s
mlddezou a facilitatorov, ktori sU uz skuseni v organizovani eurdpskych
mlddeznickych projektov, ale zatial nemaju mnoho skdsenosti s inkluziv-
nymi projektmi zapdjajucimi mladych ludi so zdravotnym znevyhodne-
nim a zhorSenym zdravotnym stavom. Cielom je ich podporit, rozvijat a
posilnit ich zru¢nosti k inkluzivnejsej praci s mlddezou s vacsim ohladom
na rozmanitost, a poskytnut im vedomosti potrebné pri praci s mladymi
[lud'mi so zdravotnym znevyhodnenim a zhor§enym zdravotnym stavom.
Navyse je tato priru¢ka vyzvou zamysliet sa nad inkluzivnostou v ich
vlastnych projektoch a objavovat potencidl prdce s mlddezou, ktord je
inkluzivna vo vztahu k zdravotnému znevyhodneniu.

Priru¢ka ponuka stru¢ny prehlad ako aj cenné rady v otdzke planova-
nia, implementdcie a ndslednych inkluzivnych aktivit v rdmci krdtkodo-
bych programov Erasmus+ pre oblast mlddeze a Eurdpsky zbor solida-
rity, s dérazom na Specifické oblasti pre programy Erasmus+ pre oblast
mlddeze a Eurdpsky zbor solidarity, ako je finanénd podpora inkluzie.
Dodatoé¢ny kontrolny zoznam pomdha ucastnikom a organizéciadm
priebezne sledovat rézne dblezité aspekty a ulohy.
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