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SALTO-YOUTH ZNAMENA...

...Podpora (Support), rozsirené ucenie (Advanced Learning) a tréningové prilezitosti (Training
Opportunities)” v ramci programu Erasmus+ pre oblast' mladeze. Eurdpska komisia vytvorila siet'
6smich zdrojovych centier SALTO-YOUTH, aby zlepSila implementaciu europskeho programu Mladez
v akcii (teraz Erasmus+ pre oblast’' mladeze), ktory poskytuje mladym ludom cenné skdsenosti
prostrednictvom neformalneho vzdelavania.

SALTO sa zameriava na podporu europskych projektov Erasmus+ pre oblast' mladez v prioritnych
témach, akymi si eurépske obcianstvo, kultirna rozmanitost, participacia a zaclenenie (inklizia)
mladych fudi s nedostatkom prileZitosti v geografickych oblastiach ako EuroMed, juhovychodna
alebo vychodna Eurdpa a Kaukaz. Poskytuje tréningy, priestor a podporu pre spolupracu, ako aj
informacné nastroje pre narodné agentdry.

SALTO-YOUTH v tychto prioritnych oblastiach poskytuje zdroje, informacie a tréningy pre
narodné agentdry a eurdpskych pracovnikov s mladezou. Mnozstvo zdrojov vo vysSie zmienenych
tematickych oblastiach je pristupnych na www.SALTO-YOUTH.net. Online najdete aj Eurdpsky
tréningovy kalendar, metodické nastroje pre tréningy a pracu s mladezou, online databazu trénerov,
odkazy na dalsie online zdroje a ovela viac...

SALTO-YOUTH aktivne spolupracuje s inymi aktérmi v oblasti eurdpskej prace s mladezou, kam
patria Narodné agentiry programu Erasmus+ pre oblast' mladeze, Rada Eurépy, Eurdpske forum
mladeze, eurdpski pracovnici s mladezou a tréneri, ako aj s organizatormi tréningov v oblasti prace
s mladezou.

SALTO-YOUTH CENTRUM PRE INKLUZIU
WWW.SALTO-YOUTH/INCLUSION/

Zdrojové centrum SALTO pre inkldziu (v belgickom Flamsku) pracuje spolocne s Eurdpskou komisiou
na zacleneni mladych l'udi s nedostatkom prilezitosti do programu Erasmus+ pre oblast' mladeze.
Tiez podporuje narodné agentry a pracovnikov s mladezou v inkluzivnom pristupe prostrednictvom
poskytovania nasledovnych zdrojov:

tréningy v témach inklazie a pre Specifické cielové skupiny ohrozené socialnym vylacenim
tréningy, metody a nastroje pre pracu s mladezou na podporu inkluzivnych projektov

praktické a inSpirativne publikacie pre medzinarodné inkluzivne projekty

aktualne informacie o problematike inklazie a prileZitostiach v tejto oblasti prostrednictvom
elektronickych sprav ,Inclusion Newsletter”

uzitocné anotované odkazy na online zdroje tykajlce sa inklizie

e celkovy prehlad trénerov a odbornikov v oblasti inklizie a mladeze

e prepajanie kiGcovych hracov s cielom zefektivnenia a ulahcenia inklazie mladych fudi

s nedostatkom prilezitost

Pre viac informacii a zdrojov o téme inklGzie navstivte stranku centra na
@ www.SALTO-YOUTH.net/Inclusion/
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Eurépska Komisia vytvorila program mobility, ktory ponika mladym ludom ska-
senosti s u¢enim sa na eurdpskej Grovni, pricom sa netyka vysokého Skolstva alebo
odbornej pripravy. Program Erasmus+ pre oblast' mladeze méze byt' medzinarod-
nou prileZitostou pre mladych ludi, aby vo svojom volnom ¢ase vyskasali nieco
nové a naucili sa tak novym zruénostiam, ako napr. komunikacii na medzinarodnej
Grovni, aby zlepsili svoje socialne a medzikultirne kompetenciie, organizacné zruc-
nosti, atd. Program moze byt' zdrojom inSpiracie a motivacie pre vytvorenie novych
projektov, ale taktiez m6ze znamenat' aj podnet na zmenu vo vlastnom zivote.
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SkUseanL s prolramom Erasmus+ Lre oblast' mladeZe a s predchadzajacimi programami
Mladez v.akcii nas naucili, ze pre niektorych mladych ludi nie je lahké vyuZit' obohacujice pri-
leZitosti ponikané tymto eurdpskym programom mobility. Mnoho mladych fudi sa nemdze
zapojit' do programu z dévodu réznych prekazok: niektori Celia slabym socialno—ekonomic-
kym podmienkam, ini patria k diskriminovanym mensinam, niektori pochadzaja zo znevy-
hodnenych ¢i okrajovych oblasti, dalsi maja postihnutie.

@ Precitajte si viac o réznych skupinach vyzadujicich lepSie zaclenenia v Stratégii inklGzie
Programu Erasmus+ na WWW.SALTO-YOUTH.NET/INCLUSIONSTRATEGY/

Jeden zo siedmich ludi ma nejakd formu postihnutia, no toto percento nie je naplnené medzi
mladymi fudmi, ktori sG zapojeni do programu Erasmus+ pre oblast' mladeze. Preto Zdrojové
centrum SALTO-YOUTH Inclusion zorganizovalo v roku 2013 dva tréningy TC Enable (Umoz-
ni) s cielom stimulovat'a podporit' pracovnikov s mladezou pri priprave medzinarodnych pro-
jektov pre I'udi so zmiesanymi schopnost'ami (mladi [udia s postihnutim a bez postihnutia).
Tato prirucka vychadza z programu tychto dvoch tréningov, ako aj z prispevkov odbornikov
(Zijacich alebo pracujicich s postihnutiami).

Cielene sme sa rozhodli, Ze nase Gsilie nebudeme smerovat' na ,projekty len pre ludi s po-
stihnutim’, kde sG mladi ludia opat' izolovani, naopak, radi by sme podporili ,projekty ludi
so zmiesanymi schopnostami’, v ktorych rovesnici s postihnutim a bez neho zaziji spoloc-
né zmysluplné a pozitivne zazitky a naucia sa akceptovat' navzajom — bez ohladu na svoje
schopnosti alebo znevyhodnenia.

Ak pracu s mladezou ,beriete vazne”, cast' vasej (lohy je byt'inkluzivnym a ziskat' a zaclenit'
vSetkych mladych ludi, vratane 15 % fudi s postihnutim. Priru¢ka ,Bez bariér, bez hranic” po-
skytuje pracovnikom s mladezou a organizatorom mladeznickych projektov (pre ludi s po-
stihnutim a bez postihnutia!) konkrétne tipy a navody, ako I'ahsie zvladnut' projekty s l'ud'mi
so zmieSanymi schopnost'ami. Prirucka vam pomdze s pripravou mladych ludi's postihnutim
a bez postihnutia, ale taktiez vam poskytne praktické rady pre cestovanie a navody na pri-
spbsobenie vasho programu rozlicnym potrebam mladych ludi.

Diafame, Ze takto inSpirujeme a podporime pracovnikov s mladezou, aby zapojili mladych
l'udi' s postihnutim do medzinarodnych mladeznickych projektov, pretoZe je to pre vSetkych
obohacujica skdsenost pre mladych ludi s postihnutim, ktori ziskaja skisenost' akceptacie
a integracie, ako aj pre tych, ktori nemaji postihnutie, ale ziskaja skisenost, aké to je zit'
s postihnutim. Co je vSak dbleZitejSie, takto prispievate k rovnosti a naplneniu prava mladych
[udi participovat.

@~ \/iac o vijhodach projektov pre l'udi so zmiesanymi schopnost'ami sa docitate na strane 29.



Tato kapitola poskytuje Gvod do problematiky o postihnuti,
objasnuje pojmy a pristupy s nimi spojené. Sme si vedomi,
Ze ,postihnutie” je rozvijajici sa koncept, a ze pouZité poj-
my a pristupy sa v ¢ase a priestore menia a liSia.
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Postihnutie chapeme ako stay,

ktory sa sklada nielen z osobnych
S P N S I I atribGtov (zdravotny stav), ale aj zo
socialnej interakcie (disabilizmus,

resp. znevyhodnovanie — diskrimi-
nacia voci ludom s postihnutim, nedostatok pristupu/bezbariérovosti). Tato prirucka zozna-
muje pracovnikov's mladezou so zdravotnymi otazkami a klasifikaciou jednotlivych postihnuti
(poznanie toho, €o to je) a taktiez predstavuje spdsoby, ako prekonat' psychické a fyzické pre-
kazky v interakcii medzi ludmi s postihnutim a bez postihnutia (socialna dimenzia postihnutia).

PRACOVAT S POSTIHNUTIM? ZVLADNES TO!

Kazdy ma rozli¢né schopnosti, no aj tak maju ludia tendenciu tvarit' sa prekvapene a prispdso-
bovat' svoje spravanie voci ludom, ktori maji limitované alebo , zjavne” (od nich) odliSné telesné
funkcie (pohyb, zrak, re¢, sluch, pozornost, spésob obliekania...), alebo telesnd Struktdru (men-
pocitovat' [Gtost' a mat' potrebu priskocit' na pomoc alebo, na druhej strane, drzat' sa v Gzadi,
pretoze sa nikdy nenaucili, ako sa maja k ¢loveku s postihnutim spravat, a teda sa mu snazia
vyhybat' Takyto pristup méZe byt nazvany aj ako vedomé alebo nevedomé znevyhodnovanie.

Ani I'Gtostivy pristup, ani strach z interakcie, nie si velmi napomocné a Gctivé voci ludom so
zmieSanymi schopnostami. Cielom tejto prirucky je preto poskytnit' poznatky o tom, ako sa
Lnormalne” spravat'k ludom s postihnutim.

i Predstavte si... ako by ste sa citili? :
fe  keby vas cudzi ¢lovek bez opytania zobral za ruku a tahal vas istym smerom, kym vy stojite :
:  naulici a snaZite sa oboznamit's tratami metra v novom meste
ie keby sas vami ludia rozpravali ako s babatkom len preto, lebo ste ich na prvykrat poriadne :
i nepoculi, kvoli hlasnej hudbe v pozadi alebo jendoducho len preto, ze nehovorite ich jazy- :

kom :
te keby vas ludia ignorovali a zacali sa rozpravat's kamaratom stojacim vedla vas iba preto, :
i Ze neviete ni¢ napriklad o autach ¢i potitacoch
ie keby boli ludia vo vasej pritomnosti nervozni a vyhybali sa ocnému kontaktu s vami iba
¢ preto, ze mate na sebe udné oblecenie alebo mate nezvycajny Gces... :

@ Viac tipov ako sa (ne)spravat' k ludom so zmieSanymi schopnostami najdete v Casti
VSeobecné tipy pre interakciu s fludmi s postihnutim na strane 19 a dalej v tejto prirucke.
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Kazdy mame iny ,zdravotny stav”, ale niektoré narusenia, traumy alebo choroby spdsobuiji
viac ¢i menej zavazné ,poskodenia” (abnormality telesnej struktiry a vzhladu, organovych ale-
bo systémovyich funkcif), ktoré veda k rozlicnym ,postihnutiam” (désledky poskodeni vzhladom
k funkcnej vykonnosti a aktivite jednotlivcov). Citované z www.who.int.

@~ Viac informacii o terminologii pouzivanej v oblasti postihnutia najdete v ¢asti Zobrazova-
nie a opisovanie postihnutia na strane 20.

To, Ze niektori ludia vidia svoju ,fyzickd alebo mentalnu aktivitu” ako obmedzend kvoli
svojim zdravotnym podmienkam (poskodeniam), neznameng, ze nie si schopni z{castnit'
sa mladeznickych aktivit. Je len potrebné ich primerane prispdsobit' ich potrebam. V tomto
ponimani postihnutie nema len medicinske, ale aj socialne pri€iny. Ludia s postihnutim s
Casto vycleneni alebo maja iny status len preto, ze nezodpovedaji socialnym ocakavaniam
inych, tj., Ze s schopni vykonavat' nejak( aktivitu rovnako ako ini ludia. A prave toto je ¢asto to
najvacsie znevyhodnenie — nie samotné postihnutie.

MladezZnicke (ale aj iné) organizacie sa nie vzdy zamyslajd nad tym, ako by mohli byt'inkluzivne
a vedeli zaistit' pravo kazdého participovat' (napr. mat' stretnutia a aktivity na pristupnych/
bezbariérovych miestach, okrem rozpravania pouzivat' aj iné druhy komunikacie, a pod.).
Je potrebné si uvedomit, Ze zaclenit' mladého cloveka alebo pracovnika s mladezou
s postihnutim do vasich projektov alebo organizacie je mozné! Zvycajne je potrebna najma
dobra vola, pozornost' a flexibilita — a dokonca vas to ani nemusi stat' viac — naopak, mozete
ovela viac ziskat. Mozno by ste mali zvazit' aj cielené zvyhodnenie alebo pozitivnu diskriminaciu,
aby ste zaistili, Ze do svojich aktivit zaclenite vSetkych mladych Iudi. Ludia s postihnutim moézu
rozlicnymi spésobmi prispievat' a participovat' v spolocnosti (aj v projektoch pre mladez).
Tato prirucka vam poskytne podnety ako podporit' takdto vzajomnd vymenu a rovnocenna
spolupracu.

Praca s mladymi fudmi, ktori maja rozdielne schopnosti (v tejto prirucke oznaované ako
.zmiesané schopnosti”) je skiisenostou ucit' sa pre VSETKYCH. Clovek s postihnutim dostane
prilezitost' byt' v ,normalnej” (pozitivnej) interakcii s ingmi mladymi ludmi rovnakého vekuy,
z(Castnit' sa a prispiet' k mladeznickym aktivitam, ako aj budovat' socialne vztahy. Ludia bez
postihnutia majd moznost' spoznat' ludi s postihnutim, naucia sa ako (ne)reagovat, pripadne
pomdct, ak je to potrebné, a tiez mdzu navzajom rozvijat' ,normalne” (pozitivne, reSpektujdce...)
vztahy. Hnacim motorom pre uéenie sa zit' spolu ,normalne” je spolo¢na ZABAVA.

@ Informacie o potenciali a vyhodach, ktoré prinasa praca s mladezou s rozlicngmi
schopnostami, najdete v casti Preco (ne)realizovat' medzinarodné projekty s ludmi so
zmiesanymi schopnostami na strane 28.
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Komfortna zéna Pracovat' so skupinou alebo realizovat'
projekty, ktorych stcastou st mladifudia so
zmieSanymischopnostami, je o poskytovani

7’ pozitivnych skiisenosti spoluprace, hrani
sa, spoloénom traveni ¢asu, ricani bariér

a o prijimani vyjziev. Praca s mladezou (bez

ohladu na schopnosti jednotlivych mladych

Z6na ucenia [udi) je o tom, ako dostat' mladych ludiz ich

komfortnej zony (prec€ od toho, ¢o poznajd

a sl schopni robit) a pomdct' im vykrocit'

dalej, do zony ucenia (kde mozu skisat nové

veci, rozsirovat' hranice svojich vedomosti

a schopnosti), avsak je potrebné dbat' na fyzické a psychické bezpecie, a tak zabezpecit, ze sa

mladi ludia nestratia kdesi v zéne ohrozenia.

Z6na ohrozenia

Spolo¢né dosahovanie cielov v skupine ludi so zmieSanymi schopnost'ami a v dobrej atmosfére
je velmi obohacujiice a zvySuje sebavedomie mladych ludi. Mladi ludia s postihnutim si tak
uvedomia, Ze dokazu veci, o ktorych si mysleli, Ze sG pre nich nemoZzné alebo zaziji nieco,
o ¢om si mysleli, Ze je pre nich nedosiahnutelné. Kazdy ziskava nové zrucnosti a vedomosti
o tom, ako byt' inkluzivny. Taktiez s naplnené potreby Sirokej Skaly ¢lenov skupiny, ked' spolu
navzajom zijd a pracuja.
.Pred nasou mladeznickou vymenou so skupinou so zmiesanymi schopnostami som bol dost'
v napdti; aby som nepovedal alebo nespravil nieco nesprdve voci acastnikom na vozicku, ale teraz
sa uz citim uvolneny, dokonca spolu aj vtipkujeme alebo sa bldznime.. rovnako ako so vSetkymi
ostatnymi detmi

- pracovnik s mladeZou —
INKLOZIA? ALE V EOM?
Je nemozné hovorit' o inkldzii (za¢lefiovani) Iudi s postihnutim, ak v rovnakom ¢ase nepracujeme
aj s ludmi, ktori postihnutie nemajd. Niekoho by mohlo napadnit' organizovat' vylety alebo
aktivity ,vylucne” pre mladych ludi so Specialnymi potrebami, ale toto je jedna z foriem
exklizie (znovu by boli mladiludia s postihnutim oddeleni — ako uz st v Specialnych Skolach, pri
podstupovani Specialnych terapii alebo pri praci v chranenom prostredi, atd.). V/ tejto prirucke,
ako agj v tréningu SALTO ,TC Enable’, povazujeme za idealnu situaciu, ked'sa ludia s postihnutim
mOzu rovnocenne zapajat'a byt'plne zaclenenido ,beznych” aktivit a nie sa vytvarané Specialne
projekty pre ludi's postihnutim.

@ O tréningu SALTO TC Enable sa dotitate viac na www.SALTO-YOUTH.net/TCenable/.
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Niektoré sStaty (napr. Skandinavske krajiny, USA) majd tendenciu vzdalovat' sa od
Specializovanych institacii a Skol v prospech poskytovania dodatocnej podpory a flexibility,
aby sa ludia s postihnutim mohli stat' sG¢astou bezného Skolského systému, volnocasovych
aktivit a pod. Ako by ste sa citili, keby ste mali dovolené zi¢astnovat' sa len aktivit s fudmi, ktori
majd rovnaka velkost' topanok ¢i rovnakd farbu oci ako vy? Bolo by to dost' limitujice, vsak?

00 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
.

.
: Zazite to!
:

+ Ak pripravujete svoju skupinu v témach rovnostiainklizie/zaclenenia (bez ohladu na postihnutie :
: ¢i iné charakteristiky), mdézZete urobit' zjiednodusen( verziu experimentu ,Modré oc¢i/Hnedé oci” :
(Jane Elliot, 1968). \V tomto zndamom cvi¢eni st G¢astnici rozdelent do 2 skupin na zaklade farby
2 0Ci (st oznaceni stuzkou priviazanou na ruke — alebo mézete pridat'iné oznacenia, postihnutia, ¢

capod.).

coece

eee

: Potas aktivity (napr. prechadzka v prirode, hranie stolovych hier, vecera a pod.) dostane jedna
- skupina vSetky privilégia, kym ta druha dostane r6zne obmedzenia.

Priklady obmedzeni Priklady privilégii

— nemaju dovolené rozpravat' — mozu ist' prvi

— dostand len susienky a vodu — dostand lepSie jedlo a pitie
- sGignorovani — modZzu povedat, ¢o chca

— musia mat'zlozené ruky - dostani peniaze navyse

Cielom hry je skasit' si, aké to je byt' vycleneny, citit, aké to je, ked's vami zaobchadzajd inak.
Neprehanajte to s diskriminaciou ¢i vyli¢enim a vopred informujte Gcastnikov o Gcele tejto
hry. Naplanujte si vela ¢asu na reflexiu (rozobratie toho, ¢o sa dialo pocas cvicenia).

0 00000000000000000000000000000000000000000000000000000

00000000000 00000000000000000000000000000000000

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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i Tu je niekolko otazok, s ktorymi mozete viest' diskusiu:

‘e NaGvod povedzte, Ze to bola len hra a d¢astnici len hrali svoju rolu — teda, Ze je to simulacia :
¢ anie realita — ciefom cvi¢enia je uit' sa zo skisenosti a nie analyzovat' ludr (vyvarujte sa :
obvifovaniu, zIym pocitom...). :
Aky je to pocit, byt'v pozicii toho, kto je vy¢leniovany? Alebo v privilegovanej pozicii? Preco? !
Co ndti ludi, aby sa v podobnej situacii takto spravali? Je jeden lepsi ako druhy? :
Ako m6zeme Celit' predsudkom a diskriminacii? Co by v hre fungovalo?

Vidime podobné pripady diskriminacie a rieSenia aj v realnom Zivote? :
Aké zavery mdzeme vyvodit' z tejto skdsenosti pre projekty s ludmi so zmieSanymi
schopnostami? :

i Uistite sa, Ze GCastnici, ktori boli pocas hry emocionalni, dostani dostato¢ny priestor, abyé
i vyjadrili svoje emacie €i frustraciu — zamerajte sa na to, Comu sa vSetci mézu naucit' z tejto :
i skisenosti. 5

@ Viac simulacii a cviceni zameranych na témy diskriminacie a nerovnosti mozete ngjst'
na SALTO Toolbox for Training na www.SALTO-YOUTH.net/toolbox/ alebo vo VVzdelavacom
balicku Kazdy iny vSetci rovni na www.coe.int/ecri/ (Cast' Vzdelavacie zdroje).

Skutocna inklGzia je o ,normalnej” interakcii medzi mladymi ludmi (priatelstva, hadky,
Ziarlivost, tazkosti, atd') a dospelymi (u¢enie sa od nich, argumentovanie v pripade rozdielnych
nazorov, posivanie hranic, spochybnovanie autorit, a pod.). Je to o najdeni takého miesta
v Zivote, v ktorom by sa mlady ¢lovek nachadzal, ak by nemal postihnutie! Castou prace
organizacie zameranej na postihnutie je preto priviest' mladych ludi, s ktorymi pracuje, do
pozitivheho kontaktu s rovesnikmi, napr. cez projekty zamerané na ludi so zmieSanymi
schopnostami.

Organizacie pracujlce s ludmi s postihnutim by nemali premeskat' prileZitost' pozvat' mladych
l'udi bez postihnutia a zaclenit' ich do svojich aktivit. Je to vhodny spdsob ako otestovat, €i
aktivity a projekty, ktoré ponikajd, sa pritazlivé aj pre ostatnych mladych lfudi, a ¢ sa k nim
opatovne vratia alebo nie. Ak mladi ludia bez postihnutia nepreukazu zaujem a opatovne sa
nevratia, potom by bolo vhodné spytat'sa samych seba, ¢i tieto aktivity s ,rovnako zaujimavé”
aj pre Iudi, ktori maja postihnutie.

Byt' otvoreny pre ,bezn( mladez” je tiez Sanca ako ziskat' nové napady a potencialnych
dobrovolnikov. S trochou tréningu alebo wysvetlenia mézu byt' pripraveni na asistenciu
a pomact' svojim rovesnikom, ako priatel priatelovi.
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% Ajked'vnimate prinosy aktivit pre [udiso zmiesanymischopnostami, nemali by ste zabudnat,
Ze ich podstatou je slobodné rozhodnutie a vol'ba! Kazdy chce byt obéas s podobnymi
I'ud’'mi, napr. chalani sa radi porozpravaja o autach ¢i pocitacoch, dievcata chodia na nakupy
— len ilustrujeme hlavnd myslienku so (difajme, Ze uz zastaranymi) stereotypmi. Podobne,
aj mladi ludia s postihnutim chcd obcas travit' ¢as s ludmi s podobnym postihnutim, a to
bez toho, aby sa citili mimo a vyl@ceni. Avsak, mali by mat'priestor sa slobodne rozhodnit',
s kym buda svoj volny cas travit.

POZERAITE SA NA CLOVEKA, NIE NA POSTIHNUTIE

Kazdy clovek je ako cibul'a — ludska identita je tvorena z viacerych ¢asti. Nikto nie je len,
napr. nevidiaci, ale ma mnozstvo dalSich charekteristik, napr. muz alebo zena, zadany alebo
slobodny, homosexual alebo heterosexual, progresivny alebo konzervativny, atd. Niektoré
z hodnét pripisované tymto skupinam su dolezitejSie nez ing, presne ako vrstvy cibule —
vonkajSie vrstvy cibule sa 0slpu (alebo zmenia) lahsie ako tie vnatorné, spojené so zakladnymi
hodnotami. Napr., je jednoduchSie vzdat' sa svojho narodného jedla, ako zmenit' cely koncept
Zenstva alebo hygieny.

: Tvoja cibula
: Nakreslite prierez cibule, aby ste znazornili jej jednotlivé
vrstvy vo vnatri.

Poziadajte Gcastnikov/mladych ludi, aby popremyslali,
do ktorej skupiny patria, a akd rolu majd, napr. muz/zena,

narodnost, zaujmy, vekova skupina.. a aké hodnoty/
\\ spravanie sd spojené s tymito kategdriami.
o N
/

Porovnajte si svoje cibule a diskutujte:

e Aké st podobnosti a odliSnosti medzi vasimi cibulami?

e Myslite, Ze je mozné vzdy najst' nieo, ¢o budd mat' ludia spolocné?

e Ktora Cast'vasej cibule je pre vas najviac/najmenej dolezita?

(o samoze stat), ak dve rozdielne cibule budd potrebovat' spolu 7t ¢i pracovat?

e Ako by bolo mozné tdto spolupracu ulah¢it?

e Ako by sa dala pouzit' metafora cibule v projekte pre fudi so zmieSanymi schopnostami?

..............................................................................................................
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Nikomu sa nepaci, ak ho obmedzujd alebo limituji pre niektor( z jeho zloziek osobnosti.
Pravdepodobne by nebolo prijemné dostat' sa do parlamentu ,len” preto, Ze ste zena (kvoli
splneniu kvoty) alebo, aby vas niekto pozval na nakup len preto, lebo gayovia st v tom vraj
dobri. Niektori ludia sa pri zaradeni svojej osobnosti zameriavajd len na jednu cast' svojej
identity alebo zaujmov, a potom sa na zaklade toho zapajajd do spolocnych aktivit alebo do
boja za svoje prava (napr. politické hnutia, skupiny imigrantov, feministi...). Ludia s postihnutim
vSak zvycajne neber( svoje postihnutie ako zaklad pre identifikaciu alebo hrdost"

@ \Viac ¢lankov a cviteni o identite a kultdre najdete v prirucke SALTO Inclusion & Diversity
(Inklazia a réznorodost) na www.SALTO-YOUTH.net/IDbooklet/

@ Pozrite sa na to, i je to pravda. MoZete si pomoct' vyssie uvedenym cvicenim Tvoja cibula.
Navyse, ludia s postihnutim majd Siroka Skalu zloziek identity a hodnét. Nie sa len ,vozickarmi”
alebo ,nevidiacimi®. SG tiez bratia alebo sestry, manzelia alebo manzelky, ¢lenovia politickych
stran, ludia s urcitymi hodnotami a zaujmami, ale aj s nie¢im, ¢o nemaja radi... presne tak, ako
kazdy clovek. Praca s mladezou so zmieSanymi schopnostami je o vnimani a spoznavani os6b
v ich celistvosti (z pohladu celej cibule) — nielen o vnimani sluchového postihnutia, mentalneho
postihnutia alebo toho, Ze chodia na voziku.

00 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Obmedzeny svet

Zacnite diskutovat' o akejkolvek téme (napr., ¢o ste robili minuly vikend, o nejakej sprave
z televizie, 0 zaujmoch, a pod.), avsak, kazdy musi zacat' kazd( vetu nasledovne:

e Ako clen tejto mladeznickej organizacie/klubu/skupiny, si myslim, ze.../som robil... XYZ
e Ja, ako clovek, ktory ma dlhé/kratke/blond/Cierne vlasy, si myslim, Ze.../som robil... XYZ

e Ako muz/Zena citim, ze.../robil som... XYZ

eecccccccccccsccccccsccscce

Aky to bol pocit vidiet' (alebo aspon pocut) vSetko z jedného uhla pohladu?

: Vidia ludia s postihnutim veci len z pohladu ich postihnutia? Preco (nie)?

Co by sme mohli urobit' pre rozéirenie tohto (zkeho pohladu na svet?

+ Ako by sme mohli zabezpetit, Ze sa nebudeme zameriavat'iba na jednu stranku ¢loveka?

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

e0ecccccceccccscccccccccssecsccssccscse

postihnutia. Snazia sa Zit' Zivot ako ich rovesnici tak velmi, ako sa len da (€o je velmi dobry ciel).
No, pre niektorych ludi s postihnutim moze byt' tazkeé si predstavit, Ze Zija mimo svoj koncept
postihnutia, mimo vyhradené telesné a mentalne aktivity alebo obmedzena participaciu, ktord
postihnutie spdsobuje.
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Aj ked' niektori ludia s postihnutim maja niekedy Specialne schopnosti (napr. tanec na
invalidnom voziku, s dobrymi hudobnikmi, umelcami, atd'), ludia majd tendenciu uvazovat'
o ich Gspechoch ako ,dobrych vzhladom na ich postihnutie” nez ocenit' ich zruénosti ako také

toho, aby sme poculi...).

* Povedali sme uz, Ze sa treba pozerat' na osobu a NIE na postihnutie? \/ téme
postihnutia je dolezité zamerat'sa na viditel'nost' a pozitivne budovanie imidzu.
Pozrite si prirucku SALTO o pozitivnom budovani imidzu pre inkluzivne skupiny na:
www.SALTO-YOUTH.net/InclusionForALL/.

< Prechadzka parkom: malé cvicenie

: (mbzete spravit's vasimi kolegami alebo mladymi ludmi):

. Predstavte si, Ze kracate po meste a rozhodnete sa ist' do parku. Pri vstupnej brane vas
< vratnik pozdravi kyvnutim hlavy. Idete pozdlz cesty a vSimnete si deti hrajdce sa na travniku.
< Ich rodicia na ne davaja pozor z lavicky, ktora stoji pri ceste. Okolo vas prejde flirtujici parik. ;
:Zmrzlinar je zaneprazdneny predajom zmrzliny a limonad zastupu ludi, ktori sa zhromazdili
- pred stankom... atd"’

: Teraz sa vrat'te k svojim predstavam a premyslajte o vetkych ludoch, ktorych ste pocas

< svojej imaginarnej prechadzky parkom stretli. Kolko z nich malo nejaké postihnutie? (alebo

< kol'ko z nich boli Zeny, gayovia alebo afroameritania...). Naozaj nie sme velmi zvyknuti vidiet'
< Iudi s postihnutim. Ale to sa mdze zmenit' prave vdaka tomu, ze nase aktivity s mladymi

< ludmi budeme robit' inkluzivnejsie.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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POSTIHNUTIE # NESCHOPNOST

Aj ked' sme povedali, Ze je potrebné pozerat' sa na ¢loveka a nie na postihnutie, pracovnici
s mladezou, ktoriber( mladych Iudi s postihnutim do zahranicia, musia vediet'aspon minimum
o zdravotnom stave a moznostiach Gcastnikov, s ktorymi pracuja. Napriek tomu, Ze niektoré
postihnutia sa mézu navzajom podobat; je velmi zriedkavé najst' dvoch ludi, ktori majd rovnakd
zavaznost' postihnutia, rovnaké emocionalne reakcie naich (zdravotny) stav alebo takych, ktori
pouzivajd rovnaké podporné zariadenia a pomaocky, ¢i majd rovnaky vztah k svojmu prostrediu.
Takze je samozrejmé, Ze kazdy Clovek s jednym alebo viacerymi postihnutiami ma Specifické
schopnosti, potreby a preferencie na to, ako sa s nimi vysporiadat. Preto je dolezité poznat'
typ postihnutia a predovsetkym osobu, s ktorou pracujete (budete pracovat)!

Dalej v prirutke najdete prehlad niektorych postihnuti, ktory vam pomdze ziskat' lepsi obraz
o tom, €o si ktoré postihnutia vyZaduja. Je vSak potrebné poznat' konkrétnu situaciu kazdého
¢loveka (zavaznost, lieky, pouZzivané zariadenia, atd.). NajlepSie je spytat'sa ich osobne hned'na
zaciatku (oni predsa svoj stav poznaj najlepsie!), pripadne ich rodicov, opatrovnikov, asistentov
alebo lekarov. Otvorena komunikacia v déveryhodnej atmosfére zabezpedi spolupracu, ktora
bude najlepSou skisenostou pre vSetkych.
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Kedysi sa pouzivala ,Medzinarodna klasifikacia poskodeni, postihnuti a hendikepov’, ktora
sa slstredovala na zdravotny stav Iudi a na to, akd liecbu alebo starostlivost' je potrebné
zabezpedit' (tzv. ,medicinsky model” postihnutia). Tato klasifikaciu v roku 2012 nahradila
modernejsia ,Medzinarodna klasifikacia funkénej schopnosti, dizability a zdravia” (www3.
who.int/icf/), ktora reflektuje novo integrovany ,bio—psycho—socialny pristup” k postihnutiu,
ktory sa nezameriava len na obmedzenia, ale najma na droven funkénosti a zdravia.

Ludska aktivita (vykon Glohy alebo aktivity) nie je ovplyvnena len zdravotnym stavom
(choroba a porucha) alebo poskodenim (problémy v telesnej Struktire alebo funkciach), ale aj
prilezitostami a podmienkami pre participaciu (Gcast' v Zivotnych situaciach). Ludska aktivitu
a participaciu ovplyviuja tak faktory prostredia (fyzické, socialne, postoj okolia, v ktorom ludia
Zija), ako aj osobnostné faktory (osobnost, osobna situacia...).

ZDRAVOTNY STAV
(porucha alebo choroba)
(= medicinske faktory)

A
A M v
TELESNA STRUKTURA AKTIVITA PARTICIPACIA
A FUNKCIE > (vykonavanie aloh) > ( . ie v Fivote)
(= telo) (= 0soba) angazova:ne v Zivote
FAKTORY PROSTREDIA 0SOBNOSTNE FAKTORY
KONTEXTOVE FAKTORY

(sociopsychologické)

Diagram zdkladov Medzindrodnej klasifikacie funkénej schopnosti, dizability a zdravia (ICF),
zdroj: www3.who.int/icf/.

Tento nowvy ,bio—psycho-socialny model” postihnutia taktiez vedie k novému spdésobu
klasifikacie postihnuti, v zavislosti od toho, ¢i sa zameriavate na telesné funkcie a Struktaru,
na aktivity a participaciu daného ¢loveka alebo na kontextové faktory.
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To vedie k nasledujicej klasifikacii postihnuti:

...................................................................................................................................................

: ¢ Mentalne funkcie o Struktira nervového systému
o Senzorické funkcie a bolest' o §trukt0ry oci, usi a s nimi sdvisiace

: o Funkcie hlasu a reci

: « Funkcie kardiovaskularneho,
. hematologického, imunologického

Struktdry
Struktdry stvisiace s hlasom a re¢ou
Struktdra kardiovaskularneho,

:  arespiratného systému

. o Funkcia zaZivacieho, metabolického
a endokrinného systému

: » Urogenitalne a reprodukéné funkcie

e Nervovo—svalovo—kostrové
a s pohybom sdvisiace funkcie

: o Funkcie koZe a s fiou stvisiace Struktdry

imunologického a respiracného systému

o Struktary stvisiace so zazivanim,
metabolizmom a endokrinnym systémom

o Struktdry stvisiace s urogenitalnym
a reprodukénym systémom
» Struktiry stvisiace s pohybom
» Struktiry koZe a s fou sGvisiace Struktry

: AKTIVITA A PARTICIPACIA:

¢ Ucenie sa a aplikacia vedomosti

. o VSeobecné dlohy a poziadavky

: ¢ Komunikacia

: » Mobilita

éo Sebestacnost'

i Zivotv domacnosti

‘o Interpersonalne interakcie a vztahy
: o Hlavné oblasti Zivota

¢ Komunita, socialny a obciansky zivot

FAKTORY PROSTREDIA:

¢ Produkty a technologie

¢ Prirodzené Zivotné prostredie a zmeny v zivotnom prostredi vykonané ¢lovekom
¢ Podpora a vztahy

e Postoje

e Sluzby, systémy a politky

ZaloZené na Medzindrodnej klasifikdcie funkénej schopnosti, dizability a zdravia (ICF),
zdroj: www3.who.int/icf/
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Dnes je stale beznejsie najst' referencie na pojmy ako ,/udia, ktori sa nevedia postarat' sami
0 seba” (pozornost' zamerana na obmedzen( aktivitu) alebo ,/udia pouZivajici asistencné
technologie” (pozornost' zamerana na faktory prostredia). Tieto a podobné charakteristiky s
vSak bez ohladu na to, aké konkrétne postihnutie spdsobuje tato ich situaciu. V ramci tejto
prirucky nie je mozné, aby sme sa venovali vSetkym typom postihnutia, preto sa sdstredujeme
na tie, s ktorymi sa pracovnici s mladezou stretavaji najcastejsie.

@ Na strane 78 najdete celkovy prehlad konkrétnych zdrojov a navrhov na adaptaciu aktivit
pre najbeznejSie postihnutia — v ¢asti Tvorba aktivit pre skupinu l'udi so zmieSanymi
schopnost'ami.

VaSou dlohou, ako pracovnika s mladezou, nie je zamerat'sa na medicinsku stranku postihnutia
alebo na rozdielne telesné funkcie a Struktdry, s ktorymi sa stretnete (hoci odpori¢ame mat'
v tejto oblasti zakladné vedomosti). Praca s mladezou by mala zohravat' Glohu v modifikovani
niektorych socialnych faktorov a faktorov prostredia v aktivitach (napr. prispésobenie aktivit,
postoj ludi bez postihnutia voci ludom s postihnutim, vztahy medzi ludmi s a bez postihnutia, nasa
politika a stratégia voci mladym ludom s postihnutim...) aby mladi ludia s postihnutim mohli
naplno vyuzit' svoje pravo participovat' na aktivitach v praci s mladezou a v spolo¢nosti vo
vSeobecnosti.

SALTO TC Enable
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Niekolko prikladov

zdravotny . ' . o
Stay v postihnutie obmedzenie aktivity obmedzenie participacie
Stigmy malomocenstva
Lepra Strata citlivosti | Tazkosti pri uchopovani vedd k neochote mat'

koncatin

objektov

tloveka s tymto postihnutim :
v mladeznickom klube :

: Co mbzes urobit' ako pracovnik

Zabezpecit' prispdsobené
pohare a riady

pre jednotlivé aktivity alebo
sa vyhnat' Gloham, ktoré

Informuj seba aj ostatnych
o lepre, zabezpec, aby sa
Clovek, ktory ju ma, citil

s mladeZou: zahfnajd uchopovanie v klube vitany, neraob z lepry
predmetov; otvorene sa tabu...
rozpravat' o ich potrebach...
" Panicka Neschopnost'ist' niekam Eeikciec:’udfyedﬂv siad
: 1 - . medzenym aZ Ziadnym
: porucha Uzkost von sam o Loy 2z 2iadny

socialnym vztahom

. Co mézes urobit' ako pracovnik

Budovat'si doveru s tymto
¢lovekom, vyzdvihndt' ho
doma, robit' skupinové
aktivity, zabezpecit'

Realizovat' aktivity,
pri ktorych sa mladi
[udia navzajom

s mladeZou: rovesnika — opatrovnika {tzv. spoznavajd rozlicnymi
buddy)... sposobmi

* Poranenie Parali Neschopnost' vyjst’ Spolo¢enska miestnost' na

- chrbtica aralyza po schodoch poschodi

- Co mbzes urobit' ako pracovnik

* smlddezou:

Realizovat' stretnutia na pristupnych miestach...
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A

Casto je aktualna ,uykonnost™ mladych ludi's postihnutim (o jednotlivec skutocne robi vo svojom
beZnom prostredi a kontexte) z rdznych dévodov nizsia ako ich ,kapacita” (schopnost'jednotlivca
vykonat' Glohu alebo aktivitu na svojej pravdepodobne najvyssej Grovni funkcnosti v danej oblasti,
v danom okamihu). Tento rozdiel mozno vysvetlit' roznymi spdsobmi:

» Protekcionizmus okolia (rodicia, pracovnici s mladezovy, ini): nemdéZu alebo nemaji dovolené
robit' nejaké aktivity, pretoze ,maja postihnutie’, napriek tomu, Ze by toho boli schopni
ALEBO by aktivita mohla byt' prisp6sobena ich Specifickym potrebam.

» Naucena bezmocnost" udia s postihnutim si sami o sebe myslia, ze neméZzu robit' nejaka
aktivitu, pretoZe im doteraz na to nikdy nebola dana prilezitost'alebo nikdy nevideli niekoho
s postihnutim, kto by podobn ¢innost' vykonaval (vzor).

e (Ne)schopnost: vedomy alebo nevedomy postoj voci lfudom s postihnutim, ktory
predpoklada, Ze sG menejcennymi fudmi, alebo majd menej prav.

¢ Strach z nedostupnosti: [udia s postihnutim sa odmietaja zapaojit, pretoZe nemaji dostatok
informacii o zabezpecenej dostupnosti danej aktivity, mieste konania, spdsobe dopravy...

» Nedostatok asistencnyjch technoldgii a pomacok: potrebna technologia ¢asto neexistuje
v ,hotovej” podobe alebo moze byt prilis draha, no niekedy si mdzZete vytvorit'a skonstruovat'
mnoho pomécok aj sami (rampy, sedadl3, riad...).

» Nedostatok adaptacie a tvorivosti: so Stipkou tvorivosti mézu byt' metody prace s mladezou
prispdsobené - preco rozpravat, ked' to mozete nakreslit' (pri poruchach reci), namiesto
skakania mozete zdvihat' ruky do vzduchu (v pripade G¢astnikov na voziku).

 Viac podnetov na Gpravu aktivit ndjdete v Casti Prispdsobenie metdd (strana 85).

Praca s mladezou modZe byt nastrojom na preklenutie priepasti medzi tym, o ludia
s postihnutim aktualne robia, a ¢o s naozaj schopni robit. Je to vasa vyzva!

VSEOBECNE TIPY PRE INTERAKCIU S L'UDMI S POSTIHNUTIM

Ked' zacinate interakciu s ludmi s postihnutim, vychadzajte z predpokladu ich najuyssich moznijich
fyzickych a intelektualnych schopnosti a len v pripade, Ze je to potrebné, postupne sa prispdsobte
postihnutiu. Nepredpokladajte, ze vSetci ludia s postihnutim maji obmedzené intelektové schopnosti,
Ze ludia na voziku st pomali, alebo Ze vSetci ludia s bielou palickou st Gplne nevidiaci, atd'

Ked' vas predstavia cloveku s postihnutim, robte presne to, Co by ste robili, keby ste stretli niekoho
iného. Ak si bezne potrasiete rukou, podajte ruku. Aj pre fudi s obmedzenym pouzivanim rik ¢i pre
tych, ktori nosia protézy, je podavanie rik bezné. (Aj podanie lavej ruky, je prijatelny sposob).

e0ccccccccccccccssccccsscccsssce
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e Ak chcete poniknut' pomoc, najskor sa op\/tajte Ci clovek s postihnutim vasu pomoc :
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e Ak je zvykom sa pri pozdrave pobozkat' na lice, urobte to aj v pripade ¢loveka s postihnutl’m'E

— ak je niekto nevidiaci, chyt'te ho za rameno, aby vedel, ze sa chystate ho takto pozdravit;
a pod.

« Berte dospel{jch ako dospelyjch (preco nezaobchadzat' aj s mladymi ludmi ako s plne zrelymi ¢

[udskymi bytostami). Spravajte sa k ludom s postihnutim tak, ako k fudom. Ak vo vasej:
kultdre nie je bezné oslovenie krstnym menom (zo zdvorilosti), potom aj ludi s postihnutim ¢
oslovujte spdsobom pan alebo pani.

eccccce

chce a pockajte, kym bude vasa ponuka prijata (samozrejme, pokial niekto nepada alebo :
Cosi podobné). Najlepsie je, ak vam Clovek s postihnutim da sam instrukcie, ako mu mate :
pomoct' (napr. niektoré ¢asti vozika si krehké alebo sa lahko oddelujd, preto s nim treba :
zaobchadzat' opatrne a nie vzdy a vSade je najlepsi napad ho zdvihat' alebo tlacit'..)

eccccce

* Pokoj. Nebud'te zahanbeni, ak pouZijete frazu ako ,vidime sa neskor” alebo ,pocul si:

o tom?’, ktora istym spdsobom naraza na postihnutie daného cloveka. Sami ¢asto pouzivaja ; :
tieto V\7ra2\/. Nesnazte sa byt' prilis politicky korektny — ak nieco chcete vediet, jednoducho:
sa spytajte samotného Cloveka s postihnutim. Viac sa docitate v nasledujicej Casti prirucky. :

.
©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

ZOBRAZOVANIE A OPISOVANIE POSTIHNUTIA

Mozno ste si uz vsimli, Ze uprednostnujeme skor dihSie pomenovanie, ked hovorime o ,I'ud'och
s postihnutim” — kratSie a jednoduchsie by bolo hovorit' napriklad ,ochrnuty” (jedno slovo).
Avsak slova, ktoré pouzivame, urcuja to, ako ludi vidime (a ako k nim pristupujeme). A opacne,
nase spravanie voci ludom a nas nazor na ludi urcuje to, ako o nich hovorime a opisujeme. Uz
sme spomenuli, Ze je otazkou reSpektu neoznacovat'ludi podlaich postihnutia, ale v prvom rade
ich vidiet' ako l'udi. Preto aj v tejto prirucke budeme vzdy na prvom mieste hovorit' o ,¢loveku’,
ktory moze mat' nejaké postihnutie alebo pouzivat' nejaké asistencné pomacky.

Vytvorte si slovnik

Aké slova existuj vo vasej krajine/jazyku na pomenovanie ludi s postihnutim?

Su tieto slova povazované za negativne? Maja nejaké alternativy?

Exislt(uj;] preklady anglickych ,politicky korektnych” pojmov, ktoré sa pouzivajd vo vasom
i jazyku?

Aké pomenovania pouzivaji Specializované organizacie pracujice s fludmi s postihnutim?
: Aké pomenovania pouzivaji sami ludia s postihnutim?
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NIEKOL'KO JAZYKOVYCH TIPOV A TIPOV PRE ZOBRAZOVANIE

Jednym z d6vodov, pre¢o maji ludia I'Gtostivy postoj a nevhodné spravanie vodi ludom
s postihnutim mdze byt' aj to, ze v médiach chyba pozitivne a autentické vykreslenie ludi
s postihnutim a existuje len malo resektujacich prikladov, ktoré sa venuja tejto cielovej skupine
a zobrazuj ju. TakZe, ak do sveta vysielate signaly (rozhovory, ¢lanky, obrazky, TV, radio,
aplikacie...), mozete zvazit' nasledovné tipy, ktoré vam pomozu popisat' fudi s postihnutim.

% Vzdy sa najskér zamerajte na €loveka, nie na postihnutie. Zdoraznite [udi, nie nalepky.
Nehovorte o ludoch prostrednictvom ich ochorenia alebo postihnutia. Takto zameriate
pozornost' na ¢loveka a nie na konkrétne funkéné obmedzenie.

: Coje,Out” Coje,In"

: Postihnuty Clovek s postihnutim

: Vrodena porucha, vrodena deformacia, Clovek narodeny s postihnutim, ¢lovek

D Znetvorenie e ) majlci vrodené postihnutie

. Slepy Clovek, ktory je nevidiaci

: ) ; Clovek so zrakovym postihnutim alebo
2KV OS] slabozraky
Nedoslychavy s poskodenim sluchu | Clovek's poruchamisluchu
Hluchonemy Clovek, ktory je nepocujuci :
Epileptik Clovek s epilepsiou

: Porucha ucenia, (:ilovek s poruchou ucenia,

. dyslektik Clovek s dyslexiou
”S'p')éz'r'ﬁét'i'k ............................................ Ciouek <0 Spazmatickimi sachvatmi

Clovek s mozgovou obrnou, roztrise-
nou sklerézou, artritidou, atd.

Clovek s obmedzenou schopnostou
pohybu

Obet' mozgovej obrny, roztrisenej
- sklerozy, artritidy, atd.
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% Ukazte Iudi s postihnutim ako aktivnych clenov spolocnosti. Zobrazovanie ludi
s postihnutim v interakcii s ludmi bez postihnutia v kazdodennom socialnom a pracovnom
prostredi pomaha bdrat' bariéry a poskytuje dobry priklad pozitivnej a respektujicej
interakcie. Pouzivanie obrazov, ktoré izolujd alebo upriamuji pozornost'na ludis postihnutim
je vhodné iba vtedy, ak je to relevantné vo vztahu k pribehu, ktory rozpravate.

*  Zaktualizujte svoj slovnik. Sposob, akym oznatujeme ludi s postihnutim sa v priebehu
¢asu zmenil, no ludia stale pouzivajli archaické vyrazy (pouZzivali sa v minulom storoci!).
\/yvarujte sa pouzivania tychto zastaranych a hanlivych vyrazov.

: Coje,Out” Coje,In"

* Hendikep(ovany) — toto pomenovanie pochadza Postihnutie — ¢lovek s postihnutim

. eSte z Cias, kedy ludia s postihnutim museli chodit'

- po ulici s poharom v ruke (z angl. hand = ruka, cap
: = pohar) a zobrali o jedlo alebo peniaze na prezitie

: Invalid - doslovny preklad tohto slova je Clovek s postihnutim

- ,neschopny” (z angl. in = ne a valid = schopny)
G Zachvat

Clovek s obmedzenou schopnostou pohybu,

: Kripel, chromy ¢lovek s poranenim miechy, artritidou, atd-

Clovek s dugevnym/psychickym postihnutim,
clovek so schizofréniou, clovek trpiaci :
depresiou

Pomateny, Sialenec, maniak, mentalne chory,
: blazon, dement, deviant, psychopat

Mentalne retardovany, chybny, slabomyselny,
- idiot, blbec, imbecil, retardovany, jednoduchy,
: mongoloidny

Clovek s mentalnym postihnutim,
¢lovek s Downovym syndrémom

*  Trochu ldtosti pre l'udi s postihnutim... Pokial' to nie je nevwyhnutné pre pribeh,
nezameriavajte sa na postihnutie. Smutné pribehy o postihnuti vam moZzno prinesi
[Gtost' (a almuznu) niektorych l'udi, no urcite nezmenia ich blahosklonny postoj voci ludom
s postihnutim. Namiesto toho sa sistredte na problémy, ktoré ovplyviuja kvalitu Zivota
tychto ludi, ako napr. pristupna doprava, byvanie, pracovné prilezitosti a odstranenie
diskriminacie.
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% Zdéraznite schopnosti, nie obmedzenia. Asistencné technolégie a pombcky (voziky, barly,
atd') pomahaja Iudom s postihnutim byt' si¢ast'ou spolo¢nosti a nie ich obmedzovat'.

: Coje,Out”

Coje,In"

Pripatany na invalidny vozik

Clovek pouzivajiicai vozik :
(prostrednictvom,ktorého sa nezavisle pohybuje) :

Clovek

% Ludia s postihnutim nie si (vZdy) superhrdinovia. Aj ked verejnost' moZe obdivovat' super
Gspesnych ludi, zobrazovat' ludi s postihnutim ako superstar len vnasa falosné o¢akavania,
Ze vsetci ludia s postihnutim by mali dosiahnut' takato Groven. Pravdepodobne je to
Jtypicky” clovek s postihnutim, ktorého by sme mali vykreslit.

V/yvarujte sa umelym alebo nevhodnym eufemizmom. Pouzivat' eufemizmy na opisanie

postihnutia je ako dostat' ludi do neprijemnej alebo blahosklonnej situacie. V nej nebud

s ludmi s postihnutim reagovat' ,normalne’,

skor buda opatrni pri pouzivani najvhodnejsich

politicky korektnych pomenovani. Nazyvajme veci pravymi menami.

: Coje,Out”

Inak schopny

* Casto, ked'sa do televizie, divadla ¢i na verejnost' dostane téma postihnutia, herci alebo ini

aktéri bez postihnutia reprezentujd tych, ktori ho maja. Preco do takychto Gloh neobsadit

hercov alebo aktérov, ktori majd skutocné postihnutie? (pozri priklad na strane 42)?
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% Maladavkasenzacnosti? Ked'sa zmiefujete o fudoch s postihnutim, vyhnite sa negativnym
pojmom alebo emocionalne ladenym slovam. Tieto pojmy len vykreslujG domnely pocit
senzacnosti a dramatickosti toho, ak ma niekto postihnutie (¢o nie je nevyhnutne spravne).
Namiesto pozitivneho pristupu a reSpektu voci ludom s postihnutim to prinesie len lGtost'
a (div. Do tejto kategorie patri aj vac¢sina zastaranych pojmov, ktoré sme uviedli vySSie.

:Coje,Out” Coje,In"
- Trpi na, postihnuty XYZ, zasiahlo ho... Clovek s postihnutim a pod.
: Je obetou X Clovek s X

: Lidtostivy, smutny, ...

Mat' postihnutie nie je synonymom trpiet' nie¢im. Ludia s postihnutim m6zu mat' Gplne
: Stastny zivot, ktory, ma rovnako svoje pady a vzostupy, ako zivot kohokolvek iného z nas.

% Aké slova pouzit, ked' hovorime o l'ud'och bez postihnutia? Jednym zo slov, ktorému
sa je potrebné vyvrovat, je ,normalny’, pretoze situacia, v ktorej sa ¢lovek s postihnutim
nachadza, je pre neho Gplne normalna. TakZe, vhodnejsie by bolo pouzit' ,clovek bez
postihnutia” alebo ,¢lovek, ktory nema postihnnutie”

% Vo vSeobecnosti je v poriadku pouzivat' bezné frazy, ako ,vidis?" alebo ,uvidime sa neskor’,
aj ked sme v pritomnosti cloveka, ktory je nevidiaci. Taktiez ,prejdime sa k..., ked'je pri nas
¢lovek na voziku, je v poriadku, a pod. Nebud'te paranoidni z toho, ¢o mozete a o nemozete
povedat' — ludia s postihnutim vam mdzu sami povedat, aké vyjadrenie ich uraza a aké
alternativy preferujq.

Ako uz bolo zmienené, ludia s postihnutim vytvaraji naozaj vel'mi réznorodi skupinu,
takZze je tazké oznacovat'ich ako ,oni’, nakolko ako jednotlivci sa od seba navzajom velmi
odlisuja.



TY - MLADI LUDIA A ROZLICNE SCHOPNOSTI § 25

: Poznamka!

Mbzeme povedat, ze by sme sa nemali snazit' byt',,pdpeZskejsi
od pdpeza’; pokial' ide o nasu politick( korektnost. Jednoducho
sa daného cloveka spytajte, ako by chcel, aby ste o fiom mali
hovorit. Napriklad, na tréningoch bolo slovo ,brainstorm” (=
riadena diskusia pre rieSenie problémovych Gloh) zaradené
na ciernu listinu, pretoze v anglictine sa tymto pojmom
oznacuje stav, ktorym prechadzaji osoby majlce epilepsiu
pocas zachvatov. Toto slovo bolo nahradené pomenovanim
Jidea generation” teda generovanie napadov alebo ,thought
showers" — sprSka napadov. Ale aby sme podciarkli poucenie
z tejto situacie, je potrebné uviest, Ze ked' sa o tom dopocul
nas kolega tréner, ktory ma epilepsiu, zacal sa strasne smiat'
a povedal, ze nema najmensi problém s pouzivanim slova
Lbrainstorm” na svojich tréningoch.

Zaver: Ak neviete, ako nazvat' loveka s postihnutim — OPYTAJTE SA HO!

@ Daldie navody tykajiice sa terminolégie a popisovania postihnuti najdete v sekcii
.Products” na stranke Research and Training Center on Independent Living (Vyskumné
a tréningové centrum pre nezavisly Zivot) na www.rtcil.org.
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JA VASA ORGANIZACIA INKLUZIVNA? Podla spravy Eurostat ,Postihnutie a socialne
Postihnutia v Europe v % zaclenenie” (2001), priblizne 15 % obcanov
Eurdpskej Gnie ma nejakd formu postihnutia.
ZjednoduSene by sme mohli povedat, Zze zo
100 ludi zhruba 4 ludia budd mat' kognitivne/
intelektové postihnutie, 4 budd mat' fyzické
postihnutie alebo obmedzend pohyblivost,
4 zmysloveé postihnutie a 3 budd mat'iny druh
postihnutia. TakZe by sme sa mohli opytat, Ci

4 9% — Intelektové

@ % - Fyzické kazdy siedmy clovek vo vasej mladeznickej
@ . % - Senzorické organizacii ma postihnutie? A ak nie, preco tito
@ 3 % - Iné postihnutia mladi ludia s postihnutim vo vasej organizacii
@ 35 % - Bez postihnutia nie su?

@~ Viac informacii a dat v téme postihnutia a inklazie v Eurdpskej tnii najdete na:
http:/ec.europa.eu/social/

Zaclenovat' ludi s rozlicnymi schopnostami do vasej mladeZnickej organizacie (ako pracovnikov
s mladeZou, ¢lenov predsednictva alebo (c&astnikov), mdZe byt' obohacujicou uciacou
skisenost'ou. Je to tieZz dobry tromf ako ukazat' vonkajSiemu svetu, Ze vasa mladeznicka
organizacia je pristupna a otvorena pre ludi s postihnutim... (s najva¢Sou pravdepodobnostou
organizacie, ktoré tato informaciu nesiria do okolitého sveta, nie s inkluzivne!)
‘Takze, do akej miery je vasa organizacia (predsednictvo, dobrovolnici, élenovia...) pripravena:
‘e ist'von a rozpravat'sa s ludmi s postihnutim — motivovat'ich (a presvedtit'ich rodicov), ze
:ajoni samozu zapojit' do vasich aktivit? :
e vysporiadat'sa s fyzickymi prekazkami (namontovat' rampy alebo organizovat' stretnutia/
© aktivity na pristupnych miestach)?
te robit' aktivity v réznych €asoch (fudia s niektorym postihnutim sa mézu unavit' rychlejsie
. alebo potrebuji viac ¢asu na svoju vecerni hygienu)? :
:e ste ochotny zapisovat'alebo vizualizovat' vSetky rozhodnutia a rozhovory (v prospech oséb
. so sluchovym postihnutim)? :
e zabezpeCit' vSetky dokumenty v Braillovom pisme alebo elektronickej podobe (aby ich
: mohli ¢itat'ludia so zrakovym postihnutim)? :
e urobit' kompromis vzhladom na ,kvalitu” finalneho produktu nejakého umeleckého vykonu :
: (i Sportovej aktivity (divadlo, hudba, Sport...), aby sa do tejto aktivity mohol zapojit' aj ¢lovek :
©  sintelektovym postihnutim? :
‘e najst'arozdelit' Glohy a aktivity pre Iudi s rozlicngmi schopnostami?
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Samozrejme, ze nedostanete (alebo nechcete!) do kazdej z vasich aktivit fudi s 10 réznymi
postihnutiami. Avsak je to moZnost'ako zaangazovat' nejakych mladych ludi (alebo pracovnikov
s mladezou) s postihnutim do niektorych vasich aktivit — pokial' mozno do takych, o ktoré
majd oni sami zaujem (logicky!). Inak povedané, aj pre mladych ludi bez postihnutia méze byt
zaujimavé zapojit' sa do aktivit organizacie, ktora zapaja ludi s postihnutim, ako ukazuje priklad
nizsie.
: Kolegyria mi povedala o aktivite, ktord robili v skupine ludi'so zmiesanymi schopnostami (v skupine :
: bol mlady clovek s mentdlnym postihnutim): pred Vianocami vsetci mladi vyrabali dekordcie. Mali:
: za dlohu nakreslit' vianocné stromceky a potom ich vystavili na stenu jeden vedla druhého. UZ na':
: prvy pohlad bolo zjavné, ktoré obrdazky pochddzali od chlapca s mentdlnym postihnutim... tie boli:
. totiz 10—krat kreativnejsie a farebnejsie ako stromceky, ktoré boli od ,ostatnych” a vyzerali vsetky :
: rovnako. :
@ Zoznam potencialnych prinosov projektov zameranjych na ludi so zmiesanymi
schopnost'ami najdete v dalSej casti prirucky Preco (ne)realizovat' medzinarodné projekty
s ludmi so zmieSanymi schopnostami (strana 28).

Robit' projekty a aktivity s ludmi so zmieSanymi
schopnostami si vyzaduje zmenu v mysleni
a praci (@ mozno nejakd td investiciu do
materialov, vybavenia, pomoécok — avsak na ‘i
to sa Casto daja najst' financie), ¢im svoju
organizaciu zmenite na inkluzivnu.

Ste ochotni na to vynalozZit' isti namahu? §
Alebo radsej budete nad‘alej vyclenovat' (15 §
%) mladych l'udi z vasich aktivit?

Belgicko — slovenska mlddeZnicka vymena
.Nikdy som to predtym neskusal”
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PROJEKTY S LUDMI
SO.ZMIESANYMI
SCHOPNOSTAMI?

VYHODY A POTENCIAL

Mozno si myslite, Ze aj doma je viac nez dost' prace so zaclefovanim ludi s postihnutim do
prace s mladeZou, nie to eSte mat' taky ,divoky napad” ako vycestovat' kdesi do zahranicia
so skupinou ludi so zmieSanymi schopnostami. Ale poskytnutie medzinarodnej prilezitosti
pre mladych ludi s postihnutim a bez postihnutia vo vasej organizacii/krajine je pozitivna
zmena sama o sebe. Prili§ malo medzinarodnych projektov zapaja mladych ludi's postihnutim.
Poskytnat tito Sancu VSETKYM mladym fudom je obrovskym krokom vpred.

Medzinarodna vymena alebo dobrovolnicka sluzba v skupine ludi so zmieSanymi schopnostami
moze byt skiisenost'ou, ktora zmeni Zivot. Mladi Iudia s postihnutim ¢asto ani len nesnivali
o tom, ze by mohli vycestovat' do zahranicia, kvdli prekazkam, o ktorych im vsetci stale
dookola hovorili (naucena bezmocnost). Ak by sa oslobodili od zauzivanych zvykov, mohli by
nadobudn(t' obrovsky pocit Gspechu, ale aj reSpektu: pretoze (konecne) aj oni by ziskali takd
ist( Sancu, ako ktokolvek iny.

Obzvlast' v ramci medzinarodnych projektov pre ludi so zmieSanymi schopnostami sa vytvara
jedinecna prilezitost' na spoluzitie ludi s postihnutim a bez neho. Mladi ludia s postihnutim
mozu komunikovat' s mladymi fudmi bez postihnutia ako rovny s rovnym v rovesnickom
vztahu a nie ako vo vztahu pacient—opatrovatel, ktory ich ¢asto prenasleduje. Mladi ludia bez
postihnutia maji takto Sancu lepsSie spoznat' r6zne druhy postihnuti, ¢o je vSak dolezitejSie —
najma l'udi, ktori sa za nimi skrjvaja. Zit' 24 hodin denne, 7 dni v tyzdni s rovesnikmi, ktor
maja postihnutie, pomahat' si, rieSit' nepredvidatelné okolnosti (ktoré samozrejme mozete do
znacnej miery predvidat' po precitani tejto broziry), spolocne zartovat' a smiat' sa, pomoze
mladym ludom navzajom sa spoznat' v dobrom i v zlom. Je to obrovska skdsenost' pre ucenie
sa o zivote s postihnutim, ktora siaha dalej ako zvyCajné sobotné popoludnajsie aktivity
v mladeznickej organizacii alebo klube. Postihnutie tak vytvori mensi priestor pre strach: je to
ako jedna mala vrstva cibule (Pozerajte sa na cloveka, nie na postihnutie, strana 12).
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Byt' sGicast'ou (medzinarodnej) skupiny je cviéenim socialnych zrucnosti v skutoénom Zivote:
mladi ludia sa ucia ngjst' si svoje miesto v skupine, ucia sa komunikovat's ostatnymi, musia sa
naucit' riesit' otazky medzikultdrnej komunikacie, a pod. Naucia sa, ako reagovat' v situaciach,
ked' s konfrontovani s odliSnostou (jedlo, klima, jazyk..) v bezpecnom prostredi. A o tieto
sklsenosti sa mézu podelit' po navrate domov so svojimi priatelmi a komunitou. Mozno im
to v ich komunite prinesie vySSie postavenie a reSpekt, pretoze robili veci ako vsetci ostatni:
zapojili sa do mladeznickych projektov a cestovali.

Pobyt v zahrani¢i (napr. v ramci mladeznickej vymeny) alebo ako stcast' projektu (napr.
dobrovolnicka sluzba) otvara nové obzory. Mladi [udia majd moznost' spoznat' novych ludi,
nadviazat' nové priatelstva (Co ocenia najma, ak sd izolovani), vyskasaja si nové aktivity
(odpdtaja sa od rutiny), spoznaji nové kultiry a miesta. Dava im to perspektivu pretoze: ryba
ma moznost' ocenit' vodu len vtedy, ked' sa dostane na breh...

Projekty v zahrani¢i maju casto program so vSetkymi moznymi druhmi nowych aktivit
a zazitkov. Skdsanie novych veci vedie k novym zru¢nostiam a napadom (napr. vyskasat' si
malovanie, Sporty, zaujmové aktivity, nieco, o sa nam paci a nepaci...). Prostrednictvom nich sa
zvySuja praktické vedomosti o svete (napr. pri cestovani metrom, lietani, Ziti v niekoho dome ...).

Mat' moznost' nadobudnit' takéto medzinarodné skisenosti posiiva nase hranice. Nielenze
mladi ludia (s alebo bez postihnutia) spoznaji nové kultary a ludi, spoznaj aj sami seba. Musia
zazit' reakcie na tieto nové situacie a naucit' sa, ako ich zvladnut'. Nadobudn( nové schopnosti
a (spesne prezity ¢as v zahranici zvysi ich sebavedomie.

Prostrednictvom mladeznickej vymeny, ktora zahfia skupinu ludiso zmiesanymi schopnostami
zo zahrani€ia, majd mladi ludia moznost' zazit' aj iny pristup k postihnutiu. Jedna organizacia
sa mozno bude snazit' ochranovat' a rozmaznavat' ludi s postihnutim ¢o najviac, ako sa len
da, anaopak, druha sabude snazit' dat'im tolko nezavislosti, kol'ko bude mozné, hoci obidve
majd rovnaky zaujem na tom, aby zlepsili Zivot mladych Iudi s postihnutim. V/ zahrani¢i mozno
narazite na nové koncepty a prilezitosti (napr. novy typ byvania, prava pre ludi s postihnutim,
nové asistencné zariadenia a pomdcky), z ktorych si mozete vziat' nejaké napady a podnety
spat'domov.
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Tymto si mladi ludia a organizacie lepSie uvedomia ich vlastny pristup a preferencie voci
postihnutiu a pocas kratSej doby mozu experimentovat's inymi pristupmi. Tento pocit slobody
a vlastnej iniciativy ocenia najma mladi ludia s postihnutim, ktori si az prehnane ochrarnovani.
Moze to byt' zaciatok vzrastajiceho sebavedomia na ich ceste k vacSej nezavislosti a iniciative.

Pre organizacie a pracovnikov s mladeZzou mdze byt' zaujimavé sa takymto spésobom ,pozriet'
cezplot” a ziskat'nové napady, inSpiracie a motivaciu zo skisenosti spoluprace so zahrani¢nou
organizaciou. Zahranitné organizacie pracujlce s mladymi fudmi a s ludmi s postihnutim robia
veci inym spdsobom, no s rovnakym cielom — snazia sa mladym ludom s postihnutim zlepsit'
Zivot. Aktivity a pristup v projekte (alebo v host'ujlcej organizacii) moze obohatit' vase aktivity
po navrate domov.

Vidiet' Gspechy alebo potreby v inych krajinach moze byt podnetom pre zvySeny zavdzok na
zlepSenie prav ludi s postihnutim. Ak je nieco mozné v krajine X, preco by to nemohlo byt'aj v tej
nasej (napr. legislativa v oblasti dostupnosti, financovanie asistencnych zariadeni a pomocok
pouzivanych v mladeznickych organizaciach alebo na pracoviskach..). Clenstvo v zahrani¢nej
organizacii zameriavajlcej sa na ludi s postihnutim alebo ¢lenstvo v streSnej organizacii moze
zvysit' aj vasu politicka silu.

Medzinarodné projekty moézu mat' tiez dopad na miestnu komunitu, v ktorej sa projekt
uskutoénil. Co je ddkazom, Ze Eurépska (inia povazuje za délezité poskytnit' prilezitosti mladym
fudom s postihnutim rovnako ako komukolvek inému. Vyuzitim verejnych priestranstiev,
kontaktovanim miestnych médii, a pod., mdzu projekty zameriavajlce sa na ludi so zmieSanymi
schopnostami zviditelnit' problematiku postihnutia na verejnosti. Skutocnost, ze ¢lenovia
skupiny so zmieSanymi schopnostami realizuji spolo¢né aktivity a majd pri tom zabavu,
napomaha budovaniu pozitivneho obrazu v spolo¢nosti a tiez moze sldzit' ako priklad pre inych
[udi.

Organizovanie projektov pre ludi so zmieSanymi schopnostami konfrontuje zariadenia,
v ktorych sa projekt kong, s otazkou ,sme pristupni?”. Takato skdsenost' zvySuje povedomie,
Ze existujd ludia so Specialnymi potrebami, ktorych svojou nepristupnostou vyclenujeme
z vyuzivania nasho zariadenia (napr. reStauracie, plavarne, ubytovanie, doprava) a snad'ich to
inSpiruje nie€o zmenit'.
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:Acowy? :
: Pozrite sa na mladych ludi, s ktorymi pracujete alebo eSte lep3ie, porozpravajte sa s nimi:
* azistite, v éom oni vidia mozné prinosy zapojenia sa do medzinarodnych projektov... S trochou:
: Stastia pridete na Gplne iny zoznam vyhod ako ten, ktory sme vam predstavili my. Musite vsak:
: vediet' vysvetlit PRECO to robite a €o z toho chcete ziskat! :

* Dafame, ze na kazdom zozname sa bude nachadzat' rovnaka vec: hlavnym prinosom
PRE VSETKYCH z(¢astnenych by mala byt' ZABAVA. Boli by ste prekvapeni, kolko zmien,
pochopenig, prijatia, ochoty, vztahov, zavazkov... prinasa taka pozitivna skisenost' Len do
toho!

Krajina Harménie, Slovensko
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ZDOLAVANIE VCHOLOV - VYZVY CESTOVANIA DO ZAHRANICIA

Ako ste mohli vidiet'v predchadzajicich ¢astiach prirucky, existuje vela dévodov preco realizovat'
medzinarodné projekty pre ludi so zmieSanymi schopnostami. Nebudeme vSak skryvat, sd tu
aj isté prekazky, ktoré treba prekonat' Cielom tejto prirucky je poskytnat' vam podnety, ktoré
vam pomozu zdolat' tieto vyzvy, ¢o mozno najlepsie.

Predovsetkym to, Ze robite projekt pre ludi so zmieSanymi schopnostami neznamena, Ze vo
vasej skupine musite mat' ¢o mozno najvacsi pocet ludi s najroznorodejsimi typmi postihnuti.
Budte realisticky v tom, ¢o mdze vasa skupina ,zvladnut” Pri cestovanido zahranicia je dolezité,
aby jednotlivé partnerské skupiny zapojené do projektu boli schopné samostatne fungovat'
v ramci svojej vlastnej skupiny (zabezpecit' dostatok pracovnikov alebo dobrovolnikov, ktori
pomozu ludom s postihnutim, napr. pri pohybe, a pod.) bez toho, aby sa priliS spoliehali na
vybavenost' a moznosti v hostitel'skej krajine. Vo vSeobecnosti v skupine so zmieSanymi
schopnost'ami je viac Iudi bez postihnutia ako s postihnutim. NajlepSie je zacat' v malom
a postupne priberat' dalSich Géastnikov s postihnutim.

Specialne potreby:

Vieme si predstavit, Ze pracovnici s mladezou sa mozu bat' spravit' taky krok, ako napriklad
ist's mladymi fudmi s postihnutim do zahrani¢ia — mozno preto, Ze to nikdy predtym nezazili.
Postupne zvysujte svoje skisenosti — ,\Vychadzajte z potrieb mladych ludi” (strana 37) - to
vam pomodze premysliet' si cely projekt. Existuje cely rad opatreni, ktoré vam pomozu, ked'
organizujete ,Cestovanie do zahraniia so skupinou ludi so zmieSanymi schopnostami” (strana
74), takze sa nenechajte odradit. Tiez vam poskytneme odporGcania ako vyhladat',Pristupné
miesta” (strana 87). Na konci tejto prirucky vam tiez poskytneme rozlicné ,Tipy a triky" pre
pracu s fudmi s rozlicngmi postihnutiami (strana 88).

Problémy skupiny:

Moze byt' tazké motivovat' mladych ludi, aby vycestovali do zahranicia. Niektori mladi fudia
s postihnutim si mozno myslia, Ze toho ,nie st schopni’, takze najskdr potrebujd zabezpedit'
.Budovanie dévery a sebavedomia” (strana 41). Mladi ludia bez postihnutia mozno nie sa
zvyknuti pracovat, zit' a zabavat' sa s ludmi s postihnutim. Kapitola ,Rovesnici s rovesnikmi
s postihnutim” (strana 45) vam ukaze, ako ich na to pripravit. Tiez pomdze, ked' si vyjasnite
4Roly a vztahy v skupine” (strana 48). A nezabudnite: ,Mlady clovek nie je ostrov: rodina,
opatrovnici a institGcie” (strana 44). Ak pripravy na projekt zaberd dIhsi cas, je podstatné
podnikn(t' opatrenia napomahajice ,Udrzat'si nadSenie pre pracu so skupinami so zmiesanymi
schopnostami” (strana 51).
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Rizika a krizové situacie:

Pri kazdom projekte ja Sanca, ze sa nie¢o mdze pokazit. Mozno pri projektoch, ktorych stcast'ou
s mladiludia (s postihnutim) je zodpovednost' o ¢osi vacsia, ale s patricnym ,Postdenim rizika”
(strana 53) a pouzitim ,Vyjadrenia sihlasu” (strana 56) mdzete vyrazne znizit' vase obavy.

Medzinarodné partnerstva:

Medzinarodné projekty potrebuji medzinarodnych partnerov (pokial' samozrejme nejdete na
turisticky vylet). Predpokladom pre ,Vytvorenie medzinarodného partnerstva” (strana 61) je
najst' partnera, ale taktiez ho poznat' a nastavit' spésob komunikacie s mladymi fludmi (strana
67). Vycestovat' do zahrani¢ia moze mladych ludi vystrasit, no tiez to moze byt' pozitivha
prilezitost' pre ,Medzikultirne ucenie” (strana 68).

Peniaze a financovanie:

Uz pocujeme, ako sa pytate: ,a kto celé to cestovanie zaplati?” Existuji rozne sposoby ako
zabezpedit' ,Financovanie medzinarodnych mladeznickych projektov” (strana 69). Mozno vam
neposkytna vSetky potrebné financné prostriedky, no aspon vacsiu ¢ast' z nich. Tato prirucka
vam tiez poskytne napady na to, kde zohnat',Viac finan¢nych zdrojov” (strana 73).

Aktivity a metody:

Mozno teraz rozmyslate nad tym, ako je mozné pondknut' program, ktorého sa zc¢astnia nielen
[udia s rozlicnymi schopnostami, ale eSte budi aj z rozlicnych krajin a rozpravat' rozli¢cngmi
jazykmi. ,Tvorba aktivit pre skupinu ludi so zmiesanymi schopnostami” (strana 78) je mozna
s trochou snahy o ,Prispdsobenie metod” (strana 85). Vlastne by ste boli prekvapeni, ako sme
uz metody prace s mladezou prispdsobili na potreby skupiny, ktord mate prave pred sebou.

SALTO TC Enable
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E(fo je potrebné pripravit"

e Zostavte skupinu mladych ludi, ktori majd zaujem — motivujte ich, aby vyskasali nieco nové:
medzinarodny projekt ludi so zmiesanymi schopnostami — budujte pozitivnu skupinovi :
dynamiku medzi ¢lenmi vasej skupiny (strana 23). :

i Najdite v zahranici partnerski organizaciu — uistite sa, Ze je dobra — zatnite kontaktovanie
sa mladych ludi z roznych zapojenych krajin medzi sebou - rozdelte dlohy — vymenite
si potrebné informacie o jednotlivych ¢lenoch skupiny — pripravte sa na medzikultdrne
stretnutie (strana 61). :

ie \/ypracujte projekt a program — prispdsobte metddy tak, aby sedeli skupine, s ktorou
pracujete — do tvorby programu zapojte mladych Iudi (strana 78). :

e Zostavte rozpocet — v dostatocnom predstihu poziadajte o grant — skontrolujte terminy
a postupy — zrealizujte aj alternativne spdsoby ziskania finanénych zdrojov — pripravte si :
plan B v pripade nelspechu pévodného planu financovania (strana 69). :

‘e Zariadte vSetky praktické veci pre ludi s rozlicnymi potrebami: pripravte sa na cestovanie
(strana 74) - najdite vhodné miesto konania (strana 87) — premyslajte o rozlicnych :
potrebach jednotlivych Géastnikov vo vasej skupine (strana 87). :

e Premyslite si, Co vSetko sa moze pokazit' a ako sa s tym vysporiadate v pripade, ze taka
situacia nastane: premyslajte o ludoch a Struktire okolo mladych ludi(strana 44) — udrZujte
mladych ludi motivovanych pre projekt (strana 51) — odhadnite rizika (strana 53). :

i \lyjasnite Glohy a role medzi ¢lenmi skupiny (strana 48) — pravne nalezitosti — deklaracia
i sOhlasu (strana 53) — venujte pozornost' dévernému zachadzaniu s informaciami (strana :
66). i



,Této irucka vam nepovie, ‘ako ri
kazdodennd pracu s mladymi y
s postihnutim, viac sa sustreduje
na medzinarodné projekty (napr.
medzinarodna vymena, dobrovolnicka
sluzba..) a ich pripravu. Samozrejme,
je tu mnozstvo podobnych aspektov
ako kazdodenna praca s mladeZou
so zmieSanou skupinou fudi
s postihnutim a bez postihnutia.

Je dolezité podciarknut, Ze priprava
medzinarodného  projektu  zacina
ovela skor, nez realne vycestujete.
A v projektoch s fludmi so zmieSanymi
/"/s"chopnost'ami moze priprava trvat

o cosi dlhsSie. No s trochou odhodlania
jeto mozné.
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ch je dolezité pripravit' projekt a G€astnikov spolocne
s mladymi fudmi. [NizSie najdete konkrétne podnety, ako pracovat's ludmi s postihnutim a bez
postihnutia a ako lich vzajomne spojit! Tato kapitola vas prevedie pripravnou fazou na miestnej
Grovni este predtym, nez sa budete zaoberat' medzinarodnou dimenziou vasho projektu —
tomu sa venuje nasledujlca kapitola Medzinarodna spolupraca (strana 60).

MEDZINARODNYCH
PROJEKTOV S LUDMI
SO ZMIESANYMI
SCHOPNOSTAMI?

VYCHADZAJTE Z POTRIEB MLADYCH L'UDI

Ked' sa pozerame na vyhody a potencial projektov s ludmi so zmieSanymi schopnostami
(strana 28) je jasné, Ze mladi l'udia ziskavaja najviac z tychto projektov. Aj ked' sa vam ako
pracovnikovi s mladeZzou mozno bude pacit' tato vyzva pre vasu orgnaizaciu, medzinarodny
mladeznicky projekt je primarne vystavany na mladych fudoch — ich prianiach, asSpiraciach,
potrebach... Angazovanie mladych Iudi od zaciatku do rozvoja ,ich” projektu je zakladom prace
s mladeZou Sitej na mieru vasich ,klientov” — pretoZe oni st vlastne dévodom vasej existencie,
ako pracovnika s mladezou.

Vo véejk\ﬂv mléfreinfck\/ch projekto

: Skutocné zaclenenie... alebo tokenizmus :
: Ak je vaSim ciefom pripravovat' skutocne ,inkluzivny” mladeznicky projekt, potom mladi :
: ludia (s alebo bez postihnutia) by mali byt'v centre projektu a naozaj zacleneni do jeho pripravy, :
. implementacie a naslednych aktivit — samozrejme, s istou pomocu a vedenim pracovnikov :
: s mladeZou! Jedna vec je ale ista — ak mladym l'ud'om nedate priestor (bez ohladu na ich :
- schopnosti), nebudd mat' tendenciu byt aktivnymi alebo prevziat' zodpovednost' :

@ Participaciu mozete postupne budovat' tak, ako je to opisané v Hartovom ,,rebrl’kug
participacie’, ktory najdete v prirucke SALTO Going international (Medzinarodné aktivity) :
(www.SALTO-YOUTH.net/Goinglnternational/) :
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Pokial' cestujete do zahranicia, je potrebné si premysliet' cely vas projekt aj z pohladu
mladych l'udi, a mozno eSte viac z pohladu Géastnikov (alebo pracovnikov s mladezou), ktori
majd Specialne potreby. Mozno majd obavy, ktoré sa odliSujd od tych, ktoré maja ludia bez
postihnutia.

Potreby mladych Iudi mozeme rozdelit' do niekol'kych kategorii. Cieflom tohto zozamu je
pomoct' vam zamysliet' sa nad jednotlivymi aspektmi a situaciami, no urcite ich nepokryva
vSetky.
Prakticke Tato kategoria je spojena s infrastruktdrou, asistencnymi zariadeniami
- atechnickeé potreby | a pomdckami, ktoré fudia s postihnutim potrebuja: :

 Pristupnost' miesta konania (izby, kipelne, toalety, workshopové
miestnosti, reStauracie, parkovanie...) — vertikalna a horizontalna :
mobilita. :

¢ Pracovné metody — audio slucky, ¢itacky Braillovho pisma, flipcharty
v pristupnej vyske... :
e Doprava - pristupnost' (verejnej) dopravy, spdsoby zistovania, :
kde sa prave nachadzate, kde vystapit, rampy, hlasovo-vizualne :
oznamenia, oznacenia v Braillovom pisme, dalsie alternativy...
 \Vylety do mesta — pristupnost; bariéry, (prispdsobené) mapy alebo :
indikatory, vzdy sa pohybujte v pare/skupine, pristupné verejné :
toalety... :
* Volny cas a relax — miesto, kde je mozné vypnat, ak je niekto :
unaveny, oddychnut'si, zrelaxovat' sa... :
e Kazdodenny Zivot — vhodné asistenéné zariadenia a pomocky na :
jedenie, umyvanie a spanie... :
e Nachadzaji sa v okoli spolo¢nosti, ktoré v pripade potreby :
prenajimaji/predavaji/opravuja asistencné zariadenia :
a pomacky (voziky, kladkostroje, pomécky na chodenie, nacivacie :
pomaocky, Specialne okuliare, a pod.)? :

Najnarocnejsie poziadavky berte ako minimalne $tandardy, :
napriklad, najvacsi vozik, clovek, ktory chodi alebo je najpomalSie, :
¢lovek s najvacsim zrakovym postihnutim...). Takto sa uistite, Ze na :
nikoho nezabudnete. :

Tiez si pozrite zoznam v €asti Tvorba aktivit pre ludi so zmieSanymi
schopnostami na strane 78. :



Individualne
: a osobné potreby

Individualne
- aosobneé potreby
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Tato kategoéria sa vztahuje na jednotlivych l'udi s postihnutim vo§
vztahu k ich schopnostiam: :

e Vyjkon jednotlivych ludi — m6zu Gcastnici byt' (spat jest, umyvat'
sa) sami, alebo potrebujd asistenciu?

o Specialne potreby Gtastnikov — opatera, lieky, material, jedlo...

¢ Variacie v metodach na udrzanie koncentracie — intelektualne,
praktické, kreativne, verbalne...

e Tempo programu, priestor na odpocinok, moznost' spravit'si
volno...

Najlepsi sposob ako ngjst' odpovede na tieto otazky je spytat'sa :
samotnych Gcastnikov, ich rodicov, osobnych asistentov alebo lekarov. :

Tato kategoria je spojena s pocitmi — tak jednotlivcov, ako aj celej
skupiny: :

» Pracujte na sebaddvere a pocite Gspechu [udi vo vasej skupine — :
v niektorych pripadoch mladiludia s postihnutim ani len nepomyslia :
na to, ze by sa mohli zG¢astnit' medzinarodného projektu. :

e Uistite sa, Ze sa vSetci v skupine citia pohodlne - venujte dostatok :
¢asu budovaniu skupiny a vzajomnému spoznaniu sa. Najskor :
zacnite s aktivitami, ktoré si vyzadujd iba maly stupen angazovanosti :
a postupne zvySujte ich naro¢nost. Medzi rovesnikmi v skupine :
vybudujte doveru a priatelstvo. :

o \lysporiadajte sa s frustraciou alebo nespokojnost'ou — predvidajte :
momenty spatnej vazby a hodnotenia (individualne v mensich :
skupinach, v skupinach z rovnakej krajiny, pred—pocas-po...). :

e Nechajte si ¢as pre zabavu a prijemné momenty — nielen v skupine, :
ale aj individualne (na zotavenie sa z intenzivneho Zivota v skupine). :

o Doprajte dostatok volného ¢asu — nielen skupinam, ale aj:
jednotlivcom (aby si trosku oddychli od intenzivnej prace v skupine). :

e Predvidajte potrebu spojenia s domovom — vytvorte moznosti na
telefonaty/mailovanie s rodi¢mi, priatelmi, s ludmi doma. :

Uz potas pripravy mozete z velkej ¢asti riesit’ emocionalne potreby :
v ramci narodnej skupiny (pozrite Budovanie ddvery a sebavedomia - :
strana 41 a Rovesnici s rovesnikmi s postihnutim -strana 45). Podobny :
proces musite vytvorit' aj v medzinarodnej skupine. :
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éZdravieazdravotné Tieto potreby si spojené so zdravotnym stavom jednotlivych
: potreby Gcastnikov, zvlast' ludi s postihnutim:

o Aké konkrétne lieky mladi ludia a pracovnici s mladeZou potrebuji :
— zistite si informacie o ich uZivani, zoberte viac liekov pre pripad :
straty, zistite nazov Gcinnej zlozky (pretoZe nazvy tych istych liekov :
sa v roznych krajinach lisia).

e Aké veci osobnej starostlivosti GCastnici projektu potrebuja :
(prispdsobené toalety, plienky, a pod.) — pokial' sa mind, mozete ich :
kipit' aj v zahranici? :

e Majte po ruke Cisla a adresy miestnych lekarov/najblizsej :
nemocnice/pohotovosti.

e Zostavte zoznam kontaktov ludi, ktori poznaja Specialne potreby
vasich Gcéastnikov a vedia, ako s nimi zachadzat' — rodicov, :
opatrovatelov, lekarov doma.

e Absolvoval (ktorykolvek) pracovnik s mladezou kurz prvej pomoci
(nedavno) alebo by ste so sebou radSej mali vziat' zdravotnika?

Viac informacii najdete v ¢asti Posldenie rizika (strana 53).

éBezpeEnost' Tieto potreby sd potrebami mladych ludi a ich rodiov vo vztahu :

: a pravne potreby k organizacii a pracovnikom s mladezou, ktori berd mladych ludi do :
: zahranicia:

e Zabezpecte vhodné poistenie — zdravotné poistenie do krajiny, do
ktorej cestujete, cestovné poistenie batoziny a drahych asistencnych :
pomaocok, navrat do vlasti v mimoriadnom pripade.

e Ujasnite vasu rolu a zodpovednost' ktori mate ako pracovnik
s mladezou voci mladym fudom, s ktorymi pracujete - ziskajte :
sthlas rodicov, informujte ich o programe a aktivitach, vypytajte si :
ich sthlas, dovolte vynechat' niektoré Specifické casti programu...

o Overte si pravidla a predpisy pre pracu s mladeZou vo svojej krajine :
3j v zahrani¢i — minimalne poziadavky, Specialne ustanovenia pre :
pracu so skupinou so zmiesanymi schopnostami... :

e QObsahuje vas program nejaké aktivity, na ktoré potrebujete :
kvalifikaciu/opravenenie — horolezectvo, plavtik... :

o Majte pripraveny akény plan pre pripad, Ze nie¢o nejde podla :
povodného planu — zrealizujte nalezité hodnotenie rizika a majte :
pripravend stratégiu krizového manazmentu ... :

Viac informacii najdete v Casti Posldenie rizika (strana 53).
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@ Na konci tejto prirucky (strana 88) najdete praktick{ zoznam, ktory vam poméze
premysliet' medzinarodné aktivity s mladymi fudmi so zmieSanymi schopnostami

@ Stiahnite si Praktické pokyny pre bezpecnost' mladych l'udi a mladeznickych vymen
(Good practice guidelines for young person’s safety & youth exchanges) www.leargas.ie/
youth/ alebo www.SALTO-YOUTH.net/Toolbox/

BUDOVANIE DOVERY A SEBAVEDOMIA

Opustit' svoje zazemie a znamych, opatrovnikov a vykroCit' do sveta medzinarodného
dobrodruzstva nie je pre ludi s postihnutim vzdy lahké. Obzvlast, ak potrebuji pomoc so
starostlivostou o ich zakladné potreby. Preto, ako pracovnik s mladezou ich mozno budete
musiet'trochu prehovorit, aby ste ich dostali na palubu. Musite si ziskat'ich déveru a vybudovat'
ich sebavedomie.

EPo prvykrat ...

:Ak po prvykrat organizujete medzinarodny projekt pre ludi so zmie$anymi schopnostami
ialebo je to vas prvy projekt pre skupinu so zmieSanymi schopnostami, najskér musite medzi
i G¢astnikmi vybudovat' déveru tym, Ze sa navzajom spoznate (ako v akejkolvek inej skupine).
i Budovat' skupinu méZzete postupne pocas niekol'kych stretnutialebo prostrednictvom mensich :
i spolo¢nych aktivit (napr. ist' spolo¢ne na kofolu, vylet, diskusiu, workshop...). Ako pri pri kazdom
i cviceni na budovanie dévery, najskér zacnite s aktivitami, pri ktorych nemusite odhalit' celé :
isvoje vn(torné ja a postupne pokracujte s aktivitami, ktoré sa dihsie a pri ktorych je kontakt
iintenzivnejsi (napr. pobytové podujatie vo vasom vlastnom regione). :

n Zoznam aktivit a hier na spoznavanie sa a budovanie dévery najdete na SALTO Toolbox
: na www.SALTO-YOUTH.net/Toolbox/.

i@ Aaksa chcete nautit' viac o tom, ako upravit' tieto metédy, pozrite si ¢ast' Prispdsobenie
: metdd na strane 85.
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Ak si ludia s postihnutim neveria, Ze by sa mohli z(¢astnit' takéhoto projektu, musite urobit'
nieco, ¢o im pomdze prekonat' strach zo zlyhania alebo obmedzenia. M6zete im napriklad
ukazat' nejaké vzory — Sporty vykonavané na voziku, poslancov so zrakovym postihnutim,
biznismenov na vozikoch, fotomodelov a modelky s postihnutim... Oni vSetci totiz, s trochou
pomoci a adaptacie, urobili nie¢o vynimocné.

SALTO TC Enable www.gripvzw.be SALTO TC Sport

Medzinarodné vymeny a projekty by preto mohli a mali byt mozné tiez. Mnohi ludia
s postihnutim majd stereotypné predstavy o svojich schopnostiach a myslia si, ze nie s
schopni robit' aj iné veci (naucena bezmocnost) — ale ak im ukazeme priklady inych ludi, mézu
si uvedomit, Ze so spravnymi pomdckami, motivaciou a otvorenostou aj oni mézu dosiahnut'
vela veci. Je dolezité dat' mladym ludom s postihnutim ciel, ku ktorému sa mozu prepracovat,
a rovnako tak nadej. Samozrejme, je dolezité realisticky posudit' ich postihnutie, a tak krok za
krokom dosahovat' vySSie a vysSie méty!

. Priklad:

* Bianca md problémy s orientdciou a nikdy by ani len nesnivala o tom, Ze by isla von sama, kedZe
: by sa stratila uzZ na vlastnej ulici. Avsak s malou motivdciou od pracovnika s mlddeZou a ochranou -
: prostrednictvom mobilného telefonu pre pripad, Ze by sa stratila, sa odhodlala Celit' tejto malej
: wyzve. Krok za krokom sa naucila ako cestovat' autobusom niekolko zastdvok, neskér do vedlajsieho :
: mesta a dnes uZ sama cestuje po celej krajine... :
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Ak sG sGcastou vasho porojektu ludia so zmieSanymi schopnostami, mozno bude dobré
venovat' sa tomu, ako sa citia vo vztahu k ingm postihnutiam. Niekedy si Iudia s (alebo bez)
postihnutim (podvedome) vytvaraja hierarchiu alebo predsudky voci ingm postihnutiam — ako
keby existovali ,dobré” a ,horsie” postihnutia a z nich vyplyvajlce prava alebo priority (je horsie
byt' na voziku, nez byt' nevidiaci, takZze mne by sa malo pomahat' viac..) No na druhej strane je
prirodzené, Ze sa nam nieco paci a nieco nie.

Poziadat' ¢loveka s postihnutim, aby porozpraval ingym o svojom postihnuti im moze pomact’
pri akceptovani a pochopeni svojho postihnutia — zvy€ajne sa totiz nikto nepyta cloveka
s postihnutim (zvlast' nie politicky korektni rovesnici), ¢o pre neho jeho postihnutie znamena.
Prostrednictvom pozitivnych rozhovorov a interakcii sa ¢lovek s postihnutim méze naucit' dat'
svoje postihnutie do takej perspektivy, ktora mu umozniviac a viac vidiet, Ze je to nieco, s ¢im sa
da (s malou pomocou) ,lahko vyrovnat”. Pomo6ze im to utvorit' pozitivny obraz o sebe samom.

Ak nie sG mladi ludia s postihnutim velmi zvyknuti byt' s l[udmi bez postihnutia, je dobré,
aby nadviazali kontakt eSte pred zacatim samotného projektu — opat, treba zacinat' s menej
intenzivnymi spolo¢nymi aktivitami a postupne prehlbovat'interakciu a spolupracu. Na zvysenie
sebadovery ludi s postihnutim mdzete robit' aktivity, v ktorych je ¢lovek s postihnutim dobry
alebo lepsi, ako ¢lovek bez postihnutia. Musi byt' jasné, Ze ludia s postihnutim maja takeé isté
pravo zGcastnit' sa, ako ktokolvek iny.

Niekol'ko prikladov:

. o Miladi ludia na voziku mézu ukdzat'inym, ako robit' parcour na voziku, :
: » Ludia s mentdlnym postihnutim si casto velmi tvorivi (menej limitovani socidlnymi zvyklostami), :
. takZe tvorivé aktivity im poskytnd vela priestoru pre ich (nekomformny) potencidl. :
: o Ludia s postihnutim sluchu mézu Citat'z pier; ked' st ostatni ruseni hlukom z okolitého prostredia.:
. o Miadiludia s dplnym alebo ciastocnym zrakovym postihnutim maja castokrat vela skdsenosti

© srozpozndvanim zvukov, hlasov a hudby.
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MLADY CLOVEK NIE JE OSTROV: RODINA, OPATROVNICI A INSTITOCIE

Nielen mladi ludia a mladeZnicke organizacie potrebuji byt' motivovani pre takéto projekty.
Niekedy si prave rodicia alebo opatrovnici tymi, ktori nechcd pustit'mladych ludi's postihnutim
zo svojej opatery. Niekedy mozno neveria situacii v zahranici, inokedy si mézu mysliet, ze ich
dieta by nebolo schopné cestovat' a zapojit' sa do podobnych aktivit. Prave toto je medzera
medzi skuto¢nym vykonom mladych ludi's postihutim, ktory je udrziavany na nizsej Grovniaich
skutocnymi moznostami (pozri Postihnutie # Neschopnost, strana 14).

Z toho dovodu je sGcast'ou vasich povinnosti v praci s mladezou aj udrziavanie kontaktu
s rodi¢mi a opatrovatel'mi. Informujte ich o vasom projekte a o tom, aké Specialne opatrenia
na rieSenie osobitych potrieb ich deti ste prijali. Je na pracovnikovi s mladezou, aby ukazal
(bez prehnaného natlaku), aké vyhody a prinosy méze mat' takyto projekt: pomdct' vam moze
kapitola Preco (ne)realizovat' medzinarodné projekty s fudmi so zmieSanymi schopnostami
(strana 28).

Né{/}hv b'r'e'éi('ti\}i't'\/' LRI EIEREIES

: o Zorganizujte stretnutia s rodi¢mi. Pokial’ na ne nechc prist, navstivte ich vy a v ¢ase,

- ktory im viac vyhovuje. Predstavte im projekt vratane financovania, aktivit, partnerskych

: organizacif a informacii o tom, ako zabezpetite Specialne potreby ich deti.

: e Zaclenenie rodic¢ov do pripravnych prac je velmi dobry sposob ako ich oboznamit' :
s projektom. Kompetentnym a profesionalnym spdsobom im tak ukazete, ako sa o projekt :
a o ich dieta starate a aké prilezitosti v iom na neho ¢akajd. Rodicia vam tiez mézu pomact"
so ziskavanim financii, pri zbierani informacii o hostitel'skej krajine alebo zahranicnej

. skupine..

. o Ked'roditia uvidia vysledky alebo budi po¢ut' svedectva z predchadzajicich aktivit, budd

© mat'vacsiu tendenciu pustit' svoje dieta na podobny projekt, napr. mozete im ukazat'
videozaznamy z predchadzajacich podujati/aktivit, premietnut'im fotografie a nechat'
porozpravat' G¢astnikov predchadzajicich projektov svoje zazitky, a pod.

\/ niektorych pripadoch sa mo6zu wvyskytndt' institdcie, voci ktorym ma mlady clovek
zodpovednosti, ktoré m6zu mat' namietky voci pobytu v zahranici, napr. Grady prace, strata
socialnych vyhod... Len v niekol’ko malo krajinach drady prace povazuja zahrani¢né mladeznickej
projekty za vyhodn( vzdelavaciu skisenost' prispeivajicu k zvySeniu zamestnatelnosti. Vasa
Narodna agentira pre program Erasmus+ pre oblast' mladeze a Sportu ma skdsenosti ako
jednat's tymito inStitGciami a zvycajne vie, o je a €o nie je mozné.
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\/ neposlednom rade tiez odpor¢ame byt'v kontakte s rodiémi a zdravotnikmi, ktori sa staraja
o Cloveka s postihnutim, pretoze prave oni vam mozu povedat, co dany ¢lovek s postihnutim
z medicinskeho hl'adiska zvladne a naopak, ¢o by uz pre neho mohlo byt riskantné. Toto je
obzvlast' dolezité, ak realizujete fyzické aktivity (napr. plavanie, dihé prechadzky, lezenie na
skaly...), ktoré ¢lovek s postihnutim nikdy predtym esSte nerobil. Niekedy sa totiz stava, ze mladi
ludia s postihnutim (ale aj bez postihnutia) precenia svoje schopnosti (pod tlakom skupiny,
pretoze chci byt' schopni zvladnut' vSetko, ¢o robi zvySok skupiny). Takto si vSak mozu ublizit'
alebo zhorsit' svoj zdravotny stav. Preto je ddlezité, aby rodicia a zdravotnici boli oboznameni
o presnej povahe vasich aktivit, vdaka comu vedia z medicinskeho hladiska posadit, €i
je vhodné sa jednej alebo viacerych aktivit vasho projektu zGcastnit. Alternativou by bolo
zobrat' so sebou Specializovanych pracovnikov, ktori vedia ako asistovat' ludom s postihnutim
v potencialne nebezpecnych situaciach, ¢o obmedzi mozné negativne nasledky.

ROVESNICI S ROVESNIKMI S POSTIHNUTIM

Podstatou projektov s mladymi ludmi so zmieSanymi schopnostami je vytvorit' uvolnené
prostredie, v ktorom spolocne ziji a pracujia mladi [udia s postihnutim a bez postihnutia. To
vas nepochybne privedie do situacii, kedy si rovesnici bud( musiet' navzajom pomahat. No nie
kazdy sa citi prijemne v situacii, kedy musi asistovat' fudom s postihnutim. Casto je to preto,
Ze eSte nikdy nemali prilezitost' byt' v interakcii s ludmi s postihnutim alebo preto, lebo sa boja,
Ze urobia nieco zle, a tiez mozno preto, Ze niekedy tato pomoc sdvisi s relativne intimnymi
a neprijemnymi situaciami. Preto je velmi dolezité venovat' sa budovaniu vztahov medzi
mladymi ludmi s a bez postihnutia (pokial' sa este dobre nepoznaja), prekonat' tabu a najst’
sposoby, ako si m6zu navzajom pomahat.

Je délezité venovat' sa budovaniu priatel'stiev a najst' veci, ktoré maja mladi ludia, s ktorymi
pracujete, spolo€né. Hoci je dbleZité spoznavat' sa vo vztahu k postihnutiu — ako reagovat'
a zalubam, ktoré majd mladi fudia spolo¢né. Mozete navrhndt' aktivity, vdaka ktorym najdu
spolocné hodnoty, problémy, to ¢o majd a nemajd radi... Znovu zd6raznejeme, je potrebné
poukazat' na to, ze mladi ludia sG v prvom rade a predovsetkym ludia s pocitmi, potrebami
a ambiciami. Postihnutie, s ktorym im v ur€itych situaciach mézu ostatni pomact, je druhoradé.
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Postavte, nakreslite alebo opiSte svoj idealny dom.

- Otazky: Ktoré miesta v dome su pre vas dolezité? Pre¢o? Ma dom aj garaz? Je poschodovy?
: Ma detskd izbu? Bude v hom televizor ...7.

: Toto cvicenie ma ukazat, e kazdy ma zaujmy, ambicie, idealy a priania.

Pre mladych ludi, ktori sa planujd zGcastnit' vasho projektu, a ktori nepoznajd vela ludi
s postihnutim, respektive nemali prilezitost' s nimi prist' do kontaktu, je podstatné vediet,
akeé to je mat' urcité postihnutie. Porozpravat' sa s nimi je najrealistickejsia cesta, ako to zistit"
Ale taktiez si mézu pomocou simulacie vyskasat' situacie, v ktorych sa ludia so Specifickym
postihnutim nachadzaja.

% Pre niektorjch I'udi s postihnutim si tieto aktivity neprijemné (zvlast, ak dany ¢lovek
nemal postihnutie od narodenia, ale ziskal ho neskér, napr. ako désledok nehody alebo
choroby). Ludia bez postihnutia si po takejto ,zabavnej aktivite” mézu svoje postihnutie
zvliect! no ludia so skuto¢nym postihnutim nie. Predtym, ako navrhnete takdto simulaciu,
zistite, ¢i vo vasej skupine nie je niekto na takéto aktivity citlivy.

: Niekolko cvi¢eni na empatiu a simulaciu: :
: » Vykonajte nejaki aktivitu (alebo preZite cely pracovny/Skolsky der) s niecimi okuliarmi alebo:

so zaviazanymi ocami (aby ste simulovali, aké to je mat' zrakové postihnutie). :
.« Dajte si okuliare, ktorymi vidite hore nohami (vdaka zrkadlam v okuliaroch budete svet:
: vidiet' hore nohami), skiste napisat' list rukou, ktorou za normalnych okolnosti nepisete,:

v konverzacii pouzivajte opacné pridavné mena, napr. ak myslite ierna, povedzte biela (aby:
¢ stezistili, aké to je mat' poruchy ucenia). :
: o Nechajte sa obliect' niekym inym bez toho, aby ste pohli, ¢o i len jednym svalom (aby ste:
. simulovali ochrnutie). :
i o Cely deil potilvajte cez slichadla hlasni hudbu (aby ste simulovali situacie, v ktorych sa:
: ocita ¢lovek s postihnutim sluchu). :
. o \/ykonavajte nejaké bezné domace prace na voziku (aby ste si zaZili obmedzenia mobility). :
: o Prejdite sa po meste a snaZte sa citit/reagovat' zmenou nalady na zaklade farieb, ktoré:
: vidite: zelena znamena smutok, hneda smiech, ZIta ospalost, modra nebezpecenstvo (ako:

pri Aspergerovom syndréme). :
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Je dolezité zvysit' sebadéveru obidvoch stran — ludi s aj bez postihnutia — aby medzi nimi
vznikla interakcia so znizenou mierou tabu. Jednym sp6sobom ako na to, je poziadat' ¢loveka
s postihnutim, aby bol zdrojovou osobou, ktora vysvetli ostatnym rovesnikom (alebo skupine),
ako pristupovat'k jeho/jej postihnutiu — o robit' a ¢o nie, o ma a nema rad/rada... Takto date
[udom s postihnutim zodpovednost' a dovolite im byt' sG¢ast'ou pripravného procesu. Zaroven
sa takto dostand do pozicie, v ktorej st schopnejsi (vedia viac) ako ich rovesnici a pomozu im
robit' veci spravne pocas trvania projektu.

Zakladom vytvorenia akceptacie a sadrznosti je spolocne prezit' prijemné zazitky,
prostrednictvom ktorych sa vzajomne spoznate a budete mat'spolu zabavu: tak preco neskdasit"
 ist'spolocne na koncert alebo do kina

e hrat' spolocenské hry alebo divadlo

e ist'spolo¢ne na medzinarodnd vymenu

Nikto nie je dokonaly!

Ani ludia s postihnutim, ani ti bez neho. Takze (ako pri kazdom mladeznickom projekte) je
dolezité vytvorit' atmosféru, v ktorej je podporované experimentovanie a zlyhanie nie je
problémom. Ak sa nieco pokazi, nedramatizujte — berte to ako lekciu, z ktorej je mozné sa do
budicna poucit. A uz vobec z toho nikoho nevinte — ¢i uz ¢loveka s postihnutim alebo bez
postihnutia!

Pre kazdého mladého ¢loveka je experimentovanie zdrojom ucenia. Preto nie je dobré byt
stale limitovany len tymi istymi odskasanymi ,bezpecnymi” aktivitami. Nesdstredte sa len na
limity, ale tiez na ambicie/zaujmy (prekrocte nimi samymi vnimané hranice), ALE nezabudnite,
Ze kazdy musi mat' moznost' slobodne sa rozhodniit, ¢i chce niekam ist'alebo nie, ¢i chce robit’
nejakd aktivitu alebo nie!

SALTO TC Enable
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ROLY A VZTAHY V SKUPINE

Mladi ludia s postihnutim (a taktiez ich rodicia alebo opatrovnici) potrebuja vediet, ako bude
v zahranici pocas trvania projektu postarané o ich zakladné potreby. Pokial robite aktivity
s ludmi s postihnutim, takmer vzdy je potrebna asistencia — ¢i uz vo forme vhodnych pomdcok
alebo je potrebna pritomnost' inej osoby (osobny asistent, timocnik posunkovej reci...). To isté
plati aj v pripade medzinarodnych projektov, mozno este viac v pripade celodennej starostlivosti
(umyvanie, obliekanie, pichanie injekcii, cvicenie...).

Existujd r6zne moznosti, ako zabezpecit' taklto asistenciu:

e Asistentmi mozu byt' rovesnici zo skupiny, ktori prebrali Glohu osobnych asistentov/
tImocnikov znakovej reci (pocas jednotlivych ¢asti programu, navzajom sa striedaja).

e Asistenciu mdze zabezpecovat' osobny asistent/timocnik, ktory nie je sGcastou skupiny
(takze mbdze venovat' svoj ¢as vylucne ¢loveku s postihnutim a jeho potrebam; moze ist'
o dobrovolnikov alebo platend sluzbu).

¢ Pokial je to potrebné, mozete mat' so sebou aj zdravotnikov (napriklad na pichanie injekcii,
na prevazovanie ...). Mézu prist' priamo so skupinou alebo mézu byt' z hostitel'skej krajiny.

- Je dolezité mat' od zaciatku ujasnené, kto sa projektu ziicastni a aka bude jeho rola.:
- Rozlicné kategorie ludi, ktori zabezpecujd asistenciu, maji v skupine rozny status. Niektori:
:sa ,profesionali’, zatial' o ini dobrovolnici - ¢o m6ze ovplyvnit' ich dostupnost. VSetkym:
: pomocnikom aj mladym lfudom musi byt jasné, pokial siahajd ich povinnosti (pracovna doba, :
- nocné zmeny, prestavky, obmedzenie v Glohach...). :

: Tiez musi byt'jasné, e pracovnici s mladezou majl potas mladeznickej vymeny
: zodpovednost' za cell skupinu, a tak zaroven nemoézu zastavat' aj Glohu osobného asistenta
- pre jedného z ¢lenov skupiny.

Ked' je asistentom ¢loveka s postihnutim rovesnik (rovnaky vek, rovnaké zaujmy, a pod.),
zvyCajne to prispieva k navodeniu pohodovej a priatelskej atmosféry (vztah pacient—
zamestnanec je redukovany v prospech spoluprace rovesnik—rovesnik). Je vsak na vasom
rozhodnuti, do akej miery je to mozné vzhladom k zavaznosti postihnutia (pri niektorych
Gcastnikoch mozete potrebovat' kvalifikovany zdravotnicky personal) a k ochote rovesnikov.
Je délezité dat' dobrovolnikom jasné informacie alebo tréning o tom, ako pristupovat' k fudom
s postihnutim. Ale opat, sam ¢lovek s postihnutim pozna svoj stav najlepsie!
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Pokial' sa rozhodnete spolupracovat' s mladymi fudmi zo skupiny ako asistentmi—rovesnikmi,
nezabudnite si ujasnit' a porozpravat' sa o oc¢akavaniach z dobrovolnickej prace (napr. m6ézu
chciet' mat' nejaky volny cas pre seba, vidiet' alebo robit' iné veci ako ich priatelia s postihnutim,
a pod.). Pokial' tito asistenti—rovesnici budd zaroven aj ,GEastnikmi” projektu, vSetko by malo
byt' zabezpecené tak, aby mohli obidvaja plne participovat' — aj mlady ¢lovek s postihnutim, aj
bez postihnutia — asistent. Idealne by bolo, keby sa skupina otvorene porozpravala o rozli¢nych
situaciach, ktoré mézu nastat, tak ako pri akomkolvek inom projekte, napr. odliSné nazory,
Gnava, frustracia, napdtie — v ktorych sa nikto nesprava inak len z toho titulu, Ze ma postihnutie.

Aby ste zabezpecili, ze vSetkym bude jasné, kto z mladych ludi sa o daného mladého ¢loveka
s postihnutim stara, mozete uzatvorit' dohodu (pisomnd alebo Gstnu), ktora jasne vymedzi,
Ze ¢lovek X je podpornym clovekom pre cloveka Y. Taktiez, ze sthlasi s konkrétnymi postupmi
pri vymene, resp. rotovani podporného ¢loveka, ak je k tomu vznesena poziadavka (niekedy je
totiz fajn sa vymenit). Najdolezitejsie vsak je, ze vzdy je niekto jasne oznacenyj, kto je prave
zodpovedny za pomoc kazdému ¢loveku s postihnutim v skupine. Avsak ¢lovek s postihnutim
by si mal byt' vedomy dobrovol'nej povahy (ak je to vas pripad) pomoci asistenta a nemal by
ho brat' za samozrejmost'a jednat's nim/mfou ako s ,otrokom” (rovnako to plati aj pri platenych
asistentoch — reSpekt je potrebny z oboch stran). Aj v tomto pripade, najlepsie funguje otvorena
komunikacia — ako pri akejkolvek dohode ohladom pomoci jeden druhému v projekte.

Ak tito pomocnici—rovesnici (alebo personal), ktori ich budd sprevadzat, si vo vasej skupine
novi, je potrebné vybudovat' doveru medzi opatrovatelom a ¢lovekom s postihnutim! Nie je
prijemné nechat' ,niekoho cudzieho" len tak manipulovat's vasim telom alebo byt' zavislym na
niekom, koho vlastne ani nepoznate. Pozrite si cast' Budovanie dévery a sebavedomia (strana
41), ktora vam v tejto oblasti pomoze.

Naucit' sa zachadzat' s postihnutim v kazdodennom Zivote je velka socialna a prakticka
zrucnost'. Niektori mladi ludia, ktori s vami pjdu na vymenu, mézu mat' zaujem sa ju naucit'
Moze im to pomdct' prekonat' ich vnGtorné bariéry alebo pociatocna neznalost. Je dolezité
budovat' ich zru¢nosti pomocnika postupne a nechat' ich, aby sa ucili priamo na zaklade
usmerneni ¢loveka s postihnutim. M6zu zacat' tym, ze budd pomahat' pri roznych aktivitach vo
vasej organizacii, neskér pomozu s Glohami kazdodennej starostlivosti pocas vyletu. A nakoniec
mozu stravit' urcité obdobie s ¢lovekom s postihnutim na medzinarodnej mladeznickej vymene
alebo projekte.
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Spoznajte svoje limity!

Nie je mozné, aby vSetkym vSetko vyhovovalo a bolo vzdy vsetko pozitivne. Niekedy mame
na urcité veci averziu (z akéhokolvek dovodu) a je dobré, aby ste to vedeli pred tym, ako
zacnete pripravovat/poéjdete na projekt s ludmi s postihnutim. Je délezité byt' otvoreny a jasny
pri pomenovani svojich limitov — je v poriadku ich mat;, este lepSie je ich poznat' a spoznavat'
spOsoby, ako sa s nimi vyrovnat, alebo ako s nimi pracovat' (napr. Glohu prevezme niekto iny,
vytvorite mechanizmus, ktory umozni vybrat'si, a pod.)

Porozmyslajte o tom, aké s vase ,,oblGbené postihnutia” a naopak, ktoré mate radi
najmenej?

:Cvicenie: Zoznam tvrdeni

:Zvladam/Nezvladam/Mozno zvladnem...

§- vidiet' krv,

‘e upratovat' vykaly,

§- odniest' niekoho do postele (fyzicka sila),

ie niekoho obliect/vyzliect,

§- niekoho umvyt,

‘e byt's niekym, kto nahlas nadava,

‘e akceptovat' vlastnicky postoj ¢loveka s postihnutim, s ktorym ste,

‘e rozpravat'sa s niekym, kto nie je 100 % koherentny vo svojom prejave/spravani,
‘e redpektovat'a byt trpezlivy s ludmi s problémovym spravanim,

‘e vysporiadat'sa s provokativnym, agresivnym spravanim,

:e akceptovat'sexualitu mladého ¢loveka s postihnutim,

ie dotykat'sa, objimat'fudi's postihnutim,

‘e akceptovat' vylicenie zo strany nepocujicich ludi, ktori pouzivaja znakova reg,
fe pomahat' ludom, ktori pouzivaja Zivot zachranujice pomdcky (bez ktorych by riskovali
: smrt)...

@~ Podobné cvicenie mozete zrealizovat' aj s ludmmi s postihnutim, aby ste zistili aj ich limity
a preferencie.
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UDRZU)JTE SI NADSENIE PRE PRACU SO SKUPINAMI SO ZMIESANYMI SCHOPNOSTAMI
Projekty s ludmi so zmiesanymi schopnostami s uskutocnitelné! ALE vyzaduji si viac
asilia a casu, ako iné projekty. Preto je niekedy tazké udrzat' ludi motivovanych natolko,
aby pokracovali vo viere v takyto projekt, zvlast' v ¢ase, ked' proces pripravy a zabezpecenia
financovania trva dihsie.

L'udia neparticipujd alebo nedobrovolnitia len tak — oc¢akavajd, ze nieco z toho budd mat.

: Cvicenie: Pre¢o by ste chceli byt' dobrovolnikom?
: Napiste zoznam dévodov, pre ktoré by ste robili dobrovolnika alebo by ste sa zd€astnili na :
: projekte s fudmi so zmiesanymi schopnostami. A preco nespravit' aj zoznam toho, o vas :
: odradza... :
: To isté sa moZete spytat' aj inych ludi zaangaZovanych do vasho projektu alebo na fiom :
- participujdcich. Odpovede vam poskytni cenné informacie, ktoré vam pomoézu udrzat' ludi na :
: palube. :

L'udia ¢asto hladajd zabavy, socialny kontakt, chca vidiet/naucit' sa nové veci, byt kreativni, chc@
Celit' vyzvam. Ako pracovnik s mladezou sa musite uistit', Ze si kazdy nasiel to svoje. Najlepsi
sposob, ktorym zarucite Gspech projektu je vychadzat' zo zaujmov mladych ludi, preferencii,
ktoré maji voci spdsobm pristupu k praci.

Ak ludia hladajd zabavu a moznosti socializovat' sa, je dolezité, aby bol pre to vytvoreny
priestor. Spolo¢ne by malo byt' spravenych len minimum pripravnych prac, v projekte musi byt'
priestor na volnocasoveé aktivity a spolo¢né travenie ¢asu: napr. ist' spolu do kina, zorganizovat'
(fundraisingova) party, a pod. Takéto aktivity méZete planovat'pravidelne, tym udrzite dynamiku
— samozrejme bez toho, aby ste niekoho ndtili ,mat' zabavu"...

Ak chc I'udia, s ktorymi pracujete, celit' vyzvam, je dobré davat'im pocas pripravy Glohy, ktorych
obtiaznost' sa zvysuje, avSak aj pocit akejsi ,zachrannej siete” pre pripad, Ze sa im Glohy budd
zdat' tazké. Je dolezité, aby spravne Glohy pripadli spravnej osobe. Ak si niektori mladi fudia
tvorivi (a chcl sa podielat' na tvorivych Glohach), mali by takéto Glohy dostat' (vytvorit' noviny/
¢asopis o vasej vymene, vytvorit' logo...), no nezabudnite, Ze niektori udia si neradi v centre
pozornosti a radSej urobia ind — tiez dolezitd pracu v zakulisi.
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Ak sa ludia chc naucit' nové veci, je potrebné nechat'ich experimentovat. Avsak je dblezité
poskytndt' im potrebné vedenie a tréning v pripade, Ze je to potrebné, vdaka ¢omu si
z angazovanosti v projekte odnesu to, ¢o potrebuji a bez toho, aby narazili na stenu. Ujasnite
si s nimi, €o je a €o nie je mMozZné.

A ak sa mladi ludia tol'ko zap3jaji do projektu (Co by aj mali, kedZe je to ich projekt), potom by

bolo na mieste, aby ste im za to pod‘akovali. M6Ze to byt' vyslovenim ,obyc¢ajného dakujem”

alebo inymi formami ocenenia.

» Dobrovolnikom podarujte nieco, €o ich potesi, napr. listky na koncert, tricko... vacsinu z toho
Casto dostavate od sponzorov.

e MozZete pre nich zorganizovat' Specialne (vyroc¢né?) podujatie, napr. s jedlom, napojmi,
a preco nie aj malym darcekom.

e Zorganizujte ocenenie pre dobrovolnikov, napr. cena pre najlepsieho dobrovolnika, pre
najodvaznejsieho cloveka s postihnutim, pre najlepSieho sponzora...

Takéto prejavy motivacie mozete naplanovat' pre chvile, ked'ma motivacia pre projekt tendenciu
klesat.

ZAHRANICIA

MOTIVACIA

FINANCIE
NA PRIPRAVU
CESTA|DO

NAPAD PRE PROJEKT

@ Tiez si pozrite T-kit Medzinarodna dobrovolnicka sluzba, kapitola Motivacia, strana 55
www.youth-partnership.net alebo www.SALTO-YOUTH.net/Toolbox/
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POSUDENIE RIZIKA

Praca s mladezou (aj s mladezou so zmieSanymi schopnostami) je o zazivani niecoho nového
a prijimani vyziev, je o prevzati iniciativy a o tom, ako byt' sG¢ast'ou skupiny — nie je to len
o0 .pracovnej terapii” €i ,babysittingu”. Preto pracovnici s mladeZzou pondkaja mladym ludom
nové skisenosti mimo ich komfortnej zony, v novej a vzrusujlcej zone ucenia tak, ako je to
opisané v Casti Pracovat's postihnutim? Zvladnes to! (strana 7).

Je ddlezité ngjst' si cas zreflektovat' rovnovahu medzi rizikom, ktoré prinasaji nové aktivity
a odmenou z novych skisenosti a ucenia. Pre Iudi s postihnutim, ktori sa ¢asto nachadzaja
v (prehnane) ochranujicom prostredi, je to eSte ddlezitejSie — dostat' Sancu vyskisat' nieco nové
a posunit' hranice toho, ¢o zvladnu a dokazu (a nehovorime len o zvyc¢ajnom a ,bezpec¢nom”
malovani obrazkov alebo praci s hlinou).

\/ tomto procese je dolezité mat'aspon zakladné vedomosti o I'ud'och s postihnutim v skupine
a konkrétnom jej/jeho postihnuti — ¢o ty/on/ona moézete a nemdzete robit. Vdaka tomu sa
nielenze vyhnete zraneniam, ale pomo6ze vam to najst' cestu, ktorou obidete obmedzenia.
Napr., ak niekto potrebuje chrbtov( opierku svojho vozika, mdze skisit' zlafnovanie na voziku
alebo vyskasat' motokary, ktoré s usposobené pre fudi na voziku. Ak chceme veci premenit’
na mozné, tvorivost'je velmi ddlezita, a to bez ohladu na schopnosti. V ¢asti Tvorba aktivit pre
skupinu ludi so zmieSanymi schopnostami na strane 78 si mozete precitat' nase rady a napady
ako na to.

SALTO TC Sports
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Stoji za to (v ramci vasej skupiny, ale aj spolocne s pracovnikmi s mladezou z partnerskych
skupin) venovat' pozornost' aj tomu, o by potencialne mohlo newyjst' vo vasom projekte
(a pravdepodobnosti, s akou to mdze nastat) a aky by to malo nasledok. Na jednej strane by
ste mohli popremyslat' nad scenarom, o robit, ked' sa nieco také stane (nehody, zdravotné
problémy, hadky, problémy s pristupnostou, skupina/socialne vztahy..) - avsak je lepsie
popremyslat, ako sa tymto zalezitostiam vyhnat.

Vlyplite nasledujlci Diagram hodnotenia rizika vasich (medzinarodnych) aktivit:

Cosa Akaje |Kohobysa |Nasledky Ako je to | Co mdzeme Co robit, ak sa
- moze Sanca? [to mohlo vazne? |spravit, aby to aj tak stane? :
- pokazit? |(1 - 3) |dotknat? (1-3) |smetomu :
: predisli?
Priklad: |g*g+ |—0castnikX |- jeden 8 — byt opatrni |~ zachovajte
: Astmatic- — pracovnik |z pracovnikov pri dlhsich pokoj '
: ky zachvat s mladezou |potrebuje intenzivnych |2 odvedte
: —skupina | pomoct'sin- aktivitach tloveka
halatorom s astmou na
& — davajte pozor | POkojné miesto :
— pravdepo- na Grovef )
dobnesaakti- | ¢ o o | vzrusenia/ - ostatni-
vitapozastavi |=#% |\ kerpania pri | Pracovnici
(castnikovi s mladezou.
- pokial'je to s astmou sa postaraju
vazny zachvat, o skupinu
je potrebné ist — uistite sa, ze _
do nemocnice Gtastnik ma na |— Proti

dosah inhalator
alebo papierové
vrecisko

hyperventilacii

je potrebné
pouzit' inhalator :
alebo papierové :
vrecsko :

— informujte
o situacii
rodicov
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Netreba ani hovorit, Ze pravdepodobné rizika (s 2 alebo 3 “) a vazne nasledky (2 alebo 3 £)si
vyzadujd vasu zvysend pozornost. Uistite sa, Ze ste na podobné situacie pripraveni natol'ko, aby ste
z nich nerobili dramu.

@ \/iac dokumentov a zoznamov pre hodnotenie rizika a krizovy manazment najdete na
SALTO Toolbox for Training (www.SALTO-YOUTH.net/toolbox/).

@ Pomdct vam moézu napr. aj praktické pokyny pre bezpeénost' mladych [ludi
a mladeznickych vymen zverejnené na www.leargas.is/youth/.

Je samozrejmé, Ze ked' idete na dlhSi pobyt alebo na mladeznicku vymenu v zahranici,
potrebujete zakladné vybavenie (napr. voziky, postelovy vytah, pristupné sprchy, pomocky
na plavanie ... — pozrite si zoznam na strane 87, a pod.), ale taktieZ aj zdravotné pomacky
(napr. prva pomoc, lieky, inhalatory, a pod). Modzete sa spolahn(t' na osobnych asistentov
alebo dokonca zdravotnikov/medikov, ak je potrebné zabezpecit' Specifickld starosltivost'
(napr. kinezioterapia, injekcie...) alebo vyskolit' dobrovolnikov ¢i uréenych Gcastnikov (tam,
kde je to mozné), aby boli schopni asistovat' ¢loveku s postihnutim. Opat' to zavisi od dobrej
komunikacie/pripravy s ¢lovekom s postihnutim (alebo s rodi¢mi, oSetrovatelmi, lekarmi),
vdaka comu zistite, na aké Specialne potreby budete musiet' pocas pobytu mysliet'a zabezpecit'
ich. NajddlezitejSie je nedovolit, aby vas tato extra praca s pozornostou vratila spat'k tradi¢nym
(nudnym?) aktivitam.

Samozrejme, je dobré mat' tieto nidzové informacie vzdy po ruke (preto si ich zistite skér,
nez pojdete na projekt/vylet) — nepiSeme to preto, aby sme vas vystrasili, naopak, malo by ist'
o0 bezn( prax pri kazdej aktivite s mladymi ludmi.

e Zdravotné informacie a Specialne potreby (alergie, zdravotny stav, zoznam liekov, ktoré
uzivaja, ale tiez informacie o ,G¢innych latkach" v tychto liekoch, nakolko nazvy liekov sa
mozu v jednotlivych krajinach lisit, Specifické inStrukcie vzhladom k zdravotnému stavu...).

e Niadzové karty, ktoré Gcastnici nosia vo vrecku oznacené svojim menom, popisom
postihnutia a s inStrukciami zabezpecenia prvej pomoci vzhladom na zdravotny stav (napr.
vo vrecku mam tabletku, ktorG mi treba dat' pod jazyk, majte po ruke cukor/cukriky pre pripad
diabetického zachvatu...), telefénnym ¢islom, na ktoré je potrebné zavolat' (zodpovedna
osoba za skupinu).

e Telefonne cisla pre pripad nidze (rodic¢ia/opatrovnici mladého ¢loveka, jeho lekar,
zdravotna/cestovna poist'oviia, najblizSia nemocnica, miestna policia/sanitka/hasici).
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 Specidlne zdravotnicke alebo iné pomédcky — ak je pravdepodobnost, Ze ich budete
potrebovat' (napr. respirator, doska alebo dve na zhotovenie provizornej rampy, Specialny
pribor pre Iudi s obmedzenou pohyblivostou rik, a pod.).

o \/ zavislosti od dizky aktivity — lieky na dihdiu dobu, veda na zapitie tabletiek alebo na
rozpustenie praskov...

e \/ zavislosti od druhu aktivit — plavanie, lyZzovanie, turistika — pokial je potrebné specialne
vybavenie.

e Zalozny plan (napr. prechadzka v horach s fludmi so zmieSanymi schopnostami moéze trvat'
dlhSie, takze predvidajte potencialne skratky alebo alternativnu dopravu, a pod.).

e Samozrejme, balicek prvej pomoci — vzhladom na situaciu a potreby Géastnikov mozno
trochu prepracovanejsi.

VYJADRENIE SUHLASU

Je dobrym zvykom este pred samotnym zaciatkom projektu alebo aktivity mat'(najma v krajinach
s dobre rozvinutym sidnym systémom) podpisané vyjadrenie siihlasu a zodpovednosti — bud'
¢lovekom s postihnutim (ak ma viac ako 18) alebo jeho rodi¢mi/opatrovnikmi (pokial’ dany
¢lovek nie je plnolety alebo jeho prava boli obmedzené v désledku mentalneho postihnutia).

Formular vyjadrenia sdhlasu, by mal obsahovat' nasledovné:

e Datum a miesto aktivity.

e Suhlas zGcéastnit' sa projektu a vyjadrenie, Ze clovek s postihnutim je schopny a moze sa
zapojit' do rozlicnych aktivit projektu (zvlast' v pripade, ak by aktivity boli naro¢nejsie, napr.
horolezectvo, paragliding, plavanie...). Sihlas musi byt' podpisany bud' rodi¢mi (v pripade
neplnoletej osoby) alebo danou osobou (pokial je starsia ako 18 rokov).

» Specifikacia postihnutia a Specialnych potrieb s nim spojenych — tiez by ste sa mohli daného
¢loveka, jeho rodicov alebo lekara spytat, ako zvladat' Specifické situacie (napr. epilepticky
zachvat, nahradné obleCenie v pripade straty telesnych tekutin, Specialne Sportové
vybavenie...).

e [nformacie o liekoch (nazov a davkovanie...).

« Dalsie siihlasy, ako napr. s pouzitim fotografii odfotenych pocas projektu na dokumenta¢né
Gcely, sGhlas s pouzitim kontaktnych Gdajov na zoznam adries ¢lenov skupiny, atd.

e (volitelné) Pravidla spravania - s ktorymi by mali mladi ludia sdhlasit
a s uvedenim potencialnych nasledkov pri nedodrzani tejto dohody.
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PRIKLAD - REGISTRACNY FORMULAR - VYJADRENIE SOHLASU
-> NAZOV - MIESTO — DATUM <-

Je pre nas dblezité polozit' vam nasledujlce otazky, aby sme sa ¢o najlepSie vedeli postarat'
o vSetkych mladych l'udi, ktori sa z(¢astnia nasich aktivit. VSetky uvedené informacie st déverné
a budi uchované na bezpe¢nom mieste.

INFORMACIE O UCASTNIKOVI

Y 1=T 3o TSRO DAtUM NAFOAENIA w..vvoveereeicerieriieeseeesessse s
PONIQVIE ..o Narodnost/OBCANSTVO ...t seesnans
AUATESA oo AR
Telefon (Pevna liNKa) ..o MIODIT oo e

Telefon (pevna NKa) ... MODIT oo

Alternativna kontaktna osoba (ak rodi¢ia/opatrovnici nie st zastihnutelni)

Ma vas syn/dcéra nejaké postihnutie? Ano () Nie ()

Postihnutie je fyzicky alebo dusevny stav, ktory ma vplyv na vykondvanie kaZdodennych cinnosti.
Nebude to mat'Ziadny vplyv na acast' na programe, no je nevyhnutné, aby sme o tom boli informovani.

AK GN0O, PrOSTM UVEATE: covuieruiiiiieiineise st b bbb

Berie vas syn/dcéra v si¢asnej dobre nejaké lieky? Ano()  Nie( )

Ak ano, uvedte nazov a detaily uzivania (davkovanie, ako ich UZIVat)...) ..
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Prosime, blizSie popiste poziadavky a potreby vasho dietata vyplyvajlce z jeho/jej postihnutia.
(Plavanie, osobna starostlivost, pohyblivost, nacavaci pristroj, Specialne pomacky, a podobne).
Ak ano, prosime, uvedte

Ma vas syn/dcéra nejakeé alergie? (na penicilin, vybrané druhy jedal, a podobne).

Ano () Nie ()

Meno oSetrujlceho lekara vasSho SYNa/vase] dCAIY ...t essesssens

KONAKENE CISI0 NA IEKAIA .uvvieciiieiei ettt bbb bbb bbbt nann

Suhlasite, aby sa vas syn/dcéra zGcastnil/a na vsetkych castiach programu a na vsetkych
aktivitach?

Ano () Nie ()

Sahlasite, ze vas syn/dcéra bude zachyteny/a na fotografiach pre tlac a prezentacné acely,
ktoré budl zverejnené napr. v miestnych novinach?

Ano()  Nie()
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KODEX SPRAVANIA SA POCAS PROGRAMU

Aby program prebehol bezpecne, ziadame vsetkych mladych fudi,
aby sa svojim podpisom zaviazali dodrziavat' kddex spravania sa pocas programu.

Tento kddex zahfna:

Pokial' vas syn/dcéra bude opakovane poruSovat' pravidla, budeme vas kontaktovat.

Respektovat' vsetkych clenov skupiny.

Pocivat' koordinatorov a zamestnancov a dodrziavat'ich pokyny.

Pocdvat' sa navzajom, vzdy bude hovorit'len jeden.

ResSpektovat' vlastnictvo a pravidla centra, v ktorom sa budl odohravat' aktivity.
Nepouzivat' urazlivé prezyvky a slova, nesikanovat' druhych.

Z{castnit' sa na vSetkych astiach programu.

Pracovat' spolo¢ne ako tim.

Fajcenie, alkohol a drogy nie sa povolené.

Podpis rodi¢a/opatrovnika (ak ma vas syn/dcéra menej ako 18 rokov).......ocneeemereneeeinneeeneennns

Podpis G¢astnika (v KaZdom PriPAdE) ......ceeeeereriserisessssssissessssesssessssssssssesssssssssssssssssessssssssssseses

V/Setky udaje uvedené v tomto formulari, sd prisne doverné

Dakujeme, Ze ste si nasli €as na vyplnenie tohto formulara!

— Prevzaté a upravené z Louise McBride, Ballybofey Rural Youth Project, lrsko —
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MEDZINARODNA SPOLUPRACA

SPOLUPRACA

Hlavnou myslienkou tejto prirucky je robit' nieco iné — co niektori nepovazuja za prioritné pre
mladych ludi s postihnutim: ist' do zahranicia. Mladi ludia s postihnutim maja také isté pravo
zGcastnit' sa medzinarodnych projektov ako vSetci ini mladi ludia, tak preco to neskdsit.

Ked'realizujete medzinarodné aktivity, potrebujete mat' zahrani¢nych partnerov. Nasledujica
Cast' prirucky vam predstavi niekol'ko podnetov, ako mozete najst'a nadviazat' spolupracu

s relevantnymi organizaciami pre vase projekty, pre fudi so zmieSanymi schopnostami.
Spolupraca s inymi organizaciami vyvolava otazky ohladom dévernosti: ktoré informacie
potrebuje partnerska organizacia o vasich Gcastnikoch, aby mohla pripravit' projekt — a ktoré
informacie by mali zostat' doverné?

Podstatou medzinarodnych projektov je u€it' sa o partnerskej skupine a o inej kultire,
s ktorou sa stretnete (strana 68). Navyse, na financovanie tychto aktivit si dostupné
europske peniaze (strana 69).

\/ neposlednom rade, tato Cast' prirucky vam poskytne detailnejSie informacie o cestovani
s fudmi s postihnutim pre pripad, Ze ste to nikdy predtym nerobili. VSetko je mozné s trochou
pripravy (strana 74).

VYTVORENIE MEDZINARODNEHO PARTNERSTVA

OK, mate skupinu so zmiesanymi schopnostami a viete, ako ju pripravit' na projekt pre Iudi so
zmieSanymi schopnost'ami, ale to, o eSte potrebujete pre vymenu alebo projekt, do ktorého
mozete vyslat' vasich dobrovolnikov, je partnerska skupina (ak samozrejme neplanujete
prazdninovy vylet). Kde teda mozete najst' partnerov?

Organizacie pracujlce v problematike fudi s postihnutim mézete najst' prostrednictvom
medzinarodnych stresnijch organizacii (a ich ¢lenskych organizacii) alebo narodnych
federacif organizacii ludi s postihnutim v jednotlivjch krajinach. Casto maj sekcie, ktoré sa
venujd mladezi, hoci nie vSetky z nich.

@ Eurdpske forum postihnutia (European Disability Forum): zdruZuje viac ako 115
organizacii z 29 eurdpskych krajin: www.edf-feph.org a ma vazby na organizacie
pracujdce v téme postihnutia na eurépskej, medzinarodnej a narodnej Grovni.
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No, moZno nechcete spolupracovat' s organizaciou, ktora sa venuje vylucne praci s fudmi
s postihnutim. DalSim spésobom ako najst' partnerské skupiny v inych krajinach je kontaktovat'
klasickd organizaciu, ktora ma funkénad politiku zaclefiovania fudi s postihnutim do svojej
c¢innosti.

V ramci programu Erasmus+ pre oblast' mladeZe (strana 69) mozete poziadat' vasu narodna
agentdru o pomoc pri hladani partnerskej organizacie. Jej zamestnanci mézu sprostredkovat'
vasu vyzvu pre partnerstvo svojim kolegom z roznych krajin, ktori ju budd dalej Sirit'
prostrednictvom ich komunika¢nych kanalov alebo ju preposld relevantnym organizaciam.
Taktiez mozete zverejnit' svoj zaujem o realizaciu medzinarodného projektu v jednej z databaz
pre hladanie projektovych partnerov. Uistite sa, ze je z vaSej ziadosti jasné, ze chcete pripravit'
projekt pre ludi so zmieSanymi schopnostami.

@ N3jdite databazy pre hl'adanie partnerov prostrednictvom
https:/www.salto-youth.net/tools/otlas-partner-finding/

Dal$ou moznostou pre pracovnikov s mladezou je zdastnit' sa medzinarodného Skolenia
alebo kontaktného seminara organizovaného v ramci programu Erasmus+ pre oblast' mladeze
(alebo iného podobného programu). Na tychto Skoliacich aktivitach sa stretnete s inymi
pracovnikmi s mladeZou, ktori tiez planuja zrealizovat' medzinarodné projekty pre mladych ludt.
Niektoré z kontaktnych seminarov sa Specialne zameriavajd na skupiny ludi so zmieSanymi
schopnostami (avSak vacsina nie).

@ Prehlad Skoleni v oblasti europskej prace s mladezou najdete na
www.SALTO-YOUTH.net/training/

No, nestacilen ngjst'jednu alebo viacero partnerskych organizacii, ktoré majd zaujem o spolo¢né
vytvorenie projektu. Potom, €o nadviazete kontakt s organizaciami, ktoré preukazali pociatocny
zaujem, budete si potrebovat' overit, ¢i ste na rovnakej vinovej dizke a ¢i z ich strany je realny
zavdzok pre potencialny spolo¢ny projekt.
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: Niektoré otazky, ktorych zodpovedanie vam s tym méZze pomact’

‘e Aké si ciele organizacie a jej forma? (miestny Grad/samosprava, mimovladna organizacia, :
*  organizacia poskytujdca socialne sluzby, centrum mladeze...). .
: Sakou cielovou skupinou (skupinami) v nej pracujd?

2o Sludmis akym druhom postihnutia? S ochotni sa ucit/vyskiasat' noveé veci?

o Aké aktivity robia? Aky pristup pouzivaju pri praci s ludmi s postihnutim?

- o Kakym asisten¢nym pomockam maju pristup?

- e Kto saich donori? Ako s Struktdrovani? Na akych peniazoch (od koho) st zavisli?

. Kto u nich rozhoduje o realizacii medzinarodnych projektov?

. » Je potrebné rozhodnutie predsednictva alebo valného zhromazdenia?

. ¢ Realizovali medzinarodné projekty uz predtym? (Ak ano, boli ispesni?)

. » Realizovali medzinarodné projekty s ludmi s postihnutim uz predtym?

:ainé organizacie budl pravdepodobne chciet' rovnaké informacie od vas.

Zistit, ¢i vaSe organizacie k sebe pasujd, si bude vyZadovat' vela medzinarodnej komunikacie.
Preto je délezité, aby aspon pracovnici s mladeZou z jednotlivych organizacii hovorili spoloénym
jazykom. Ak je ovladanie cudzieho jazyka pre pracovnikov s mladezou alebo mladych ludi
zaangazovanych do projektu problémom, vzdy mozete zvazit' realizaciu projektov s krajinami,
v ktorych sa hovori rovnakym alebo podobnym jazykom (napriklad Portugalsko — Taliansko —
Spanielsko, krajiny so slovanskymi jazykmi, a pod.) alebo méZete spolupracovat's timognikom.

Jazykje iba jednou z moznych komunikagnych bariér. / jednotlivych krajinach mézu byt' rozdiely
v konceptoch (pozrite tiez ¢ast' Zobrazovanie a opisovanie postihnutia, strana 20). Napriklad
mladeznicky klub v Belgicku je nieco celkom iné ako mladeznicky klub vo Velkej Britanii. Z tohto
dovodu je dblezité presunit'sa od velkych slov ku konkrétnym vysvetleniam — ¢o budete robit,
ako a s akymi mladymi fudmi. Co sa vam zda zrejmé vo vasom kontexte, nemusi byt' tak jasné
v inej krajine, a naopak.
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Vietei mame rozliéné
schopnosti.

*  Pripadové Stidie mozu byt' uzitocné pri ziskavani jasnejéej predstavy o tom, ako ina

organizacia funguje. Poslite si navzajom informacie o situaciach, ktoré vas postretli
a opytajte sa partnerskych organizacii, co by v danom pripade robili.

*  Dalsim spdsobom, ako lepsie pochopit' realitu, v ktorej kazda z organizacii pracuje, je

vymenit' si koncepéné alebo legislativne dokumenty, ktoré musi kazdy z vas vo svojej
krajine dodrziavat' alebo majd vplyv na vasu pracu.

Ked' sa rozhodnete dat' medzinarodnému projektu pre ludi so zmieSnymi schopnostami
zelend, jednou z veci, ktor( je potrebné si medzi partnermi vyjasnit' je, ako budete pocas
projektu zdiel'at' zodpovednosti. To by malo zahffat' rozvoj projektu a programu (medzi
partnermi so zapojenim mladych ludi), podanie ziadosti o financovanie (pozrite Financovanie
medzinarodnych mladeznickych projektov, strana 69), pripravu Gcastnikov (v idealnom pripade
realizované paralelne v jednotlivych krajinach), planovanie cesty (vysielajica organizacia),
rezervacia a priprava miesta konania projektu (hostujdca organizacia), realizacia programu,
podavanie sprav a manazovanie naslednych aktivit (spolocne). Jednotlivé z(icastnené strany by
mali mat'jasny obraz o tom, kto, €o robia rozdelenie Gloh by malo byt' spravodlivé. Nezabudnite
hovorit' o pravnych otazkach (zdravie a bezpecnost), pravidlach a predpisoch, ktoré musite vy
a vasa organizacia dodrziavat'

V/ sGcasnosti existuje vela modernych komunikacnych technoldgii, ktoré vSak nemé6zu nahradit'
osobné stretnutia medzi partnermi. Je velmi dblezité vidiet' sa navzajom v kontexte, v ktorom
pracujete a taktiez vidiet' miesto (miesta), kde sa ma projekt realizovat' a nespoliehat' sa na
Casto zradné dohady a predpoklady. Je to velmi délezité najma v pripade, ak miesto konania
projektu ma spifat' isté naroky dostupnosti vzhladom na postihnutia, ktoré ludia vo vasej
skupine majd. Pripadne vzhladom na potrebu mat' nejaké asistencné zariadenie, pri nahradeni
ktorého nemdZzete improvizovat' alebo zabezpedit' ho ingym spdsobom.
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% Strochou fantazie sa mozete prisposobit' situaciam, ktoré nie sd Gplne rovnaké ako doma.
Je to stcast prilezitosti ucit' sa. Bolo by smutné zostat' doma len preto, ze tam ani v jedne;j
z budov nie je rampa, hoci v skupine bude 20 ludi, ktori by mohli zdvihnat' vozik a preniest’
ho par schodov, alebo kde by mohla problém vyriesit' doska a par skrutiek.

Existujd moznosti, ako organizovat',,navstevy uskutocnitel'nosti” alebo ,,pripravné navstevy”
(s alebo bez mladych ludi alebo s rodi¢mi). Taktiez mozete v partnerskej organizacii zrealizovat'
pracovné tienovanie (job—shadowing), aby ste videli denno—denn( pracu, ktor( robia. Tiez
mozete zorganizovat' vlastné stretnutia (napriklad ist' na dovolenku do krajiny partnerskej
organizacie) alebo zGcastnit' sa festivalu/aktivit v partnerskej krajine, pricom navstivite aj dand
organizaciu, a pod.

@ Moznosti financovania navstev uskutocnitelnosti, pripravnych navstev a pracovného
tiefovania sa vysvetlené v ¢asti Financovanie medzinarodnych mladeznickych projektov,
strana 69.

\/daka internetu je komunikacia v dnesnej dobe pomerne jednoducha a lacna. Nezabudnite
vSak na dostupnost' pouzitijch formatov komunikacie (napriklad citaciek textu pre ludi, ktori
s nevidiaci alebo slabozraki, vyuZitie posielania nahranych sprav pre ludi s obmedzenim
pohybu...). Alebo mozno niektori ludia jednoducho nemaji pristup k pocitacu s pripojenim na
internet.

Ak je toto vas prvy medzinarodny projekt, mozno by ste mali zvazit' ngjdenie si partnera so
skisenost'ami. TaktieZ kontaktovat' niektoré organizacie, ktoré zrealizovali medzinarodné
projekty s fludmi so zmieSanymi schopnostami a spytat' sa ich na skisenosti, pripadne mozete
s prosbou o radu kontaktovat' svoju Narodni agentiru programu Erasmus+ pre oblast' mladeze
a Sportu.

@ Pozrite si priklady dobrej praxe predchadzajdcich projektov zahfiajicich l'udi
s postihnutim v nasej databaze https:/www.salto-youth.net/rc/inclusion/tools-
goodpractices/goodinclusionpractice/

Délezity odkaz: Nezifajte! Rim nebol postaveny za jeden den, takze vasmu partnerstvu moze
chvilu trvat, kym sa spolocne zladite a budete efektivne pracovat. Ale tiez si nemyslite, ze
vSetko pojde zle od samého zaciatku.
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DOVERNOST INFORMACI

Jednym z problémov pri praci s mladymi ludmi so Specialnymi potrebami je dévernost'
Aké informacie o Gcastnikoch z mojej organizacie mam a méZzem ako pracovnik s mladezou
poskytnat'inej organizacii a ludom zapojenym do mladeznickeho projektu? Budete balansovat'
na tenkej hranici medzi poskytnutim dostatku informacii @ zabezpecenim respektovania
stkromia mladych ludi, resp. predchadzanim nalepkovaniu.

Je ddlezité poskytndt' partnerom a G¢astnikom projektu dostatok informacii, aby sa predislo
(predpokladanym) moznym komplikaciam. Napriklad pouzitie vytahu méze sposobit' panickd
Gzkost' u klaustrofobického Gcéastnika. Podobne, zdvihanie ¢loveka s poranenou chrbticou
nespravnym spdsobom médze mat' pre neho negativne fyzické nasledky. Clovek s aspergerovym
syndromom moZe zle reagovat' na niektoré farby. Konzumacia istych druhov jedla moze
sposobit' alergie s fatalnymi nasledkami a podobne.

Je dobrou praxou a znakom reSpektujiceho pristupu (v niektorych krajinach dokonca pravnou
poziadavkou) poziadat' €loveka s postihnutim (alebo jeho rodicov/opatrovnikov/tatorov, ak s
pod istou vekovou hranicou), ¢i je v poriadku poskytnat' informacie o ich stave a Specialnych
potrebachrelevantnym osobamv partnerskych organizaciach. Nieje nevyhnutné vysvetlit kazdy
detail postihnutia, ktory mlady clovek ma, ale doleZité je prepojit'ich s programom a situaciami
v projekte. Poskytnite a poslite iba zakladné informacie potrebné pre zabezpecenie ochrany
zdravia a bezpecnosti daného ¢loveka v ramci vymeny a s reSpektom k ich sikromnému Zivotu.

% Preto nezapojit' samotnych l'udi s postihnutim do popisania ich postihnutia a $pecialnych
potrieb, ktoré ocakavajd, ze budd mat' pocas programu vymeny alebo dobrovolnickej sluzby
zabezpecené?

Ak v projekte bude skupina rovesnikov, ktori budld Géastnikovi s postihnutim pomahat' so
zabezpecenim niektorych potrieb, tito bud( tiez potrebovat' mat' dostatok informacii o jeho
potrebach, aby sa predislo zdravotnym a bezpe¢nostnym problémom.

NajlepSie je poslat' informacie o Specialnych potrebach Gcastnikov hostujicej organizacii
proaktivne, nez by si ich mala sama vypytat. Pre vas ako pracovnika s mladezou, ktory je
v Castom kontakte s mladym ¢lovekom, je jednoduchsSie hovorit' s nim o tom, aké informacie
by mali byt' poskytnuté druhym, nez by mal tieto informacie priamo od neho zistovat' neznamy
pracovnik s mladezou z inej organizacie.
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V pripade, ze mlady ¢lovek s postihnutim (alebo jeho zakonni zastupcovia) nechci zverejnit'
informacie o jeho Specialnych potrebach, mohlo by to byt' dévodom pre vas, ako pracovnika
s mladezou, aby ste tomuto ¢loveku neumoznili zGcastnit' sa vymeny. AvSak mohli by ste
sa pokisit' ndjst' spdsob, ako vyriesit' tento problém — napriklad tym, ze poziadate niekoho,
komu doéverujete (a kto pozna ich situaciu), aby sprevadzal tohto ¢loveka v projekte ako osobny
asistent. Osobny asistent poskytuje pre mladého ¢loveka akdsi zachrann( siet, ak by hrozilo,
Ze nieco nepojde dobre a zaroven bude vediet, €o robit, ak by nieo naozaj nebolo v poriadku.

\/ pripade 0s6b s mentalnym postihnutim (a vSeobecne ludi pod hranicou dospelosti) zalezi na
Gvahe a postdenti ich zakonnych zastupcov/opatrovnikovy, ¢i im dovolia zGEastnit' sa projektu.
Pracovnika s mladezou musia informovat'v pripade, Ze vedia o akomkolvek neakceptovatelnom
napade alebo potencialnej hrozbe (napr. G¢astnicka s mentalnym postihnutim, ktora chce ist'do
inej krajiny, aby otehotnela, pokial'bude daleko od domova).

MLADI LUDIA NAPRIEC HRANICAMI A BARIERAMI

Ked'uz ste s vasou partnerskou skupinou (skupinami) na ceste k projektu, mladi l'udia v rznych

krajinach sa mézu zacat' pripravovat' tak, ze sa bud( snazit' dozvediet' viac o zapojenych

krajinach a Gcastnikoch z nich. K dispozicii je 1001 spdsobov, ako to zabezpecit, moznosti s

obmedzené len vasou fantaziou.

: Niekol'ko navrhov pre rozvijanie medzinarodnych kontaktov:

. Pripravte si videoprezentaciu organizacie a ludi, ktori pridu na vymenu.

. e Zacnite si dopisovat's inou skupinou — zorganizujte spoloc¢ny chat.

. o Poslite si navzajom Skatulu s predmetmi, ktoré reprezentujd vasu krajinu alebo skupinu.

. o Zorganizujte party na tému vymeny alebo krajiny, ktord mate navstivit.

o Poslite si navzajom vyzvy/Ziadosti medzi skupinami, napr. nahravka obllibene; plesne
v originalnom prevedeni, vtipné fotky hlavnych pamiatok mesta, hadanky...

: Viac informacii o priprave na medzinarodné podujatia najdete
i@ v prirucke SALTO Going International www.SALTO-YOUTH.net/Goinglnternational/
v prirucke SALTO Use Your Hands (pre EDS) www.SALTO-YOUTH.net/UseYourHands/
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Aby skupiny zinych krajin mohli spolu komunikovat, je potrebné najst'spolo¢ny jazyk. Nevzdajte
sa myslienky zorganizovat' medzinarodny projekt len preto, Ze mladi [udia, s ktorymi pracujete,
nevedia hovorit' po anglicky. Existuje mnozstvo dalsich jazykov a niektoré z nich sa si podobné,
tak pre¢o nemat' taliansko—spanielsky, seversky alebo slovansky mix jazykov ako pracovny
jazyk. S trochou Gsilia pravdepodobne pochopite spravu, ktor( sa ini snazia sprostredkovat' Ale
najuzitocnejSim jazykom zo vSetkych je neverbalna komunikacia!

MbzZete skdsit' vystavat' cely program na neverbalnej komunikacii a nahradit' slova obrazmi
alebo symbolmi. Namiesto rozpravania mozete zahrat' hudbu alebo kreslit. Namiesto
diskutovania mozete pouzit' nakresy alebo divadelné hry predstavujlce rieSené situacie.
Moznosti sG neobmedzené a vymena je rovnako silna. Chce to len preniest' sa cez pociatocn(
nervozitu a ob¢as odpovedat' na nedorozumenie Gsmevom.

Alebo by ste mohli pracovat' prostrednictvom timo€nika. Nemusi to byt' ani drahé. Mozno
mate medzi sebou v skupine niekoho, kto je (dostatocne) dobry v jazykoch a kto méze timocit'
v situaciach, ked je to potrebné. Alebo mdzete pouZit' online programy pre preklad, ako
napriklad https:/translate.google.sk/, ktoré vas ni¢ nestoja — iba kopec smiechu, ak z prekladu
vyjde nieco Gplne nepochopitelné.

MEDZIKULTURNE UCENIE

\/y a mladi ludia pri ceste do zahranicia stretnete novi kultdru. To je sG¢astou vzrusenia, ale
niekedy tiez dévodom pre frustraciu. V ramci Eurépy sa jednotlivé kultiry mozu zdat' relativne
podobné, ale existuji medzi nimi rozdiely. Niektoré z tychto kultGrnych rozdielov s nad
povrchom a s( lahko prijimané: jedlo, hudba, oblecenie... ale pod povrchom mo6zu byt jemnejsie
kultdrne rozdiely: sp6soby zaobchadzania s pravidlami, chapanie pojmu ,dobra party", vztahy
medzi muzmi a Zenami, dolezitost' rodiny... aby sme spomenuli len niekolko.

T Viditelné
Jedlo Hudba -

Hodnoty

Koncept krasy Neviditelné

Co sa patria ¢o nie
Viztahy

Dohady
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Je dolezité pripravit' seba a mladych Il'udi, s ktorymi pracujete, na konfrontaciu kultdrnych
rozdielov. Prostrednictvom réznych simulacii alebo cviceni mézete zvysit'ich kultdrnu citlivost'
na to, ze existuji rézne sposoby, ako robit' veci (napr. ¢as pre jedlo, dochvilnost, osobny
priestor, a pod.), aze jeden spdsob nie je nevyhnutne lepsi ako druhy: je len v roznych krajinach
rozdielny. Vasa medzikultirna priprava by sa mala vyhnat' etnocentrizmu a predsudkom (moj
spoOsob je najlepsia cesta) a priniest' otvorenost' pre objavovanie inej kultdry. Je to ako hrat' hru
bez poznania pravidiel a Glohou je zistit' pravidla pocas hry.

Existuje mnoho publikacii a metéd venujicich sa medzikultdrnej priprave a uceniu. Tu je
niekolko z nich:

@ SALTO Toolbox for Training https:/www.salto-youth.net/tools/toolbox/

@ T-Kit medzikultGrne ucenie http:/pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/t-kits
@ Vzdelavaci balicek: Kazdy iny vSetci rovni https:/www.coe.int/ecri/

-

FINANCOVANIE MEDZINARODNYCH MLADEZNICKYCH PROJEKTOV

Existuje mnoho réznych spdsobov ako ziskat' peniaze pre vas projekt: vasa organizacia alebo
Gcastnici m6zu pokryt' naklady sami, mozete predavat kolace alebo zorganizovat' party a tak si
zarobit, mozete najst filantropa alebo firmu, ktori by vas chceli podporit. Alebo mdZete poziadat'
o grant nadaciu, resp. ind institlciu poskytujacu podporu pre projekty. Pravdepodobne budete
musiet' skombinovat' viacero uvedenych financnych zdrojov.

Program Europskej Ginie Erasmus+ pre oblast' mladeze
Program Erasmus+ pre oblast' mladeze je programom Eurdpskej
komisie pre podporu mobility, neformalneho vzdelavania
ainformalneho ucenia sa uréeny mladym fudom a vSetkym tym, ktori
n pracujd s mladeZou v oblasti volného ¢asu (mimo $koly a formalneho
Erasmus+ \zdelavania). Program podporuje témy zapojenia znevjhodnenich
mladych Iudi, rozvoja kompetencii a zrufnosti mladych ludj,
eurdpskeho obcianstva, interkultdrneho dialégu a pod.

Program Erasmus+ pre oblast mladeZe pondka financovanie medzinarodnych aktivit, ktoré
vSeobecne zlepSuji pracu s mladeZou a mladeZnicku politiku na vSetkych drovniach, podporuja
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Program Erasmus+ pre oblast' mladeZe a Sportu je otvoreny mladym ludom a pracovnikom
s mladeZou z takzvanych ,,Programovych krajin“. Tymi sG ¢lenské Staty EU a krajiny zapojené
do programu, ktoré nie s ¢lenskymi statmi (Macedénsko, Turecko, Island, Lichtenstajnsko,
Norsko a v obmedznej forme aj Svajciarsko). Rovnako je moznost' zapojit' do programu aj
takzvané partnerské krajiny, ktorymi s susediace krajiny s EU (krajiny zapadného Balkanu,
krajiny vychodného partnerstva, krajiny juzného Stredomoria a Ruska federacia).

Existuje niekol'ko typov projektov, ktoré mozu ziskat' finantné prostriedky. Pravidla
financovania z programu Erasmus+ s z velkej Casti zaloZzené na jednoduchom systéme
jednotkovych nakladov v zavislosti od poctu Gcastnikov, aktivit, dizky trvania projektu atd’,
ktoré su definované v Sprievodcovi programom.

e Kl'Gcova akcia 1: Vzdelavacia mobilita jednotlivcov pontka mladym ludom moZnost'
zGCastnit' sa mladeznickych vymen (5-21 dni), na ktorych sa mozu vzdelavat'v spolocnej
téme alebo byt' dobrovolnikmi v organizacii az na 12 mesiacov, kde sa podielajd na
jej aktivitach. Pracovnici s mladezou sa mozu z(castnit' Skoleni a sietovacich aktivit
v zahranici alebo stravit' nejaky ¢as v mladeznickej organizacii v zahranici, ucit' sa zo
sledovania a zi¢asthovania sa na jej kazdodennom chode a aktivitach.

e Klucova akcia 2: Strategické partnerstva v oblasti inovacii a vymeny osvedéenych
postupov je zaloZena nielen na spolupraci medzi organizaciami, ktoré pracujd
s mladezou, ale aj inymi sektormi, ktoré mdzu prispiet' k jej skvalitneniu. V ramci tejto
akcie existujd aj nadnarodné mladeznicke iniciativy, ktoré realizuja priamo mladi ludia za
Gcelom vyrieSenia konkrétneho problému alebo potreby.

e Kl'acova akcia 3: Podpora reformy politik ma za ciel podporovat' aktivnu Géast' mladych
[udi na demokratickom Zivote a zmysluplny dialég medzi mladymi ludmi a politikmi,
ktory povedie k reforme politik.

Viac informacii o programe Erasmus+ pre oblast' mladeze moZete najst' v programovom
sprievodcovi, ktorého si m6zete stiahnut' zo stranky http:/ec.europa.eu/youth/programme/
index_en.htm alebo moZete kontaktovat' Narodnd agentdru programu EU Erasmus+ pre
oblast' mladeze a Sportu vo vasej krajine http:/www.erasmusplus.sk/.

Program Erasmus+ pre oblast' mladeze a mladi ludia s postihnutim

Zaclenenie (inklGzia) ,mladych ludi s nedostatkom prilezitosti” je jednou z priorit programu
Erasmus+ pre oblast' mladeze. / praxi to znamena, Ze pri rozhodovani o podpore medzi dvoma
rovnako dobrymi projektmi da vyberova komisia prednost' projektu, ktory zahfha mladych
ludi so znevyhodnenim (za predpokladu, Ze dostatocne vysvetlite, na zaklade ¢oho mozno
usudzovat, ze vasi Gcastnici sG znevyhodneni). Okrem tejto ,mimoriadnej pozornosti” tiez
existuje niekolko d'alSich opatreni, ktoré ulahcuja zrealizovat' projekty so znevyhodnenymi
mladymi fudmi alebo ktoré s urcené pre znevyhodnené skupiny mladych ludi.
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Samozrejme, rovnaké vsSeobecné pravidla platia pre vas ako pre akykolvek iny projekt
Erasmus+ pre oblast' mladeze, ale v odévodnenych pripadoch mozete ziskat' dodato€ni
podporu pre vas inkluzivny projekt.

Mimoriadne naklady: ak mate v projekte dodatoc¢né naklady, pretoze pracujete so
znevyhodnenymi skupinami, mozete tieto naklady uviest' vo vasej Ziadosti, napr.
dodatoc¢né naklady na pristupnd dopravu, potrebné vzdelavanie pred samotnou aktivitou,
sprevadzajice osoby... Zalezi len na vas, aby ste o tieto dodatocné financie poziadali —
v rozumnych medziach!

Specialne naklady: ak mate v projekte dodato¢né naklady sivisiace s Géastnikmi
s postihnutim a sprevadzajicimi osobami, s lekarskou starostlivostou, a pod.

Mozete poziadat' o pripravni navstevu, ktora vam pomdze pripravit' inkluzivny projekt
s rozlicngmi partnerskymi organizaciami, zorganizovat' vymenu najlepsSim moznym
spdsobom, oboznamit'sa sinfrastruktirou host'ujicej krajiny a hladat'rieSenia potencialnych
problémov.

Bezna dizka trvania Eurdpskej dobrovolnickej sluzby je medzi 2 az 12 mesiacmi. Avsak
pri inkluzivnych projektoch to mdZe byt' obdobie 2 a viac tyzdiov, az do maximalnej dizky
trvania 12 mesiacov, ak pre to existuji opodstatnené dévody.

Existuje moznost' zrealizovat' pripravni navstevu spolocne s dobrovolnikom s postihnutim,
aby sa zoznamil s hostitel'skou organizaciou EDS a s projektom, v ktorom by mal pdsobit.

\/ pripade, Ze si dobrovolnik EDS vyZaduje zvySeni starostlivost, je mozné financovat'
zvysené naklady na pracu mentora, ak je jeho Gloha dostato¢ne od6vodnena a uvedena
v ziadosti o podporu.

@ Kazda krajina v Eurépe je ina. Preto Narodna agentlra programu Erasmus+ pre

oblast' mladeze a Sportu vo vasej krajine bude musiet' postdit, ¢i s vaSe poziadavky
opodstatnené, s ohladom na Specifika skupiny, s ktorou pracujete. Je na vas vysvetlit,
preco by ste mali ziskat' podporu a v rozsahu, v akom ju pozadujete.

Viac informacii o Specifickych opatreniach Eurépskej komisie mozete najst' v ,Stratégii
inklazie pre program Erasmus+ pre oblast' mladeze” na stranke https:/www.salto—
youth.net/rc/inclusion/inclusionstrategy/.

Narodné agentiiry si tu pre to, aby vas informovali o moznostiach a tieZ vam méZzu poméct'
s napadmi na projekt alebo vam ponidknut' moznost' z{castnit' sa informacnych stretnuti
a Skoleni. Kazda narodna agentira ma tiez uréeného pracovnika, ktory sa venuje zaclefiovaniu
znevyhodnenych skupin a ludom so Specialnymi potrebami (napriklad s postihnutim) do
programu Erasmus+ pre oblast' mladeZe. Slovenska narodna agentdra ma vo vyberovej komisii
3j ludi, ktori pracuj v organizaciach venujdcich sa inklizii.
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EUROPSKA NADACIA PRE MLADEZ

Rada Eurdpy v Strasburgu spravuje Eurépsku nadaciu pre mladez (European Youth Foundation),
ktora taktiez podporuje medzinarodné stretnutia mladeZe (kategoria A) a pilotné projekty
podporujice znevyhodnenych mladych Iudi, nové formy participacie a boj proti socialnemu
vyliceniu (kategoria D). Je zjavné, Ze projekty s ludmi so zmieSanymi schopnostami spadajd
do tychto kategorii.

Stretnutia mladeze by mali mat' G¢astnikov z minimalne 7 Elenskych krajin Rady Europy vo
veku do 30 rokov. Stretnutia mladeze by mali prispievat'k naplfianiu cielov a priorit Rady Eurdpy:

e \/ychova a vzdelavanie k fludskym pravam a medzikitarny dialog

e Participacia mladeze a demokratické obcianstvo

e Socialna stdrznost'a inklGzia mladych fudi

¢ Rozvoj politiky mladeze

Eurépska nadacia pre mladez taktiez poskytuje ,administrativne granty” pre eurdpske
mladeznicke organizacie a siete (kategéria C) a granty pre ,medzinarodné projekty iné ako
stretnutia” (kategoéria B), napriklad Studijné stretnutia, vyskumy, dokumentacia, odborné
publikacie, vystavy, kampane, vyroba audiovizualnych materialov a tvorba internetovych
stranok v témach mladeze.

@ \/iac informacif o kritériach a postupe pri podani ziadosti sa dozviete na
http:/www.coe.int/t/dg4/youth/.

FOND SOLIDARITY PRE MOBILITU MLADEZE

Za kazdd kartu ,Inter Rail Card” (Eurépska zelezni¢na karta opravnujica na mesiac cestovania),
ktora sa preda, Unia Zeleznic venuje jedno euro do Fondu solidarity pre mobilitu mladeze.
Tento fond podporuje Zelezni¢nd dopravu pre skupiny (minimalne 10 ludi) ,znevyhodnenych”
mladych ludi (napriklad skupiny so zmieSanymi schopnostami), ktori cestuja na medzinarodny
projekt.

@ Viac informacii o kritériach a postupe pri podani ziadosti sa dozviete na
http:/www.coe.int/t/dg4/youth/.



MEDZINARODNA SPOLUPRACA

VIAC FINANCNYCH ZDROJOV?

Eurodesk a ERYICA s dve siete informacnych kancelarii pre mladez v celej Eurdpe (v niektorych
pripadoch s v rovnakej kancelarii). Eurodesk poskytuje informacie o Eurépe a o réznych
eurdpskych financnych zdrojoch, zatial' ¢o ERYICA pracuje vSeobecnejsie, v oblasti informacii
a poradenstva pre mladez. M6zu vam tiez pomoct' pri hladani finan¢nych prostriedkov pre vase
projekty na narodnej Grovni. Alebo sa mdZzete opytat narodnej rady mladeze vo vasej krajine,
aké s moznosti financovania mladeznickych projektov na narodnej Grovni.

@ Pozrite sa na stranky www.eurodesk.org a www.eryica.org.
@ N3jdite zoznam narodnych rad mladeze, ¢lenskych organizacii Europskeho fora mladeze
na www.youthforum.org. (Na Slovensku je to Rada mladeze Slovenska: www.mladez.sk)

Ak hladate viac kreativnych sposobov ako ziskavat' finanéné prostriedky vo vasej miestnej
komunite (napr. predavanie kolatov, organizovanie podujati alebo poskytovanie sluZieb),
pozrite sa na ,Banku napadov pre fundraising” na

@ http:/www.fund-raising.com/fundraising-ideas.php.

Taktiez existuje publikacia T-Kit Financovanie a finanény manazment, ktora bola vydana
v ramci Eurépskeho partnerstva pre mladez a obsahuje mnozstvo tipov a trikov ako ziskat'
zdroje na financovanie vasich mladeznickych projektov.

@ Mbzete si ju stiahnut' na stranke https:/www.salto-youth.net/tools/toolbox/

Publikacia bola prelozena aj do slovenciny a mézete si ju stiahnut' z www.eurodesk.sk
(Dalezité linky — Zaujimavé zdroje — Skoliace materialy)

SALTO TC Enable
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CESTOVANIE DO ZAHRANICIA SO SKUPINOU LUDI SO ZMIESANYMI SCHOPNOSTAMI
Existuji rézne moZnosti ako cestovat' — ak vsak cestujete so skupinou ludi s rozlicnymi
schopnostami, v kazdom pripade budete potrebovat' viac ¢asu. Viac ¢asu na cestach tiez
znamena viac ¢asu venovaného situaciam, v ktorych sa budete musiet' postarat' o potreby
Gcastnikov (jedlo, lieky, toalety, bezpecnost'...) a popasovat' sa s externymi bariérami (odletové
Casy, vzlietnutie, priradené sedadla...). Ako na vSetkych cestach, aj tu odpori¢ame uzatvorit'
cestovné poistenie nad ramec bezného zdravotného poistenia — prispdsobené potrebam vasej
skupiny.

Mat' vlastné dopravné prostriedky prispdsobené potrebam Gcastnikov alebo prenajat' si
upravené auta a autobusy je samozrejme najjednoduchsie, ale mozno nie najlacnejSie
a najautentickejSie, ak chcete zazit',skutocné” cestovanie. Taktiez dosiahnut' daleké destinacie
autom alebo autobusom je velmi zdlhavé. Nie velmi socialnou moznostou by bolo, aby ¢lovek
na voziku pricestoval samostatne, pre jeho potreby upravenym dopravnym prostriedkom,
zatial' Co zvySok skupiny by cestoval vlakom alebo lietadlom. Odporic¢ame urobit' z cestovania
skupinovi vyzvu a cestovat' spolu ako skupina a najviac ako je to mozné — v tomto procese si
vSetci rychlo uvedomia, Ze mnohé dopravné prostriedky ,zatial” nie s prispésobené pre ludi
s mensou schopnostou pohybu.

\/ s(casnej dobe je mnoho Zelezni¢nych stanic vybavenych rampou, aby bol zabezpeceny
bezbariérovy pristup k vilakom. AvSak v mnohych pripadoch je potrebné sivopred zarezervovat'
asistencn( sluzbu, ktora moéze byt' obmedzena na urcité hodiny pocas dna a dostupna iba
na niektorych Zeleznicnych staniciach. Je potrebné si tieto sluzby a ich dostupnost' vopred
skontrolovat! Ak je vo vasom cestovnom plane iba velmi kratky ¢as na prestup a vo vasej
skupine mate Gcastnikov na voziku, mozno by bolo dobré nacvicit' si ich zdvihnutie vhodnym
spdsobom, aby ste ich rychlo dostali do vlaku. Zvycajne clovek na voziku (alebo jeho rodicia/
opatrovnici) vedia, ako to urobit. \/ pripade elektrického vozika si treba uvedomit, Ze ¢loveka
z vozika mozete polahky zdvihnit, ale samotny vozik moze byt' prilis tazky. Tiez je dobré si
skontrolovat; ¢i stanica ma skutocne vytahy, ktorymi sa dostanete na nastupiste.

Letecké spoloc€nosti vo vSeobecnosti poskytuji osobitnd pomoc pre cestujicich so znizenou
schopnost'ou pohybu alebo tym, ktori maja nejaké zdravotné obmedzenie. Avsak tito pomoc je
potrebné rezervovat' vopred, respektive, Co je eSte lepSie, priamo pri rezervacii letenky. Zistite
si u rozlicnych leteckych spolocnosti, aké sluzby poskytujd, a ako to ovplyvnivasu cestu. Ludia
s postihnutim méZu niekedy zrealizovat',,check—in" pri osobitnej prepazke a ziskat' prednostny
vstup, o vsak mdze znamenat, ze na letisku musite byt' o nieco skor ako zvycajne. Taktiez je
mozné rezervovat' si vozik na letisku, ak niektory z G€astnikov ma tazkosti s chddzou na dlhé
vzdialenosti, ktoré sa ¢asto na leteckych terminaloch vyskytujd. MoZno budete potrebovat' aj
viac ¢asu pre prestup pri zmene lietadla — ak vam letecka spolocnost' neponikne Specialne
auto, ktoré vas prevezie rovno do dalSieho lietadla.
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L'udia na voziku, ktori nemézu vobec chodit, s dopraveni na palubu lietadla skor nez ostatni
cestujdci, pripatani na Gzku stolicku s kolieskami, ktora sa zmesti do ulicky vo vnatri lietadla,
zatial ¢o ich vozik je uskladneny v Gloznom priestore lietadla. Pocas letov s na palube lietadla
iba obmedzené moznosti pohybu (iba niektoré dialkové lety maja prispdsobené toalety pre
[udi s obmedzenou schopnostou pohybu, preto je dolezité navstivit' toalety pred letom alebo
nezabudn(t' na preventivne opatrenia). Pri vystupovani z lietadla pride pozemny personal
pomact'¢loveku na voziku po tom, ako vSetci ostatni cestujici opustili lietadlo. Opat'pouzija Gzku
stolicku, ktora sa zmesti do ulicky na palube lietadla a po vystipeni bude jeho vozik pripraveny
pri lietadle. Pre ¢loveka na voziku, ktory nikdy predtym necestoval lietadlom, moze byt' zazitok
toho, ze bude za asistencie letiskového personalu premiestneny na iny vozik, neprijemnou
sklsenostou. Je dobré upozornit' ho na tento postup vopred, vysvetlit' mu sdvislosti a pripravit'
ho na to, o mdze pocas cesty ocakavat. Zaroven nezabudnite, Ze ku skvalitneniu priebehu
cesty prispeje i to, ak sam ¢lovek na voziku najskor prediskutuje s letiskovym personalom, ako
ho maju niest, a ako zaobchadzat's jeho vozikom.

Na pravidelnyjch leteckych linkach (nie na nizko nakladovych) je mozné objednat' si Specialne
jedlo (v pripade alergie, ak ste vegetarian alebo nejete nejakd potravinu z nabozenskych
dévodov). Pri registracii mozete taktieZ poZiadat' o vybratie si konkrétneho miesta na sedenie
(okno, ulicka), takZze mozete sediet' spolu a v pripade potreby jeden druhému pomoct. Taktiez
mozete poziadat' o sedadlo v prvom rade, ak nemézete ohnat' nohu v kolene. Nie je povolené
zakonom, aby l'udia so znizenou schopnostou pohybu alebo fyzickej sily sedeli pri nddzovych
vychodoch.
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\/o vSeobecnosti plati, ze na palubu lietadla nie je povolené vziat' si vaésie zariadenie, ak ste
si tGto moznost' nedohodli vopred. Problémom je, Ze objemny, resp. velkorozmerny predmet,
nemoze byt ulozeny na bezpecnom mieste na palube pocas vzletu a pristatia. Preto budete
musiet' takyto predmet uskladnit' v batozinovom priestore lietadla. Niekedy je mozné, aby ste
si svoju pomocku (napriklad pomdcku pre chddzu) zobrali so sebou ako vel'kd priru¢nd batozinu,
avsak pri vstupe do lietadla vam bude odobrata a po pristati a vystdpeni z lietadla vam ju hned'
vratia. Tymto spdsobom mozete svoju pomocku pouzit' akonahle vystipite z lietadla. Ak je
vasa pomdcka krehka, oznamte personalu, ako s iou zaobchadzat'

Y% Ak Gcastnici vasich aktivit s postihnutim planuji cestovat' castejSie, mozu vyuzit' zdravotni
kartu castého cestovatela (Frequent Traveller’s Medical Card — FREMEC), ktora obsahuje
ich Specialne potreby a pozadované sluzby. Tymto spdsobom, vzdy ked' letite, nemusite
znovu vysvetlovat' svoj zdravotny stav.

@ Informujte sa o pravach a moznostiach cestujicich s postihnutim priamo v leteckej
spolo¢nosti, ktorej sluzby planujete vyuzit' (respektive, na jej internetovych strankach).

Ak cestujete s mladymi fudmi, ktori maji problémy so spravanim alebo mentalne postihnutie,
mozno ich bude dobré pripravit' na to, Ze pocas letu bud musiet' pokojne sediet' (s upevnenymi
bezpecnostnymi pasmi). V lietadle je posadka a kapitan, ktori m6zu rozhodnat, Ze nevzlietnu
s pasaziermi s problémovym alebo panickym spravanim. Z bezpetnostnych dévodov musia
byt' cestujici pripatani bezpe¢nostnymi pasmi pocas vzletu, pristatia a turbulencii. Mozno si
mozete pred cestou prehrat' a nacvicit' spravanie pocas letu s mladymi ludmi s postihnutim
(alebo aj s ostatnymi GEastnikmi, ktori nemajd skisenosti s lietanim alebo neradi lietajd). Tak
sa pripravia na let a zvykna si na spravanie, ktoré sa od nich bude v lietadle vyzadovat, ¢im sa
moznost' panickej reakcie vyrazne znizi.

Niektoré letiska majd informacné tabule alebo oznacenia pre Fudi so zrakovym postihnutim
v Braillovom pisme. V niektorych pripadoch letecké spoloCnosti taktiez umoznuji cestovat'
o ,bezbariérovom cestovani” alebo ,Specialnej pomoci” na svojich internetovych strankach,
pripadne sa mo6zete informovat'v ich informacnych centrach (na telefonickej linke).

Pocas letov sa batozina niekedy strati alebo poskodi. V tomto pripade budete musiet' vyplinit'
st'aznost' voci spolocnosti, ktora zabezpecovala prepravu batoziny skor, nez opustite priestor
uréeny na vyzdvihnutie batoziny. Spolocnost, ktora zabezpecovala prepravu batoziny vam ju
prinesie na zadan( adresu pobytu hned, ako sa najde. Ak sa batozina nenajde v priebehu dna,
resp. nasledujicich niekolko dni, spoloc¢nost' zabezpecujlca prepravu batoziny je zvycajne
povinna poskytndt' vam financnd kompenzaciu prepocitavant na kazdy den bez batoziny,
aby ste si mohli kapit' zakladné obleCenie a toaletné potreby. Alebo vam musia vyplatit'
nahradu za sp6sobené sSkody i stratu vasej batoziny. Je vSak potrebné si uvedomit, Ze je
stanovena maximalna vyska nahrad za spbsobend Skodu. Preto v pripade drahsej batoZiny
a prepravovanych veci sije dobré na tieto veci zabezpecit' extra poistenie.
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%V pripade straty batoziny (o sa nastastie nestava casto), budete samozrejme nejaky ¢as
bez nej. Z tohto dovodu je dblezité nikdy nedavat' délezité doklady, peniaze ¢i lieky do
batoziny, ktor( prepravujete samostatne v batozinovom priestore a odovzdavate ju pri
registracii na let (check—in). Uchovajte ich vo svojej priru¢nej batoZine, ktorG si beriete
so sebou na palubu lietadla. A preco k nim nepridat' nejaké zakladné toaletné potreby,
nahradné ponozky a spodn( bielizen, aby ste v tejto veci boli aspon trochu v bezpedi.

Pokial' ide o miestnu dopravu (elektricky, autobusy, metro), ak si bezbariérovo dostupné,
spolocnosti, ktoré ich prevadzkuja, zvdcsa uvadzaja tdto informaciu na svojich internetovych
strankach alebo v informacnych materialoch. Ak zistite, Ze nie st uvedené ziadne informacie
pre Iudi so Specialnymi potrebami alebo o dostupnosti, potom bud'te skor neddvercivy a radsej
zvazte iné alternativy dopravy. Ale najskor zavolajte spolo€nostiam prevadzkujicim verejnd
dopravu, aby ste zistili, aky je skutocny stav poskytovania tychto sluzieb.

%  Akvas vsetky tieto informacie znepokojuji, nemusito tak byt! Pokial robite nieco prvykrat,
vzdy je tam pritomna stratégia pokus — omyl. MbézZete vyhladat' organizacie alebo ludi
s postihnutim, ktori uz cestovali a poucit'sa z ich skiisenosti. Ale samozrejme, kazdy je iny
a ma rdzne potreby, ¢o pri posudzovani ich skisenosti musite vziat' do Gvahy.

Existuja tri pristupy pri ceste do zahranicia s fludmi s postihnutim:

1. mozete vSetko skontrolovat' dvakrat (napriklad zorganizovat' pripravnd navstevu alebo
navstevu posddenia uskutocnitelnosti projektu s jednym alebo s dvoma zo svojich
Gcastnikov s postihnutim) a odmietnut' ¢okolvek, ¢o nezodpoveda zakladnym standardom
vo vasej krajine alebo

2. moOzete sa nechat' prekvapit' a improvizovat' (samozrejme pri zaisteni minimalnej ochrany
zdravia a bezpecnosti) a nechat' sa viest' pridom situacie, ktora robi z cestovania s ludmi
s postihnutim prilezitost' ucit' sa pre celd skupinu alebo

3. mozete vytvorit' zdravy mix obidvoch pristupov.

@ \Viac informacii o ,bezbariérovom cestovani” (informacie o dostupnosti roznych miest,
o réznych druhoch dopravy, o réznych programoch) najdete na http:/emerginghorizons.
com/category/resources/.
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)
PRE.SKUPINU LUDI SO

ZMIESANYMI SCHOPNOSTAMI

Ako v kazdom mladeznickom projekte — projekt by mal byt' tvoreny a realizovany spolocne
s mladymi l'ud'mi. Niekedy sa stava, Ze pracovnici s mladezou maji (zasny napad na projekt,
super miesto v krasnej prirode, nasli pref partnerov, spolone vytvoria inovativny program,
dokonca sa im podarilo ziskat' financné prostriedky, ale nenasli mladych ludi, ktori by sa do
projektu zapojili. S najvacsou pravdepodobnostou nemajd zaujem o tému projektu, miesto
konania, program alebo partnerské skupiny. Je to ako davat' voz pred kona.

\/ skuto¢nom mladeznickom projekte by mal napad pre projekt pochadzat' od mladych ludi. Oni
by mali byt'v centre tvorby programu — spolo¢ne s mladymi ludmi z partnerskych krajin. Tymto
sposobom je zabezpecené, Ze pdjde o skutoény mladeznicky projekt, ktory bol vytvoreny
a realizovany mladymi ludmi. Takto sa z celej skiisenosti stane ozajstna prilezitost' pre ucenie
sa, v porovnani s projektom, ktory pre mladych ludi pripravi niekto iny a oni sa nan len prihlasia.
VVasou Glohou ako pracovnika s mladezou je stimulovat'a smerovat'tento proces a pomdct'tam,
kde je to potrebné (napriklad stanovenie realistickych hranic, zabezpecenie podania Ziadosti
a financného riadenia projektu, zabezpecenie skutocnej participacie v projekte, a podobne).

Skutocné mladeznicke projekty si o participacii a u€eni sa prostrednictvom zazitku. Mladi
[udia dostand prileZitost' vyskdsat' si nové veci, avSak v bezpe¢nom prostredi (zabezpecené
pracovnikmi s mladeZou). Mladi fudia mézu sami zabezpecit' mnoho Gloh v ramci projektu:
mozu navrhnlt' aktivity, prist's napadmi pre program, prevziat' zodpovednost' za zrealizovanie
urcitych casti programu. Tu je niekolko prikladov:

e Mladiludia mézu pripravit' prezentaciu svojej krajiny, mladeznickeho klubu, svojej rodiny...

e Mladi ludia mézu nacvicit' divadeln hru, malovat' obrazy a pripravit' dekoracie, usporiadat'
veler so spevom piesni, uvarit' jedlo zo svojej krajiny...

e Skupina mdZze zorganizovat' zabavny alebo tvorivy budicek...
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Ak sa chystate zrealizovat' projekt s ludmi so zmieSanymi schopnostami, aby sa ucili na zaklade
interakcie medzi sebou - l'udi s postihnutim a bez postihnutia, malo by to byt' sicastou
programu — dozvediet' sa viac o jednotlivych postihnutiach, ako aj o Zivote s postihnutim. Ak
sa to nestane automaticky, bude dobré vytvorit' priestor, kde verejne polozite otazky ohladom
Zivota s postihnutim, ktoré sa mnohi z Géastnikov boja opytat. Niekedy je tazké vysvetlit, aké to
je zit's postihnutim, pretoze postihnutie je sG¢ast'ou vasej kazdodennej reality (je to podobné,
ako ked' ryba Zijica vo vode nevie povedat, ¢o je voda, v ktorej Zije, pokial' sa neocitne na
suchom brehu). Poc¢as SALTO tréningu Umozni (Enable) sme poskytli priestor na takéto otazky
vo formate ,Miestnost' pre zvedavé otazky"

: Miestnost' pre zvedavé otazky — Prelomenie tabu

L'udia majd ¢asto otazky tykajlce sa Zivota ludi s postihnutim, ktoré visia vo vzduchu, ale :
- nikdy ich nepoloZia alebo sa ich boja spytat. Miestnost' pre zvedavé otazky je met6da, ktora :
: umoznuje, aby vietky otazky mohli otvorene zazniet, a tak bolo prelomené tabu okolo nich.

Spytajte sa jedného alebo viacerych G¢astnikov s postihnutim, ¢i chca zodpovedat' otazky od :
. ostatnych — ale len v pripade, Ze sG na to pripraveni! Najdite si pohodIné miesto, kde mézete :
- spolo¢ne posediet' v uvolnenej atmosfére (pohodiné stolicky, stimené svetla, napoje a nieto :
: malé pod zub...). :
.V miestnosti pre zvedavé otazky platia dve pravidla: 1. vietky otazky s pripustné, vratane :
: najblaznivejsich, najosobnejsich alebo najsokujlcejsich. 2. je na tom, kto odpoveda, &iich chce :
: zodpovedat'alebo nie.

* U¢astnici sa mozu opytat' vetky otazky, ktoré sa vzdy bali polozit. To ¢asto vedie k velmi :
" intimnym otazkam o osobnej starostlivosti, vztahoch, sexualite, a pod. Prispdsobte tito :
* aktivitu veku Géastnikov vo vasej skupine. Ak si myslite, Ze skupina by sa mohla na zaciatku :
: bat' pytat, pracovnik s mladeZou sa mdze dohodn(t' s tymi, ktori maji odpovedat, e sami :
‘ na zatiatku prinesd odpovede na niekolko ,otakavanych otazok’, aby sa rozpridila debata :
: (napriklad, ako je to s chodenim na toaletu, ako spoznavate ¢loveka hmatom...) alebo ¢lovek :
: s postihnutim, ktory sa odvazil rozpravat' o svojom Zivote s postihnutim, predstavi ¢ast' svojho :
: zivotného pribehu, vratane niektorych velmi osobnych oblasti, aby sa v skupine prelomili lady. :

Nezabudnite vytvorit' priestor aj pre smiech a vtip!
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Program by mal byt' vystavany na zaklade zaujmov a moznosti mladych l'udi. Dokonca (alebo
predovSetkym) aj v skupine udi so zmieSanymi schopnostami je dolezité pozriet' sa na projekt
z pohladu osoby {castnika a nie z pohl'adu postihnutia. Zalezi na osobnosti, zaujmoch
a potrebach Gcastnikov, €o by radi videli v programe. Nie je to o tom, Ze ak ma niekto obmedzend
schopnost' pohyblivosti, ze by sa nechcel zapojit' do pohybovych aktivit. Taktiez to nie je o tom,
Ze ak je niekto nevidiaci, ma chut' stravit' zvySok svojho Zivota pracou s hlinou. Podobne, ak
je niekto s mentalnym postihnutim, mal by sa hrat' iba detské hry. Celkovy pristup zavisi od
prijatia daného ¢loveka a od toho, ako je on schopny vyrovnat' sa so svojim postihnutim.

@ Dalsie informacie o tom, ako aktivne zapojit' mladych fudi, najdete v priruéke SALTO
.Going international”, ktora vysla v sérii ,Inkldzia pre vSetkych” Najdete ju na www.
SALTO-YOUTH.net/Goinglnternational/

Pri praci so skupinou, v ktorej sd ludia so zmieSanymi schopnostami, je ddlezité pocitat'
s dostatkom €asu. Dokonca aj zjavne jednoducha ¢innost, ako presun z izby do restauracie
a nasledne do workshopovej miestnosti bude trvat' dlhsSie, ak s v nej fudia s obmedzenou
schopnostou pohybu. Podobne budete musiet' pocitat' s ¢asom navySe, ktory poskytnete
timocnikovi posunkového jazyka, aby mali vSetci vSetky informacie a mohli sa zapojit' do
diskusie.

Jednym zo spbsobov, ako planovat' program, je poniknut' moznost' ziicastnit' sa aktivit
s roznou intenzitou, pricom budete mat' na pamati vyvazenost' plynutia energie skupiny
ijednotlivcov. MdZete napriklad ponGknut'tri rézne trasy réznych dizok pre prechadzku v prirode
a nechat' skupinu rozhodn(t' sa, ktorou z nich sa vyber(. Podobne mézete poniknut' moznost'
venovat' sa nejakej téme prostrednictvom velmi interaktivnych metdd (divadlo, argumentacné
hry...) alebo sledovanim/pocivanim filmu na dand tému. Daléim zabavnym spdsobom, ako
spravit' program lepsie stravitelnym, je poskytnit' moznost' volby rychlosti: 100, 50 alebo 20
km/h. To umozni (¢astnikom povedat, ako rychlo by vas chceli pocut' rozpravat, ako rychlo by
sa mali menit' metddy prace a podobne. Vzdy by mala existovat' moznost' nezic¢astnit' sa ¢asti
programu a odpocindt'si (ak to naznacuje aktualna hladina energie).

@ Podnety, ako upravit' program pre jednotlivé druhy postihnutia, n3jdete v dalSej Casti
tejto prirucky.
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Medzinarodny projekt je o tom, ze prostrednictvom novych zabavnych zazitkov je vytvoreny
priestor pre ucenie sa. Mladi ludia, ktori sa zGc¢astnia na projekte so skupinou s rozdielnymi
schopnostami, sa ucia ako spolocne zit' a pracovat, ucia sa o inych ludoch a ich kultdre,
ziskavaji sebavedomie a priatelov, pozrite kapitolu Preco (ne)realizovat' medzinarodné
projekty s fludmi so zmieSanymi schopnostami? (strana 28). Ale ako bolo spomenuté uz skér,
dolezité je vytiahnut' mladych ludi z ich komforntej zony pohodlia do zony ucenia (napriklad
prostrednictvom vysk{sania niecoho nového) bez toho, aby presli za hranicu zény ohrozenia
(kde s veci prilis desivé a odliSné). Postupne sa mladi ludia bud( presavat' coraz viac zo zény
pohodlia do zony ucenia - pozrite kapitolu Pracovat's postihnutim? Dokazete to! (strana 7).

Z uvedenych dévodov je dblezité, aby ste primerane Strukturovali program vasej mladeznickej
vymeny. Mali by ste zacat'aktivitami, ktoré si nevyzaduja prilis velké zapojenie, aby ste prelomili
sa skupiny a (castnici citia medzi sebou dobre, mozete pridavat' aktivity s vySSou intenzitou
zapojenia sa, v ktorych mladi ludia musia odhalit' viac zo seba, zo svojej osobnosti a schopnosti.

@ InSpiraciu pre aktivity na prelomenie l'adov a lepsSie spoznanie sa navzajom mozete ngjst’
v databaze SALTO Toolbox for Training na https:/www.salto-youth.net/tools/toolbox/.

Aby ste sa uistili, Ze sa G¢astnici bud( prostrednictvom vasich aktivit ucit, mozete uvazovat'
o pristupe 3 C: Challenge (v{zva), Connection (spojenie), Capacita (kapacita).

.10 znamend, Ze aktivita by mala byt' pre mladych ludi vyzvou, mala by ich motivovat' zapojit' sa
: a postvat' svoje osobné hranice. \/yzva by vsak nemala vyzerat' neprekonatelne, pretoZe to méZe :
: spésobit. Ze sa vzdajii a nezapoja. Alebo, ak budi zaZivat' vela netispechov, méZe to viest'k frustrécii, *
ktord ich odradi od opdtovného zapojenia sa do podobného projektu. Na druhej strane, vyzva by
* mala byt'dostatocne vysokd, aby mladych ludi nenudila, aby nechybal zazZitok dspechu po jej splneni
: vzmysle ,zviadli sme to!” Preto by mal pracovnik s middeZou poznat'schopnosti a zrucnosti mladych
ludi; s ktorymi pracuje a podla toho prispésobit’ projekt, nech mézu zazivat'sled drobnych dspechov. -
. VV neposlednom rade by sa miadi ludia mali citit' spojeni s aktivitou. Aktivita by mala byt' upravena
: a kompatibilng so svetom, v ktorom mladi ludia Zjji. Ked' sa vam podari zahrnit' vsetky tri ,C* do
: vdsho projektu a udrZat'ich v rovnovéhe, spravili ste prvy krok k Gspesnému projektu.” :
@ Tento Gryvok pochadza z publikacie T-Kit Socialna inklizia (strana 19) — stiahnite si ho
aj s dalSimi publikaciami z www.youth-partnership.net alebo z www.SALTO-YOUTH.net/
TkitInclusion/.
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Ale mladeznicke vymeny nie s len o uceni sa, sG aj o zabave. NavySe, zabava a humor
v skuto€nosti stimulujd ucenie. Iba vtedy, ked'sa ludia v skupine alebo v projekte citia pohodine,
st otvoreniu€it'sa, robit' chyby, klast' otazky, atd. Z tohto dévodu by vas program mal obsahovat'
aj zabavné aktivity. Tu je niekolko prikladov:

e Tvorivé metddy (divadlo, malovanie, pouzitie hudby...)

e Hry alebo zabavny vecer

e Navsteva kipaliska, zabavného parku, farmy, volnocasového centra...
e Ples alebo tematicka party

Ak orgnaizujete medzinarodny projekt s krajinou, ktora ma iny jazyk, komunikacia by mohla
predstavoat' problém. MéZete sa rozhodnat' pre spolupracu s timocnikom (pre €asti programu
s celou skupinou), pretoze je asi nemozné mat' timocnikov v kazdej pracovnej skupine, pocas
vecerného programu alebo vo volnom ¢ase. Jednym zo spdsobov, ako sa vysporiadat' s touto
situaciou, je pouzivat' rozne spdsoby komunikacie! Mnohi z nas st zvyknuti hovorit, ale existujd
aj iné spodsoby, ako sa vyjadrit, napr. prostrednictvom kresieb, divadla, skic, zvukov, hudby,
Zivych soch, symbolov, atd. VWhodou je, Ze takto modzete komunikovat' naprie¢ réznymi
jazykmi, aj napriec roznymi postihnutiami (napr. sluchové postihnutie, mentalne postihnutie,
poruchy reci...).

Jednym zo spdsobov komunikacie je humor.
Niektori fudia povazuja vtipy na Gkor postihnutia
za netaktné, ale mnohé skupiny pouzivajd vtipy
0 sebe, aby odlahcili svoju situaciu a zbavili
ju vaznosti. Najuyssi reSpekt voci osobam
s postihnutim dosiahnete, ked' sa moZzete spolu
zabavat' a robit' si zarty z postihnutia (avsak
bez toho, aby ste boli blahosklonny). Je to ¢asto
znakom toho, ze sa spolu citite prijemne,
navzajom sa akceptujete a vazite si jeden
druhého. Je vSak potrebné si uvedomit, Ze to, o
je humorné (a o je ako humor akceptovatelné),
zavisinielen od krajiny, ale tiez od daného ¢loveka
a zvyCajne 3j od aktualnej situacie, okamihu.

SALTO TC Enable
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Je dolezité nespravat'sa odlisne priludoch s postihnutim. Uvedomte si, ze mladiludia, s ktorymi
pracujete, sG predovSetkym mladymi fudmi a az v druhom rade niekym, kto ma postihnutie.
Takze, ak by ste si robili Zarty z niekoho dlhého nosa, preo by to malo byt' inak u niekoho,
kto ma pre postihnutie smieSne oko? Ak budete mat' pravidlo o vztahoch pocas vymeny, toto
pravidlo by malo platit' pre vSetkych. Skutocnost, Ze niekto ma postihnutie neznamena, ze taky
Ucastnik si moze narokovat' vytvorenie vztahu s dobrovolnikom pocas vymeny.

. Na jednej vymene sa (castnik s Downovym syndrémom zamiloval do osobnej asistentky z druhej

¢ skupiny a dvoril jej (ddval jej kvety, sladkosti, chcel ju pobozkat). Osobnd asistentka isla za vedtcim

i skupiny a staZovala sa, Ze nevie, ¢o md robit'— skoro mala pocit viny, ak by odmietla pozornost'tohto

i dcastnika. Pracovnik s middeZou sa jej spytal, ako by reagovala, keby tento clovek nemala nijaké :

: postihnutie.. A osobna asistentka pochopila.. :
ist' na urtity ¢as do zahranicia nie je pre mladych ludi vzdy jednoduché, najma ak je to pre nich
prvy raz, ¢o s pre¢ zo znameho prostredia domova alebo prvy raz, ked'intenzivne pracujd a zija
spolu s inymi mladymi ludmi (pricom mnohych z nich predtym nepoznali). Preto je dolezité
vytvorit' mechanizmus, ktory bude davat' pozor na emocionalne potreby mladych l'udi. Tu je
niekol'ko podnetov:

» Uistite sa, Ze existuje sposob, ako kontaktovat' osoby, ktoré si doma (rodicia, priatelia...)
v pripade, Ze sa mladému ¢loveku bude cniet' po domove — pripojenie na internet, telefonna
karta...

e \lytvorte systém pre pravidelnd spatni vazbu — spytajte sa mladych Iudi, ako sa maji/citia,
majte pravidelné hodnotiace stretnutia, najdite si ¢as, aby ste sa navzajom porozpravali vo
vasom rodnom jazyku (ak by bolo pre neho namahavé rozpravat' po cely ¢as trvania projektu
iba cudzim jazykom).

e \lytvorte systém, pomocou ktorého bude mlady ¢lovek signalizovat, Ze nie je v pohode
alebo ma problém — napriklad m6ze mat' ¢erven( kartu, ktorG pouzije, ak sa mu zda, Ze veci
ida prilis rychlo, tiez mozete zriadit' schranku na odkazy pre pracovnika s mladezou (a ¢itat'
ich pravidelne).

¢ Monitorujte skupinu a skupinovi dynamiku — zistite, preCo sa GCastnici nezapajaji do
aktivit a programu, uistite sa, Ze kazdy je zapojeny, stimulujte kontakt v pripade plachych
Gcastnikov...

¢ Planujte dostatok vol'ného casu (bez organizovanych aktivit), kde majd mladifudia a tim ¢as
pre seba — uistite sa, ze (¢astnici vyuzija volny Cas aj pre odpocinok...

Dal3ie tipy na to, ako zorganizovat' tréning (taktie s istou Gpravou pouzitelné pre mladeZnicke
projekty), najdete v publikacii T-Kit Zaklady tréningu, ktor( si mézZete stiahnut' na www.youth-
partnership.net alebo z databazy SALTO Toolbox for Training na www.SALTO-YOUTH.net/
Toolbox/.
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PRISPOSOBENIE METOD

Pravdepodobne pre vas nepdjde o ni¢ nové. Pracovnici s mladezou stale upravuji aktivity
a metddy tak, aby ich prispdsobili svojmu kontextu. Ako je znazornené na obrazku nizsie, zalezi
na ciel'och, ktoré chcete dosiahnut, a tym si prispdsobené metédy alebo aktivity. Metody
alebo aktivity fungujd iba vtedy, ked' sG upravené vzhladom na potreby ciel'ovej skupiny
(s ohladom na rozlicné schopnosti ¢lenov skupiny), ale taktiez aj s ohladom na to, ¢o vam ako
pracovnikovi s mladezou sedi robit' so skupinou, s ohladom na zdroje, ktoré mate k dispozicii
(peniaze, ¢as, priestor) a s ohfadom na vnitorné usmernenia a pravidla, ktoré ako organizacia
mate.

Ciel'ova skupina Zdroje Metody O
Ciele e

pocet,
vek,
schopnosti

peniaze,
cas,
priestor

zamery, ciele

neformalna
formalna
organizacna
kultara

o predchadza?
o nasleduje?

Postupnost' o =
Organizacia Pracovnik s mladezou

Existuje velké mnoZstvo uzitocnych cviceni, metod a aktivit, ktoré moZete najst' aj v Databaze
SALTO Toolbox for Training dostupnej na www.SALTO-YOUTH.net/Toolbox/. Tu je niekol'ko
prikladov ako adaptovat'jednotlivé metady:

e Abecedné stolicky www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/alphabetical-chairs.21/

Tato metdda predstavuje zabavny spdsob ako navzajom spoznat' mena G¢astnikov a prelomit'
medzi nimi lady. Kazdy stoji na jednej zo stoliciek, ktoré st usporiadané v rade. Ulohou
skupiny je z;oradit' sa podla mien v abecednom poradi (alebo podla datumu narodenia...),
avsak bez toho, aby sa niekto dotykal zeme. Ak mate v skupine Iudi s postihnutim, mohli by
ste namiesto statia na stolickach pouzit' lano, pricom kazdy z G¢astnikov sa ho musi drzat'
a pocas presdvania a organizovania sa do zadaného poradia s nim nikto z G¢astnikov nesmie
stratit' kontakt (vzdy sa bude, ¢o i len jednym prstom drzat' lana).
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¢ Navonané skupiny https:/www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/perfume-groups.12/
Tato aktivita vam poméze tvorivym spdsobom rozdelit' skupinu, s ktorou pracujete, na
mensie podskupiny. Potrebujete vsak tolko vonaviek, kolko skupin zamyslate vytvorit.
Ucastnikov poziadate, aby si zatvorili o¢i. Na ruku im nastriekate vonavku. Nasledne sa
musia najst' clenovia skupiny, ktori majd rovnakd vonu. Ak sa vo vasej skupine nachadzajd
Gcastnici, ktori maja alergiu na vonavkuy, resp. latky, z ktorych je zlozena alebo ktori nemaja
Cuch, mozete namiesto toho rozdat' rozlicny material (vina, bavina, plast, papier, tenka félia)
alebo farebné znacky, podla ktorych sa budd musiet' najst.

e Hra na stanoviska https:/www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/statement-game-
young-people-with-fewer-opportunities.280/
Obwykly format tohto diskusného cvicenia je, Ze ludia sa postavia na rozlicné strany
miestnosti podla toho, aké je ich stanovisko (steny alebo kdty v miestnosti si oznacené
vyjadrenim ,Sdhlasim!” a ,NesGhlasim!”). Ak maja niektori G¢astnici obmedzen( schopnost'
pohybu alebo je pre niektorych Geastnikov tazké vidiet, kde ostatni stoja, hru mézeme
modifikovat' nasledovne. Utastnikov s obmedzenou schopnost'ou pohybu m6zete poziadat,
aby vytvorili Zivé sochy podla reakcie (stanoviska) na zadané vyhlasenie (celym telom alebo
len tvarou) a ostatni, ktori s ich stanoviskom sihlasia, sa k nim moézu pridat. V pripade
Gcastnikoy, ktori nevidia, tito mézu hmatom najst' Zivé sochy, ktoré reprezentuja ich nazor.

V/ nasledujicej casti prirucky uvedieme niekolko tipov a trikov, ako pripravit' a zrealizovat'
projekty s mladymi fudmi so Specifickymi typmi postihnutia, ako aj r6zne zoznamy dostupnosti.

SALTO TC Enable
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: PRISTUPNE MIESTA A ZARIADENIA

87

- Nielen vas program musi byt' pristupny, ale taktiez miesto a zariadenie, do ktorého idete! Kedze
- existuje relativne malo zariadeni, ktoré si plne pristupné a vybavené pre osoby s postihnutim, :
znamena to, Ze je po nich velky dopyt, a preto si ich budete musiet' rezervovat's dostatocnym :

- predstihom!

Y

: Ak miesto alebo zariadenie nespifiajd niektoré ,Specialne kritéria”, moze to mat' za nasledok, :
: Ze niektori mladr ludia s postihnutim sa jednoducho nebudi méct' zdcastnit' projektu (pretoze :

ésa nedostan( do alebo z vlaku, pripadne tam nie je pre nich prispdsobena kipelfa, atd.).

§Je stcastou vasej pripravy (spolu s partnerskou organizaciou v zahranici) uistit' sa, Ze miesto
:a zariadenie, kde budete ubytovani, je prispésobené potrebam ludi vo vaSej skupine. Vzdy sa :
:snazte porozpravat's niekym, kto dané zariadenie dobre pozna a pytajte sa Specifické otazky :
: slivisiace s dostupnost'ou podla potrieb clenov vasej skupiny (pozrite zoznam na strane 88!). :
: Uvedenie znaku pre ludi's postihnutim na internetovej stranke alebo propagacnych materialoch :
: zariadenia méZze v rozlicnych krajinach zodpovedat' rozlicnym opatreniam dostupnosti (od iba :
:spristupnenych toaliet az po plne upravené ubytovanie pre ludi s postihnutim — najcastejSie :
‘véak ide o Iudi na voziku). Preto raddej detailne skontrolujte, Ci je zariadenie upravené pre

éépeciélne potreby ludi, ktorych mate v skupine a ich poctu (napr. pocet bezbariérovych izieb).

JetieZ dobré skontrolovat, ¢i zariadenie ma prispdsobeny alarm a postupy pre pripad ohrozenia,
:napriklad ohfa. Je v zariadenialarm prisp6sobeny nepocujdcim? Ako bude prebiehat' evakuacia? :
:Je dobré pripravit' rozdelenie Gloh vo vaSej skupine, pre pripad, Ze by sa nieco stalo. Je lepSie :

mat'istotu, ako by vam neskdr malo byt' nieco velmi lGto.

:Pri pozorovani zariadeni je lepsie klast' otvorené otazky namiesto otazok, ktoré vyzaduji :
:odpovede len ano - nie, a na ktoré by mohli dat' prilid lahko vyhybavd a neur¢itd odpoved. :
:Napriklad namiesto otazky: ,SG tam nejaké schody?’, sa moZete opytat: ,Mohli by ste mi :
‘opisat' vstup do zariadenia a cestu do izby a retauracie?” Taktie? je napomocné, ak vade :
gotézk\/ poslete pisomne. Takto minimalizujete Sancu, Ze sa zabudnete spytat' dolezitl otazku

:a zaroven dostanete odpoved' na papieri (alebo cez e-mail).

: Mozno by ste mohli zvazit, ¢ sa nevyberiete na obhliadku zariadenia spolu s mladym ¢lovekom :

: zvasej skupiny (alebo kolegom), ktory pouziva vozik (najlepsie s najvagsim a najtazsim vozikom), :
:aby ste otestovali zariadenie. Aj po dvojitej kontrole sa vSak moze zdat, Ze veci v zahranici :
:buda stale iné, nez tie doma. Preto si nikdy nezabudnite vziat' so sebou davku improvizacie :

-a pozitivneho naladenia.
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TIPY A TRIKY - VOZIK A ZNIZENA MOBILITA

Ked' pripravujete program aktivit pre medzinarodny projekt (alebo akykolvek iny projekt),
mozete prisposobit' malé veci, ktoré zjednodusia Gcast' v aktivitach fudom na voziku a so
znizenou schopnost'ou pohybu. Tiez si vSimnite, ze nie vSetci vozickari neustale pouzivajd
vozik — niektori radi sedia na stolickach, niektori mozu prejst' kratke vzdialenosti, niektori
radi tancuja... Taktiez, nie vzdy je zjavné, ze niekto ma obmedzenie pohybu (napriklad niekto
s chorobou srdca alebo s respiracnou chorobou nemusi byt' schopny chodit' na dIhé vzdialenosti
alebo hrat' velmi aktivne hry). Nespoliehajte sa na svoje dohady, ale spytajte sa.

SALTO TC Enable

Tu je niekolko konkrétnych tipov, ktoré vychadzaja zo skdsenosti SALTO ziskanych pocas
realizacie réznych tréningov.

% NajlepSim pristupom je otvorene sa porozpravat's (¢astnikmi, ¢o je potrebné urobit'alebo
zabezpedit' pre to, aby sa do aktivit zapojili a citili sa v nich ¢o najpohodinejSie. Niektori
uprednostnia nezapojenie sa do aktivit, ktoré pozostavaja z velkej pohybovej aktivity, ini sa
sposobom. Je na pracovnikovi s mladeZou (alebo Gcastnikovi), aby navrhol moZnosti
prisposobenia aktivit.
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aktivity vonku), poskytnite ¢loveku s obmedzenou schopnost'ou pohybu instrukcie o tom,
kde sa bude konat' dalsi program vopred, aby sa mohol zacat' premiestriovat' v€as. Velmi
nestriedajte jednotlivé miesta pre aktivity (zabezpecte ubytovanie, kde si workshopové
miestnosti a ubytovacie izby blizko pri sebe).

Umiestnite zoznamy na zapisanie sa (napriklad pre pracovné skupiny) alebo flipcharty na
pisanie nizsie, aby na ne dosiahli a mohli bez problémov pisat' aj ludia na vozicku.
Umiestnite material na dosah (perd, papier, farbu, lepiacu pasku...) a nie na nepristupnych
miestach (v Skatuli pod stolom, na hornej polici ...).

Realizujte aktivity, pri ktorych ludia sedia alebo s v rovnakej vysSke (alebo alternativne,
kde je ziaduce, aby kazdy bol v inej vyske). Ked' sa rozpravate s ludmi na vozikuy, pri dlhsej
konverzacii sa postavte/posadte tak, aby ste mali oCi na rovnakej Grovni. Ak sa rozpravate
s Clovekom na voziku postojacky, udrziavajte ocny kontakt.

Neopierajte sa, nestpajte alebo nesedte na voziku GEastnikov. Mnohi ludia na voziku ich
vnimajd ako ¢ast'svojho tela (¢ize nie sG miestom, kde by ste si mali zavesit' tasky s nakupom
alebo kabat, polozit' pohar alebo pouzit' ich na presun veci, ktoré sa vam nechce niest' —
pokial'vam to sami nedovolia).

Uistite sa, Ze ludia sa spytaja/budi vediet, ako sa maja spravat' k ¢loveku na voziku (to
sa moze liSit). Niektori chcd, aby boli tlaceni (pretoZze posivanie vozika je pre nich velmi
namahavé), ini sa zas chc pohybovat' samostatne a nezavisle.

Vizdy sa opytajte, kam sa chce ¢lovek na voziku presunit' — namiesto ich tlacenia ,niekde”
Poniknite pomoc (napr. otvorenie dveri, tlacenie vozika...), no vzdy pockajte, kym bude vasa
ponuka prijata.

Ak budete s vozikom zdolavat' prekazky, malé schody alebo pdjdete dole z kopca, vzdy
chodte velkymi kolesami vpred (Cize obratene), s malym naklonenim vozika. Spytajte sa,
kde by ste mali vozik tlacit, tahat'alebo zdvihnat' (niektoré ¢asti sa lahko vyberajq, takze nie
je najlepSim napadom chytat' sa ich s cielom zdvihndt' ¢loveka na voziku).

Ludia s obmedzenou schopnost'ou pohybu nemaja radi, ak si noseni ako vrece zemiakov.
Poskytnite rampy a pristupné vozidla, ktoré umoznia ¢loveku na voziku vojst'bez problémov.
Zdvihanie Iudi s telesnym postihnutim nespravnym spdsobom by mohlo viest' k zraneniu
(na obidvoch stranach — nesenej aj prenasajicej osoby). Takze, ak je predpoklad, Ze budete
musiet' prenasat' niektorého z vasich G¢astnikov, uistite sa, Ze budete vediet' ako to spravit'
spravne.

\/ pripade, Ze GCastnici potrebujd vozik vymenit' za pohodinejSie sedenie/inG poziciu na
sedenie (napriklad, aby sa zabranilo bolesti), mozno budete potrebovat' pohodiné kreslo
(s operadlami na ruky) alebo vankise na zvysenie komfortu sedenia.
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Majte pripravené stolicky pre G€astnikov, ktori majd problém s chodenim alebo statim, ak
vasa aktivita zahrna dihé obdobie statia. Prenajmite/pozicajte nejaké voziky navyse alebo
majte zabezpecené alternativne sposoby dopravy pre dlhé vzdialenosti. Je dobré zabezpecit'
také rieSenie, pri ktorom je skupina (alebo aspon jej €ast) pohromade.

Pripravte si alternativy, ak realizujete aktivity s ludmi, ktori majd problém hybat' rukami/
telom. Napriklad, namiesto zdvihnutia ruky mézete vsetkych poziadat, aby zdvihali hlavy
— namiesto ukazania na niekoho alebo nie¢o mozete prikyvnut' alebo zazmurkat' Je dobré
pouzit' tito alternativu pre celd skupinu, aby ste nestigmatizovali fudi s postihnutim ako
niekoho ,iného".

Uistite sa, ze priechody sG bez prekazok a prehladné. Nenechavajte material/kable/
dekoracie/ostré predmety (napriklad pripinacky) leziace a roztrisené po podlahe, aby ich
bolo potrebné prekracovat' a nezavadzali G¢astnikom na voziku pri pohybe.

Majte jasno v tom, aké si role vSetkych Gcastnikov — kto je osobny asistent — kto kedy
pomaha a s ¢im (s ¢im nie). Tim zodpovedny za projekt nemo6ze zastavat' Glohy osobnych
asistentov, ale mozete poziadat' niektorych z Gcastnikov, aby boli napomocni (napriklad
pocas aktivity) — pozrite tiez kapitolu Roly a vztahy v skupine (strana 48).

SPRIEVODCA PRISTUPNOSTI PRE L'UDI S OBMEDZENOU SCHOPNOTOU POHYBU

Pri priprave medzinarodného projektu s jednym alebo viacerymi fudmi na voziku mozno
budete chciet' skontrolovat' nasledujice pravidla pristupnosti (nejde o Gplny zoznam), aby
ste skontrolovali, ¢i zariadenie, kde budete ubytovani a mat' program, je prisp6sobené ludom
na vozitku — a do akej miery budete musiet' improvizovat' s nahradnymi rieSeniami. Je len na
vas (a mladych ludoch a ich rodicoch) ako vyvazite dobrodruzstvo a improvizaciu s pohodlim
a bezpecnostou.

Niektoré z tychto poloziek st ,zasadnymi kritériami” (ak nie st zabezpecené, ¢lovek na voziku
sa jednoducho nebude moct' z(i¢astnit) — iné mozu byt vyrieSené s trochou tvorivosti a dobrej
vole.

Skontrolujte zariadenie, v ktorom budete ubytovani, a kde budete realizovat' program
horizontalne (z miestnosti do miestnosti, zvonku dovnitra) a vertikalne (od podlahy az
k stropu, zhora dole — obrubniky/schody/ulice) z pohladu potrieb pre pohyb!

\/ zariadeni by mal byt' pohodIny pristup (k workshopovym miestnostiam, do restauracie,
do izieb, do miestnosti pre travenie volného ¢asu) bez schodov (najma v pripade tazkych
elektrickych vozikov).
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Ako je zabezpecena pristupnost'v zariadeni — niekedy budete musiet' zavolat' zamestnancov
zariadenia, aby prisli a otvorili hlavny pristupovy vchod — bude to mozné pocas celého dna,
kazdy den v tyzdni? S najpristupnejsie cesty v budove dobre oznacené?

Rampy pre vozik by mali mat' spad 1/12 (najlepsie 1/15) a mali by byt' 120 cm Siroké,
zaroven na hornej a spodnej ¢asti by mala byt vodorovna plocha dlha aspon 120 cm. Uistite
sa, ze rampy s dostupné.

Sirka dveri by mala byt aspori 85 cm, dvere by mali byt' bez prahu a otvarat' sa smerom von.
Klucky na dverach by mali byt' pakové (nie gulové) a umiestnené vo vyske priblizne 104 cm.
Kol'ko pristupnych a bezbariérovych izieb je v zariadeni (v pripade, Ze v skupine mate viac ako
evakuacia v zariadeni v pripade poziaru?

Izby, v ktorych budi Gcastnici byvat, by mali mat' volny otocny priestor v Sirke 120 cm aspon
z jednej strany postele. VSetky miesta, kde sa ludia na voziku buda potrebovat' otocit' (okolo
rohov, pred vytahmi, v jedalni...) by mali mat' polomer otacania minimalne 150 cm.
(Verejné) toalety by mali mat' Sirku 85 cm s otvaranim dveri smerom von. Mala by na nich
byt' volna plocha pre otocenie 150 x 150 cm. Sedadlo toalety by malo byt' umiestnené vo
vyske 45 cm. Z kazdej strany toalety by mali byt' pomocné zdvihacie liSty. Taktiez by mal
byt' zabezpeceny volny priestor pod umyvadlom, ktoré by malo byt' umiestnené vo vyske
priblizne 70 cm.

Nachadzaji sa v blizkosti workshopovych miestnosti a jedalne/restauracie bezbariérovo
dostupné toalety, aby Gc¢astnici na voziku, vzdy ked'budi chciet' pouzit' toalety, nemuseli ist'
cell cestu do svojej izby?

Kol'ko vytahov je v zariadeni (v pripade, Ze bude potrebné ich pouzit) a kol'ko Iudi na voziku
sa do nich zmesti? Maji ostatni Gc¢astnici pomerne lahko dostupné alternativne spdsoby
presunu hore a dole po zariadeni? V/ytahy zvyknd byt' pomalé a mozu byt' prekazkou
spbsobujdcou, Ze €ast' skupiny bude mat'tendenciu meskat' na program.

Verejné telefony by mali byt' umiestnené maximalne vo vyske 90 cm (hoci v dnesnej dobe
\/ zariadeni by mal byt' znizeny pult, pri ktorom s poskytované sluzby (recepcia, pokladna...)
takze ¢lovek na voziku moze skutocne vidiet' osobu za pultom, a naopak.

Je v zariadeni parkovisko s dostatocne Sirokym priestorom pre ¢loveka na voziku, aby mohol
pohodIne nastipit do a vystipit' z auta?
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@ Ovela viac praktickych rad mozete ngjst' v dokumente Pristup pre vSetkych zverejnenom
na internetovej stranke Narodnej komisie pre osoby s postihnutim Malty www.knpd.org
(www.knpd.org/pubs/pdf/accessforall2005.pdf).

Vo vasej praktickej priprave budete tieZ musiet' premyslat' o nasledovnych otazkach:

» Poistenie pre vozik/pomdcky na chodenie, idealne zahfnajlce opravu na mieste. Je v krajine,
do ktorej cestujete, zastlpenie rovnakej znacky vozika/pomocok pre chodenie? Zistite to
a uchovajte si kontaktné Gdaje.

e SG niektoré casti invalidného vozika/pomdcok na chodenie, ktoré sa casto/lahko kazia?
MozZete si so sebou vziat' nahradné diely? Mozete to v pripade potreby bez problémov
opravit' sami?

e Ak mate elektricky vozik, moZete si nabit' batériu alebo si potrebujete vziat' jednu nahradnda.
Si napétie/zasuvky napajania tie isté v zahranici? (napr. Velka Britania, Malta a frsko maju
odlisné elektrické zasuvky ako tie, ktoré s pouzivané v kontinentalnej Eurdpe)

e \/Sade tam, kde je to mozné, slstredte dolezité funkcie na jednom mieste — pokiste sa
zorganizovat' ubytovanie tak, aby izby G¢astnikov s postihnutim boli blizko seba.

» Je doprava, ktor( planujete pouzit' pristupna? Potrebujete ju zabezpecit' vopred? Planujte
viac Casu pre dopravu. Pozrite tiez kapitolu Cestovanie do zahranicia so skupinou ludi so
zmieSanymi schopnostami, strana 74.

Belgicko — slovenska miadeznicka vymena ,Nikdy som to predtym neskisal”
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TIPY A TRIKY — NEVIDIACI A SLABOZRAKI

Ak mate v skupine ludi s poSkodenim zraku (nie s vzdy Gplne nevidiaci!), mdzete urobit' cely rad
opatreni, aby pre nich boli vase aktivity pristupné a prijemné. Poskodenia zraku s( rozne — od
farbosleposti cez absenciu vnimania ostrosti, Seroslepotu, az po GpInd slepotu. Od Géastnikov
vasich aktivit presne zistite, aké je ich postihnutie, a ako by ste mohli prispdsobit' vase aktivity
tak, aby sa ich mohli zGcastnit'.

Poskytnite orientacné body v priestoroch, v ktorych budete pracovat' a byvat' — urobte
prehliadku priestorov (hmatom) tam, kde budete pracovat/byvat.

Precitajte/slovne popiste vSetky veci, ktoré ukazujete alebo robite — napriklad, ked' piSete
nieco na flipchart, ked prilepujete oznacenia alebo plagaty na stenu a podobne.

Je mozné pripravit' ,trojrozmerné flipcharty” s vecami a povrchom z roznych textar, ktoré
st na nich — napriklad lepiaca paska s rozlicnym povrchom, vyrazné farby, a podobne, takze
nevidiaci k nim moézu prist' a citit' ich hmatom. To by vSak nemalo nahradit, ale doplinit'
hovorené informacie.

Pri stretnuti a rozhovore s nevidiacim alebo slabozrakym c¢lovekom sa vzdy najskor
predstavte/identifikujte, nech vie, s kym sa rozprava, skor ako zacne rozpoznavat' vas hlas.
V skupinovych diskusiach jasne pomenujte, na koho prave hovorite.

Priebezne slovne komentujte, ako diskusia alebo aktivita prebieha — napriklad pomenujte
nahlas, kto zdvihol ruku a prihlasil sa do diskusie, zhrite, ¢o vidite na tvarach Géastnikov
(sthlas, nepochopenie).

Poskytujte informacie o tom, ¢o sa deje — poskytnite orientacné body (napriklad, ak ludia
menia svoje miesto, sedia na podlahe, majl zatvorené oci..). Povedzte nevidiacim, ked'
odchadzate!

Nehovorte ,tu” a ,tam’, ale jasne uvedte a opiSte miesta na zaklade orientac¢nych bodoy,
takze nevidiaci budi vediet, o akom mieste hovorite, kam maja ist.

Spytajte sanahlas, i chce niekto nieo doplnit'alebo sa spytat'(pretoze ¢asto to signalizujeme
a ¢itame z neverbalnych vyrazov tvare a nevidiaci tito moznost' nemaja).

Ak je to mozné, poskytnite vsetky pisomné materialy vopred, pred samotnou aktivitou —
vytlacené velkym pismom, takze ludia s postihnutim zraku ich budd méct' ¢itat' (v pripade
potreby s lupou) alebo v elektronickej podobe uspdsobené na Citanie pomocou Citacky
Braillovho pisma. Pripadne mdZete poziadat' miestnu organizaciu pre ludi so zrakovym
postihnutim, aby vase texty vytlacila v Braillovom pisme.

93




94

BEZBARIER, BEZ HRANIC | WWW.SALTO-YOUTH.NET/INCLUSION

¢ \/o vaSich aktivitach viac vyuZzivajte dotyk/ruky — dajte priestor prezentaciam, ktoré mozu

byt' pocuté alebo citené cez hmat, napr. divadlo, Zivé sochy, hlinu alebo iné konstrukéné
spOsoby prezentacie.

¢ Pouzivajte kontrastné farby na oznacenie smeru, ktoré pomahaja fludom so zvySkami zraku

sa lepSie zorientovat' (oznacenia rozliénych miestnosti, vychodu, pracovnych skupin).

e Aktivity sozatvorenymi/zaviazanymiocamimozu napomact'lepsiemu zacleneniu Gé¢astnikov

s postihnutim zraku (zvycajne si v tychto aktivitach Gspesnejsi ako vidiaci Gc¢astnici). AvSak
niektori GEastnici moézu byt citlivi na tieto aktivity, pretoze na ich konci nebud( schopni dat'
si dole Satku a vidiet' ako ostatni ¢astnici. TaktieZ je potrebné pozastavit' sa nad tym, Ze ak
pocas aktivity budd podmienky v oblasti zrakového vnimania iné ako po nej — tato nahla
zmena vo videni/nevideni méze byt' matica aj pre vidiacich Gcastnikov, rovnako ako pre

nevidiacich.

e Ak je stcastou vasich aktivit vizualny timocnik, ktory vysvetluje, ¢o sa deje, ktory Cita, ¢o je

napisané, a pod., vyclente dostatok ¢asu na timocenie (rozpravanie) a pre mozné dodatocné
otazky a komentare Gcastnikov. Pravidelne kontrolujte, ¢i v tejto sdvislosti nie je potrebné
vyClenit' viac ¢asu.

¢ Ludia s postihnutim zraku sa zameriavaja na zvuky. Vyhnite sa aktivitam na miestach, kde

je vela hluku v pozadi (hluk z ulice, strojov...) alebo hlasnej hudby. Uistite sa, Ze Géastnici
hovoria dostatocne nahlas a zrozumitelne.

* Najcastejsia forma farboslepoty je neschopnost' rozliSit' medzi cervenou a zelenou farbou.

NepouZivajte tieto dve farby pre zvyraznenie kontrastov v texte.

e Ak pouzivate flipchart alebo tabuluy, piste dostatocne velkymi a hrubymi pismenami, takze

slabozraki Gcastnici (aj ostatni) ich budd moct' jasne vidiet. PouZivajte kontrastné farby
(biele na ciernom alebo ¢ierne na bielom; ¢ervena a zelena s farby, ktoré je najtazsie vidiet'
z dial'ky).

¢ \/yhnite sa prekazkam v ceste. Jednym typom prekazky je nieco, ¢o vycnieva nad droven

podlahy (nemdZe to byt'zachytené pri pohybe s pomocou palicky), ako napriklad poschodové
postele, stoly s nohami v strede a nie na rohoch, predmety vycnievajlce zo steny, prechody
pod schodmi. Dalsim typom prekazok sii tie, ktoré sa nachadzaji pod Groviiou pasu (ludia,
ktori sa orientujd prostrednictvom hmatu a rukami ich nemozu zachytit), napriklad skatule
na zemi, nizke ploty alebo schody...

¢ Informujte nevidiacich a slabozrakych Gcéastnikov o zmenach v usporiadani miestnosti,

napriklad, ak zorganizujete iné sedenie a premiestnite stolicky, ak ste vytvorili malé javisko
pre divadelné aktivity a podobne.
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Netahajte alebo netlacte Iudi so zrakovym postihnutim smerom, ktorym si myslite, ze
chcd ist' — najskor sa ich spytajte, €i potrebuji pomoc, a akym spésobom chcd, aby ste ich
nasmerovali. Vac¢sina nevidiacich sa chyti vasho ramena alebo lakta. Tymto sp6sobom mézu
kracat' pol kroka za vami a ziskat' informacie o schodoch, a podobne. Poskytnite informacie
o tom, kam a ako sa budete presdvat' (napriklad pocet krokov, presun von, minutie
orientacného bodu X, atd').

Ak nevidiaci Gcastnik pouZziva vodiaceho psa, uistite sa, Ze ostatni Géastnici ho nebudd
zabavat'a hrat'sa s nim — pokial'im to najskor nedovolil jeho majitel. Taktiez nezabudnite na

prestavky pre psa, aby sa mohol napit'a vykonat' svoju potrebu.

SALTO TC Enable

Ak pomahate nevidiacim Géastnikom pri jedle, mozete vyuzit' metaforu hodin, aby ste ich
nasmerovali, kde s umiestnené jednotlivé potraviny na tanieri, napriklad 3 hodiny znamena
vpravo a 9 hodin znamena vlavo.

Uistite sa, Ze vo vasom time je vzdy niekto, kto sa ,aktualne stard” o ludi s postihnutim
zraku, aby sa zabezpecilo, Ze tito G¢astnici sa nestratia alebo nenarazia do niekoho alebo
niecoho — zvlast' pri pohybe vonku v prostredi, ktoré nepoznajd, napriklad v novom meste,
v prirode, pocas cestovania...

Budte jasni v jednotlivych rolach — kto je timocnik, kto pomaha, kedy a s ¢im (s ¢im nie).
Nie je mozné ocakavat, Ze tim bude vzdy pomahat' so vsetkym, ale je tiez mozné poziadat'
o pomoc ostatnych Gcastnikov (napriklad pri jednotlivych aktivitach) — pozrite tiez kapitolu
Roly a vztahy v skupine (strana 48).
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SPRIEVODCA PRISTUPNOSTI PRE L'UDI NEVIDIACICH A SLABOZRAKYCH

SG povolené vodiace psy (v hoteli, v dopravnych prostriedkoch, reStauraciach, vo
workshopovych miestnostiach)? Je mozné dohodndt'jedlo pre psa? Je to spojené s nakladmi
navyse?

Nachadzaji sa v priestore (nad Grovriou pasa) nejaké nebezpecné vycnievajlce predmety,
do ktorych moze nevidiaci ¢lovek narazit? Z tohto dévodu sa neodporicaji poschodové
postele, priechody pod schodmi, a pod.

Sa miesta, kde sa nevidiaci fudia samostatne pohybuji oznacené Braillovym pismom alebo
vyvysenymi znakmi a symbolmi? Tieto by mali byt' umiestnené tam, kde sa ich da dotknt,
resp., kde ich je mozné citit' hmatom, napr. aj vyvySené znacky na chodnikoch, schodoch,
a pod.

Sa vytahy v zariadeni vybavené zvukovym hlasenim, ktoré upozorni, na akom poschodi
vytah zastal, ¢i sa dvere otvaraji alebo zatvaraja? Sa vo vytahoch tlacidla oznacené
Braillovym pismom?

V/yhnite sa automatickym rychlo zatvaracim dveram a sklenenym dveram bez farebného
kontrastu. Vyhnite sa Cerveno—zelenej signalizacii (pre farboslepych).

\/Sade tam, kde je to mozné, umiestnite vSetky funkcie v zariadeni centralne — pokulste sa
obsadit'izby, ktoré vyuzivaji ludia so zrakovym postihnutim blizko pri sebe.

Je v zariadeni pozdiz schodiska a rozli¢nych zakuti zabradlie? Vyhnite sa zato¢enym trasam
a Sikminam - drzte sa rovného a nezosikmeného priestoru.

\/ypinace svetla a klucky na dverach by mali byt'v pribliznej vyske 104 cm.

Aké si zavedené postupy pre pripad nadze? Ako bud( Gcastnici s postihnutim zraku
evakuovani?

TIPY A TRIKY — L'UDIA S POSTIHNUTIM SLUCHU

Rovnako, ako pri ludoch so zrakovym postihnutim, existuje aj Siroka skala postihnutia sluchu
— od ludi, ktori s pouzitim technickych zariadeni pocuja relativne dobre, az po l'udi, ktori vobec
nepocuja. Ludia, ktori s nepocujici od narodenia, sa naucili komunikovat' vizualnym spésobom
(napriklad posunkovy jazyk ma svoju viastnd gramatiku, slovnd zasobu a idiémy). Hovorit'
a pisat' verbalnym (cudzim) jazykom je pre nich ¢asto ako pouzivat' druhy alebo treti jazyk.
Niektori nepocujici alebo ludia s tazkostami vedia Citat' z pier a niektori pouzivat' znakovy
jazyk. Medzi nepocujicimi je mnozstvo tych, ktori majd poruchu reci, ale aj mnozstvo tych, ktori
hovoria plynule. Oboznamte sa s tym, aké pomacky alebo metody pouzivaji na komunikaciu.

S trochou Gpravy je moZné prispdsobit' program pre vSetkych.
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Castou chybou pri komunikacii s nepocujlcimi je, Ze mnohi na nich zvwy3uji hlas, ak im
nerozumejd. Namiesto toho je dblezité zopakovat' povedané a pritom jasne a zretelne
artikulovat' (ak nepocujici vie od¢itavat' z pier). Niekedy pomdze povedat' dan( informaciu
s pouzitim inych slov, podporte svoju vypoved zodpovedajdcimi gestami, pripadne vytvorte
priestor pre iné spdsoby komunikacie (napr. pisanie).

Ak nepocujici alebo ludia so znizenou schopnostou pocut' od¢itavaji z pier, potom je dolezité
rozpravat's nimi tak, ze vam vidia priamo na tvar a mozu z vasich pier ¢itat, o im hovorite.
Je ddlezité vyslovovat' slova zrozumitelne a jasne artikulovat, avSak bez prehanania. Pri
komunikacii si nezakryvajte Gsta rukou, nezujte Zuvacku alebo nefajite cigaretu, a pod.

\/ pripade komunikacie v medzinarodnej skupine je dblezité si uvedomit, zZe je velmi tazké
Citat' z pier cudzijazyk. Ak sa s takymto problémom stretnete, je lepSie preformulovat'alebo
vysvetlit, nez zopakovat' dand vetu.

Ak sa rozhodnete spolupracovat' s timocnikom posunkového jazyka (timocenie medzi
hlasom a znakovym jazykom), uistite sa, ze ponechate dostatok ¢asu pre timocenie a mozné
nasledné otazky. Hovorte v sdvislych blokoch, robte prestavky a az po skonceni timocenia
poloZte otazky, na ktoré moézu Gclastnici reagovat. Rozpravajte otofeny priamo na toho,
s kym sa rozpravate, nie na timocnika.

Uistite sa, ze timoc¢nik mal dostatok ¢asu na timocenie a proaktivne sa pytajte G¢astnikov,
¢i maj otazky, alebo ¢&i chcl nieco dodat. MoZete sa naucit' zaklady posunkového jazyka —
frazy ako ,rozumiete?” alebo ,je to zrozumitelné?" a pouzivajte ich v komunikacii.

Je dolezité vediet, ze posunkovy jazyk sa v jednotlivych krajinach sveta liSi! Takze posunkovy
jazyk ako univerzalny jazyk na komunikaciu v medzinarodnej skupine ludi so sluchovym
postihnutim nefunguje (hoci niektoré zakladné posunky mézu byt' rovnaké).

Predtym, nez zatnete s ¢lovekom so sluchovym postihnutim hovorit,, ziskajte jeho pozornost'
— napr. ho mozete jemne poklepat' po pleci alebo po ramene. Nasledne pockate, pokial' sa
k vam neobrati. Tiez moZete urobit' viditelné gesto, ktorym na seba upitate pozornost'alebo
zasvietit' svetlo v miestnosti, v ktorej pracujete.

Dohodnite sa so skupinou na vizualnych spdsoboch oznamenia, kedy zacinate, a kedy koncite
aktivitu, stretnutie, a pod., napr. po prestavke, navrate do celej skupiny po praci v malych
pracovnych skupinach... Mézete zapnat'a vypn(t' svetlo, pouzit' rozlicné farby svetla, a pod.
Je dolezité, aby nepocujaci Géastnici boli v primeranej vizualnej vzdialenosti, takze je pre vas
Iahké ziskat'ich pozornost, napr. ked' ukoncujete pracu v pracovnych skupinach a volate ich
spat' do velkej skupiny vsetkych G¢astnikov.

V praci s ludmi so sluchovym postihnutim je ddlezité napisat' alebo vizualizovat' vsetko, ¢o
hovorite (napr. poskytn(t' pracovné listy ,handouty’, pisat' na tabulu alebo flipchart...).
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Aby ste boli zrozumitelnejsi, moZzete predviest' aktivity alebo poskytnat' priklady (napr. hry,
ocakavané vystupy zachytené na flipchartovom papieri a pod.).

Pri organizovani skupinovej diskusie sa dohodnite na znameni pre nepocujicich Géastnikov,
ktorym sa mozu prihlasit'do debaty. Niektori nepocujdcialebo ludia so znizenou schopnost'ou
sluchu majd aj poruchy reci, ktoré mozu sposobit' tazkosti s porozumenim - nebojte sa
poprosit' ich, aby svoje vyjadrenie zopakovali. Ak im nerozumiete, povedzte to a skiste
vyuzit' alternativne formy komunikacie (pisanie, posunkovy jazyk s timocenim).

Ak ste s clovekom, ktory je nepocujici alebo ma tazkosti so sluchom a vy neovladate
posunkovy jazyk, je uzito¢né mat'so sebou pero a papier, ktoré vam ulahcia komunikaciu.
Niektoré elektronické zariadenia (napr. mobilné telefony) mozu interferovat' s asisten¢nymi
nacavacimi zariadeniami, ktoré Gastnici so znizenou schopnostou sluchu pouzivaja. Uistite
sa, ze tieto zariadenia - zvlast' mobilné telefony - s vypnuté.

Ucastnici, ktori s nepocujici alebo majd znizend schopnost' sluchu mézu tie? tancovat'
a zabavat' sa pri hudbe - mozu citit' rytmus (stadi pridat' trochu viac basov) alebo tancovat'
podla svetelnej Sou zalozenej na hudbe (sledujic rytmus svetelnych efektov). Nie je najmensi
dévod vyskrtnat' diskotéku z vasho vecerného programu.

Majte jasno v roliach - kto je osobny asistent - kto pomaha, kedy a s ¢im (nie). Organizacny
tim nemdze zastpit osobnych asistentov, no ob¢as moézu pomact' aj ostatni GEastnici (napr.
pri konkrétnej aktivite) - pozrite aj €ast' Roly a vztahy v skupine

SPRIEVODCA PRISTUPNOSTI PRE L'UDI S POSTIHNUTIM SLUCHU
¢ Jemozné nainstalovat',systém indukénej slucky’, ¢o méze pomoct' Géastnikom s naclvacimi

pristrojmi uspdsobenymi na prijimanie takéhoto signalu. S tymto systémom je zvuk
prenasany ako magnetické pole a prijimac nacivacieho zariadenia funguje podobne ako
anténa televizora. Ma zariadenie, v ktorom sa nachadzate, takyto systém, resp. je mozné si
ho zapozicat' alebo priniest™?

Nepocujdci a ludia so znizenou schopnostou sluchu nepocujd poziarny alarm. Ma zariadenie,
v ktorom ste ubytovani poziarny alarm so stroboskopickym svetlom a vibraénym ramom
postele (prip. inym zariadenim)? Uistite sa, Ze organizatori projektu vedia, kde presne
v zariadeni s( ludia s postihnutim ubytovani pre pripad kritickej situacie a tiez vedia, ¢o
majd v takom pripade robit. Pripravte si rozdelenie Gloh v time s ohladom na Gcastnikov
s postihnutim pre pripad, ze by nastala kriticka situacia.

Je v zariadeni dostupny textovy telefon, prip. zariadenie, ktoré vytvori vazbu medzi hlasom
volajiceho a textovym telefonom? Alternativne mozete mat'k dispozicii pocitac s pripojenim
na internet a moznost'ou posielat' e-maily ¢i chatovat'alebo posielat' SMS.
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@ Praktické rady o tom, ako pristupovat' k ludom s postihnutim sluchu, mozete ngjst'
v dokumente Pristup pre vsetkych zverejneny na internetovej stranke Narodnej komisie
pre osoby s postihnutim Malty www.knpd.org (www.knpd.org/pubs/pdf/accessforall2005.
pdf)

Praktické tipy

e Ak niektori z Gcastnikov pouziva naclvacie zariadenia a pomocky, uistite sa, ze ma
dostato¢né mnozstvo batérii alebo nabijacku. Niektoré z tychto zariadeni s velmi drahé
a krehké, preto je dobré mat' uzatvorené vhodné poistenie. TieZ si zistite, kde najblizsie od
miesta pobytu je servis, ktory moZzete v pripade potreby vyuzit'

e Ak budete pouZivat' systém indukénej slucky, uistite sa, ze bude fungovat' v mieste,
kde budete. Pre istotu so sebou zoberte aj niekolko zaloznych kablov. Prekonzultujte
s technikom, ktory pracuje v mieste konania vasho podujatia, aké konkrétne vybavenie
budete potrebovat.

e Ak pdjdete na vylet, exkurziu alebo len tak von pocas volného ¢asu, mozete navrhnit
pomocny komunikacny systém prostrednictvom SMS.

TIPY A TRIKY — LUDIA S POSTIHNUTIM KOGNITIVNYCH SCHOPNOSTI, INTELEKTU A UCENIA
Nie vzdy je od zaCiatku zrejmé, Ze niektory ¢lovek ma kognitivne alebo intelektové postihnutie.
Zaroven existuje mnoho rozliénych typov a drovni kognitivnych postihnuti, preto je dolezité
Citat' tato Cast' prirucky so zretelom na rdzne variacie moznosti. Niektori sa ¢asto chybne
domnievajd, ze ludia s fyzickym postihnutim majd zaroven aj mentalne postihnutie. Preto je
dolezité zacat' od najuyssich ocakavani, pokial' ide o intelektové schopnosti a kapacity, ked'
pracujete s ludmi s postihnutim, a az nasledne, ak je to potrebné, sa postupne prisposobte
nizSej Grovni (a nie opacne!).

Niekolko tipov pre vas program a aktivity

e \/ komunikacii a vyjadrovani budte Co najviac konkrétny. Vyhnite sa kvetnatej redi,
komplikovanym vyrazom a viacvyznamovym slovam, ako aj pouzitiu irdnie alebo sarkazmu.
No, nechodte do opacného extrému — rozpravaniu sa s ¢lovekom ako s babatkom. Ludia
s kognitivnym postihnutim si tieZ zaslGzia reSpekt.

e Berte veci a situacie s nadhladom, Gsmevom a budte v komunikacii pozitivhe naladeni.
Nespoliehajte sa iba na verbalnu komunikaciu. V komunikacii vam mozu pomoct' vizualne
pomocky, ako obrazky a symboly.

e Budte trpezlivy, flexibilny a podporny. Vyhrad'te si dostatok ¢asu, aby ste porozumeli fudom,
s ktorymi pracujete a uistite sa, Ze aj oni maja priestor na to, aby porozumeli vam. Pytajte
sa konkrétne otazky, ktoré vam pomozu overit' si, ¢i vam ¢lovek s kognitivnym postihnutim
porozumel alebo nie.
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¢ Informaciu, ktorl potrebujete odovzdat, zopakujte inym spdsobom tolkokrat, kol'kokrat je

to potrebné a uistite sa, Ze bola spravne pochopena. Budte trpezlivi a reSpektujte rychlost'
chapania cloveka, s ktorym sa rozpravate. Nepredpokladajte, Ze ludia pochopili vSetky
informacie, alebo Ze si bud( vSetky povedané informacie pamatat' — priebezne sa uist'ujte
alebo nenatene pripominajte.

e Zredukujte dlhé Gvody k aktivitam a rozdelte aktivity a ich vysvetlenie na kratsie celky,

v ktorych vzdy vysvetlite a urobite jednu Ciastkov( vec. RozloZenim zlozitych a komplexnych
myslienok a informacii na mensie ¢asti ich spravite lahsie pochopitelnymi.

e Ak pouzivate prezentacie, pracovné listy alebo iny material v pisomnej podobe, podporte

obsah vhodnou vizualizaciou. PouZivajte kratke a nekomplikované vety vyjadrujlice prave
jednu myslienku, koncept alebo akciu v danom case.

¢ Pouzite rozlicné spdsoby vyjadrenia sa, ako napr. umenie, tanec, malbu, kolaz, dramatické

techniky...

¢ Pon(knite pomoc (alebo mézete poziadat' niekoho zo skupiny) pri naroc¢nych intelektovych

dlohach (napr. pisanie, vypifianie formulara, porozumenie pisomnej instrukcii). Pockajte viak
najskor na to, kym dany clovek prijme vasu ponuku pomoci. Nerobte za neho veci, ktoré
moze urobit' sam, neberte mu jeho slobodu prehnanou starostlivostou.

e Pre ludi s kognitivnym postihnutim méze byt' tazké rychlo sa rozhodovat' Informujte ich

dopredu, o ¢om sa bude rozhodovat, takze budd mat' dostatok ¢asu na rozhodnutie.

e Ludia s mentalnym postihnutim moézu mat' problémy s koncentraciou v prili podnetnom

prostredi, napr. prilis vela ludi, prili$ vela hluku, prilis Zivé farby... Zabezpecte pre nich taky
pracovny priestor, ktory im umozni sistredit' sa (v pripade, Ze to bud( potrebovat).

e Ak ste v kontakte s inymi skupinami/osobami a [udia s mentalnym postihnutim, s ktorymi

pracujete, saspravajlnezvycajne, mozete to jednoducho vysvetlit okoloidicim. Nezvycajné
spravanie moze byt' scastou ich stavu, ale nie je nebezpecné ani nakazlivé.

¢ Reakcia vedlceho skupiny na nezvycajné spravanie ma zvycajne vplyv na reakciu ostatnych

¢lenov skupiny. Ak budete na problémové spravanie reagovat' pokojne, pravdepodobne tak
bude reagovat' aj zvySok skupiny. Ak prepadnete panike, zvySok skupiny jej pravdepodobne
prepadne tiez.

e Bolo by dobré zaradit' do vasho projektu také aktivity, v ktorych ludia s kognitivnym

postihnutim mdzu ukazat' svoje schopnosti a zruénosti. Niektori z nich sd dobri v Sporte,
speve, matematike... To by podporilo ich postavenie a prestiz v skupine. MéZete zorganizovat'
prehliadku schopnosti, v ktorej kazdy z GEastnikov ponikne svoje zru¢nosti skupine (napr.
spievanie, robenie masazi, rozpravanie vtipov...).
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e Spytajte sa ludi s poruchami ucenia, co im pomaha pochopit'a pamadtat'si — napr. niektorym
fTudom pomaha, ked'si instrukcie napisané, inym, ked' sa precitané nahlas.

¢ l'udias aspergerovim syndromom alebo autizmom (alebo s inym kognitivnym postihnutim)
mo6zu mat' panicka reakciu na urcité objekty (napr. tunely, farby...) alebo v urcitych situaciach.
Je uzitocné zistit' od daného ¢loveka, jeho rodicov alebo od socialneho pracovnika, ¢o u neho
sposobuje tieto reakcie (takze sa im budete méct' vyhn(t), a o im pomaha pre utiSenie sa
(v pripade, Ze dana situdcia a reakcia nastand). Casto vak ide o proces pokusov a omylov.

¢ Niektoriludia s traumatickym poranenim mozgu m6zu mat'slab( kratkodob pamat'alebo
slabé socialne zru¢nosti. Odpor¢ame vam zvazit' pomoc osobného asistenta pre takéhoto
Gcastnika (napr. usmernovanie pocas interakcie so skupinou, pri sledovani pokynov, atd-).

e Ludia s tourettovym syndromom trpia zachvatmi nechceného pradu reci, nadavok alebo
nekontrolovanych pohybov. Pockajte, kym dany ¢lovek dokondi ¢innost, ktord nevie ovladat'
a ma s fiou problém, upokoji sa a potom pokracuijte, akoby sa ni¢ nestalo. Casto sa stava,
Ze ¢im viac sa Clovek snazi ovladnut' tieto nutkania, tym viac sa u neho prejavuji. Pomaha,
ak mdzu na chvilu opustit' aktivitu, aby ulavili svojmu nutkaniu a vratit' sa po tom, ked' sa
upokoja.

e Ak Gcastnik dostane na verejnom priestranstve s mnozstvom rusivych prvkov zachvat
paniky alebo sa sprava problematicky, mali by ste zvazit' utiahnutie sa na tichsie miesto
alebo miesto poskytujice viac sikromia.

¢ Jasné oznacenie piktogramami a Sipkami m6ze pomdct' ludom s kognitivnym postihnutim
zorientovat' sa v mieste konania podujatia a najst' prislusné priestory a miestnosti.

 Uistite sa, ze mate plan evakuacie (napr. v pripade ohna), a ze ludia s mentalnym postihnutim
vedia, ¢o maja v takom pripade robit.

.Mentdlne alebo kognitivne postihnutie je iba pojem, ktory pouZivaji lekari, ktori nevedia, ¢o majd
s nami robit!”
1. zo Slovenska — Downov syndrom

SPECIFICKE TYPY POSTIHNUTI
Je nemozné v tejto prirucke pokryt' vSetky druhy postihnuti, predstavime vam vsak este
niekol'ko vSeobecnych tipov pre to, ¢o robit' v najéastejsie sa vyskytujacich pripadoch. Ale ako

a nasledovat'ich usmernenia.
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L'UDIA NIZKEHO VZRASTU

Nespravajte sa k dospelym ako k detom len preto, Ze st nizkeho vzrastu.

Polozte material, ktory pouzivate do vysky, ktora je pre nich prirodzena (nie na najvyssie
police).

Umiestnite flipchart pre pisanie alebo pre zapisanie sa dostatocne nizko, prip. poskytnite
stupienok.

Mozete pondknut' polozZenie vankisa na stolicku, poskytnat' stupienky v kiapelni, znizit'
hlavicu sprchy...

Skontrolujte, ¢i sa v mieste konania projektu alebo v jeho blizkosti nachadzaja verejné
telefény umiestnené nizsie, znizené pisoare alebo znizené obsluzné a platobné pulty.
Realizujte aktivity, pri ktorych vsetci G¢astnici sedia alebo sa v rovnakej vyske (alebo kazdy
je vinej vyske a na priebeh a vysledok aktivity to nema vplyv).

Uistite sa, Ze mate o¢i v rovnakej vyske ako clovek, s ktorym sa rozpravate, napr. sadnite si
k nemu, klaknite si, postavte sa dozadu, takze si nebudete zavadzat' vo vyhlade.

L'udia nizkeho vzrastu maji casto aj kratSie nohy, o ma za nasledok, ze chddza na dlhé
vzdialenosti mdze byt' vycerpavajica. Ak je to potrebné, poskytnite alternativne spdsoby
dopravy.

LUDIA S PORUCHAMI RECI

Ak ste danému ¢loveku nerozumeli, nepredstierajte, ze ano. Nebojte sa ho poziadat, aby
povedané eSte raz zopakoval. Byt' nervozny alebo hanbit' sa spytat' nepomaha komunikacii.
Zopakujte, o bolo povedané, aby ste si overili, ¢i ste daného ¢loveka pochopili. Budte
trpezlivi a venujte komunikacii tolko ¢asu, kolko si bude vyzadovat.

Neprerusujte ¢loveka, ktory hovori a nesnazte sa za neho dokoncit' vetu. Nepritakavajte, ak
ste neporozumeli celému obsahu.

Ak ste danému ¢loveku ani po viacerych pokusoch neporozumeli, mdZete vyuzit' alternativne
formy komunikacie: pisanie, kreslenie, gesta, ale najskdr sa spytajte, Ci je to pre neho
akceptovatelny sposob komunikacie.

Pytajte sa také otazky, ktoré si vyzaduja iba kratke odpovede alebo sa da na ne odpovedat'
kyvnutim hlavy.

Nerozpravajte za ¢loveka a nesnazte sa za neho dokoncovat' jeho vety.

Komunikacia najlepsie funguje v tichom prostredi, v ktorom sa mézZete plne sGstredit' na to,
¢o dany clovek hovori.

Uistite sa, Ze ludom s poruchou reci sa ostatni nevysmievaja alebo si z nich neutahuja.



TVORBA AKTIVIT PRE SKUPINU L'UDI SO ZMIESANYMI SCHOPNOSTAMI

EPILEPSIA (KRCOVA PORUCHA)

e Je dolezité poznat' zavaznost' epilepsie. Niektorym ludom sa pri epileptickom zachvate len
tras( ruky, zatial' ¢o ini m6zu odpadn(t'a mat' neovladatelné trhavé pohyby.

e \/ pripade cloveka, ktory mava epileptické zachvaty, je dobré zistit' od neho samého, od jeho
rodicov alebo socialnych pracovnikov, o sa s nim v pripade zachvatu deje, a ¢o mu pomaha.
Niekedy pouzivaja injekcie, ktoré ich upokoja, niekedy jednoducho ¢akajd, kym zachvat
prejde a odznie...

e Majte na zreteli, Ze blikajice osvetlenie alebo zvukové signaly mézu niekedy vyvolat
epilepticky zachvat, preto je vhodné im v ¢o najvacsej miere zabranit' (napr. stroboskopy na
diskotékach, svetla auta pohybujiceho sa v tme, zvonenie mobilného telefénu...).

e Ak ma clovek zachvat, nie je toho vela, co mozete urobit' — jednoducho mu dajte ¢as, nech
zachvat skondi a odznie. V pripade, ze clovek, ktory ma epilepticky zachvat spadne, uistite
sa, ze ma chranen( hlavu a nezasekol si jazyk, avSak neobmedzujte jeho pohyb.

e Akidete navyletalebo exkurziu, je dobré zobrat'pre ¢loveka s epilepsiou nahradné oblecenie.
Moze sa stat, Ze pocas zachvatu u neho dojde k Gniku telesnych tekutin.

e Ked' zachvat skonci, dany clovek sa mdze citit' trapne alebo byt' dezorientovany. Poskytnite
mu ¢as a stkromie na to, aby sa mohol pozbierat'.

MOZGOVA OBRNA

Mozgova obrna stazuje ludom fou postihnutym ovladat' svoje svaly, co ma vplyv naich pohyb
a niekedy aj re€ (v roznej miere). To ale neznamena, Ze majd obmedzené intelektové schopnosti
alebo kognitivne postihnutie. Preto s nimi vedte konverzaciu vychadzajicu z predpokladu, ze
majd najvyssiu moznd Groven intelektualnych schopnosti. Ak sa ukaze, Ze ¢lovek s mozgovou
obrnou ma aj kognitivne postihnutie, potom primerane zjednoduste Groven komunikacie.

@ Vacsinatipov a trikov uvedenych pre [udi's obmedzenim pohybu platiaj pre ludi's mozgovou

obrnou (pozrite stranu 88).

PSYCHICKE OCHORENIA

Mohlo by sa stat, ze v projekte budete mat'ludi s fobiami, depresiou alebo inymi psychickymi
ochoreniami. Najtazsie je, Ze tieto ochorenia nie st viditelng, takze budete musiet' zistit' priamo
od nich samotnych, s ¢im majd problém. Mnohi nepovazuja psychické ochorenie za postihnutie,
hoci v mnohych pripadoch psychické ochorenia majd vplyv na efektivne fungovania fudi
v spolo¢nosti. Ludia s psychickym ochorenim méZzu zvycajne fungovat' bez problémov, no mézu
byt' citlivi na stres a silné emacie. Najlepsie je este pred zaciatkom samotného projektu alebo
podujatia zistit' priamo od mladych ludi, ich rodiCov, psycholégov alebo psychiatrov, aky je ich
stav a ¢o si veci, ktoré mdzete urobit, alebo ktorym sa mate vyhnat, aby sa citili lepSie, a ako
sa €o najlepsSie zachovat, ak sa dostani do krizy.
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JE TOHO VIAC PO'SKONCENT PROJEKTU

] Projekt bJ/ nemal skoncit' pocas pojledného dna vymeny alebo aktivity. Vas projekt je len
jednym z krokov na ceste k zmene, k vasim cielom. Vas projekt mozete vyuzit' ako zaklad pre
rozdichanie ohna, ktory bude mat' mnozstvo prinosov, ak budete dobre planovat.

Popremyslajte, ako by ste mohli vas projekt zviditel'nit': ako moZete dat' ¢o najvacsiemu poctu

[udi vediet' o vaSom projekte? MdZete zapojit' Co najviac ludi (usporiadat' def otvorenych dveri,
party...) alebo méZete pouzit' média, aby ste svoj projekt spropagovali.

Ak mate z projektu pekné vysledky a vystupy, je dobré ich Sirit' dalej (dostat' ich do médii,
povedat' o nich svojim donorom, rodi¢om a politikom). Je vyborné, ak vysledky vasho projektu
buda vyuzivat' ini. Dokumentujte, ¢o ste urobili, takze ini mézu mat' podobn( skisenost.
Zdielajte!

UzZ pri podavani ziadosti o financovanie (napr. v programe Erasmus+ pre oblast' mladeze) sa
vas pytajd, o budete robit' po skonceni projektu vo vztahu k dalSiemu vyuZivaniu a Sireniu
jeho vysledkov. Cim lepsie budete planovat' viditelnost, Sirenie a vyuZzivanie vysledkov vasho

@~ SALTO vytvorilo prirucku o tom, ako pre vas projekt
zabezpedit' najvacsivplyv — vola sa,Making Waves”
(,Robit' viny”). (Obsahuje vela tipov a trikov ako <<
zvysit' viditelnost, Sirenie a vyuZivanie vysledkov
o MAKING
Prirucku si mozete stiahnut' tu: '

www.SALTO-YOUTH.net/Making\Waves/ : . CREATING MORE TMPACT WITH
YOUR YOUTH PROJECTS

Inspiration to raise the visibility

of your project and to improve
the dissemination and exploitation.
of your project resulis.
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A SPOLUPRACUJUCI ODBORNICI

TONY GEUDENS (Autor)
http://trainers.SALTO-YOUTH.net/TonyGeudens/

Tony je koordinatorom SALTO-YOUTH Inclusion Resource Centre
(Zdrojové centrum SALTO pre inklGziu) v Belgicku—Flamsku a uz mnoho
rokov posobi ako tréner, ktory prispdsobuje rozlicné aktivity a cvicenia
pre rdzne skupiny s rozlicnymi potrebami. Jednou z jeho najnarocnejsich
(@ odmenujacich) tréningovych skdsenosti bola skupina pracovnikov
s mladezou s postihnutim na skoleniach SALTO. Je presvedceny, ze je
mozné realizovat' medzinarodné projekty bez toho, ¢i je niekto s alebo
bez postihnutia — ak mate volu a tvorivost, aby ste tak urobili. To je
posolstvo, ktoré sa snazil odovzdat' prostrednictvom tejto prirucky.
tony@salto-youth.net alebo tony@geudens.com

SONA HOLUBKOVA
http://trainers.SALTO-YOUTH.net/SoniaHolubkova/

Sona je drzitelkou doktoratu z psycholdgie a v stcasnosti pracuje ako
koordinator Rady pre socialnu pracu na Slovensku a venuje sa zlepSovaniu
socialnych podmienok pre ludi so Specialnymi potrebami. Predtym
pracovala v rozlicnych socialnych zariadeniach pre ludi s intelektovym
postihnutim a je stale dobrovolnickou v organizaciach a projektoch pre
ludi s postihnutim. \V meste Zilina kazdy rok koordinuje medzinarodny
kultarny festival pre mladych ludi s a bez postihnutia. Sona sa v roku
2001 zGcastnila prvého tréningu SALTO zameraného na inklGziu a teraz
ma td Cest' odovzdavat' spat' nadobudnuté vedomosti a skisenosti zo
Skolenia SALTO Enable (Umozni) ako trénerka.

nkh@slovanet.sk




AUTOR A SPOLUPRACUJUCI ODBORNICI il I07

RENE OPSOMER
http://trainers.SALTO-YOUTH.net/ReneOpsomer/

René je jednym z mala trénerov z nemecky hovoriacej Casti Belgicka.
Studoval $pecialnu pedagogiku a uz 25 rokov pracuje pre organizaciu,
ktora organizuje aktivity pre ludi so zmiesanymi schopnostami,
spajajacimi fudi s a bez fyzického alebo mentalneho postihnutia.
\/ organizacii, pre ktord pracuje, taktieZ zdarma poskytuja bezbariérovi
taxi sluzbu pre [udi na voziku. Rene mal td ¢est' organizovat' mladeznicke
vymeny pre fudi so zmieSanymi schopnostami medzi Belgickom,
Estonskom a LotySskom. Pravidelne organizuje Skolenia o zaclefiovani
mladych lfudi s postihnutim do prace s mladezou. Jeho rada pre
pracovnikov s mladezou je: Vyskisajte to! opsi@mail.be
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REFERENCIE, ZDROJE
A DALSIA LITERATURA

Citajte tGto prirucku v prepojeni so SALTO zdrojovou internetovou strankou pre vytvorenie
projektov s fludmi so zmieSanymi schopnostami: www.SALTO-YOUTH.net/MixedAbility/

DALSIA LITERATURA
Niekol'ko dalsich SALTO ,Inclusion for All” (InklGzia pre vSetkych) publikacit:

Going International — Inclusion for All (2004) — prirucka s praktickymi metodami inkldzie
a radami pre pripravu, implementaciu a nasledné aktivity medzinarodnych projektov pre
mladych ludi s nedostatkom prilezitosti.

Use your Hands to Move Ahead (2004) — vyuzitie praktickych opatreni pre zvySenie Gcasti
mladych ludi s nedostatkom prilezitosti v projektoch kratkodobej Eurdpskej dobrovolnickej
sluzby.

Fit for Life (2005) — vyuzitie Sportu ako prostriedku vzdelavania pri zaclefiovani mladych
[udi s nedostatkom prilezitosti do prace s mladezou a do medzinarodnych mladeznickych
projektov.

No Offence (2007) — preskimanie moznosti pre vytvorenie projektov s mladymi fudmi,
ktori st byvali alebo potencialni pachatelia trestnych ¢inov.

Village International (2007) — prakticka prirucka pre pracovnikov s mladezou ako vytvorit
medzinarodny projekt v odlahlych alebo geograficky izolovanych oblastiach.

Youth and the City (2008) - prirucka o tom, ako vytvorit' zmysluplny mladeznicky projekt
v znevyhodnenych (pri)mestskych oblastiach.

No Barriers, No Borders (2008) — prakticka prirucka o vytvoreni medzinarodnych projektov
s fTudmi so zmieSanymi schopnostami (vratane ludi s a bez postihnutia).

Over the Rainbow (2008) — prakticka prirucka pre vytvorenie medzinarodnych projektov
s mladymi ludmi, ktori s lesby, gayovia, bisexuali a mladymi ludmi, ktori zist'ujd svoju
sexualnu orientaciu.

Inclusion & Diversity (2008) — prirucka o tom, ako zabezpecit, aby vasa praca s mladezou
a vase mladeznicke projekty boli inkluzivnejsie a zasiahli viac réznorodejSich cielovych
skupin (spolupraca medzi SALTO Inclusion & SALTO Cultural Diversity).

Prirucka o vizibilite, Sireni” a vyuzivani vysledkov vasho projektu.
Coaching Guide (2006) — prirucka, ktora preskimava koncept kaucingu, vratane praktickych
nastrojov, metdd, rad a informacii (vydalo SALTO Participation).

@ Najdite ich vSetky na https:/www.saltoyouth.net/rc/inclusion/.

Hl'adate metody pre pracu s mladezou a Skolenia v téme inklizie, ako aj v d'alsich témach?
Prezrite si SALTO Toolbox for Training na www.SALTO-YOUTH.net/Toolbox/.



REFERENCIE, ZDROJE A DALSIA LITERATURA

Edicia T-Kit: Tréningové prirucky si tematické publikacie napisané
skdsenymi Skolitelmi mladeze a pracovnikov s mladezou. SG to
‘**J lahko pouzitelné prirucky v skoleniach a studijnych skupinach, ktoré
YouthPartnership boli vydané v ramci Partnerstva medzi Radou Eurdpy a Eurdpskou
komisiou v oblasti mladeze.
Socialna inkldzia
Projektovy manazment
Organizacny manazment
Metody v jazykovovm uceni
Medzikultdrne ucenie
Medzinarodna dobrovolnicka sluzba
Vo vystavbe... Obcianstvo, mladez a Eurdpa
Zaklady trénovania
Financovanie a finan¢ny manazment
Evaluacia vychovy a vzdelavania v praci s mladezou
Spolupraca v oblasti Euromed
Mladez transformujica konflikty

@ Mobzete si ich stiahnut' na www.youth-partnership.net alebo na www.SALTO-YOUTH.net/

Toolbox/.

PUBLIKACIE POUZITE PRI PISANI TEJTO PRIRUCKY

Disability Etiquette: tipy na interakciu s fludmi s postihnutim, Judy Cohen, vydala EPVA —
mozete si ju stiahnut' na www.unitedspinal.org (Publikacia je dostupna zdarma).

We're not ready yet! Prirucka pre [udi s postihnutim, dobrovolnicke organizacie a vsetkych
dobrovolnikov o integracii a dobrovolnictve, Jackie West, \lydalo Mobility International —
www.miusa.org (organizacia zvykla mat' eurépsku pobocku).

ONLINE ZDROJE
Viac liniek a zdrojov o inkldzii najdete na www.SALTO-YOUTH.net/Inclusion/.

Metody a nastroje pre projekty a Skolenia v oblasti inklazie —
www.salto-youth.net/InclusionTools/

Databaza trénerov a zdrojovych osob v téme inklizie —
www.salto-youth.net/InclusionTrainers/

Tréningové prilezitosti v téme inkldzie — www.salto-youth.net/InclusionCourses/
SALTO Newsletter o inkldzii — www.salto-youth.net/InclusionNewsletter/
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INFORMACIE O POSTIHNUTIACH

Disability World: Web-zin s dvojmesacnou periodicitou aktualizacie, ktory prinasa
informdcie a ndzory z medzindrodnej scény v oblasti postihnutia,
www.disabilityworld.org.

Independent Living: S/0Zi svojpomocnym organizaciam ludi s postihnutim, ktoré sa
venuju zabezpeCeniu rovnosti prileZitost sebaurcenia a sebadcty. Strdnka obsahuje
rozsiahlu kniZnicu, databazu partnerskych organizdcii, prileZitosti pre vymenu domovov na
dovolenku, radia pre ludi's postihnutim, siet' osobnych asistentov, diskusné fora, atd.,
www.independentliving.org.

Enable: internetova stranka pind odkazov na zdroje na webe pre ludi s postihnutim,
s témami zaoberajicimi sa rozlicnymi aspektmi postihnutia — mladez, cestovanie, sexualita,
byvanie, Sport, atd,, http:/www.enable.org.uk/.

CESTOVANIE S POSTIHNUTIM

Accessible Travelling— General: MnoZstvo tipov a liniek o cestovani do zahranicia,
skdsenosti z ciest, sprievodca bezbariérovymi destindciami, kontaktné daje, atd.
www.toegankelijkreizen.be (v anglictine, francizstine, holandcine a nemcine)
www.emerginghorizons.com/resources/ (americka stranka)

Flying with a disability: Praktickd prirucka s navodom krok za krokom o tom, ako
zorganizovat'vds letecky vylet.

http:/www.friendshipcircle.org/

Dalsie linky

Rozlicné internetové strdnky o cestovani s postihnutim v réznych jazykoch.
www.wheeltheworld.net

PRAVIDLA BEZBARIEROVOSTI

Accessibility for All guidelines

Rozsiahla prirucka s kritériami bezbariérovosti v budovach vydana Ndarodnou komisiou pre
ludi's postihnutim Malty

www.knpd.org

SERI - Special Education Resources on the Internet

Zbierka online zdrojov zameranych na pristup k vzdeldavaniu (Specialna pedagogika). Linky
su zatriedené podla druhu postihnutia a podla témy (psychologia, prdavo, produkty, rodicia,
atd.).

www.seriweb.com
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ORGANIZACIE LUDI S POSTIHNUTIM

European Disability Forum

EDF je europskou stresnou organizdaciou reprezentujicou viac ako 37 milion ludi
s postihnutim v Eurdpe. Jej poslanim je zabezpecit, aby kaZdy obcan s postihnutim mal
plny pristup k zakladnym a ludskym pravam prostrednictvom ich aktivneho zaangaZovania
do tvorby a implementdcie politik na drovni Europskej tnie.

www.edf-feph.org

Inclusion Europe

Neziskovd organizdcia, ktord obhajuje prava a zaujmy ludi's intelektovym postihnutim a ich
rodin v celej Europe.

www.inclusion-europe.org

European Blind Union

EBU je organizdcia, ktord sa zameriava na ochranu a presadzovanie zdujmov vsetkych
ludi v Eurdpe, ktori st nevidiaci alebo slabozraki. Ich stranka s podporovanym hlasovym
vyhladavanim obsahuje mnoZstvo dokumentov a zdrojov napomahajtcich pristupu ludom,
ktori si nevidiaci alebo slabozraki:

www.euroblind.org

IFHOHYP - International Federation of Hard of Hearing Young People

IFHOHYP je stresnd organizdcia mladeZnickych organizdcii pre mladych ludi s poskodenim
sluchu. Organizuje mnoZstvo medzindrodnych aktivit ako sd Studijné stretnutia clenov.
www.ifhohyp.org

Dalsie informacie a zdroje najdete na internetovej stranke SALTO Inclusion.
https:/www.salto-youth.net/rc/inclusion/
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EDITORSKE INFORMACIE

Prvé vydanie april 2006, druhé aktualizované vydanie april 2008
SALTO-YOUTH Inclusion Resource Centre
www.SALTO-YOUTH.net/Inclusion/

(Support for Advanced Learning and Training Opportunities
within the Erasmus+ Programme)

SALTO-Jint, Grétrystraat 26, 1000 Brussel, Belgium

Tel +32(0)2 209 07 20 — Fax +32 (0)2 209 07 49
inclusion@salto-youth.net

\/ytvorené na zaklade skolenia SALTO TC Enable 2003 — www.SALTO-YOUTH.net/TCenable/
a diskusii's expertmi pracujlcimi v oblasti prace s ludmi so zmieSanymi schopnostami alebo zijacimi
s ludmi s postihnutim: Sona HolGbkova & Rene Opsomer (tréneri Skolenia SALTO TC Enable)

Podakovanie: Barbara Verbic (Slovenian Association of Disabled Students), Inez Adriaensen (Jint
NAFlanders, Belgium), Jim Crowe (Learning Disability Wales, UK), Karina Chupina (/nternational
Federation of Hard of Hearing Young People, Russia), Louise McBride (Ballyboffy Rural Youth Project,
Ireland), Mokrane Boussaid (European Blind Union, Paris), Rita Vella (LAND—-Living Ability Not Disability,
Malta), Simon Stevens (Enable Enterprises, UK) za ich spatni vazbu a prispevky.

Koordinacia, pisanie a editovanie: Tony Geudens, tony@salto-youth.net or Tony@Geudens.com
Layout: miXst, info@mixst.be

llustracie: Zomarr, www.zomarr.be

Tla¢ (pdvodna verzia): Galio Crossmedia, www.galio.cz

Jazykova korektira (pdvodna verzia): Fionnuala Walsh, fionnualawalsh@hotmail.com

Reprodukcia a vyuzitie na nekomercné Gcely je povolené s uvedenim zdroja:
www.SALTO-YOUTH.net/Inclusion/ je spomenuté a inclusion@salto-youth.net je upovedomené.
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IUVENTA - Slovensky institt mladeze

je prispevkova organizacia priamo riadena Ministerstvom skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR.
Pripravuje a riadi mnozstvo programov a projektov pre mladych ludi, pracovnikov s mladezou
a ludi zodpovednych za mladeznicku politiku. Snazi sa o to, aby mladi [udia poznali svoje
moznosti, boli aktivni a pracovali na sebe tak, aby sa boli raz Gspesni v Zivote a uplatnili sa na
trhu prace. IUVENTA vychovava mladez k ludskym pravam, podporuje rozvoj dobrovolnictva,
vzdelavacie programy a tiez mladé talenty.

IUVENTA zaroven administruje Programy pre mlade? na roky 2014 — 2020 MSVVaS SR,
je narodnou agentdrou Programu EU Erasmus+ pre oblast' mladeze a $portu a narodnym
partnerom eurdpskej informacnej siete pre mladez Eurodesk. Taktiez koordinuje predmetové
olympiady a postupové sitaze talentovanych deti a mladych ludi.






Priblizne 15% ludi v Eurépe ma postihnutie. Takze by sme
sa mohli samych seba opytat, ¢i 15% nasich priatelov,
kolegov v praci alebo mladych ludi v nasej organizacii ma
postihnutie.

.Bez bariér, bez hranic” je prakticka prirucka, ktorej
cielom je stimulovat' G¢ast' mladych ludi s postihnutim
v medzinarodnych projektoch pre mladez. Nejde

o vytvorenie Specifickych projektov pre ludi

s postihnutim, ale podporuje medzinarodné projekty ludi
so zmiesannymi schopnostami, v ktorych mladi ludia

s postihnutim a bez postihnutia zijG, pracuja a zabavaja
sa spolocne s rovesnikmi.

.Bez bariér, bez hranic” pomaha pracovnikom

s mladeZou a organizatorom projektov premyslat’
inkluzivnejsie a zapojit' mladych fudi s postihnutim do
svojich medzinarodnych projektov. Prirucka poskytuje
mnoho praktickych tipov a trikov na to, ako umoznit,
aby sa projekty ludi so zmieSanymi schopnostami stali
pozitivhou a zmyslupnou skisenostou pre vsetkych
zapojenych.

Ak ste pracovnik s mladezou pracujci (predovsetkym)

s mladymi ludmi s postihnutim, tato prirucka vas chce
vyzvat'k tomu, aby ste do vasej prace zapojili aj mladych
[udi bez postihnutia. Pretoze inklGzia je o vytvarani
prilezitosti pre prijemny a reSpektujdci kontakt

a spolupracu. A medzinarodné projekty pre mladych ludi
so zmiesanymi schopnostami sd priestorom, kde sa to
deje!

Zostavené na zaklade skolenia pre pracovnikov
s mladezou SALTO ,TC Enable” (2003).

Tato prirucka je stcastou série SALTO ,Inclusion for All".
Stiahnite si ju zdarma na
www.SALTO-YOUTH.net/Inclusion/




