
   
 
 

Voluntariado, un paso hacia la empleabilidad 
Del 3 al 7 de noviembre de 2010 
España 
Tipo de actividad: Seminario 
 
¡Perspectivas de futuro para la juventud! 
El empleo se está convirtiendo en toda la zona EuroMed en un importante tema de actualidad 
ligado a la crisis financiera mundial, así como a la extensión demográfica en los países 
mediterráneos y la incertidumbre social global. La situación social de la juventud a ambos 
lados del Mediterráneo supone un gran reto y se requieren nuevas competencias para poder 
analizar y comprender mejor las perspectivas de futuro del desarrollo del mercado laboral y 
profesional. 
Presentación de la actividad 
“Voluntariado, un paso hacia la empleabilidad” es un seminario centrado en el trabajo 
voluntario, en sentido genérico, que cubre diferentes tipos de actividades en organizaciones 
juveniles e internacionales que proporcionen marcos y subvenciones para realizar actividades 
de trabajo internacional con la juventud como destinataria. 
El seminario analizará el papel de la juventud frente a los cambios económicos y de las 
instituciones, asociaciones y formación profesional para proporcionar apoyo a los y las 
jóvenes a la hora de encontrar trabajo. 
La actividad dará a conocer a los participantes el papel del aprendizaje no formal como 
herramienta y paso hacia la empleabilidad y les permitirá intercambiar experiencias sobre el 
voluntariado como un medio de participación activa en la sociedad y como instrumento para 
el reconocimiento de las competencias desarrolladas en el campo de la educación no formal. 
Las ONGs y organizaciones juveniles compararán y analizarán sus experiencias y buenas 
prácticas del voluntariado como medida de apoyo para la empleabilidad de la juventud. 
De hecho, el voluntariado podría ser una importante experiencia para el desarrollo personal y 
profesional de la gente joven, ya que puede contribuir a que defina su futuro papel y 
compromiso en la sociedad. 
Este seminario proporcionará a los participantes la posibilidad de construir nuevos equipos de 
trabajo, y reforzar los ya existentes, capaces de desarrollar estrategias nacionales e 
internacionales para proyectos de voluntariado y adquisición de capacidades para el empleo. 
 
 
Objetivos: 

• El objetivo de esta actividad es proporcionar a las organizaciones de voluntariado 
europeas y mediterráneas una oportunidad real para compartir sus opiniones sobre el 
papel de la juventud en la sociedad y en la economía y crear equipos de trabajo de 
confianza. 

• Promocionar el intercambio de buenas prácticas de voluntariado y empleabilidad de 
los y las jóvenes en los países mediterráneos y de la U.E. 



   
• Reforzar la cooperación entre los países de la U.E. y el Mediterráneo en el campo de 

la juventud a través del desarrollo de redes entre las organizaciones participantes. 

• Presentar la situación social de la juventud en Europa y los países mediterráneos. 

    • Proporcionar a los participantes nuevas herramientas y métodos de trabajo y 
desarrollar proyectos en el marco de los programas Euromed Juventud IV y Juventud 
en Acción que fomentan la concienciación del voluntariado como paso hacia la 
empleabilidad. 

      
Grupo destinatario 
1.- Organizaciones que trabajen y participen en proyectos de voluntariado juvenil que quieran 
compartir su opinión y reflexionar sobre el papel del voluntariado como un paso hacia la 
empleabilidad. 
2.- Organizaciones que trabajen y participen en proyectos de empleabilidad para jóvenes. 
Información práctica 
Organizadores 
Agencia Nacional Española y Agencia Nacional Francesa, en colaboración con el Centro de 
Recursos SALTO Euro-Med  
Lugar de celebración:  CEULAJ (Centro Eurolatinoamericano de Juventud) Mollina. 
Málaga, España 
Del 3 al 7 de noviembre de 2010 (días de viaje incluidos). 
Fecha : 10 Septembre 2010 
Idiomas de trabajo: Francés y español 
 
 


