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SALTO ir

Atbalsts talakas izglittbas un apmacibu iesp&jas programmas ,Jaunatne darbiba”
ietvaros. Eiropas Komisija ir radijusi 8 SALTO resursu centru tiklu, lai veicinatu
neformalas izglitibas programmas ,,Jaunatne darbiba” TstenoSanu.

SALTO mérkis ir atbalstit programmas ,Jaunatne darbiba” projektus, balstoties uz
sekojosam prioritateém - Eiropas pilsoniba, kultiru daudzveidiba, lidzdaliba un jauniesu
ar ierobeZotam iesp&jam icklauSana tados regionos ka EuroMed, Dienvidaustrumu
Eiropa vai Austrumeiropa un Kaukaza regiona. SALTO nodro§ina Nacionalajam
Agentliram apmacibas, sadarbibas veicinasanas aktivitates un informativos materialus.
Par $Tm prioritatem SALTO piedava dazadus resursus, informativos materialus un
apmacibas Nacionalajam Agentiiram un Eiropas jaunatnes darbiniekiem. Resursi ir
piecjami www.SALTO-YOUTH.net. Meklgjiet interneta Eiropas apmacibu kalendaru,
apmacibu un jaunatnes darba metodes, apmacitajus un saites uz dazadiem interneta
resursiem un vairak...

SALTO-YOUTH aktivi sadarbojas ar citiem dalibniekiem Eiropas jaunatnes darba -
programmas ,,Jaunatne darbiba” Nacionalajam Agentiram, Eiropas Padomi, Eiropas
Jaunatnes Forumu, Eiropas jaunatnes darbiniekiem, apmacitdjiem un apmacibu
organizgtajiem.

SALTO resursu centrs ieklausanai

www.salto-youth.net/inclusion/

SALTO resursu centrs ieklauanai (Belgija) kopa ar Eiropas Komisiju strada, lai
ieklautu jaunieSus ar ierobeZotam iesp&jam programma ,,Jaunatne darbiba”. SALTO
atbalsta ari Nacionalas Agentiras un jaunatnes darbinieckus ieklausanos darba,
nodrosinot sekojoSus resursus:

e apmacibu kursus par ieklausanas ttmam un ipasam meérka grupam, kas ir
izslégSanas riska grupa;

e apmacibu un jaunatnes darba metodes un materialus, lai iesaistitos
icklauSanas projektu veidosana;

e praktiskas un iedvesmojoSas publikacijas par starptautiskiem ieklauSanas
projektiem;

e jaunako informaciju par ieklauSanas jautdjumiem un iesp&jam zinu lapa;

e interneta saites ar ieklauSanas resursiem;

e informaciju par treneriem un cilvékiem, kas darbojas ieklausanas un jaunatnes
sfera;

e icintereséto institiiciju tikSanas, lai padaritu jauniesu ar ierobezotam iespg&jam
ieklausanu daudz efektivaku un vieglaku.

Vairak informacijas un resursu mekl&jiet Ieklausanas lapas:
wwww.SALTO-YOUTH.net/Inclusion/


http://www.salto-youth.net/inclusion/
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IEVADS. Kapeéc sis
buklets?

SALTO resursu centra ieklauSanai misija
ir veicinat VISU jaunieSu ieklausanu
Eiropas Savienibas programma
,yJaunatne darbiba”. Tomeér, dazadu
iemeslu dél ne visiem jaunieSiem ir
iespgjas iesaistities starptautiskos
projektos. Programma ,Jaunatne
darbiba” nesasniedz jaunieSus, kuri
saskaras ar dazadiem SkérSliem, lai
piedalitos Sajos projektos.

No otras puses, piedaliSanas programmas
,Jaunatne darbiba” projektos var bt
sakums, lai integrétos sabiedriba, lai
atkal nostaditu savu dzivi uz ista cela,
lai praktizétu aizmirstas vai attistitu
jaunas prasmes.

Sis  buklets ir resurss jaunatnes
darbiniekiem, socialajiem darbiniekiem,
cietuma darbiniekiem, probacijas
darbiniekiem un visiem, kas strada ar So
mérka grupu.

TaUz visiem $iem darbiniekiem mes
atsaucamies brosura.
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Merka grupa, kas aprakstita Saja bukletd, ir jaunieSi likumparkapgji, bijusie
likumparkapgji un tie jauniesi, kuri ir likumparkapgju riska grupa - mérka grupa,
kuru jiis neatradisiet plasi parstavétu starptautiskos projektos un ipasi programma
sJaunatne darbiba”. Tam ir vairaki iemesli. Pirmkart, celoSanas iespgjas
ieslodzitajiem jaunieSiem ir ierobezotas. Otrkart, cilveékiem, kas strada ar So mérka
grupu, ir ievérojamas Saubas par to, vai tie$am ir iesp&jams aizsiitit $o jaunieti
Eiropas brivpratigaja darba uz citu valsti vai piedalities ar jaunieSu grupu
Starptautiska jaunieSu apmainas projekta. Treskart, cilveéki vienkarS$i nezin, par
iesp&jam, ko piedava programma ,,Jaunatne darbiba”.

Sis gramatas galvenais mérkis ir paradit, ka daudzi projekti, kuros ir iesaistita &1
mérka grupa, ir izradijuSies veiksmigi. Tie ne tikai parada, ka Sie projekti ir
iesp&jami, bet tiem arT ir pozitiva ietekme uz $o jauno cilvéku turpmako dzivi.

Organizacijas, kuras ir iesaistitas Sajos
projektos pozitivi skatas uz iesp&jam, kuras
piedava programma ,,Jaunatne darbiba”, un
sp&j integrét tas sava darbiba ta, lai sasniegtu
organizacijas mérkus.

Sis gramatas mérkis ir informét jis par
iespgjam, kuras piedava starptautiski
projekti darba ar jaunieSiem
likumparkapgjiem. Sis ir méginajums
aprakstit iepriekSminéto meérka grupu, tas
iepriek§€jo pieredzi un apzinat vigu
vajadzibas.  Seit jiis uzzinasiet par
ieguvumiem no programmas ,Jaunatnes
darbiba” un par dazadam starptautiska
projekta.

Jus atradisiet veiksmigus projektu piemérus, kas var€tu sniegt idejas jlisu pasu
projektiem.

@ Sis buklets nedod pilnigi visu programmas “Jaunatne darbibd” aprakstu. Vairak
informaciju ir iesp&jams sanemt Jaunatnes starptautisko programmu agentira vai ari
apmekl&jot majas lapu www.jaunatne.gov.lv



http://www.jaunatne.gov.lv/
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Dzive ir smaga, kad tu esi aiz resteém.

Fiziskas un garigas rétas dzist ilgi.

Bet es esmu brivs. Nekas nav ka agrak.

Es esmu onkulis diviem brala déliem. Driz pasaulé naks
tresais.

Esmu otrais no septiniem braliem un masam, uz prieksu
mani dzen vigu panakumi.

Meklgjot darbu, es atradu cilvekus, kuri sevi déve par
PEACAN.

Vini teica, ka var man ka bijuSajam likumparkapgjam
palidzgt.

Es teicu: ,,Pasaule ir pret tadiem ka es. Sakiet man, ka més
varam ieinteresét darba devéjus?”

Es varu nopelnit sev iztiku dazados veidos, bet es vélos to
darit likumigi.

Visi mani pazinas ir ieslodzijuma vai mirusi.

Es nevélos bt pamesls, kur§ dzivo uz ielas.

Es teicu: ”Jums jasaprot, ka esmu mainijies, es neizdarisu
noziegumus, es velos palidzet citiem bérniem, lai tie
nenostajas uz tas pasas takas, uz kuras kadreiz nostajos es.”
LaupiSanas, zadzibas, huliganisms, neieSana uz skolu -
naciet lauka no tumsas, jo viss ir iesp&jams!

Veélies palidzet citiem jaunieSiem? Eiropas Brivpratigais
darbs ir tas, kas tev vajadzigs. Tad - ko tu vélies darit?
Kur vélies doties? Ja, tas var biit sareZzgiti, bet viss ir
iespejams.
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Nu es esmu Zviedrija.

Probacijas dienests mani iesaistija Eiropas Brivpratigaja darba.

Es izdzivoju savu sapni.

Es tuvojos dzivei, kadu vienmér esmu vélgjies dzivot.

Viss ir iesp&jams. Es atvados no savas ieprieksgjas dzives.

Es velos mainities.

Man apkart ieprieks neredzgetas sejas, es dzirdu valodu, kuru nesaprotu.
Ta ir atSkiriga kultiira, ta ir kultiras izzinaSana, nevis brauciens par brivu.

Man ir jautri, bet vienlaikus es tik daudz iemacos ar tiem, ar kuriem es stradaju.

Ar draugiem devos uz kalnu, tur tik daudz meitenu dejoja street dance.
Adrenalina Iimenis tik augsts, ka nav iesp&jams nostavet mierigi.

Es zinu, ka esmu pavadijis katru stundu.

Tik daudz izdarits, més dodamies majup.

Milzigi makoni virs mums, bet neviens neraizgjas par laiku.
Mana galva ir atminas par $o dienu.

Esmu pateicigs, ka esmu iepazinis Eiropas Brivpratigo darbu.

Viss ir iespéjams. Vélies palidzét citiem jaunieSiem?
Eiropas Brivpratigais darbs ir tas, kas tev vajadzigs.
Ko tu velies darit? Kur velies doties?

Ja, tas var biit sareZgiti, bet viss ir iespéjams.

Nekas nav neiespéjams.

Zviedrija, 2006. gada junijs.
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Saja gramata més rundjam par jaunieSiem likumparkapgjiem, bijusajiem
likumparkapgjiem un jaunieSiem, kuri ir riska grupa klat par likumparkapgjiem.
Kas ir §ie jaunie cilveki - ir jautdjums, uz kuru nav viegli atbildét, nemot véra Sis
grupas dazadibu. Tomér ir vérts méginat, lai varétu saprast, kadas pasibas saistas ar
$o meérka grupu. Pirms mes izveidojam meérka grupas ,,foto”, iepazisimies ar
visparigiem ,,jauniesu ar ierobezotam iesp&jam” aprakstiem un definicijam.

Jauniesi likumparkapéji un bijusie likumparkapéji: pirkstu nospiedumi

Par ko mé&s runajam?

JaunieSu ar ierobezotam iesp&jam definicija apzinati ir loti plasa. Situacija Eiropas
valstis ir loti dazada (dazreiz ta ir atSkiriga vienas valsts regionos), tapéc nav
iespgjams radit vienotu definiciju. Piem@ram, dazadas valstis ir dazada atticksme
pret seksualajam minoritatém, vai viena valstl nabadziga persona cita var tikt
uzskatita par bagatu. So iemeslu d&| programma ,,Jaunatne darbiba” mérka grupu
defin€, nemot veéra apstaklus, ar kuriem minéta merka grupa saskaras. Jeédziens
jauniesi ar ierobezotam iespgjam” nozimé, ka noteiktiem jaunieSiem ir mazak
iesp€ju salidzinajuma ar citiem vienaudziem. Tam var biit dazadi iemesli:

1. Socialie apstakli: jaunieSi saskaras ar diskriminaciju (dzimuma, etnisko,
seksualo, religisko u.c.), jauniesi ar ierobezotam socidlajam prasmém, ar anti
— socialu seksudlo uzvedibu, bijusie un esoSie narkotisko vielu lietotd;i,
bijusie un esoSie likumparkapé&ji, jaunie vai vientulie vecaki, bareni un
jauniesi no nepilnam gimen&m.

2. Ekonomiskie apstakli: Jaunie$i ar zemu dzives Iimeni, zemiem ienakumiem,
tie, kas ir atkarigi no valsts pabalstiem, ilglaicigie bezdarbnieki,
bezpajumtnieki, paradnieki vai jauniesi ar finansialam problémam.

3. JaunieSi ar 1pasam vajadzibam: garigiem (intelekta, izzinas, maciSanas)
traucgjumiem, ar fiziskiem, kustibu un citiem traucgjumiem.

4. Izglitibas problémas: jaunieSi ar maciSanas gratibam, tie, kas agra vecuma
pametusi skolu, tie, kas atskaititi no skolas, nekvalificéti vai mazkvalificéti
jaunie$i, jaunie$i, kuri nav sp&jusi ieklauties izglitibas sistéma, jauniesi ar
ierobezotu pieeju izglitibas sist€émai etnisku un kultiiras iemeslu del.



I (0 NEAIZSKAROT | www.SALTO-YOUTH.NET/INCLUSION

5. Kultiiru atSkiribas: jaunie imigranti, begli, imigrantu un béglu p&cteci, etnisko un
nacionalo minoritasu jauniesi, jauni cilveki ar kulttiras un valodas barjeram.

6. Veselibas problémas: jaunieSi ar hroniskam, kompleksam vai psihiskam
saslim§anam, jauniesi ar garigas veselibas problémam.

7. Geografiskie iemesli: jauniesi no attaliem un griiti pieejamiem regioniem, lauku
un kalnu apgabaliem, jaunieSi no mazam salam, no problematiskiem pilstu
rajoniem, jaunieSi no rajoniem ar zemu infrastruktiiru (ierobeZots sabiedriskais
transports, pamesti ciemati).

JaunieSi ar ierobeZotam
iespéjam ir jauniesi, kuri
liela mera personigas
situacijas del un daZreiz
ari savas izvéles dél,
saskaras ar atskirigiem
un/vai sarezgitakiem M /7,
apstakliem dzive ka citi -
jauniesi.

#
ais mijn broge ec” 1 beeft is i een hetd, L 1§
Als mijin !T s’/ ik ot is hij | 4

Daudzos gadijumos jaunietis vienlaikus saskaras ar dazadu ieprieks aprakstitu
kategoriju problémam.

Protams, individs nav automatiski pieskaitams grupai ar ierobezotam iespgjam,
pamatojoties tikai uz vienu vai diviem raditajiem. Butu kluda pieskaitit jaunieti
ierobezotu iesp&ju grupai tikai tapéc, ka vins nak no imigrantu vides. TieSi tapat pienemt,
ka vientuliem vecakiem vai invalidiem automatiski ir ierobezotas iespgjas.
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wr Vairak informacijas par jaunieSiem ar ierobezotam iespg&jam un ieklauSanas
stratégiju programmas ,Jaunatne darbiba” ietvaros meklgjiet www.SALTO-
YOUTH.net/InclusionStrategy/

Par esoSajiem un bijuSajiem likumparkapgjiem, ka art jaunieSiem likumparkapgju riska

grupa

Kad més runajam par jaunieSiem likumparkapgjiem un iesp&jamiem likumparkapgjiem,
mes rundjam par jaunieSiem, kas dzivo atrauti no sabiedribas vairakuma. Vini nedzivo
pec pienemtajam sabiedribas normam, ka to dara pargjie vinpu vienaudzi. Dazadu
iemeslu dél vini ir izvél&jusies citadaku dzives veidu. Ta var€tu biit draugu ietekme vai
atbalsta triikums par labu citadam dzives stilam.

Ir loti svarigi veicinat $is mérka grupas ieklausanu sabiedriba. Jaunie$i, kas izdara
noziegumus vai, kas tos ir izdarTjusi agrak, biezi vien sajiitas ta, it k& nonakusi apburta
loka, no kura tie nevar izklat. Vini biezi ir izstumti no sabiedribas par to, ko vini ir
izdarjusi, bet, ja vini vélas ,,atgriezties”, tas var but daudz sarezgitak neka ,,aiziet” no
tas. Siem jauniesiem tiek piedéveti negativi stereotipi, tiem ir vaj§ pozitivais draugu un
gimenes atbalsts. Daudzi §is mérka grupas jaunie$i nezin, kur griezties péc palidzibas
un vini noteikti nezin par iesp&jam, kuras piedava programma ,,Jaunatne darbiba”. Saja
joma varam darboties ka profesionali jaunatnes darbinieki, piedavajot zinasanas par
programmam, kas paredztas $adai meérka grupai, virzot jaunieSus ar ierobezotam
iesp&jam tuvak socialai ieklauSanai.
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Uzdevums — Jauniesi jlsu vide

Jauniesi ar ierobezotam iesp&jam, esoSie un bijusie likumparkapgji ir nosaukumi, kadus
meés lietojam, lai aprakstitu specifisku jauniesu grupu. Citi var teikt — riska grupas
jauniesi, nelabveligie jauniesi.

Jus varat veikt $o uzdevumu ar jaunieSiem, ka arT ar kolegiem.

Vajadzigie materiali ir zimuli, lielas papira loksnes, Iimlapinas.

1. Kadus jedzienus jis lietojat sava vidé vai valoda, lai aprakstitu o mérka grupu?.

Metode: Katrs dalibnieks uzraksta uz mazas lapinas, kadus jédzienus vin$ lieto, lai
aprakstitu So mérka grupu. Tad Iimlapinas pielimé pie lielas lapas. Veiciet
kopsavilkumu, parrunajiet to grupa. Ko dotas atbildes pasaka par mérka grupu?

2. Ar kadam probléemam un griitibam saskaras minétie jauniesi
a) Jusu pilséta;

b) Jasu regiona;
¢) Jasu valst1

Metode: Izveidojiet vendigrammu, ka paradits zim&juma. Viens aplis paredzgts pilsétai,
otrs - regionam, tresais - valstij. Izmantojiet dazadu krasu zimulus. Katrs ieraksta savus
noverojumus attiecigaja apli. Apspriediet uzrakstito, uzrakstiet grupas secinajumus.

Qx
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PAR KO MES RUNAJAM?

Ieklausana! Vards, ko tik biezi lietojam sava darba ar mingto mérka grupu. Tas ir
aizstajis daudzos sabiedribas slanos (biezi politkorektuma dél) tadu jédzienu ka sociala
atstumtiba, atstumtibas risks, jo Siem vardiem ir negativa pieskapa. Lai no tas
izvairTtos, tiek uzsvérta ieklausana.

Palidzét mérka grupas jaunieSiem parvarét apstaklus, parveidot sevi un icklauties
sabiedriba ir licla dala no procesa, ko més saucam par socialo ieklausanu.

i Sociala ieklausana ietver sevi iespgju piedavasanu tiem sabiedribas :
¢ locekliem, kuri nebauda tadas paSas prieksrocibas ka pargjie sabiedribas :
i locekli, un parliecibas veicinasanu, ka viss sabiedriskais labums ir :
| pieejams katram. :

Socialo ieklausanu ir griiti izmerit. Ka var pateikt, ka ir notikusi ieklausana?
Kads ir pamats $adam apgalvojumam? Mgs bieZi sagaidam, ka icklausana
bis liels sasniegums, péc kura individs vienmér dzivos laimigi un bez
problémam

JaunieSus var uzskatit par ,,ieklautiem”, kad tie...
- smaida,

- brivpratigi piedalas dazadas aktivitates,
- var koncentréties uzdevumam,

- ievero noteikumus,

- ladz palidzibu,

- piedalas diskusijas,

- izrada pacietibu,

- uznemas iniciattvu,

- spgj iedraudzgties ar jauniem cilvekiem,
- tos pienem citi grupas locekli,

- tie ierodas laika,

- nebaidas no fiziska kontakta,

- ir laimigi.
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Dazi no $iem piemériem var $kist mazi un nenozimigi sasniegumi. Tomé&r atcerieties,
ka sasniegumi, kas var Skist niecigi ,,parastiem” jaunieSiem, var biit loti svarigi un lieli
sasniegumi jaunieSiem ar ierobezotam iesp&jam. Ja uz ieklausanu skatas ka uz procesu,
nevis ka mérki, paradas jaunas ambicijas un lidz ar to ari jauni izaicinajumi $im
darbam.

Uzdevums - iek]Jausana

1. Diskusijas par jaunieSiem ar noziedzigu pagatni més biezi runajam par
vajadzibu ,,ieklaut” $o mérka grupu sabiedriba. Ko tiesi tas nozime?
Apdomajiet sekojoSus jautdjumus:
1A. icklausana ...kur?
1B. ieklausana...kapéc?
1C. ieklauSanas procesa...Kurs$ kuru ieklauj?

2. Jusu gadijuma - padomajiet par situacijam, kurds jus varStu atpazit vai
jaunietis ir vai nav ,,ieklauts” ( pieméram, grupa, komanda, skola, starp vienaudziem
utt.)

Nosauciet 5 noteiktus raditajus, kas parada jums, kad jauniesi ir veiksmigi ieklauti.

2. LIKUMPARKAPUMU IEMESLI

KO MES REDZAM?

Daudzi no Siem jaunieSiem nespgj ieklauties visparizglitojosaja skolu sistéma. Vini
satopas ar macibu griittbam, nevar pielagoties sist€mai, jo tiem, ka likums, ir
uzvedibas problémas. Rezultata vini biezi ,,izkrit” no izglitibas sistémas.

Ka sekas tam biezi ir bezdarbs vai pagaidu darbi, kuri mijas ar bezdarba periodiem.
Sis mérka grupas jaunieSiem ir janoiet tals cels, lai vipi batu gatavi darba tirgus
prasibam. Rezultata grupa saskaras ar finansialam problémam un regularu ienakumu
trikumu.

Vairums $o jaunie$u dzivo vai ir dzivojusi socialajas majas biezi gimenes problému
un /vai uzvedibas del.
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ArT atkaribas problému risks ir augsts Sai mérka grupai ar visam no ta izrieto$ajam
sekam. Sociadlas prasmes pamata ir neattistitas. Daudzi no jaunieSiem saskaras ar
probléemam kontaktos ar pieaugusajiem, vini nepienem autoritates. No otras puses, ari
picaugusajiem biezi ir griiti pienemt jaunieSu uzvedibu. Rezultata jaunieSi biezi ir
izzol&ti no sabiedribas.

Proporcionali liela grupa saskaras ar integracijas problémam kulttru atskiribas dg].

PIEREDZES STASTS: DENIJS

Denijs tika atbrivots no ieslodzijuma pirms vairakiem
gadiem. Pamata noziegumi bija saistiti ar to, ka Denijam bija
alkohola atkaribas problémas. Vinu uzaudzinaja vecvecaki,
bet tie vairs nevélgjas, ka Denijs uzturas pie viniem uzvedibas
problemu del. Vietgja organizacija iepazistindja Denija
gimeni ar iesp&jam, ko piedava Eiropas Brivpratigais darbs.
Darbinieki parliecinaja vecvecakus atlaut Denijam uzturgties
majas lidz tiek atrasts brivpratigad darba projekts. Diemzel
Denijs nevargja celot uz Eiropu noteiktaja laika, jo atkal
nonaca cietuma. Tomér komanda uzturgja Denija motivaciju,
ka arT vinam bija iesp€ja piedalities sagatavosanas apmacibas.
Beidzot Denijs uz tris nedélam devas uz Poliju un ka Eiropas
brivpratigais piedalijas parka uzkopSanas darbos. Denijs
dzivoja gimené un brivo laiku pavadija kopa ar citiem
brivpratigajiem. P&c atgrieSanas Denijs atzina, ka tas bija
labakas tris ned¢las vina muza.
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Vina vecmamma piekrita, ka Denijs ir pilniba mainijies. Lidz
$im Denijs bija dzivojis viesistaba, tacu tagad vipam tika
iekartota pa$am sava istaba. Sobrid Denijs gatavojas celot uz
Franciju, lai piedalitos tris méneSu projekta; sakuma -
vestures mantojuma projekta, velak - starptautiska nometné.
Nacionala Agentira ir loti ieinteresgjusies par Deniju un
veido video stastu ar vipa piedaliSanos, lai plasak
iepazistinatu citus meérka grupas jaunieSus ar Eiropas
Brivpratiga darba iesp&jam.

W Vairak informacijas par Eiropas Brivpratigo darbu jis varat atrast Eiropas Komisijas majas lapa
http://ec.europa.cu/youth/index_en.html.

KAS IR AIZ TA, KO MES REDZAM?

Tas nu ir tas, ko varam redzg&t, bet kas ir aiz redzama? Kas ir pamata tam, ko més
redzam? Kas liek Siem jaunieSiem rikoties ta, ka vini rikojas? Ja més gribam veikt
nozimigu darbu ar mérka grupas jaunieSiem, ir svarigi atbildét uz Siem jautajumiem.

—=wsemn

2 X fFMmEn s —o fo neflect

motivaled Ao MOV< on /?3,‘5‘;35

from TC No Offence
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Jauniesu ieprieksgja pieredze var biit loti dazada:

e Personigas problemas
Vinu dzivés domin€ nopietnas socialas un emocionalas problémas, kas liek negativam
jatam un bailém but noteico$am. Bailes no neizdoSanas vinus mudina vispar neko
neuzsakt.

e Problemas majas
Konflikti, $kirSanas, psihiatriskas problémas, vecaku bezdarbs. Jaunietis ir parpemts ar
$Im problémam un nespgj domat par saviem mérkiem. Paradas vienaldziba un interesu
trikums.

e PaSparliecinatibas triakums
Daudzu $o jaunieSu pagatne ir saistita ar negativu pieredzi un neveiksmem. Viniem
trikst prasmju, lai tiktu gala ar uzdevumiem, ar kuriem tie saskaras, vai ari vinu mérki
ir parak augsti. Rezultata viniem attistds mazvértibas sajiita. Jauniesi jut, ka viniem
nav kontroles par savu dzivi, un vini doma, ka nav spgjigi mainit savu situaciju.
Prasmju trikums noved pie pasivitates un apatijas. Motivacija kaut ko uzpemties
paziid, jo jaunieSiem ir sajuta, ka vini nespgj vadit pasi savu dzivi.

e lerobeZota problémas apzinasanas
Dazi jaunieSi neapzinas savas problémas un tapéc viniem nav sajitas, ka vajadzetu
maintties. Daudziem jaunieSiem nepietickama problému apzinasanas iet roku roka ar
problému noliegdanu. Siem jaunieiem problémas ir arpus viniem, tapéc, ka vini baidas
ar tam sadurties ( konfrontet tas). NedroSibas sajuta tick kompenséta ar pretgju
uzvedibu: ,,skalu muti” un ,,Zim&Sanos”. Nevis viniem, bet pargjai pasaulei ir jamainas.

e  Motivacijas trikums
Dazreiz Sie jaunie$i cie$ no neatlaidibas trikuma. Viniem triikst motivacijas, vini ir
tikusi pazemoti un viegli padodas. Apkartgjie biezi So uzvedibu dévé par ,, mugurkaula
trikumu”. Sadu attieksmi vairo nepartraukti piedzivotas neveiksmes. Izlutinatiba vai
parak liela aizsardziba majas var novest pie nespé&jas tikt gala ar vil§anos. Jauniesi nav
iemacijusies atlikt savas vajadzibas vai padodas, ja mérkis, par kuru vini ir cinjusies, ir
parak talu nakotné.
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e Negativa pieredze skola un skolas dzive
Jauniesiem, kuri paragri atstaj skolu, biezi ir liela nepatika pret to. Viniem macibu
priek$meti ir parak teorétiski, klases parak lielas un stundas parak garlaicigas. Saistibas ar
skolu ir ierobeZotas un vini neredz skolas nozimi nakotnes nodarbinatiba. Sos jauniesos
nemotivé noteikta nakotnes perspektiva. Vinpiem centra ir thlitéja vajadzibu
apmierinasana. Tas biezi noved pie sliktiem rezultatiem skola.

e Speéciga saikne ar ,,nepareizajiem” draugiem
Slikti rezultati skola un jaunieS$u negativa uzvediba veicina sabiedribas pretéju reakciju.
Skolotaji un skolasbiedri uzskata vinus par stulbiem, nemierigiem/traucgjosiem vai
negodigiem un attiecigi pret viniem izturas . Tas noved pie negativu mark&umu
veidoanas un jaunie$u socialas izolesanas. Sads process palielina iesp&ju, ka jauniesi
mekles izdevibu iesaistities deviantas subgrupas, tadejadi pastiprinot problematisko
uzvedibu. Vajadziba pec atzinibas un novert€§juma noved $os jaunieSus pie saistibas ar
grupam, kas ietekmé vinu uzvedibu negativi.

W pemts no ,,Get Going” — ka motivét jaunieSus tikt lauka no bezizejas.
Klomp/Kloosterman/Kuijvebhoven

i Secinajums ir tads, ka mé& nesanemam to, ko més redzam. Biezi Sie jauniesi :
i parada sevi ka ,,v&sos”, paSparliecinatus un ietekmigus, bet zem §is maskas biezi :
i slépjas zems paSvertéjums un daudz bailu. :

3. LABUMI NO ,,JAUNATNE DARBIBA”

: Sociala ieklau$ana mazina nevienlidzibu starp zemakajam sabiedribas grupam un :
: kopienam un pargjo sabiedribu, samazinot iesp&ju atskiribas un parliecinoties, ka :
: atbalsts sasniedz tos, kuriem tas ir visvairak nepiecieSams. :

Miisu mérka grupa ir loti dazadi, un atskirigi jauniesi, kuriem ir katram savas atkirigas
vajadzibas. Tapéc mérki, ko vini censas sasniegt un process, kas ved pie §T mérka veidos
katram individam atskirTgu formu un prasis savu laiku. Biezi pieeja ,,soli pa solim” —
sakot ar maziem mérkiem un sasniegumiem, vedot pie lielakiem, strada vislabak. Bet
nepastav tikai viens veids vai viena specifiska metode, ka panakt socialo ieklausanu.
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Ja jaunietis nespgj saredzet ka starptautiska pieredze tiesi saistita ar vinu vajadzibam
un vinu situaciju, tad pastav draudi, ka projekts notiks vakuuma, bez saistibas ar
individa realo dzivi: pagatni, tagadni vai nakotni. Lai izvairitos no ta, ,takas” pieeja
palidz jaunieSiem un vinu organizacijam istenot starptautiskos projektu ta, lai giitu
maksimalu labumu no programmas. ST pieeja darbojas uz individa ,,personigas takas”
pamatiem.

Starptautisku projektu nevajadzetu skatit ka merki. ,,Takas” pieeja palidz
starptautiskam projektam izvairities no vakuuma un bat tiesi saistitam ar jaunieSu
ilgtermina maciSanas mérkiem. Pieeja pieversas individa pagatnes attistibai, noverte
pasreizgjo situaciju un tad dod starptautiskajam projektam vietu, kas tieSi saistita ar
jaunieSu nakotnes mérkiem.

Saja konteksta ir jauzsver, ka programma ,Jaunatne darbiba” nav uzskatima par
galigo mérki. Nav viegli izveidot ilgtermina planu ar jaunieSiem, un ir griiti novertet,
vai starptautisks projekts ir pareiza izvéle katram individam. Tacu starptautisks
projekts var biit loti svarigs lidzeklis (pamatakmens), kas var vest dazados jaunos
virzienos.

W vairak informacijas par ,takas pieeju” meklgjiet ,,Use your hands to move ahead” SALTO
majas lapa www.salto-youth.net/UseY ourHands/

ST gramata nav rokasgramata darbam ar jaunajiem likumparkapgjiem, bijusiem un
iesp&jamiem likumparkapgjiem. Galvenais meérkis ir izpétit, ka programma
,Jaunatne darbiba” var veicinat o darbu, kas Eiropa pastav visdazadakajos veidos
un pieejas. Tom@r ta ietvaros ir nozimigi paskatities, kas ir galvenie mérki un
uzdevumi, stradadjot ar §o mérka grupu, lai saistitu tos ar iesp&jam, ko piedava
programma ,,Jaunatne darbiba”.


http://www.salto-youth.net/UseYourHands/
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PAMATIEGUVUMI

e Vieta refleksijai
Biezi jaunieSiem, par kuriem més runajam $aja gramata, pietrikst vietas, pieredzes un
sp&jas reflektét savu dzivi. Vini dzivo no vienas dienas uz otru, no viena notikuma uz otru.
Lai izvirzitu sev jaunus dzives mérkus, viniem ir §1 situacija jaapzinas. Radit drosu vietu
un vidi arpus ikdienas cinas par izdzivoSanu ir svarigs elements programmas ar §o mérka
grupu

e Uzticiba jaunatnes darbiniekam, socialajam darbiniekam...

Daudziem Siem jaunieSiem parasti nav loti pozitiva pieredze attiecibas ar pieauguSajiem.
Vinu pieredze pieaugusie ka skolotaji, socialie darbinieki, policisti nav vinus pienémusi un
izradijusi cienu. Ka sekas mes biezi sastopam neuzticibu un sp&cigas Saubas, sakot stradat
ar So grupu. Lai veidotu attiecibas, nepiecieSams daudz piilu. No otras puses - m€s zinam
no pétjjumiem un pieredzes, ka attiecibas starp jaunieti un atbildigo personu, ir izskirosi
svarigas veiksmigai iesaistei programma. legiit uzticibu, izradit pienems$anu, icinteresétibu
un radit droSu vidi ir vitali svarigi, lai biitu labas attiecibas.

e Pozitivas pieredzes/pasvértéjuma veidoSana

Ka teikts ieprieks, ta nav pozitiva un veiksmiga pieredze, kas So mérka grupu mudina
darboties. Vini gandriz ir pieradusi ,,zaudet”. Visu savu dzivi vini ir dzird€jusi, ka vini ir
stulbi”, ,.nesp&jigi”, ,,ar kuriem griiti nodarboties”. ST pieredze ierobezo vinu pieeju un
atticksmi uznemties jaunus uzdevumus un izaicinajumus un noved pie mazvertibas sajutas
un negativu viedokli par vigu paSu iesp&am. PaSveértejuma trikums mudina vinus
izvairities piedzivot jaunus ,,zaud&umus”. Lai atgltu paSvert€jumu, ir svarigi iet caur
pozitivu pieredzi, atrast un apzinat vinu pasu kompetences un prasmes.

e Prasmes un iespgjas
Sava dzive lielakoties Sie jauniesi sastopas ,.ar to, ko vini nevar”. Skola, no vecakiem, no
socialajiem darbiniekiem, vini ir dzirdgjusi, ko vini dara nepareizi, ka viniem vajadzetu
mainities, ko vipiem vajadzétu darit citadak. Vini loti labi zina, ko tie nevar izdarit. Sis
uzsvars uz negativo pusi ir galvenais ne tikai jaunieSiem. Cilveki, kas strada ar Siem
jaunieSiem, ir pieradusi saskatit $o jaunieSu problémas, ne tik daudz vinu prasmes.
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Jauniesiem ir svarigi saprast, kadas prasmes viniem ir un kuras vini gribétu attistit. Lai
to izdarTtu, nepiecieSams dot iesp&ju darboties un biit atbildigiem, lai ieglitu min&to
pozitivo pieredzi un iesp&ju reflektét par to. Tapec ir svarigi, ka darbinieki palidz un
vada jaunieti un ir sp&jigi atpazit un nosaukt kompetences, ar kuram saskaras.

e Nakotnes izredzes

Nospraust ilgtermina nakotnes perspektivas ir griits uzdevums Siem jaunieSiem. Vini
nav pieradusi skatities nakotng, bet meklé tulitgju vajadzibu apmierinasanu. Daudziem
jaunieSiem fokuss uz pagatni var blok@t sp&ju skatities uz prieksu.

Lai nospraustu nakotnes perspektivas, svarigi jaunieSiem izvirzit savus mérkus, kuri
ciesi saistiti ar vinu pasu vélmém un vajadzibam un kuri ir sasniedzami. Sakuma Siem
mérkiem jabut Tstermina, lai raditu iesp&ju piedzivot veiksmi. Realistiski mérki, pareizi
sarindoti, mudina jaunieSus talakiem planiem, lai raditu jaunas ,,dzives perspektivas”.
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IPASIE IEGUVUMI

Mes esam apskatijusi tuvak misu mérka grupu un tas vajadzibas. Bet ka tas viss ir
saistits ar programmu ,,Jaunatne darbiba?” Kada veida ,,JJaunatne darbiba” sekmé un
bagatina darbu ar Siem jaunieSiem? Saja nodala més meginasim raksturot daZus
svarigus elementus un pazimes, dazadas iespgjas programma, lai redz&tu to, kada veida
jaunie un bijusie likumparkapéji un riska grupas jaunie$i var iegiit no programmas.

e Biit ,arpus ikdienas dzives”

Biit cita valstl jaunieSu apmainas vai Eiropas Brivpratiga darba laika un pat jaunieSu
iniciativas projekts cietuma sniedz iesp€as un izaicinagjumus. Tas nozim& bt arpus
ikdienas dzives. Nav vecaku tuvuma, nav draugu ar, kuriem jus parasti ,,tus€jiet”, nav
zinamo vietu, uz kuram jiis médzat iet, nav ierasto kameras biedru. Tur nav nekas no ta.
Tu esi atbrivots no ikdienas spriedzes, taja pasa laika situacija, kura ,normals”
risindjums vairs nestrada. Tev javar un pat vajag sevi izgudrot no jauna. Kad jGs
nonakat konflikta majas, tu vienmer vari aiziet pie drauga vai uz baru. Bet tagad ne
drauga, ne bara tur nav. Jauna un atskiriga vide spiez meklét jaunus veidus, ka risinat
izaicindgjumus, kurus jis satiekat. No sakuma ta var biit biedgjosa pieredze. Bet, kad
atklasi Sos jaunos risinajumus, atradisi citus veidus, ka tikt gala ar to, kas nak tava
cela,... un, kas ir vissvarigakais, tas strada, un jis varat to izdarit!

Atrasanas ,,arpus ikdienas dzives” un prom no majam rada attalumu, kas palidz izvertét
par dzivi un pienemt l&mumu par to, ka veidot savu dzivi.

e Starpkultiiru pieredze

Biit cita valstt nozZime sastapties ar citu valodu, citu kultiiru, ar atSkirigam parazam. Tu
sapratisi, ka tas, ko tu pienem ka ,,normalu”, varbiit citur nav normals. Cilvekiem ir
atSkiriga uztvere, un vini uztver lietas katrs citadi. Bet ir arT daudzas lietas, kas liekas
tadas paSas ka majas. Mulsinosa pieredze. Tas liek justies nedrosSi un neerti. Tas liek
pardomat savas vertibas un parliecibas.

Bet nav jau lielas izvéles. Lai izdzivotu, tev bils japardoma normalitate, tev bis jajauta,
jakomunicg, jaatveras un jamégina. Dazreiz grits, bet aizraujo$s izaicindjums, kas liek
tev paskatities pasam uz sevi un kurs palidz tev paplasinat uzskatus un uztveri.
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Iet cauri Sim procesam un atklat, ko tu vari, ir aizraujosa pieredze un cel] pascienu

e Intensivs un citads kontakts ar darbinieku
Jauniesiem un jaunatnes darbiniekam vai socidlajam darbiniekam, esot kopa jaunieSu
apmaina, paveras jaunas iesp&jas. Jauna vide un situacija abiem - gan jaunieSiem, gan
supervizoram izmainis attiecibas.
Atbalsta personai ir iesp&ja redz&t jaunieSus darbojamies citos apstaklos atskirigas
aktivitates, citas lomas. Tas atver iespgjas saskatit citas, varbiit jaunas, kompetences un
iesp&jas. lespgjams arl vini atklaj jaunas kompetences. Atbalsta personai ir svarigi
apstiprinat §1s kompetences un mudinat jaunieti talakai attistibai.
ArT mentors Eiropas Brivpratiga darba projekta ir pozicija, kura vin§ var noverot
jaunies$us jauna vide, jaunas lomas un uznemoties jaunus uzdevumus. Lielakoties, esot
dazadas vides, jauniesi atveras un v€las runat par savu pieredzi.
Ka jau mingjam, atrasanas arpus ikdienas dzives ir iespgja refleksijai. Atbalsta personai
ir iesp&ja palidzet jaunietim izvertét savu pieredzi un sekmét procesu, kura tiek veidoti
jauni nakotnes plani. Protams, ir svarigi uzturét kontaktus péc projekta, lai palidzetu
jaunietim Tstenot vina planus.

e Uznemties atbildibu

Dazadas programmas ,Jaunatne darbiba” apakSprogrammas piedava iespgjas
jaunieSiem bt aktiviem un uzpemties atbildibu. Ta nav tikai iesp&ja, ko piedava
programma ,,Jaunatne darbiba”, tas patiesiba ir viens no mérkiem un vertibam, ko
veicina programma.

lesaistities jaunieSu apmainas nozimé& but lidzatbildigam par programmu, par
aktivitateém, par logistiku. Liela uzdevumu dazadiba prasa lielu prasmju dazadibu. Ka
ieprieck§ minéts, misu mérka grupai ir svarigi veiksmigi istenot projektus un
uzdevumus, lai celtu pasnovérte§jumu un pasScienu. Sagatavot dalu programmas,
pagatavot maltiti, meklI&t celojuma iespgjas, parvaldit baru, izveidot majas lapu ... un
daudzi citi uzdevumi var biit laba iesp&ja jaunieSiem uznemties atbildibu un izpildit
uzdevumu viniem patikama/interesanta veida.
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Tas pats notiek jauniesu iniciativas. Siem projektiem jabiit jaunie$u grupas atbildibai,
tapec ir svariga uzdevumu un atbildibas sadalisana.

EBD piedava iesp&ju brivpratigajam uznemties dazadus uzdevumus un planot tos
ilgaka laika perioda. Ar mentora palidzibu aktivitasu plans var tikt veidots ta, ka
dazadi uzdevumi var bt kombinéti - Istermina un ilgtermina uzdevumi, viegli un
izaicino$i uzdevumi.

Svarigakais ir tas, ka jaunieSiem ir iesp&ja piedzivot sajitu, ka vini ir atbildigi par
noteiktu uzdevumu vai projektu un spgj pabeigt So uzdevumu veiksmigi, but par kaut
ko lepni.

e Stradat kopa
Visas ,,Jaunatne darbiba” aktivitatSs jauniesi saskaras ar to, ka viniem jastrada kopa
ar citiem un daudzos gadijumos ar cilvékiem no citam valstim. Daudzi jaunie$i
pirmo reizi piedzivo komandas darbu. Biit iesaistitam jaunieSu iniciativas projektos
tiesam nozimé pienemt leémumus kopa ar citiem, but sp&jigam uzklausit citu
viedokli, izteikt savas idejas un uzturét komandas garu. Tas pats notiek jaunieSu
apmainas un EBD projekta komanda.

Liels izaicinajums ir
patstaviga iesp&ja
macities no gritibam un
problémam, regulari
izvertgjot komandas
darbu. Tapat ar
komandas un individualo
uzdevumu izvertésana ar
atbalsta personu ir liela
maciSanas pieredze
jaunieSiem.
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e Intensiva pieredze ar ilgtermina ietekmi
Pastav daudzi elementi, kas padara ,,Jaunatne darbiba” projektu par intensivu pieredzi
ar lieliem izaicinajumiem, lielu uztraukumu, daudziem gritiem mirkliem un daudziem
priecigiem briziem.
Mulsums, prieks, vientuliba, piederibas izjita un draudziba ir spécigas jitas, kas
paradas So projektu laika. Tas biezi liek justies satrauktam, un tas nozimé, ka dazreiz
speciga vadiba ir nepiecieSama tikai tapéc, lai palidzetu jaunieSiem spert nakamos
solus.
Ir teiciens, ka parmainas nak tikai péc haosa. Pieredze rada, ka intensivam laika
posmam, kuram jauniesi iet cauri So projektu laika, ir ilgtermina ietekme. Teikums ,,$is
projekts izmainija manu dzivi” izklausas diezgan dramatisks, bet joprojam tas tiek biezi
lietots mérka grupas jaunieSu vidi, kas piedalijusies jaunieSu apmainu vai EBD
projektos. Jauna pieredze un apmulsums liek pardomat lietas, kas vigiem ir svarigas.
Tiem, kuri strada ar Siem jaunieSiem, ir svarigi apzinaties ietekmi un emocijas, kas
sekos, uzturét $os logus atvértus péc projekta un palidz&t jaunieSiem saglabat energiju
un garu. Lai arT daudzi mintie ieguvumi attiecas uz visiem jaunieSiem, visvairak tie
giist apstiprinajumu miisu mérka grupas ietvaros, tapéc, ka §1 dazreiz ir vienreizgja
dzives pieredze, nevis iesp&ja no vairakam alternativam.
Jaunie$i, parstavéti $aja mérka grupa, biezi nak no gimeném ar zemaku sociali
ekonomisko situaciju neka vinu ,,ieklautie” biedri. Vini varbiit nekad nav piedzivojusi
gimenes brivdienas vai cita veida celojumus. Vini var bat nekad nav pavadijusi laiku
kopa ar cilvékiem no citam kultiiram, un viniem var but tikai stereotipiski prieksstati
par citam Eiropas valstim. Tikai daziem biis jebkadas lingvistikas prasmes un daudziem
§1 pieredze var bt iesp&ja izbaudit kultiiras vértibas, kas nekad nav bijusas vinu
realitate.

o Praktizét socialas iemanas
Parasti, jaunie$u socialais tikls (draugi, gimene, banda utt.) sagaida, ka jaunieSi
atgrieZoties no cietuma, ieklausies ikdienas dzivé viegli un bez aizkerSanas. Bet biezi
tas ta nenotiek. Vinu situacija ir izmainijusies.
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Pieméram: pienemt paSam savus I€émumu un izvéles, veidot savu dzivi, sarunas ar
kaimingiem, ka tikt gala ar tehniskam lieta ikdiena utt. Jaunatne darbiba” var dot Siem
jaunieSiem saturu un vidi ( t.i. EBD vai jauniesu iniciativas), kur viniem ir iesp&ja mactties,
praktizet un eksperimentét drosa videé dazadas jaunas socialas prasmes, kuras viniem biis
nepiecieSamas, atgriezoties majas.

e Veidot jaunu sakumu

Kad ierodies pirmaja diena, pieméram, EBD projekta, tu nenes lidzi arT savu vésturi.
Cilveki tevi nezina, nezina tavu pagatni, un vini no tevis negaida neko Tpasu. Tas piedava
iesp&ju veidot jaunu sakumu, netraucgjot lietam, kas notikusas pagatné.

Dazas organizacijas Lielbritanija siita jaunieSus istermina EBD pieredzg vinu probacijas
vai sabiedrisko darbu laika. Tas nozimé, ka vini iet tie$i no cietuma uz nezinamu, bet
,hormalu” ikdienas dzivi. Tas dod viniem iesp&ju biit individam bez kriminalas, cietumu
»vestures” utt. Vini var sakt no nulles, un tas var radit viniem jaunas iespg&jas, pieredzi un
jaunas nakotnes perspektivas. ST pieredze veicina turpindjuma pasdkumus, kad jaunietis
atgriezas no EBD.

e  Praktizet pilsonibu
Pilsoniba, nav atspogulota So jaunieSu dzivEs, un, iesaistoties programmas, kur biezi
Eiropas pilsoniba ir pamatelements, tas lauj Siem jaunieSiem apsvert ne tikai vigu vietu
vietgja un nacionala sabiedriba, bet arT ka vini ieklaujas plasaka Eiropa. Daudziem,
dzivojot valstis, kas neprasa cilvékiem n&sat personibu apliecinoSus dokumentus, iegiit
pasi. Pateicoties dalibai programma ,,Jaunatne darbiba”, tas biezi ir pirmais solis, lai justos
ieklautam ka pilsonim vinu dzimteng.

e Darbinieku trenins
Art tiem cilvékiem, kas strada ar jaunieSiem, starptautisks jaunatnes darbs ir jauna un
izaicinosa aktivitate. Seviski starpkultiiru dimensija prasa ipasas kompetences. Programma
»Jaunatne darbiba” piedava plaSas apmacibu iespgjas, lai attistitu kompetenci tiem, kas
strada programma, papildus daudzajam brosaram, bukletiem un citiem materialiem, kas ir
izveidoti, lai atbalstttu darbiniekus.
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wr  Vairak par apmacibu iesp&jam var meklét apmacibu kalendara (www.SALTO-
YOUTH.net/TrainingCalendar/ ) un apmacibu metodes SALTO toolbox (www.SALTO-
YOUTH.net/toolbox/ )

PIEREDZES STASTS: NIKOLAI

Nikolajs ir bijis cietuma divas reizes — par noziegumiem, kas
saistiti ar anti-socialu uzvedibu alkohola ietekm&. Nikolaju loti
ieinteres€ja muzika, kad ar vinu tika uzsakts darbs. Vipa vietgja
organizacija bija uzsakusi sadarbibu ar organizaciju Italija, kas
gribgja divus brivpratigos, kas bija ieintereséti mizika, lai
iesaistitos jauna istermina projekta.

Nikolajs devas uz Italiju ar vél vienu brivpratigo 2005.gada vasara,
lai palidzetu viet€jai uznemsSanas organizacijai liela ikgadgja
mizikas festivala. Vips pavadija laiku, reklamgjot festivalu
apkartgjos ciemos, dalot skrejlapas viet€jiem cilvékiem un palidzot
uzcelt skatuves, riipgjoties par drosibu un sakoptibu.

Atgriezoties Nikolajs pieteicas koledza, lai stud&tu popmiiziku.
Vins tika uzpemts, un, lai arT vinam nebija formalu kvalifikaciju,
vin$ vargja atsaukties uz savu pieredzi Italija, kas palidzgja vinam
intervija. Lai arT Nikolajs veiksmigi pabeidza pirmo pusgadu un
pec Ziemassvétkiem atkal uzsaka macibas, vinpam bija japamet
macibas valsts pabalstu sisttmas dél, kas nelauj studentiem
vecakiem par 19 gadiem macities pilna laika programma un
joprojam pieprasit pabalstu. Nikolajs tom@r ir atturgjies no
nepatikSanam un ir uzsacis jaunu kursu valsts nodarbinatibas
programma.

STOP
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1. Planot starptautiskos projektus

Ir dazas pamatlietas, ko mes ieteiktu nemt vera, kad sakat jaunu starptautisku projektu.
Protams, ar katru nakamo projektu tas klist vieglak un klidu ir mazak, tomér
pirmsprojekta planosana ir svariga un ta veicinas jiisu projekta veiksmigu norisi.

Savstarpéja komunikacija

Projekta sakuma un planosanas faze svariga ir komunikacija ar jaunieSiem un to atbalsta
organizacijam, vecakiem, vienaudziem, tapat ka komunikacija ar jsu starptautiskajiem
partneriem un, protams, arT ar Nacionalo agentiiru.

Regulara un planota komunikacija var pozitivi ietekmét jebkuru projektu. Projekta
sakuma un Tstermina projektos komunikacijai ir jabat biezakai.

Ja jaunietis ir iesaistits tris méneSu projekta, tad komunikacija péc sakuma fazes var kliit
retaka, bet sakoties projektu beigu fazei komunikacija jaklust biezakai, lai sagatavotos
reintegracijai. Arl péc EBD projekta beigam uzpéméjorganizacijas un jaunieSa
komunikacija uzreiz nebeidzas. lesp&jams uzneméjorganizacijai tas bija kartgjais
jaunietis, kur$ tika uznemts, bet jaunietim ta var biit loti nozimiga pieredze, kas mainija
vina dzivi.
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e [lesaistiSana
Labas prakses pieméri rada, ka jaunieSiem un $aja gadijuma misu mérka grupas
jauniesiem, kad vien iesp&jams, ir japiedalas projekta planosana. Pagatn€ jauniesi biezi
tika iesaistiti jau esoSos projektos, kas reiz€ém atbilda, bet reiz€m neatbilda vinu
vajadzibam.

JaunieSu ieteiktas un virzitas idejas, kas tiek
apspriestas ar pieaugusajiem.

Pieauguso ieteiktas idejas, ar kuram tie dalas
ar jaunieSiem.

Konsultacijas jauniesiem.

Jaunie$u informé$ana.

Jauniesi ka dekoracijas.

Manipulésana ar jauniesiem.

Uzdevums:

Lidzdalibas kapnes ir labs veids ka likt jaunietim fokusg&ties uz vina lomu projekta. Lai
noskaidrotu jauniesu domas par to, cik svariga ir piedaliSanas, tiem tiek izdalitas divu
krasu sprauzamadatas:

* Sarkana: Kads ir lidzdalibas ITmenis Sobrid

 Zala: Kadu vini redz to Iidzdalibas [imeni nakotn&

Kad sprauzamadatas iespraustas kapnés, paliidziet jaunieSiem apspriest vinu domas
grupa. Ir lietderigi atgriezties pie $T uzdevuma ari citas projekta fazes, lai redzetu, cik
salied@ta ir grupa un kada ir tas dinamika.



PLANOSANA UN SAGATAVOSANA 31 -

e JaunieSu vajadzibu apzinasana
Ir svarigi, ka ieklausana starptautiska projekta ir ta, kas virza projektu, nevis projekts
virza ieklausanu. Ir nepielaujami §1s mérka grupas jaunieti ieklaut projekta tikai tapec,
ka projekta ir briva vieta. Iesp&jas Sim jaunietim ir Tpasi japielago, nemot vera
vajadzibas un riskus, ka arT visu iesaistito organizaciju atbalstu. Ir svarigi, ka partneri
strada kopa, ieverojot gan jauniesa, gan organizacijas vajadzibas.

e Skaidriba par uznems$anas iespéjam un paredzétajam aktivitatém.
Vienlaikus ir svarigi, lai uzne€meéjorganizacija norada, ko ta var atbalstit un ko né.
Piem@ram, kada organizacija var teikt, ka var uzpemt jaunieSus ar alkohola vai
narkotiku lietoSanas pagatni, jo alkohola lietoSana biis aizliegta pasakumos. Cita
programma, piemé&ram, Istermina EBD S§adiem jaunieSiem var but jacie§, jo
brivpratigie, ar kuriem tie kopa stradas, reiz€m var pasakumos lietot alkoholu, tadejadi
»iesp&jams”, veicinot jauno likumparkap&ju atkaribu. Tapat ir svarigi informét par
sagaidamajam aktivitatém projekta laika, lai jauniesi, cik vien iesp&jams, biitu tam
gatavi.

from TC No Offence
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e  PlanoSana

Biezi jebkurs starptautisks darbs ar So mérka grupu prasa daudz efektivaku un ilgaku
planosanu. Daudzi apstakli un problému risinaSana var prasit vairak laika, lai tas
atrisinatu. Ar So mérka grupu var bt vairak praktisko jautajumu, ko risinat, pieméram,
dokumenti, kas nepiecieSami celoSanai, vai ari jaunietis var sanemt atbalstu no dazadiem
cilvekiem — konsultanta, probacijas vai jaunieSu likumparkapéju darbinieka, dienesta

e  Problému agrina identificéSana

Dazreiz problémas notiek pirms jaunieSi vai grupa atrodas projekta planosanas faze.
Citiem tas var biit projekta pirmajas fazes, citiem - tuvak projekta beigam, citiem
jaunieSiem bls problémas atgrieZoties no vinu straptautiska projekta. Ir loti svarigi
pamanit §is problémas, cik atri vien iesp&jams. Organizacijas biezi baidas atzit, ka
projekts ir neizdevies. Biezi, ja probléma ir atklata agri un ta ir nekavéjoties risinata, tas
var nozimét, ka projekts patiesiba turpinas, nevis paragri beidzas, Tpasi tad, ja visas puses
ir labi sagatvojusas un jaunietis tieSam ir gatavs. Organizacijas ir noraizgjusas, ka jauniesi
pieredzes vél vienu neveiksmi sava dzive, par to, ko citi domas un ka finansetajs (Saja
gadijuma NA) domas, ka vini ir nepareizi vadijusi projektu. JaunieSiem tas ir pamatotas
bailes, daudzi no S§is mérkgrupas jutas, it ka sabiedriba ir vipus pievilusi, un vini
neieklaujas sabiedriba. Pieredze programma ,Jaunatne darbiba” biis tikai kartgja
neveiksme, ko pievienot garajam sarakstam. To noteikti nedrikst pielaut, un labakais
veids ir identificét problémas agri.
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PIEREDZES STASTS: Antonija

Antonija bija 23 gadus veca meitene un p&dgjos 7
gadus bija pavadijusi cietuma par noziegumiem, kurus veicinaja heroina
atkariba. Vinas noziedzibas un narkotiku atkaribas dél gimene bija no vinas
noversusies. Kad vinu izlaida no cietuma, ta atrada majvietu hosteli, kura
darbinieki bija iesaistiti Eiropas Brivpratigaja Darba un iesaistija arT meiteni.
Antonija san€ma atbalstu, kas vinai bija nepiecieSams, lai atturetos no heroina.
Vina piedalijas 3 ned€las grupu brivpratiga darba projekta Norvégija, kur vinas
nosiititajorganizacija sitija jauniesu grupu katru vasaru. Sajos grupu projektos
var piedalities arf atbalsta persona. ST iesp&ja lava apméram 10 jauniesiem kopa
ar 2 atbalsta personam stradat un dzivot Norvégijas ciemata. Vini dzivo kopa
licla maja, kopa gatavoja un &da maltites un dalija pienakumus majas uzkopsana.
Jaunie$i projekta ietvaros palidzéja veikt dazadus darbus - plaut sienu, cirst
kokus utt.
legtita pieredze Antonijai bija vértiga, kaut ari pagaja laiks, kamér vina
iedzivojas ciemata. Kad vina atgriezas no Norvégijas, vina satika savu gimeni,
kas, redzot vinas progresu, lava Antonijai atgriezties majas. Pasreiz vina ir bijusi
arpus cietuma vairak neka gadu. Pirms tam ilgakais laiks bija 7 nedglas.
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2. Sagatavosanas
Ka jau tika noradits ieprieks, pareiza sagatavosanas ir izSkiroSa veiksmigam projektam.
Tas attiecas gan uz jaunieSu, gan komandas, kas strada pie projekta, sagatavoSanu.

JAUNIESU SAGATAVOSANA

Daudziem jaunieSiem §is var biit pirmais celojums uz arzemém. Pirms celojuma viniem
biis gan satraukums, gan ar noteiktas gaidas. Ir svarigi pavadit pietickamu laiku, lai dalitos
un diskutétu par jaunie$u vizijam, bazam un gaidam. Skaidriba par to, kas notiks apmainu
projekta vai Eiropas Brivpratigaja darba, ir biitiska, Tpasi Sai mérka grupai.

JaunieSu iesaistiSandas sagatavo$andas posma un programma ir svariga. JaunieSiem ir
nepieciesams just, ka vini plano pa$i savu programmu, ka tas ir vinu projekts. Eiropas
Brivpratigaja darba viniem butu jabut galvenajiem dalibniekiem komunikacija ar
uznémejorganizaciju un mentoru.

Eiropas Brivpratiga darba, jaunieSu apmainu un jaunieSu iniciativu projektos ir svarigi
stradat pie individualas jaunieSu sagatavosanas, atbildot uz jautajumu ,,Ko es gribu iegiit no
§1 projekta?”. Kopa ar jaunieti var izveidot individualo darbibas vai maciSanas planu. Plans
var darboties ka vadlinija projekta laika, ar1 ka instruments projekta un sevis novertésana.
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Uzdevums: JaunieSu vajadzibu un mérku noteikSana

Jauniesiem biezi ir griiti izteikt savas vajadzibas un v€lmes, vini nav pieradusi
nospraust mérkus. Kad jis vipiem jautdjiet, kadas ir vigpu v€lmes, biezi jus
nesagaidisiet atbildi. Bet, ja jus gribat izmantot programmu ,,Jaunatne darbiba” ta, lai
apmierinatu vinu vajadzibas, tad noteikti ir nepiecieSams uzzinat, kadas ir vinu
vajadzibas.
Saruna par vajadzibam var tikt balstita uz:
e  vElmém, ko jauniesie pauz taja momenta;
e vElmém, ko jaunietis izteicis pagatng;
e ierosinajumiem no gimenes, draugiem vai atbalsta
personas;
e ierosindjumiem no atbalsta personas;
e rezultatiem no uzdevumiem ,, P&c desmit gadiem”
un ,, Tikls”
* Paméginiet iesaistit dazadas dzives sferas: skolu, gimeni, darbu, draugiem, brivo
laiku utt.
> Péc desmit gadiem

Lai arT lielakoties jaunieSiem ir griiti paust savas ilgtermina v&lmes, daudzi no viniem
iztélojas, kadu tie gribstu redzet savu dzivi peéc desmit gadiem. Saja uzdevuma jiis
uzdodiet jautajumus par jaunieSa dzivi pec desmit gadiem.
e Ka tu dzivosi?
Ar ko tu dzivosi?
Ka tu pavadisi savu vakaru?
Kas biis tavi draugi?
Kada b tava diena?
Kadi jautajumi tad tev bs svarigi?

Tas dod jaunieSiem iesp&ju brivi fantazet par dzivi péc desmit gadiem. Kad jums ir
iegiita $1 nakotnes vizija, vaicajiet, kada biis dzive péc pieciem gadiem? Kada tagad ir
jaunieSa dzive, salidzinot ar dzivi péc desmit gadiem? Tad jautdjiet to péc diviem
gadiem.

Tada veida jis 1énam nonakat pie istermina, vidéja un ilgtermina vajadzibam un
mérkiem.
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> Tikls

L

MY WFR Sister - . Grandpa +

Marco ++

FRIENDS

/" Boyfriend
Mum -

Franck--

Mr. Vink

++

Renee + FOOTBALL

Coach ++

Elain +

,» T1kls” ir metode, lai palidz&tu jaunieSiem apzinat savu kontaktu tiklu un redzet, kas ir
vinu dzivé svarigie cilveki, pie ka jaunietis grieZas, kad nepiecieSama palidziba un
atbalsts. ST metode var bat sakums sarunai par cilvékiem, kas spélé svarigu lomu
jaunieSu dzive. Kad karte ir uzziméta, var sakties saruna par dazadam attiecibam, kas
jaunietim ir ar cilvékiem, kurus vins $aja tikla noradijis.
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> Veidojot jauniesa ricibas planu:

. e mérkiem jabiit pasu jaunie$u mérkiem; :

mérkiem jabut realistiskiem un sasniedzamiem, ieteicams Tstermina. [zdaliet

lielas nozimes mérkus no mazakiem merkiem;

mérkiem jabut novertgjamiem, ta, lai jauniesi var vérot progresu;

formul&jiet merkus pozitiva veida ( nevis ,,Es negribu...”, bet ,,Es gribu...”);

meginiet izveleties merkus, kas ir tuvi jaunie$u prasmém;

kombingjiet istermina un ilgtermina mérkus (ta, lai rodas laba sajuta kaut ko

sasniegt jau pec Tsa laika);

e kombingjiet dazada veida mérkus (t.i. ,merkus, saistitus ar atticksmi, un
mérkus saistitus, ar prasmeém) :

Vairak informacijas par starpkulttiru izglitibu, meklgjiet: www.training-youth.net un
L www.SALTO-YOUTH.net/toolbox/

Metodes par jauniesu gaidam meklgjiet: www.SALTO-YOUTH.net/toolbox/

Metodes, lai sagatavotu jaunieSus starpkultiiru pieredzei, meklgjiet:
L All Different All Equal Education Pack. Jis varat to atrast SALTO toolbox (ta pati
vietne, kas ieprieks) un Eiropas Padomes majas lapa: www.coe.int

Komandas un atbalsta personas sagatavoSana

Gatavojot jaunieSu apmainas projektu, jls stradasiet starptautiska komanda ar
partneriem no citam valstim. Saja komanda jiis sastapsiet dazadas kultiiras, dazadas
izglitibas pieredzes un dazadas pieejas darba ar jauniesiem. STm atikiribam var biit licla
ietekme uz savstarp&jo sadarbibu. Apmainas laika tas var novest pie parpratumiem un
konfliktiem. Lai no tiem izvairitos, loti svarigi ir projekta sagatavoSanas posma
pietickami daudz laika veltit diskusijam ar visiem iesaistitajiem partneriem par pieejam,
metodém, vertibam un vienoties par kop&jam pieejam, kas tiks izmantotas projekta.


http://www.coe.int/
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Dalieties pieredzg par realam situacijam. Tas novér§ risku nonakt tikai teorétiskas
diskusijas. Tik un ta jums bas jastrada ar redliem gadijumiem. Dalieties ar jiisu bazam
un gaidam, ar pozitivo un negativo pieredzi.

from TC No Offence

Laba un sagatavota komanda ir veiksmigas apmainas atslega.
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Ka jau bija uzsveérts planosanas sadala, dazreiz var bat griiti uzticét ,,jlisu” jaunieti
mentoram citd valsti. Dazreiz vina pieeja darba ar jaunieSiem var bt atSkiriga no
jusgjas. Tapec ir svarigi komunicgt sava starpa, informgjot citus par to, ka jus stradajat
ar jaunieSiem, kapec jiis izveleties tiesi So pieeju un kapéc jiis domajat, ka Sis Eiropas
Brivpratiga darba projekts var veicinat jaunieSa attistibu un macisanas pieredzi.

Seit ir jaatceras, ka daudziem jauniesiem, par kuriem m&s runajam, ir negativa pagatne,
ko veidojusi dazadi notikumi, cilvéki un institGcijas. Eiropas Brivpratigais darbs
piedava jaunieSiem jaunu sakumu bez S§is véstures. Svarigi ir blit uzmanigam un
godbijigam, kad runa ir par informacijas sitiSanu uznéméjorganizacijai par nakamo
brivpratigo. Labakais veids, ka to darit - buit kopa ar jaunieti. Kad vien iespgjams,
laujiet jaunietim izlemt, kura ir 1sta informacija, ko par vinu sutit.

JaunieSu iniciativu projektiem ir raksturigs, ka tos ir planojusi un Tstenojusi vini pasi.
Atbalsta personas loma Seit ir neliela. Taja pasa laika mes apzinamies, ka miisu mérka
grupas jaunieSiem var biit véra nemamas problémas uzsakt projektu bez palidzibas.
Atbalsta personas loma ir veicinat jaunieSus uznemties atbildibu par savu projektu un
piedavat nepiecieSamo palidzibu projekta Tstenosana. Atbalsta personas izaicinajums ir
atrast pareizo lidzsvaru starp palidzibas sniegSanu un jaunieSu paSu atbildibas
veicinasanu.

W Vairak informacijas par atbalsta personu meklgjiet:
www.SALTO-YOOUTH.net/CoachingGuide/



3. RISKA NOVERTESANA

Jis nevarat bt apdrosinati pret visiem riskiem projektu planosana vai istenosana, tacu
jus varat padomat par lietam, kas var€tu neizdoties. Balstoties uz pieredzi, jiis varat
paredzgt riskus un bt gatavi riska situacijam ne tikai individuali, bet arT ka komanda.
Parrunajiet, vai spésiet tikt gala ar iesp&jamiem riskiem un arkartas situacijam.

IEKSEJO UN AREJO RISKU NOVERTESANA
Vai jus zinat, kur$ ko dara jlsu organizacija arkartas vai krizes situacija? Ar kuru cilvéku
jus kontaktgjaties, ja lietas noiet greizi?

Arpus jiisu organizacijas, ir svarigi zinat un vienoties, kur§ ko daris neparedz&ta vai
krizes situacija. Kadu informaciju jums nepiecieSsams nodot attiecigajam personam,
organizacijam, institlicijam utt.

Krizes situacija jums nepiecieSams rikoties atri un efektivi, tapéc jums vajadzetu zinat
atbildes uz sekojoSiem jautajumi:

e Kas ir kontaktpersona jlisu organizacija neparedz&ta vai krizes gadijuma?
Kas ir kontaktpersona jiisu partnerorganizacija?
Kurs§ inform&s draugus, gimeni, probacijas darbinieku, socialo darbinieku utt.?
Kurs informé&s citus projekta dalibniekus ( jlisu un partneru grupa)?
Kur§ komunic@s ar apdrosinasanu un bas atbildigs par Siem jautajumiem? Kura
ir kontaktpersona apdrosinasanas kompanija?
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Lai rikotos atri, ir nepiecieSams ievakt galvenas kontaktadreses no cilvékiem un
organizacijam:

e arkartas situaciju telefona numurus jlisu organizacija un citas iesaistitajas
organizacijas, cilvékus, ar kuriem var kontakt&ties 24 stundas;

e kontaktinformaciju no jaunieSiem vissvarigakajiem cilvékiem atkarigi no
situacijas: drauga/draudzenes, gimenes, probacijas darbinieka, sociala
darbinieka utt.;

e  arkartas situaciju numurus uznémeéjvalsti;

e apdrosinasanas kompanijas kontaktinformaciju;

e  jusu v&stniecibas vai konsulata kontaktinformaciju uznémeéjvalsti.

W Padoms: jis varat apkopot visu $o0 informaciju uz vienas lapas un izplatit visiem
starptautiskaja projekta iesaistitajiem dalibniekiem.

Lai novértétu riskus, jums var palidzét sekojosi jautajumi:

e vai ir pieejama visa informacija par dalibniekiem nepiecieSamajiem
medikamentiem, Tpasu di&tu, alergijam?

e ko jis zinat par medikamentu pieejamibu vieta, kura jis dzivosiet?

e ka ir ar apdrosinasanu? Vai jums ir nepiecie$ami ipasi celojumu dokumenti
jaunieSiem, kas tikko atbrivoti no cietuma?

e gadijuma, ja kaut kas notiek ar dalibnieku, vai jums ir vecaku, gimenes,
aizbildnu, sociala darbinieka kontaktinformacija?

e vai planotaja programma ir kadi riski? Ka ar tiem tikt gala, kontrolét vai
samazinat?

e  zinot programmas dalibniekus, kadi var€tu biit izaicinajumi un kas var novest
pie riska pilnas uzvedibas?

e vai ir Tpasas situacijas vai apstakli, kas var izraisit sp&cigas dalibnieku
emocijas (t.i. celoSana, nepietickama individuala telpa, ilgas p&c majam,
alkohols)?

e zinot dalibniekus, kadi varétu bt izaicinajumi grupa?

e ka jis rikojaties alkohola un narkotiku lietoSanas gadijuma, ievérojot
pieejamibu un socialo normu dazadibu vieta, kura notiek projekts?



I 42 NEAIZSKAROT

e  Vai jums ir jainformé policija par jisu uzturé$anos?

Kuriem telefona numuriem vajadz&tu bit pieejamiem dalibniekiem (uzturéSanas

vietas, mentora, vietgja policijas, darbinieku mobilie telefona numuri)?

Kur ir tuvakais arsts, slimnica, policijas iecirknis?

Vai jums ir saraksts ar visiem arkartas situaciju telefona numuriem?

Kas notiek, ja jaunietis izdara likumparkapumu uznémeéjvalsti?

Vai jis ka jaunatnes darbinieki zinat uznémejvalsts likumus un kada ir procediira

launakaja gadijuma, ja jaunietis tiek arestets?

e Vai jlis varat rezervét elastigu lidmaSinas bileti, gadijuma, ja jaunietim
nepiecieSams atgriezties majas agrak?

W Vairak informaciju par veselibas un dro§ibas jautdjumiem starptautiskos projektos, meklgjiet Irijas
Nacionalas agentliras Veselibas un dro$ibas vadlinijas www.leargas.ie vai apmacitaju rokasgramata par
bérnu tiestbu aizsardzibu www.childprotection.ie

#* Risku novertgjums
Piemérs no Valsts jaunie$u apripes centra ,De Zande” Flandrija, Belgija

i ,,De Zande” ir slégta tipa socialas korekcijas iestade, kura dzivo 40 jaunietes vecuma no :
| 12-18 gadiem. Audzeknes iestade nonak ar tiesas lémumu par dazadiem parkapumiem.

| Institiicija strada ar bez vecaku gadibas palikusiem jauniesiem, ¢iganiem, incesta upuriem,

| beglu tirdzniecibas upuriem, narkomaniem, prostitiitam. Institlicija ir realiz&jusi divpus€jas

{ un daudzpusgjas apmainas projektus ar lidzZigam iestadém.

¢ Dazi piem@ri no mingtas iestades riska novertéjuma metodeém:

© « Pietickams darbinieku skaits :
| Pietickams darbinieku skaits darba ar o mérka grupu ir loti svarigs. Loti bieZi meiteném ir |
| nepiecie$ama individuala palidziba, it seviski apmainas projekta gadijuma. Darbiniekiem ir |
© jabiit pieejamiem - tas nozimg, ka viens darbinieks strada vismaz ar divam meiteném. :



http://www.leargas.ie/
http://www.childprotection.ie/
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Dazadas valstis un organizacijas ir atSkirigi likumi un kartiba. Metodes un pieejas darba :

ar jaunieSiem var nebut vienadas. Ir svarigi par tam vienoties, sagatavojot projektu.
Pieméram, smékesanas un alkohola lietoSanas noteikumi var izraisit daudz problému
apmainas projekta laika. Ne vienmer ir iesp&jams vienoties par kopigiem noteikumiem.
Dazreiz jiis par katru cenu vélaties palikt pie noteikumiem, kas ir majas. Saja gadijuma,
to ir loti svarigi paskaidrot jaunieSiem.

: e Arkartas gadijumi

,De Zande” darbinieki vienmér parliecinas, vai ir nodro$inata iesp&ja jaunieSiem :

kontaktgties ar majam, ja tie piedalas starptautiska apmainas projekta. Tapec ir svarigi
parbaudit interneta un mobilo talrunu iesp€jas, vietjo palidzibas talrunu un atbildigo
institliciju pieejamibu.

Daudzas no ,,De Zande” meiteném lieto medikamentus, kuri ne vienmér ir pieejami

| citas valstis. Parliecinieties, vai ir sagadati nepiecieSamie medikamenti un dokumenti |
| medikamentu parveSanai pari citas valsts robezam.

: o  TukSuma briZi

Izvairieties no tukSuma briziem. Ir svarigi, ka programma ir piepildita, 1pasi stradajot ar :

So mérka grupu. Meiteném atri paliek garlaicigi, un tas var slikti ietekmé&t atmosferu.
Nemiet 1idzi sporta aprikojumu, spéles un komiksus.

i o Pieredzes atspoguloSana

Apmainas projekta laika meitenes giist daudz jaunas pieredzes. BieZi ar to ir griiti tikt :

gala. Lai to atrisinatu, vinas var katru dienu pierakstit vai uzzimét savu pieredzi. Tas
lauj vipam paskatities uz iegiito pieredzi no malas, un to var izmantot ka jauku

. suvenitu, ko panemt lidzi uz majam.
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1. Ka atrast partnerorganizaciju?

Visinteresantaka starptautisko projektu dala ir kontakti un sadarbiba ar
organizacijam no dazadam valstim. Starptautiska sadarbiba ir bagatinosa
pieredze ar daudziem iesp&jamiem ieguvumiem.

Ka atrast vajadzigo partnerorganizaciju? Vai ir kads saraksts? Vai organizacija ir
jameklg interneta? Vai jaapciemo dazadas organizacijas viena valsti un tad
jaizvelas viena? Ir vairaki celi, ka to izdarit. Dazadam organizacijam ir dazadas
metodes.

Ar1 ES programmas ,,Jaunatne darbiba” ietvaros ir atbilstosi lidzekli, kas var
palidzet jums atrast partnerorganizaciju (jaunieSu apmainas projektam) vai
projektu (Eiropas Brivpratigajam darbam).

Daudzam Nacionalajam agentiram majas lapa ir partneru piedavajuma formas,
kuras Nacionalas agentiiras var nosiitit uz vienu vai vairakam agentiram visa
Eiropa.

Katra Nacionala agentiira izmanto sazinas veidus, lai nodroSinatu, ka partneru
piedavajumi sasniedz potencialos partnerus (e-pastu, majas lapu, zinu lapas).
Nacionalo agentiiru sarakstu atradisiet

http://ec.europa.eu/youth/yia/yia_programme guide_en.pdf
vai arT
http://ec.europa.cu/youth/index_en.html.

® Dazam Nacionalajam agentiram ir projektu partneru mekléSanas tieSsaistes datu bazes,
pieméram, Lielbritanijas un Vacijas agentiirai. Sis datu bazes meklgjiet: www.SALTO-
YOUTH.net/partnerfinding/

Ja mekl&jat uzneéméjorganizacijas Eiropas Brivpratiga darba projektiem, tad organizaciju
datu bazi atradisiet http://ec.europa.eu/youth/program/sos/hei/hei_en.cfim



http://ec.europa.eu/youth/yia/yia_programme_guide_en.pdf
http://ec.europa.eu/youth/index_en.html
http://www.salto-youth.net/partnerfinding/
http://www.salto-youth.net/partnerfinding/
http://ec.europa.eu/youth/program/sos/hei/hei_en.cfm
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* Partnerus sadarbibai ar kaimipvalstim programmas ,Jaunatne darbiba” ietvaros
meklgjiet: www.SALTO-YOUTH.net/ecca/ ar valstim Austrumeiropas un Kaukaza
regiona, www.SALTO-YOUTH.net/see/ ar valstim Dienvidu Austrumeiropa un
sadarbibai ar Euromed valstim www.euromedp.org.

Starptautiskie resursi

e EUROMET: www.curomet.nu ir Eiropas JaunieSu apriipes apvieniba.
EUROMET ir institiiciju tikls, kas apvieno sevi gan Rietumeiropas, gan Austrumeiropas
organizacijas. Ta piedava dazadas apmacibu, socializacijas, brivdienu programmas, ka ari
veic pedagogisko darbu ar bérniem un jaunieSiem ar ierobezotam iesp&jam.

EUROMET meérkis ir veicinat praktiskus divpus€jus vai daudzpus@jus projektus, kas
palielinatu projektos iesaistito prasmes un iemanas. Merkis tiek sasniegts, veicot
darbinieku apmainas, jaunieSu apmainas un organizgjot jaunieSu vizites dazadas
institlicijas, diskusijas un prezentacijas, ka ari veicot praktiskas palidzibas projektus.

e Ielu darbs: www.sreetworker.org ir vienota ¢etru valstu (Francija,
Spanija, Griekija, Lielbritanija) organizaciju majas lapa, kas veic ielu darbu. Majas lapas
mérkis ir veicinat profesionalu ielu socialo darbu.

e JaunieSu Express tikls: tikls jaunieSiem un socialajiem
darbinickiem, kas strada vietgja vai starptautiskaja limeni ar jaunieSiem, kuru spé&jas ir
ierobezotas. Ta ir Eiropas nevalstiska organizacija, kas piedava treninus, studijas,
seminarus jaunieSiem un socialajiem darbiniekiem, publikacijas aviz€s un Zurnalos,
sadarbibu un starptautiskus projektus. Organizacijai ir arT potencialo partneru Eiropa
datubaze: www.y-e-n.net.

e JaunieSu un Eiropas socialais darbs uztur pastavigu dialogu par sociali
izstumto vai riska grupa eso$o jaunieSu interes€ém un vajadzibam. Tiek veicinata sadarbiba
starp valstiskam un nevalstiskam organizacijam, piedavata strat€gija, lai attistitu socialo
darbu ar jaunieSiem Eiropa. Vairak informacijas meklgjiet: www.yes-forum.org.



http://www.euromet.nu/
http://www.sreetworker.org/
http://www.y-e-n.net/
http://www.yes-forum.org/
http://www.salto-youth.net/ecca/
http://www.salto-youth.net/see/
http://www.euromedp.org/
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* Eiropas Komisija arT atbalsta inovativu un kvalitativu elementu ievieSanu,

TstenoSanu un izplatiSanu neformalaja izglitiba un darba ar jaunieSiem. Projektiem jabut
Eiropas dimensijai un javeicina Eiropas sadarbiba jaunatnes lietas. Inovativus
ilgtermina projektus meklgjiet www.salto-youth.net/InnovativeProjects/

Kad piedalaties dazados apmacibu seminaros, sadarbibas veidoSanas seminaros,
1slaicigas studiju vizit€s, jiis varat satikt jaunatnes darbiniekus no potencialajam
partnerorganizacijam. Sada veidd atrastam partnerorganizacijam ir vairakas
prieksrocibas, ja straddjat ar jaunie$iem likumparkapgjiem. Sados seminaros jiis varat
apmainities ar svarigu informaciju, personigi iepazities ar jaunatnes un socialajiem
darbiniekiem. Daudzi darbinieki, kuri strada ar minéto mérka grupu, atzimeé to, ka
svariga ir personigd saskana ar sadarbibas organizacijas personu. Lidziga dzives
pieredze, uzskati, pieeja darba ar merka grupu ir lielisks pamats ilglaicigai sadarbibai.

W Informaciju par apmacibu iesp&jam meklgjiet www.SALTO-YOUTH.net/training/ vai savas
Nacionalas agentiiras majas lapa.

2. UZTICAMAS PARTNERIBAS VEIDOSANA

Lai veidotu veiksmigas partneribas attiecibas, ir nepiecieSsams ieguldit tajas darbu.
Uzticama partneriba nepasargas jiis no diskusijam, stridiem, nesaprasanas, ta radis
droSu un rosinosu vidi, lai Sos stridus un parpratumus risinatu.

Veiksmes atsléga labam darba attiecibam ir personigie kontakti. Ir svarigi, ka
jaunatnes darbinieki sp&j sastradaties un ari patik viens otram.

Partneriba ietver ne tikai sadarbibas organizacijas atraSanu, bet ar1 sp&ju sastradaties ar
$o organizaciju.


http://www.salto-youth.net/InnovativeProjects/
http://www.salto-youth.net/training/
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W Balstoties uz Socialas ieklausanas apmacibu programmu, ko varat atrast www.SALTO-
YOUTH.net/Toolbox/ un www.training-youth.net, piedavajam dazus elementus partneribas
izvertésanai.

Vai jisu organizacijas ir saderigas?

Kad stradgjiet ar jaunajiem
likumparkapgjiem vai
potencialajiem
likumparkapgjiem, ir svarigi
sadarboties ar organizacijam,
kuras strada ar lidzigu mérka
grupu.

from TC No Olffence

Tapéc jums vajadzetu atbildet uz sekojosiem jautdjumiem:
e Vai jlisu organizacijam ir kopigi vai vismaz lidzigi mérki?
e Vai jlisu organizacijas strada ar vienu mérka grupu (vecums, dzimums, izglitiba,
u.c.), un, ja n¢, ka tiksiet gala ar atSkiritbam?
e Vai jlisu organizacijas veic lidzigas aktivitates? Vai programma ir tada, kas patik
iesaistitajam partnerorganizacijam?
e Vai jums ir lidziga organizacijas kapacitate (organizacijas liclums, budZets,
pieejamais tiklojums)?
Vai jums ir lidziga darba kulttira, vai vismaz esat atverti dazadiem darba stiliem?
Vai jums ir vienadi macibu principi? Vai atskiribas ir parvaramas?
Kadas ir komunikacijas iesp&jas? Vai jums ir kop&ja darba valoda?
Vai jums ir vienadas likumiskas normas (drosibas un veselibas jautdjumos,
nepiecieSamas kvalifikacijas, alkohola un narkotiku politika)?
e Vai jums ir vadibas atbalsts attieciba uz partneribas veidoSanai nepiecieSamajiem
resursiem un laiku?


http://www.salto-youth.net/Toolbox/
http://www.salto-youth.net/Toolbox/
http://www.training-youth.net/
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Protams nav divu pilnigi vienadu organizaciju, tap&c svarigi ir bit elast1glem un
| apzinaties, ka tiksiet gala ar atskirbam. Jo lidzigakas organizacijas, jo Vleglak
sadarboties, bet, iespgjams, mazak, ko vienam no otra macities. '

Kad augstak mingtie jautajumi, kas saistiti ar jlisu organizacijam, ir apspriesti, svar1g1
§ apzinaties arT specifiskos jautajumus, kas saistiti ar jaunieSu vajadzibam un mérkiem.

e Novértéjuma Kritériji un uzraudziba: Kadus kritérijus lieto sadarbibas
partneri, lai uzraudzitu un novértétu projekta gaitu un partneribu. Cik biezi tas
notiek?

e Partneribas laiks: Kads varGtu but realais projekta norises ilgums?
Partneribas laiks? Kadus terminus partnerorganizacijam vajadz&tu ievérot?

e Pienakumu sadale: kas, ko dara? Cik elastigs un uzticams ir pienakumu
sadales process?

o  BudZets un resursi: Kadus cilvéku un finansialos resursus organizacija var
iesaistit projekta?

e Sadarbiba starp organizacijam un grupam: Ka darbinieki un jauniesi no
abam organizacijam veidos kontaktus? Ka iepazis cits citu?

e Komunikacija un koordinacija: Ka nodroSinasiet informacijas apriti par
projektu starp abam iesaistitajam organizacijam? Ka nodroSinasiet regularus
kontaktus ar partnerorganizaciju? Par ko ir un par ko nav jazino partneriem?
Ka jus pienemsiet lemumus?

e Galiga vienoSanas par projekta planu. Svarigi ir parliecinaties, ka projekta
planam ir piekritusas visas iesaistitas puses un ir sanemts organizaciju atbalsts
un gataviba iesaistities projekta.

W~ Vairak informacijas par sadarbibas veidoSanu meklgjiet www.training-youth.net un
www.salto-youth.net/OverTheRainbow/



http://www.training-youth.net/
http://www.salto-youth.net/OverTheRainbow/
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Pastav dazadi veidi, ka iegtt finans€jumu projektiem. Stradajot ar $o mérka grupu, ir
griti tos noturét projekta un kur nu vél motivét vinus meklét finansgjumu projektam.
Tacu ir svarigi iepazistinat jaunieSus arT ar So projekta pusi.

Pirms speriet So soli, ir svarigi atbildét uz sekojosiem jautajumiem.

1. Naudas meklésana

Pirms ar savu partnerorganizaciju sakat planot projektu, jums biitu japaredz projekta
budzets. Jums ir jaaprékina iesp&amie izdevumi projekta isteno$anai un to, kadu
finans€jumu cerat iegtit. Ta jls sapratisiet, vai jisu projekts ir finansiali iesp&jams. Ja
tas nav iesp¢jams, jasamazina izmaksas vai japieliek vairak ptlu naudas meklésana.

Budzeta planos$ana jums var palidzgt iep€mumu un izdevumu saraksts. Izveidojiet visu
perkamo lietu sarakstu un pielieciet tam klat iespgamas izmaksas, kas balstas uz
realiem skaitliem.
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#* Pieméram

Argji lek&é&ji
e Planosanas tikSanas - Iesp&jamie finansétaji:
(celosanas izdevumi, partika, - e ES programma ,Jaunatne
gul&sana, telpu Tre); : darbiba”;
e Sazinas lidzeklu izmaksas (e- - e  Valsts, pasvaldibas
pasts, markas, telefonsarunas, - finans€jums;
internets); : e Ziedojumu vaks$ana u.c.

e Biroja izmaksas (elektriba, ire, :
tdens, ofisa aprikojums u.c.);

e Projekta izmaksas (celosana,
vizas, apdroSinasana, partika,
dzivo$ana, telpu un inventara
re, materiali, briva laika
pavadisana u.c.);

e  Samaksa treneriem un
darbiniekiem;

e Novertgjuma un turpinajuma
pasakumu izmaksas;

Svarigi padomi:

% BudzZetam ir jabiit sabalansétam — katrs santims, ko t€rgjat ir kaut kur jadaba.

% Sarindojiet projekta izdevumus un ienadkumus noteikta laika perioda — tas jums
palidzgEs redz&t, vai biis tads laika posms, kad jums pasiem bis jaiegulda savi lidzekli,
pirms jis npemsiet finansGjumu (dala finanséjuma var ienakt, kad projekts jau
beidzies).

W Veiciet izpéti — jo vairak balstisieties uz realam izmaksam, jo budZets bus realaks,
ieveérojiet cenu svarstibas, valiitas mainas kursi. Neplanojiet budzetu, nemot par
pamatu paSas letakas cenas, IpaSos piedavajumus, jo tie var nebiit speka projekta
laika.

W Neplanojiet budZetu vieni - pieaiciniet kadu cilvéku no malas, kas vélreiz varétu
parskatit budzetu un izmaksas, jo ir viegli kladities.
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2. PieteikSanas finanséjumam

Kad esiet aprékingjusi, cik daudz naudas nepiecieSams jlsu projektam, varat sakt
meklét naudu no dazadiem finansétajiem, fondiem vai individiem. Finans&taji piedava
naudu konkrétu mérku sasniegSanai, tapéc jums ir jaskatas, cik liela méra projekts
atbilst naudas dev&ju prasibam un krit€rijiem. Parasti §ie nosacfjumi ir atrodami
interneta. Izlasiet tos uzmanigi, pirms aizpildiet pieteikuma formu.

Svarigi ir parliecinat naudas dev&jus, kapéc tiem biitu jafinanse tiesi jiisu projekts vai
organizacija. Tas var bt skaidrs jums, tacu, ja nevarat izskaidrot, kap&c to ir vérts darit
finansétajiem, tad atbildigajai komisijai biis gruti izlemt par labu finansgjuma
pieskirsanai.

Dazi padomi

& lepazisti savus iespéjamos finansétajus: Kapec vini vélas pieskirt :
’ finans&jumu? Kadas ir vinu prasibas? Kurs ir tas cilvéks, ar kuru vislabak |
kontaktgties, lai iegitu informaciju un atgriezenisko saiti par projektu?

« Parbaudiet finansétaja prasibas un noteikumus: pieméram, darbinieku
izmaksas (dazas programmas nav paredzEta alga treneriem, jaunatnes
darbiniekiem), neparedz&tas izmaksas (vai finansétajs pieskir lidzeklus
neparedz&tam izmaksam).

< Parbaudiet noteikumus saistiba ar aprikojuma iegadi (datori, kameras
u.c.), jo biezi finansétaji neparedz naudu ilglaicigiem ieguldijumiem, kas
paliks arT p&c projekta beigam.

< Parbaudiet noteikumus, kas saistiti ar lidzfinans€jumu - noskaidrojiet
to Nacionalaja agenttra vai pie citiem finansétajiem.

< Tulkojiet savu projektu finansétaja valoda - ir liela atSkiriba vai jus
»iepazistat viet§jo vidi” vai dodaties ,,ekskursijas gida pavadiba”.

« Jums var biit nepiecieSams sagatavot daZadus budZeta pieteikumus,
pielagotus katram finansétajam, atkariba no vinu noteikumiem un
prasibam. :
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. % Atvieglojiet izveérteSanas komisijas darbu — lietojiet attiecigas pieteikuma
formas un atbildiet uz dotajiem jautdjumiem. Izvairieties no gariem prozas
darbiem vai nevajadzigiem pielikumiem.

¢ Vai viss ir skaidrs? Finansétajiem nav zinama jlsu organizacija, jusu darbs,
jusu ieksgjais Zargons, tapec paliidziet kadam no malas izlasit jisu projekta
pieteikumu, lai parliecinatos, vai tas ir saprotams.

Vairak informacijas par pieteikuma specifiku programma ,,Jaunatne darbiba” meklgjiet:
www.training-youth.net

- Ieteikumus un padomus par budzeta sastadisanu, pieteikuma formam un finansgjuma
parvaldiSanu meklgjiet: www.salto-youth.net/find-a-tool/371.html un www.training-youth.net.

3. Eiropas Savienibas programma ,,Jaunatne darbiba”

Programma ,,Jaunatne darbiba” ir Eiropas Savienibas mobilitates un neformalas
izglitibas programma. Programmas prioritates ir veicinat Eiropas pilsonibu, lidzdalibu,
kulttru daudzveidibu un jaunieSu ar ierobezotam iesp&jam ieklausanu.

. . Ta piedava dazadas iespSjas jaunieSiem uzsakt
starptautiskus projektus (piem., jaunieSu apmainas,
brivpratigais  darbs,  starptautiskds  jaunieSu
iniciativas, demokratijas projekti).

YO uth Ta piedava finansGjumu jaunatnes darbinieku
o aktivitatem, lai celtu jaunieSu projektu kvalitati.


http://www.salto-youth.net/find-a-tool/371.html
http://www.training-youth.net/
http://www.training-youth.net/
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Programma “Jaunatne darbiba” ir atveérta jaunieSiem un jaunatnes darbiniekiem
programmas valstis - Eiropas Savienibas valstis, EFTA valstis ( Norvegija, Islande,
Lihtensteina un kandidatvalsts Turcija. Pastav arT iesp&jas veidot projektus ar citiem
regioniem (kaiminvalstis).

mwr  Apmeklgjiet http://ec.ecuropa.cu/youth/yia/yia programme guide en.pdf par programmu
,Jaunatne darbiba” vai kontaktgjieties ar Nacionalo Agenturu.

Programmas ,Jaunatne darbiba” ietvaros ir iesp&jami dazadi projektu veidi.
FinanséSanas noteikumi balstas uz vienkarSu sistému — vienotam likmém, fiksétam
summam atkariba no dalibnieku skaita, aktivitatém, to ilguma utt.
e JaunieSu apmainas (dazadu jaunieSu grupu tik§anas);
e JaunieSu iniciativas (viet€§ja meéroga projekti, ko
organizg jaunieSu grupas);
e Jaunatnes demokratijas projekti (sadarbiba, kas lauj
attistit Eiropas Itmeni idejas, metodes, pieredzi no
projektiem vietgja, regionala, nacionala un starptautiska

ItmenT ar mérki veicinat jauniesu Hdzdali_bu%;_ L
e Eiropas Brivpratigais “darbs (jaunietis brivpratigi strada cita

valsti);
e Atbalsts jaunatnes darbiniekiem (apmacibas, seminari, darba €nosana u.c.)
W Vairak informacijas par programmu mekl&jiet:
http://ec.europa.cu/youth/yia/yia_programme_guide_en.pdf vai apmeklgjiet Nacionalo agenttru
jusu valsti.

Programma ,,Jaunatne darbiba” ir atvérta visiem jaunieSiem, tap&c ari ipasa uzmaniba
ir veltita tam, lai iesaistitu programma ari jaunieSus - likumparkap&jus, bijusos
likumparkapé&jus un jauniesus, kas atrodas likumparkapé&ju riska grupa.

Jédziens ,,ieklausana” ir attiecinams uz jebkuru jaunieti ar ierobezotam iesp&jam, tapec
jebkur§ jaunietis likumparkapumu riska grupa vai ar likumparkapumu pagatni
automatiski pieder pie §is mérka grupas. Pieteikuma forma tiek uzdoti jautajumi, ka
projekta iesniedz&ji nodroSinas mérka grupas ieklausSanos jaunieSu apmainas projekta
vai Eiropas Brivpratigaja darba un kadu papildus atbalstu sniegs mérka grupas
jauniesiem.


http://ec.europa.eu/youth/yia/yia_programme_guide_en.pdf
http://ec.europa.eu/youth/yia/yia_programme_guide_en.pdf
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Sekojosi pasakumi var tik veikti, atbalstot riska grupas jaunieSus vai jaunieSus
ar Tpasam vajadzibam:

e Programmas ,Jaunatne darbiba” prioritate ir atbalstit projektus, kurus
izstradajusi jauniesi ar ierobeZotam iespéjam. Ja vienadi labi pieteikumi ir
sanemti no riska grupas jaunieSiem un ,parastiem” jaunieSiem, prieksroka
tiek dota riska grupas jaunieSiem. Tie var bit jauniesi, kas ir riska grupa vai
jauniesi ar likumparkapé&ju pagatni (tas ir atkarigs no valsts).

e Ir iespgjams pieteikties uz iznémuma izmaksam, ja projekta ir iesaistiti
jauniesi ar ierobezotam iesp&jam un/vai specialam vajadzibam (saistiba ar
invaliditati, slimtbam u.c.) vai kur to prasa aktivitasu specifika. Pieméram,
nepiecieSamiba pieaicinat papildus darbiniekus, lai nodrosinatu projekta
norisi, Tpasa mediciniska apripe, papildus izmaksas, kas saistitas ar bijuso
un esoSo likumparkapgju projektu ieviesanas specifiku.

e  Daudzpusgjas jaunieSu apmainas var bt visinteresantakas un izaicino$akas,
jo tajas piedalas grupas no Cetram vai vairak valstim. Tacu daudzpusgjas
apmainas uzreiz nebilitu ieteicamas, ja stradajat ar istiem ,,problému”
jaunieSiem. Ja esat no jaunieSu grupas ar ierobezotam iesp&jam, jiis varat
pieteikties divpuséjam projektam, kuru ir daudz vienkar$ak organizgt.
Tiem parasti tieck dota priekSroka attieciba pret citiem divpusgjiem
projektiem.

e FEiropas Komisija arT ir nakusi klaja ar ideju par mentoru katra brivpratiga
darba vietda. Varltu segt izmaksas, kas saistitas ar mentora palidzibu
brivpratigajiem ar Ipasam vajadzibam, garigas veselibas problémam vai
uzvedibas problémam u.c.

e JaunieSiem ar ierobezotam iespg&jam ir iespEja piedalities Istermina
brivpratigaja darba. Ta vieta, lai dotos uz arzemém no diviem méneSiem
lidz gadam, jaunietis var piedalities divu ned€lu brivpratiga darba projekta.
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. Programma arT dod iespgju braukt iepriek$€jas planoSanas vizité uz
partnerorganizaciju, lai sagatavotos jaunieSu apmainai vai Eiropas Brivpratigajam
darbam. Dazos gadijumos jaunatnes darbinieks var pavadit jaunieti ar ierobeZotam
iespéjam $aja vizite, lai tuvak iepazitos ar projektu, parbauditu atbalsta sistemu vai
vietas atbilstibu brivpratigajam.

. Jauniesu iniciativu projektos, ja projekta ir iesaistiti jauniesi jaunaki par 18
gadiem, ir nepiecieSams piesaistit atbalsta personu, kurai var paredzet 670 eiro lielu
finans€jumu.

o Kad gatavojat projektu, ir
iesp&jams izmantot
programmas ,,Jaunatne
darbiba” dazadas atbalsta
aktivitates - seminarus,
izp@tes vizites, sadarbibas
veidosanas seminarus. Tacu
tas biitu atsevisks projekts,
un tam biitu atseviski
jaizpilda projekta pieteikuma
forma.

% Ieteikums: Attieciba uz finansgjumu, ja projekts nenotiek, ka tas planots, informgjiet
finansétaju péc iespgjas savlaicigak. Tiek pienemts, ka likumparkapgji un bijusie
likumparkapgji ir augsta riska grupa un ir daudz dazadu iemeslu, kapéc projekts varétu
neizdoties. Dazreiz ir nepiecieSams partraukt projektu un atdot neiztéréto naudu, citreiz
biis nepieciesams veikt izmainas projekta un pat iesp&jams virzit pieskirto finanséjumu
cita virziena, lai var€tu turpinat projektu. Nebaidieties izskaidrot, kas ir bijis
neveiksmigs.

% Ieteikums: Iepriek§ minéto pasakumu mérkis ir iedroinat jaunieSu ar ierobezotam
iespgjam dalibu jiisu projekta. Neviens no Siem piem&riem nav ,,likums”, bet ieteikumi,
lai atbalstitu jaunieSu likumparkap&u vai bijuso likumparkap@ju projektu.
Konsultgjieties ar jusu Nacionalo Agentaru, kas ir iespgjams un kas nav. Jums vajadz&s
paskaidrot un apliecinat, kap&c jums vajadzigs papildus finansgjums.
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Nacionalas Agentras ir, lai informétu jis (jusu valoda) par iesp&jam, palidz&tu ar jisu
projekta idejam vai ieteiktu informativos pasakumus un apmacibas. Katrai Nacionalajai
Agentiirai arT ir darbinieks, kas strada, lai ieklautu jaunieSus ar ierobezotam iesp&jam
programma ,,Jaunatne darbiba”.

¥ Pieméri no programmas ,Jaunatne darbiba” projektiem, kuros iesaistiti riska grupas
jauniesi
Jauniesu iniciativa Kaunas ielas, Lietuva.

¢ Jau dazus gadus jauniesi no Kaunas grib&ja atrast veidu, ka paradit savu hip-hop kulttiru :
| arpasaulei. Bet vipi neatrada nekadu iesp&ju to darit lidz mirklim, kad vietgja |
nevalstiska organizacija ,,Actio Catholica Patria” inform&a vinus par programmu
,Jaunatne darbiba” un pasi jaunieSu iniciativu taja.

Sie jauniesi bija vecuma no 17 Iidz 21, un skolu vai universitati vini apmekIgja reti.
Daudziem draudgja izslégsana no skolas, un viniem bija pat problémas ar alkoholu un
narkotikam. Dazi no tiem bija sakusi izdarit sikus likumparkapumus. Vinu uzvedibu
sabiedriba nepienéma.

Vini, ka jauniesu grupa, iesniedza jauniesu iniciativu projektu, lai organiz&tu divu dienu

¢ hip-hop festivalu Kauna. :

Galvenais mérkis bija informét cilvekus par :
vipu subkultiru un dot vipiem iesp&ju |
paskatities ciesak uz §is kultiiras elementiem.
Vini gribgja paradit, ka hip—hop kultira ir
iecietiga un universala. Taja pasa laika tie
gribgja uzaicinat Kaunpas sabiedribu bt
atvertakiem pret Sodienas jaunieSiem.
Projekta laika notika tadas aktivitates ka
»didZejosana”,  break-dance un  graffiti.
Jauniesiem bija vieta, kur izpaust sevi
- dazados veidos. :

Sis iniciativas projekts deva viniem iesp&ju paradit sevi un sakt dialogu ar sabiedribu.
Istenojot projektu, viniem izdevas noorganizét divu dienu pasakumu un attistit prasmes,
kas nepiecieSsamas $adai aktivitatei. Vini darbojas ka komanda, nodibinaja daudz
¢ kontaktu un vini komunicg&ja ar sponsoriem.
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Péc festivala jaunieSi turpindja aktivitates un joprojam organizé dazadus hip-hop
| pasakumus. Vini arf aktivi inform&ja citus jaunieSus par iespgjam programma |
. ,.Jaunatne darbiba”. !

De Zande — Jaunie$u apmainas ar pasam meiteném — Belgija/Flandrija

: Valsts jaunieSu apriipes centrs ,,De Zande” bija loti apmierinati par savu jaunie$u :
apmainu projekta rezultatiem. Meitenes vecuma no 14 lidz 18 gadiem ar tiesas
spriedumu atrodas centra dazadu iemeslu del.

Daudzu meitenu uzskati par pasauli bija loti ierobezoti ieprieks€jas pieredzes del.
JaunieSu apmaina piedavaja vipam iespgju iepazit dazadas kultiras, dazadus
paradumus, dazadus valodas un dazadas perspektivas.

Biezi meitenem bijusi bédiga pieredze, kas attiecas uz skolu un maciSanos. Jauniesu
apmaina deva vinam iesp&ju macities.

Dazadu aktivitasu laika jaunieSiem bija iesp&ja stradat kopa ar citiem un vini bija
spiesti nemt vera citus jaunieSus. Vinas bija atbildigas par noteiktiem uzdevumiem un
vinas macfas pienemt I€mumu. Meiteném $§1 pieredze bija liels solis, jauns
: izaicinajums dzive un palid€ja paplasinat vinu iespgjas. :

: Istenojot starptautiskos projektus ,,De Zande” atkldja, ka arT darbinieki, kas stradaja ar :
| meiteném, ir vairakkartgji ieguv&ji no apmainu projektiem. Apmacitaji, kas iesaistijas |
projekta aktivitates atklaja jaunu iedvesmu savam darbam. lerastie un zinamie ikdienas
risingjumi, biezi $ados projektos nedarbojas. Darbiniekiem jabiit inovativiem un
elastigiem visu laiku. Daudzkart, cilveki ir parsteigti cik radosi vini spgj bt.

Komandas darbam ir nozimiga loma jaunieSu apmainas. Cilveki ir spiesti stradat kopa
ar kolégiem no citam valstim. Arzemju kolégu dazadas pieejas var biit bagatinosas un
vertigas.

JaunieSu apmainas ar1 darbinickiem ir daudz ko macities. Kad nonakat cita vidé un
kultora, rodas jaunas radosas idejas. Kontakti ar citam institlicijam no visas Eiropas

: paver jaunas iesp&jas. :
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Kas batu jaievero, sagatavojot un Tstenojot programmas ,,Jaunatne darbiba” projektu?
Kas ir tie svarigie elementi, lai projekts izdotos, stradajot ar So specifisko mérka
grupu?

1. Projekta laika.

e Radiet drosibu

Ipasi projekta sakuma ir biitiski radit drosibas sajiitu jauniesiem, kas piedalas projekta.
Planojiet aktivitasu programmu ta, lai viniem nebiitu stundam janikst bezdarbiba.
Eiropas Brivpratiga darba projekta neatstdjiet brivpratigajam daudz briva laika
pirmajas projekta dienas. Piedavajiet aktivitates, kas palidzetu jaunieSiem komunicét.
Tas palidz atbrivoties no valodas barjeras un palidz iepazit apkartgjo vidi. Personiskas
sarunas starp jaunieSiem un mentoru var palidz&t vinpiem saprast jucekli, ko rada
dazadas pieredzes.

Atrasties jauna vidé nozimé atrast jaunus veidus ka izdzivot. Projekta aktivitasu
programmai vajadz&tu palidz&t jaunieSiem atrast Sos jaunos veidus.

e Paredziet laiku refleksijam un noveértéjumam
Planojiet laiku refleksijam un noveértg§jumam. JaunieSiem §T ir bagatiga pieredze, un
viniem vajag vietu un laiku, lai tiktu gala ar emocijam un apmulsumu. Paredziet laiku
katras dienas beigas pas€dét kopa grupas un apmainities ar iegiito pieredzi. Tas palidz
ieraudzit, ka citi dalibnieki arT gajusi lidzigu pieredzes iegiiSanas celu. Paust savas
emocijas citiem ir liels panakums, lai tiktu gala ar nedrosibu.

Pariipgjieties, lai ir pieejams laiks un vieta individualam refleksijam tiem jaunieSiem,
kuriem $ada personiga uzmaniba ir nepiecieSama.
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Eiropas Brivpratiga darba projekta brivpratigajam ir vél svarigak atrast vietu un bridi,
lai dalitos visos jaunajos iespaidos un pieredzg. Protams, pirmaja projekta nedgla ir
nepiecieSamas ikdienas tikSanas ar mentoru, lai paustu savas jiitas un apspriestu visas
praktiskas lietas, kas nepieciesamas, kad jiis sakat dzivot cita valsti. VElak projekta
gaita tikSanas blis mazak un uzsvars biis vairak uz brivpratigu macisanas procesu.

Novertgjums ir svarigs lidzeklis, lai macisanas procesu pabeigtu. Ne vienmér dazada
pieredze ved pie macisanas, ja nav iesp€jas atskatities un novertét o pieredzi.

Pastav daudz dazadu metozu, kas var palidz&t jaunieSiem atskatities uz ieprieksgjo
dienu vai noteiktu aktivitaSu programmu. Tikai aps€sties un runat dazreiz var but
labs risindgjums, bet citos brizos jums vajadz&s aktivakas metodes piemé&ram
,.Dzivais Sautrinu delis”.

W Vairak metozu jus varat atrast SALTO majas lapa. Minéto uzdevumu jiis varat atrast:
www.salto-youth.net/fi nd-a-tool/281.html/.

Uzdevums: ,Dzivais Sautrinu délis”

i ,,Dzivais Sautrinu d€lis” ir variacija par tadu Sautrinu déli, ko var atrast baros. :
| Jums nepiecieSama tuksa, diezgan liela istaba. Tas vidi ir objekts (krésls, papirs, puke |
utt.), kuram ir ta pati funkcija, kas Sautrinu déli centra. Saja gadijuma, jo vairak jis
piekritat apgalvojumam, jo tuvak jis tuvojaties centralajam punktam, jo vairak jus
nepiekritat, jo vairak jiis attalinaties no centrala punkta.

Kads no vaditajiem lasa apgalvojumus par apmainu, un jaunie$i izv€las vietu istaba
attiecigi saskana ar vinu uzskatu par apgalvojumu. Péc tam, kad visi ir izvEl&jusies savu
vietu, dalibniekiem var prasit paskaidrot, kap&c vini stav tiesi tur, kur vini stav.
Noteikta bridi jaunieSus var aicinati izteikt apgalvojumus, ko vini pasi grib uzzinat no

: grupas.

Apgalvojumi varétu bat sekojosi:

e Programma ir pietickami daudz briva laika;
: o  Esvaru saprast visus $aja grupa;



http://www.salto-youth.net/fi%20nd-a-tool/281.html/
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e Ediens ir fantastisks;
. Es domaju, més parak daudz runajam;
Man ir dazas idejas par aktivitatem;

: Jaunie$u individualajam novért§jumam par pavadito dienu jaunieSu apmaind vai :
| Eiropas Brivpratigaja darba var palidz&t, uzdodot kadus uzvedinoSus jautajumus. Jis |
varat iedot lapu ar Siem jautdjumiem katru dienu vai jis varat nodrosinat jaunieSus ar
| dienasgramatu, kura Sie jautajumi ir ietverti. Noveértgjumu var veidot atraktiva forma un |
© atstat vietu zZim&jumiem, komiksiem utt. :

UzvedinoSie jautajumi var biit:

. Ar ko man patik runaties?

e Kas bija dienas labakais bridis?

Lo Kas bija pats sliktakais bridis?
. Ko es jaunu Sodien iemacijos?
[ o Ko es gribétu darit citadi nakamajas dienas? |
. Ar ko man ir labs kontakts?
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Uzdevums: Slepenais draugs

: Piedavajam pozitivu spéli ar nosaukumu ,,Slepenais draugs”, ko var izmantot jaunieSu :
apmaina.

Apmainas sakuma katram grupas dalibnickam tiek izdalita papira lapina ar kadu grupas
dalibnieka vardu, kur§ uz apmainas laiku klst par ,,slepeno draugu”. Mérkis ir darit labas
lietas ,,slepenajam draugam”. Jiis varat slepeni uzdavinat milakos ziedus, uzrakstit zimiti,
kura slavéjiet So personu par padarito.

Sada aktivitate ir seviski laba riska grupas jauniesiem, jo viniem ir bijusi maz pozitivas
pieredzes dzive attiecibas ar cilvékiem. Katru dienu apspried€s varat padalities par to, ka
slepenais draugs kadu ir iepriecinajis, tad€jadi veicinot jauniesu pasnovertejumu. Ta ir laba
iespgja palidzet viniem iemacities darit labu citiem, ko daudzi Iidz $§im nav darfjusi.

. Apmainas beigas dalibnieki var m&ginat uzminét, kurs ir vigu slepenais draugs. :

e Projekta struktiira un elastigums
Sai mérka grupai ir svariga struktiira un skaidriba. Jaunatnes apmainas programmai un
laika planam ir jabut skaidram, tapat ir jabiit skaidram, kas ir atlauts un kas né.
Vienlaikus grupai ir svarigi darboties, méginat, macities no savam kladam, uznemties
atbildibu, pieredzét veiksmi. Tacu pastav risks, ka, ja jaunieSiem tiek piedavata jau
gatava programma ar daudzam interesantam aktivitatém un uzdevumiem, kuru
organiz€ vaditaji, tad jauniesi vienkarsi piedalas programma un neuznemas nekadu
atbildibu vienkarsi tapec, ka viniem neviens to nepiedava.

e Atbildibas uzticéSana jaunieSiem ir svarigs elements programma.
Ka minéts ieprieks, daudz atbildibas jauniesi var uznemties jau sagatavoSanas faze.
Tas, protams, ir atkarigs no grupas, ar kuru stradajat, un no ta, ka ieviesisiet atbildibas
uztic€Sanu praksé. Daziem jaunieSiem parak liela atbildiba var biit slikta un blokg&josa
pieredze. Ir svarigi izstradat savu pieeju $aja jautajuma. Galvena uzmaniba ir japievers
katra jaunie$u sp&jam un interesém. Dazi jaunie$i var bt lieliski grupas vaditaji, citi var
but atbildigi par skanu sistému utt.
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Turiet acis vala un saskatiet iesp&jas jaunieSiem uznemties atbildibu. Tas arT nozime,
ka programmai ir jabiit pietickami elastigai. Ja uzzinat, ka kads no dalibniekiem ir
labs didzejs, jus varat sarikot ,,didZejoSanas” darbnicu, kur jaunietis var paradit savas
prasmes un dalities ar citiem.

Svarigi ir atrast [idzsvaru starp nepiecie$amo struktiiru un elastigumu.

Paskatieties, ka mainas atbildibas limenis programmas laikd un rosiniet jaunieSus
uznemties jaunu atbildibu atbilstosi vinu vajadzibam un iesp&jam.

¥ SALTO bukleta ,,Use your hands to move ahead” atradisiet informaciju par planoSanas
uzdevumiem istermina brivpratiga darba projektos: www.salto-youth.net/UseYourHands/

2. Konflikta vadisana

Dosanas uz arzemém starptautiska projekta ar mérka grupu, par kuru més runajam, ir
liela izaicinajums. Jaunie$u motivéSana un iesaistiana ir pirmais solis, kuram seko
pats starptautiskais projekts. Lai arT esat sagatavojusi jaunieSus dazadiem dzives
gadijumiem, ta nav garantija, ka projekts norit€s bez konfliktiem.

Meérka grupas jaunieSiem tritkst prasmes tikt galda ar apjukumu, frustraciju vai
konfliktsituacijam. Tomér jebkura konflikta ir vieta izaugsmei un pozitivam
parmainam. Konflikts noteikti nav tikai destruktiva paradiba. Tas var bat labs
instruments, ar kura palidzibu attistit prasmes un stiprinat personibu.

Ja apskatam konfliktu §ada aspekta, tad ta ir iesp&ja celt pasvertéjumu un uzticésanos.


http://www.salto-youth.net/UseYourHands/
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Jaunatnes darbiniecka loma $aja celojuma ir bat atvértam, pozitivam, nenosodit
jaunieSus un spét redz&t iesp&jas vinu izaugsmei. Vinam vajadz&tu palidzet saprast, ka
konflikti var bt solis uz priekSu attiecibas ar citiem un var dot pieredzi, uz kuru
palauties ikdienas dzive.

dl Aizgiits no Socialas icklausanas 7-kit nodalas ,,Konfliktu vadisana”

W Vairak informacijas par konfliktu céloniem meklgjiet Starpkultiiru macisanas 7-kit.

Konfliktu limeni

Konfliktiem ir dazadi ltmeni. Parasti, ja ar konfliktsituacijam netiek gala laikus, tas
padzilinas - aug spriedze, palielinas stridi.

Mg@s varam izvairities no liclas dalas spriedzes, ja atklajam konfliktus to agrinaja
stadija, nevis laujam tiem attistities par ko nopietnaku. Ir svarigi atpazit dazadus
konfliktu limenus.

Diskomforts — kaut kas nav kartiba, ir griiti identificét problemu.
Tiek izjusts diskomforts, bet nav skaidrs - kapéc

Strids — 1sa, asa vardu apmaina bez paliekosam iek$€jam reakcijam.
Kaut kas ir noticis, kas atstajis nomaktibas sajitu ar negrib&tam

Parpratums - motivi un fakti parprasti, apjukums. Domas visu
laiku atgriezas pie problémas

Spriedze — attiecibas spécigi ietekmé negativa attiecksme un
negrozamie uzskati. Cilveki viens otru redz tikai slikta
aisma. Attiecibas ir patstavigs satraukuma avots.

Krize — tiek ietekméta uzvediba, normala darbiba kst
sarezgita. Paradas ekstrémas domas vai riciba. Iespgjama
darba pamesana, attiecibu beigsana, vardarbiba.
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W Aizgits no konfliktu vadiSanas seminara Eiropas Jaunatnes foruma, Bleda, 1999. gada
novembri un konflikta radoSas izmantoSanas trenina ,,Spéles ar uguni”, Fine&MacBeth, Youth
Work Press, Leicester, 1992. gads un TCr, Rui Gomes, European Youth Centre, Strasbourg,
1994.gads.

Dazi ieteikumi konfliktu risinadSanai:

% Atrodiet situaciju vai vietu, kur jaunietis var justies droSi, var runat, viens vai

grupa, telpas vai arpus tam.

Uzklausiet jaunieSus, nenostajieties neviena puse.

IedroSiniet jaunieSus runat un laujiet tiem runat (nenomaciet tos ar savu pasa

pieredzi un saviem konfliktiem).

Palidziet jaunieSiem saprast iespgjamo konflikta c€loni: dazadas vertibas,

ieradumi, normas, kulttiru atskiribas.

Mgginiet saprast, ka jaunietis doma, ko jut.

Mg&giniet ieraudzit, kadas lomas un stratégijas lieto konflikta iesaistitas puses (ja

konflikta ir iesaistitas puses).

Pajautajiet jaunieSiem, ka jiis varat palidzet.

Palidziet jaunieSiem ieraudzit situaciju skaidrak, var bt konflikta pamata ir

starpkultiiru nesapraSanas: izvairieties nosodit to, ko nesaprotiet, veiciniet

iecietibu.

Neuzspiediet savas kultiiras normas, méginiet saprast abu pusu kultaras lomas.

Pajautajiet jaunieSiem, ka var€tu justies pretéjas puses jauniesi.

Iedrosiniet jauniesus formul&t iesp&jamos konflikta risingjumus, ta vairak

iesaistot vinus konflikta risina§ana un atbalstot to risinajumu piedavajumus.

% IedroSiniet jaunieSus runat ar pret€ja puse iesaistitajiem, ja abas puses ir tam
gatavas. Palidziet rast droSu vidi atklatai komunikacijai (neitralu teritoriju,
neitralu samierinataju).

L D S R S 2

*» %



TURPINAJUMA
PASAKUMI



TURPINAJUMA PASAKUMI 69 -

1. Turpinajuma pasakumi ir neaizstajama ,,takas pieejas” faze.

Ja planojat veidot projektu ar minéto mérka grupu bez turpindjuma pasakumiem....
Neveidojiet $adu projektu.

Jauniesu apmainas, jauniesu iniciativu projekti, vai EiropasBrivpratiga darba projekti
nav tikai vienreizgji notikumi. Siem projektiem ir raksturiga spéciga ietekme uz
iesaistitajiem jaunieSiem. Tie prasa labu sagatavoSanos un turpindjuma pasakumus. Ja
nav iesp&jas kaut ko darit ar jauno pieredzi pec atgrieSanas majas, tas padara projektu
bezjeédzigu un jaunietis, iesp&jams, tiek iesviests vel dzilak atpakal savas problémas.

Ka mingjam ieprieks, loti svarigi ir sniegt atbalstu jaunieSiem reintegracijas procesa.
Motivaciju, jaunas idejas un prasmes, kas iegiitas projekta laika, vajadz&tu izmantot
darbiba. Sim procesam vajadzétu notikt jaunatnes darbinieku, socialo darbinieku vai
citu specialistu uzraudziba. Ja organizacija nosiita jaunieti Eiropas Brivpratiga darba
projekta, tad tai vajadzStu ari planot laiku, kad jaunietis atgriezas majas. Pedgja
jaunieSu apmainas projekta diena nav beigas jlisu darbam ar jaunieSiem.

Nelaujiet projektam beigties ka vienreiz€jai pieredzei, lai tas ir jauna cela sakums.
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Pieredzes stasts: Johans

Johanns atradas cietuma par dazadiem sikiem noziegumiem. Ar
viet€§jo organizaciju Johannu iepazistinaja vipa probacijas
inspektors, kur§ bija apmeklgjis dazus atvérto durvju pasakumus.
Johannu loti iedvesmoja projekts Zviedrija, kas piedavaja stradat
saisttba ar miuziku, deju, sportu. Tas pamudinaja vinu mekIEt
talakas iesp&jas Eiropas Brivpratiga darba ietvaros un apsvért otru
projektu uz ilgaku laika periodu. Nesen Johannu uzaicinaja
pievienoties nosutitajorganizacijas darbiniekam, kas devas vizite uz
vienu no Igaunijas cietumiem, kas aktivi ir iesaistijies programma
»Jaunatne darbiba”. TikSanas reiz€ vins izpildija repa dziesmu, kuru
vins uzrakstija, lai reklamé&tu Eiropas Brivpratigo darbu.

P&c atgriesanas no S$T pasakuma Johanns ar tris draugiem uzsaka
darbu pie jaunieSu iniciativas projekta, kur§ tika apstiprinats un
sanéma 7000 eiro lielu finans€jumu . Par So naudu jauniesi
izveidoja ierakstu studiju citiem riska grupas jaunieSiem. Studijas
mérkis bija iedroSinat jaunieSus izpausties ar repa mizikas
palidzibu, veidot miuzikas video klipus un dot iesp&ju redzet sevi
televizija, iesp&jams, pirmo reizi pozitiva gaisma. Johanns pats
saka: ,.Ja es bltu zinajis, kad man bija 16, ka ir kaut kas tads, kas
piemérots man, es nekad nenonaktu cietuma, es gribu vietgjiem
jaunieSiem piedavat iesp&jas, kadas nebija mums, kad augam, tad
tie, iesp&jams, nenonaks nepatikSanas.

5%

Turpinajuma pasakumi var tik praktizeti arT programmas ,,Jaunatne darbiba” ietvaros.
Vairakas organizacijas izmanto ,takas pieeju”, ieklaujot dazadus programmas
,Jaunatne darbiba” elementus. Piem&ram, saciet ar viet€jo jaunieSu iniciativu un
turpiniet ar jaunieSu apmainu. Varat ari piedalieties Tstermina brivpratigaja darba péc
jaunie$u apmainas projekta.
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Darba ar jaunieSiem likumparkapgjiem, bijusajiem likumparkapé&jiem un tiem, kuri ir
likumparkapSanas riska grupa programmu ,Jaunatne darbiba” var izmantot ka
instrumentu vinu personigaja ,,cela”.

Daziem jaunieSiem, dzivoSana arzemés jauna kultiira var bt destabiliz€josa un
mulsinosa pieredze. Siitit jaunieSus starptautiska projekta, lai aizvietotu brivdienas vai
lai aizpilditu robu darba ar jaunieSiem, biezi vien var darit vairak launa neka laba. Vini
var atgriezties majas vairak izsisti no lidzsvara, neka pirms vini aizbrauca

Tapéc turpinagjuma pasakumi var tikt saukti par ,vissvarigake” fazi darba ar

starptautiskajiem projektiem.

W Vairak informacijas par ,,takas pieeju” meklgjiet ,,Use your hands to move ahead”, SALTO
majas lapa: www.salto-youth.net/UseY ourHands/

2. Dazas metodes turpinajuma pasakumiem

Novértgjums un turpinajuma pasakumi sakas tad, kad jaunieSi atgriezas majas no
starptautiska projekta. Sis var biit pats grtakais starptautiskas pieredzes posms. Saja
posma jaunieSiem jasak apzinaties vinu macisanas pieredzi un spert nakamos solus.

Lai arT pati novértésana ir diezgan Tsa, iegiitas pieredzes apzinasanas un ,,sagremosana”
var notikt ilgaka laika posma. Tas Tpasi ir attiecinams uz jaunieSiem likumparkapgjiem,
bijusiem likumparkapé&jiem un tiem, kas ir likumparkap&ju riska grupa. Viniem biezi
vajadzigs jaunatnes darbinicku atbalsts, lai apzinatos maciSanas pieredzi un spertu
nakamos solus.

from TC No Offence
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Mingétas metodes var izmantot dazadas novert€§juma un turpinajuma pasakumu posmos:

Noslégums

e Pavadit kadu laiku arzemés var biit Joti piesatinata pieredze. Labs pirmais solis
novertésanas un turpindgjuma pasakuma posma ir pabeigt un noslégt starptautisko
pieredzi. Tas var notikt starptautiska projekta, organizgjot nosléguma pasakumu.

e Si pasakuma laika jiis varat pasniegt jaunieSiem Youthpass (Jaunatnes pasi) —
sertifikatu, kas apliecinatu vinu sasniegumus projekta. Visi brivpratigie sanem
Youthpass, kura noradita vinu macisanas pieredze, iemanas un prasmes, kas iegiitas
projekta laika.

Kas ir Youthpass?

- Ar Jaunatnes pases palidzibu Eiropas Komisija nodroina, ka pieredze programma ir atzita
| ka izglitibas pieredze un neformalas izglitibas maciSanas periods. To var bit labs
ieguvums dalibniekam vina talakaja izglitiba vai profesionalaja darbiba.

Katrs jaunietis var prasit So sertifikatu. Sertifikata saturam jabuit saskanotam ar jaunieti un
: vipa uzné@meéjorganizacijas mentoru.

|
1
1
1
1
1
1
1
1
L

@ Vairak par neformalas izglitibas atziSanu jaunatnes sféra mekléjiet:
www.youthandrecognition.eu

W lejupieladéjiet Youthpass no majas lapas: www.youthpass.eu



http://www.youthandrecognition.eu/
http://www.youthpass.eu/
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Noveértéjums un refleksija

Noveértgjums ir process, kuram vajadzetu sakties no pasa projekta sakuma.
Dazi ieteikumi un metodes, lai uzsaktu So procesu:

e Ja daziem jaunieSiem patik rakstit, laujiet vinpiem rakstit ikdienas
dienasgramatu. Projekta beigas prasiet viniem pastastit par ko vini ir rakstijusi,
lai redz&tu, vai var novérot kadas izmainas vinu uzvediba, attieksmé, uzskatos,
prasmes utt. Ja jaunieSiem ir griitibas ar rakstiSanu, vini arT var uzzimét katras
dienas notikumus, vai veidot ik ned€las kolazu no Zurnalu attéliem, lai paraditu
notikumus un emocijas.

e ledroSiniet jaunieSus domat par savu naketni visos starptautiska projekta
posmos. Ta nav neka tada, ko vajadzetu glabat Iidz pasam beigam. Tas var tikt
darits neformali, jautdjot vipiem, ko tie doma, kurd virziena vini doma.
Novertgjuma posma jaunieSiem vajadzetu atskatities uz vinu planiem, kas tiem
bija sakuma, un apsvert, ka Sie plani ir mainijusies.

e  Starptautiskas pieredzes praktiskos aspektus (ikdienas aktivitates, izmitinaSanu,
iegiitas prasmes utt.) ir vieglak novertet neka citus (piemeram, starpkultiiru
pieredzi). Att€ls var runat tiksto§ vardiem... Lai novért€tu starpkultiiras
pieredzi, iedodiet jaunieSiem fotoaparatu. Lieciet viniem izveidot cilveku, vietu
un lietu bildes vinu projekta, kas tiem ir svarigas vai kas ir spécigi vinus
iespaidojusas. Lietojiet Sos att€lus, lai saktu diskusiju par at$kirtbam un lidzibam
starp valstim un kulttram.

e Projekta nobeiguma, palidziet jaunieSiem izveidot sarakstu ar prasmém, ko vini
ieguvusi projekta. Palidziet viniem identificét, ka ST maciSanas pieredze var
palidzet viniem nakotné (darba meklésana, kvalifikacijas iegiiSana, vinpu gimenes
situacija utt.)

e P&c jaunieSu apmainas, ja vairaki brivpratigie atgriezas vienlaicigi, variet sarikot
grupas noveértéjumu. Tas ir loti noderigi jaunieSiem, ja vini gist atbalstu no
vienaudziem, kuriem ir bijusi lidziga pieredze. Iev@rojiet, ka grupas
novertéjumam var blit gan negativa, gan pozitiva pieredze.
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from TC No Offence

Integracija

Tapat ka novertejums, integracija sakas no projekta pirmas dienas.

e Pirms (bijusie) likumparkapgji vai tie, kas ir likumparkapumu riska grupa, dodas
uz citam valstim, jaunatnes darbiniekiem vajadz&tu veltit laiku, lai kopa ar
jaunieSiem apspriestu vinpu celojumu un veidotu turpinajuma pasakumu
planu péc projekta posma. Seit vajadzétu ieklaut idejas, kas varétu notikt, kad
un kadus solus spert, cik ilgi utt. Dazi soli var biit jau sperti pirms, vini aizbrauc.
Atcerieties, ka Siem jaunieSiem var rasties jaunas idejas, kamer vini ir prom, tapec
prata otrs plans (vai divi) var nodergt.

e Atrodiet iespgjas jaunietim sava vietgja sabiedriba.
e Ja jums ir iespgjas, rosiniet jaunieSus talak attistit iemanas, ko vini guvusi

starptautiska projekta laika. Ja tie ir piedalijusies ka brivpratigie deju projekta,
iedroSiniet vinus izveidot nelielu priekSnesumu vai organizét deju nodarbibas.

W Aizgiits no ,,Use your hands to move ahead”, lejupieladéjiet no SALTO majas lapas:
www.salto-youth.net/UseY ourHands/
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: 3. Soli pa solim

*  Piemérs no Romas:
2005. gada 18 gadus vecs zéns ieradas CEMEA (Aktivo izglitibas metozu apmacibu
centrs) biroja Roma, kopa ar savu mati. Vins$ bija izdarTjis noziegumu, tap&c vina mate
gribja iesaistit to kadas brivpratigo aktivitates, lai atturétu vinu no ,,sliktas kompanijas”.
Vini bija redz&jusi skrejlapas par Eiropas Brivpratigo darbu un gribgja iegiit vairak
informacijas.

Sakuma likas, ka z&nu neinteresé nekas. Bija loti griiti atrast pieeju, ka komunic@t ar
vinu. Vin$ liela mera bija zaudgjis pascienu, bet uzvedas gluzi pretgji, radot priecksstatu
par speku. Zeéns izradija motivacijas trilkumu visam, ko vinam piedavaja.

No sakuma, nezinot vina pieredzi, jaunatnes darbinieki ierosinaja iesaistities ilgtermina
Eiropas Brivpratigaja darba. Bet p&c otras tikSanas bija skaidrs, ka vin$ nav tam
gatavs. Tas vinam bija parak liels solis . Vin$ bija apjucis, nobijies, vispar nejutas
parliecinats par sevi, tapéc vini paméginaja istermina brivpratigo darbu un ieguva tiesi
to pasu rezultatu. ST iemesla dé| darbinieki iedomajas par Jaunie$u apmainu, kura bija
paredzeta Vacija. Par laimi vins$ piekrita iesaistities.

JaunieSu apmaina likas labs risinagjums vairaku iemeslu dél. Ta biitu pieredze ar
konkrétiem un redzamiem rezultatiem. Tacu ta nebiitu individuala aktivitate, kura liktu
justies vinam parliecinatakam par sevi. Vinam lidzi brauktu cilveks, un tas ilgtu tikai 10
dienas. Cita prieksrociba bija ta, ka anglu valoda nebija nepiecieSama.

JaunieSu apmainas sagatavoSanas laikd, darbinieki méginaja vinam pieskirt ,,vadoSo
lomu”. Pieméram, tika organiz&tas vakarinas, lai saliedétu grupu un vins izvélgjas doties
uz vietu sava rajona (teritoriju, ko vin$ labi zinaja un jutas &rti). Tas bija loti svarigi, jo
zénam bija daudz stereotipu, un vin$ nebija atveérts pret cilvékiem, kas ir citadaki neka
pats. Turklat, citi dalibnieki bija universitates studenti, kamer vig$ agri bija pametis
skolu...
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JaunieSu apmaina bija liels sasniegums, un pirmie rezultati bija redzami loti driz. Turklat
tad, kad z€ns atgriezas Italija, vins prasija savai matei, vai var uz daziem méneSiem dzivot
pie savas tantes lielpilseta, tadgjadi esot prom no ,,sliktas kompanijas”.

P&c tam jaunatnes darbinieki ierosin3ja vinam piedalities grupu Eiropas Brivpratigaja
darba Spanija. Vina pieteikums tika apstiprinats, bet diemZ&l Spanijas Nacionala Agentiira
neapstiprinaja pargjos grupas 11 dalibniekus.

Tas radija lielu problému, jo viss process 1idz §im z&nu bija motivgjis (vins bija atradis
darbu un ,,labi uzvedas”). Tapé&c bija svarigi uzturét vina motivaciju.

Italijas Nacionala agentiira palidzgja, meklgjot iesp&jas vinu iesaistit cita projekta taja pasa
uznemejorganizacija, bet tas nebija iespgjams.

Kamer jaunatnes darbinieki nodarbojas ar dokumentu kartosanu, vigi noléma z&nu iesaistit
pirms aizbraukSanas apmacibas, kas tika organizétas Leonardo da Vinci programmas
grupai.

Sajas apmacibas dalibnieki bija jaunie$i vecuma no 18 Iidz 27 gadiem ar labu izglitibas
Itmeni. Vin$ jutas loti integréts grupa un atklaja, ka lielaka dala no vigiem runa vismaz
divas sve$valodas, ir beigusi universitati un viniem ir daudz planu dzivei. Vinam tas likas
loti motiv&josi, un dienu péc apmacibam tas iesniedza dokumentus macibam.

Ta ka vinam neizdevas piedalities Eiropas Brivpratigaja darba Spanija, vin$ pieteicas uz
citu istermina projektu Francija.

Saja reizé projekts tika apstiprinats abas Nacionalajas Agentiiras, un vins devas prom uz
tris nedélam. Projekts izdevas. Vins labi iek]avas grupa, bija gatavs vienmer palidzet, bija
jauks ar kolégiem, bérniem un citiem brivpratigajiem. Uznéméjorganizacija pat piedavaja
vinam iespg&ju atgriezties uz ilgtermina projektu péc tam, kad vins biis pabeidzis skolu.

P&c projekta vins tika iesaistits organizacijas vietgjas aktivitates, kura tas bija ka resurss
citiem jaunieSiem. Papildus vin$ m&ginas pabeigt skolu, un tad darbinieki doma vinu atkal
iesaistit kada projekta.
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4. Rezultatu izmanto$ana un izplatiSana

Cits vertigs, bet visbiezak aizmirsts solis p&c projekta posma ir rezultatu izmantoSana un
izplatiSana. Tas mérkis ir radit lielaku jisu projekta ietekmi, palielinat projekta
redzamibu un rezultatu izplatiSanu un izmanto$anu.

Jas varat palielinat projekta rezultatu izmanto$anu, nodroSinot, ka jlsu projekta
rezultatus izmanto citi, ka tie tiek talak attistiti citos projektos, ka tie tiek izmantoti
turpinajuma pasakumu aktivitateés. Lai padaritu projekta rezultatus ilgtsp&jigakus, jus
varat izmantot projektu (vai ta elementus) cita konteksta, istenot projektu atkal ar citiem
cilvékiem vai citada ietvara — ta, lai jus (vai citi dalibnieki) var talak attistit pirma
projekta pieredzi.

Redzamiba ir ar7 ir cie$i saistita ar jiisu starptautisko jaunieSu projektu. Ta jus varat
paradit darbu, ko darat. Jus varat izmantot savu projektu, lai celtu savu organizaciju
gaisma, jlis varat uzsvert iesp&jas, ko piedava programma ,Jaunatne darbiba” citiem
cilvékiem, jiis varat paplasinat savu profilu, paradot, kadas aktivitates jiisu organizacija
dara.

Istenojot projektu, ir svarigi komunicgt ar argjo pasauli par jiisu aktivitatem, par jiisu
organizaciju, par programmu ,,Jaunatne darbiba”.

Seit ir dazi piemeri projekta redzamibas palielinasanai un rezultatu izmanto$anai un
izplatiSanai:

e Izplatiet informaciju
Prezentgjot savu pieredzi un paradot jusu programmas,Jaunatne darbiba”
projektu citiem, sniedziet informaciju apkartgjiem, ka sadi projekti ir iesp&jami
ar1 viniem. ledvesmojiet citus piedalities programmas projektos.

¢ Radiet lielaku ietekmi
Jis domajat, ka jusu projekts ir galvenokart jauniesiem. Tacu daudzi cilveki ir
iesaistiti projekta: padome, vecaki, draugi, viet€jas institlicijas un sabiedriba.
Iesaistiet vinus plasakai ietekmei.

e Uzlabojiet savas organizacijas reputaciju un atpazistamibu.
Ja jus paradat jlisu organizacijas istenotos projektus un to pozitivos rezultatus
plasakai publikai, tas paplasina jlisu organizacijas profilu.
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e legustiet vairak finanséjumu saviem projektiem.
Ja jus paradisiet, ka jlisu projektiem ir liela ietekme uz jaunieSiem, vinu
sféra, jaunieSu politika un vispar sabiedriba, tad 1€muma pienémé;ji
tieksies pieskirt naudu jiisu projektiem.

e Celiet jaunieSu un jaunatnes darbinieku motivaciju!
Kad jiis popularizgjat savas aktivitates un rezultatus dazadiem medijiem
vai dazadas sapulcgs, projekta iesaistitie cilveéki biis lepni par saviem
sasniegumiem un tas veicina piederibas izjutu komandai: ,,M@s to
izdarjjam!”.

e Veiciniet rezultatu ilgtspéjibu.
Ja jiisu projekts nav vienreiz€ja aktivitate un jlis izmantojat savu ieglito
pieredzi jaunos projektos, lai turpinatu maciSanos, ietekmétu politiku
u.tml., tad projekta rezultati ir ilgstosaki un ieguveji ir vairak cilvéku.

e Vairojiet ES finanséto projektu ietekmi!
Radiet sabiedribai rezultatus, ko jauniesi ir sasniegusi un lietas, ko vini
izveidojusi savos projektos. Tas parliecinas citus, ka Eiropas projekti ir
derigi un tos ir verts atbalstit.

Ar jaunieSiem likumparkapé&jiem, bijusiem likumparkapgjiem vai tiem, kas atrodas
likumparkapgju riska grupa projektu rezultatu izplatiSana var tik apskatita divejadi.
Siem jaunie$iem ir bijusas daudzas neveiksmes dzive, un i, iesp&jams, var bat viena
no vinu pirmajam pozitivajam pieredzeém, tadejadi iesaistiSanas programma patiesiba
pieskir vértibu vinu dzivei. Péc citu uzskatiem, vértibu vinu dzivei var dot ari fakts,
ka vini ir iesaistTjusies programma ,,Jaunatne darbiba”.

No otras puses, - §1s mérka grupas jaunie$i maz ir darfjusi lietas, kam butu kada
vertiba.
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Ka jau tika mingts, lielakajai dalai $1s mérka grupas jauniesu dzivé bijis
maz, par ko priecaties vai kas tie$am bijis noderigs. Viniem nav bijis tadas
paSas pieredzes, ka citiem iesaistitajiem vienaudziem. Tas ir viens no
iemesliem, kapéc projekta rezultatu izplatiSana un izmantoSana ir tik
svarigs elements. Tas var bt pirmais solis, kad jauniesi redz, ka
iesaistiSanas var biit pozitiva.

Dazreiz var biit griti sapemt atbalstu no jlsu organizacijas (valdes)
iesaistities programmas ,,Jaunatne darbiba” projektos, jo tie prasa daudz
jaunatnes darbinieku laika un Iidzfinans€juma. Tacu iepriekSminétie
argumenti un iesp&jama ietekme, ko jaunieSu projekts var sniegt, var
palidzet parliecinat jusu kolégus un valdes loceklus paméginat. Kad jis
paskaidrojiet, ko jaunieSu projekts var sasniegt, vini varétu lemt par
iesaistiSanos starptautiska jauniesu projekta, vai pat ieviest to jusu darba.

@ Lasiet vairak par projektu rezultatu izplatiSanu un izmanto$anu SALTO bukleta ,,Making
waves” , lejupieladgjiet no www.SALTO-YOUTH.net/MakingWaves/
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Ka tad tas viss darbojas dzive? Seit jiis atradisiet projektu aprakstus, kuros
piedalijusies jauniesi likumparkapgji, bijusie likumparkapgji un riska grupas jauniesi
un kuri notikusi programmas ,,Jaunatne darbiba” ietvaros. Sie ir projekti, kas varétu
jus iedvesmot

Aktivi ieslodzitie jauniesi Igaunija

Murru cietuma pie Tallinas Igaunija seSi jaunie$i, kas izcies§
ilgtermina sodu no seSiem Iidz septinpadsmit gadiem — satiekas
regulari, lai stradatu pie sava projekta ,, Kapéc viss izvertas tiesi
ta?”. Ideja radas pasSiem jaunajiem ieslodzitajiem, un projekts
saveda kopa jaunos ieslodzitos ar riska grupas jaunieSiem. Jaunie
virie$i veidoja filmu, kura vini stasta savu dzives stastu. Atklati
vini dalas sava dzives pieredzeé, radot to ka pieméru un ka
bridinajumu tiem b&rniem un jaunieSiem, kuri, iespgjams, ir taja
dzives posma, kura vini var izdarit tadu pasu izvéli, kadu izdarija
ieslodzitie, un beigas nonakt cietuma.

Cietumu darbinieku apmaciba

Sobrid ir jau vairak neka desmit jaunie$u iniciativu projektu, kas Istenoti Igaunijas
cietumos. Dazi no jaunieSiem, kas ir piedalfjuSies $ajas iniciativas, ir izcietuSi savu
sodu un tagad atrodas briviba un joprojam ir kontakta ar programmu. Piem&ram, dazi
no viniem ir reklam&jusi savu projektu pieredzi citiem jaunieSiem, viens z&ns piedalijas
istermina brivpratigaja darba Lielbritanija.
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Sie projekti ir apmacibu programmas rezultats, kuru uzsika Igaunijas Nacionala
agentiira 2005. gada, lai attistitu prasmes stradat ar jaunie$iem un projektu vadiSanu
tiesi $aja Tpasaja vide — cietumos. Sis ilgtermina apmacibu programmas laika cilveki,
kas strada cietumos, bija pirmie, kurus apmacija izmantot Eiropas jaunieSu
programmu ka instrumentu sava darba ar ieslodzitajiem.

Idejas radas, kad programmas izmantoSana paradija labus rezultatus jaunieSu ar
Tpasam vajadzibam, ka arT tos, kuriem ir bijusas problémas ar alkoholu un narkotikam
ieklausana. Ir bijusi arT projekti, iesaistot jaunieSus, kuri ir probacijas dienesta
uzraudziba.

Taja pasa laika jaunatnes sféra nacionala limend tika atzita vajadziba atbalstit cilveku,
kas strada ar riska grupas jaunieSiem, profesiondlo attistibu, lai garant€tu jaunatnes
darba lielaku ietekmi Tapéc radas ideja par ilgtermina apmacibam, kuras cietuma
darbinieki var gan iegiit teorctiskas zinasanas, gan ari attistit savas prasmes projektu
uzsaksanai un Tstenosanai darba vieta kopa ar jaunajiem ieslodzitajiem.

Iespgjas programma ,,Jaunatne darbiba” ir plasas un dazadas, bet, protams, jaunieSiem
ieslodzijuma ir ierobezota iesp&ja komunicét ar arpasauli, un tap&c pirmkart jauniesu
iniciativu projekti (programmas ,,Jaunatne darbiba” 1.2 apakSprogramma) tika nemti
ka pamats: projekti, kuros jaunie$u grupas var iesaistit savus vienaudzus ieslodzijuma
vietd. Vini var organiz&t diskusijas vai darbnicas, grafiti konkursus, att€lojot lietas,
kas viniem kaut ko nozime utt. Galvenais, lai projekts biitu balstits uz pasu jaunie$u
vajadzibam un interesém, laujot darbiniekiem, kas piedalas projekta, nodro$inat
atgriezenisko saiti par jaunieSu aktivitattm un atbalstit vinu pozitivo macisanas
pieredzi, tadgjadi ar1 veicinat vinu pascienas cel$anos.

Ka sagatavoSanas apmacibu kursam, tika veiktas iepaziSanas vizites visos cietumos,
kas piedalijas Saja kursa. Dalibnieki saka arT stradat ar jaunieSiem, kuros vini redzgja
potencialu nakotng iesaistities jauniesu projekta.

Saja apmacibu kursa posma galvenais bija radit vidi kopgjai nakotnes sadarbibai:
iepazities vienam ar otru, iepazistinat ar programmu, ka arT attistit sakotng&jas projekta
idejas.
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Balstoties uz dalibnieku vajadzibam, otraja apmacibu posma tika apskatita
metodologija jaunatnes darba, ietverot praktiskas darbnicas, lai attistitu prasmes teatra
metod@s, radosaja rakstiSana un citas radosas metodgs, ko izmantot darba ar jaunieSiem
likumparkapgjiem.

Peédgjais posms bija versts uz projektu pieredzes noveért€§jumu, ka ari turpinajuma
pasakumu attistibu.

Ulli Enna no Igaunijas Nacionalas Agentiiras:
,Starp jauniesiem cietumos ir daudzi, kuri
atskatds uz savu dzivi un ir motivéti mainit un
attistit  sevi, izmantojot jauniesu projektus.
Pasreiz  iespéjas  cietumos ir  diezgan
ierobezotas.  Piedalisands  projekta — sniedz
jaunieSiem iespéjas komunicét, uzzinat par
projekta temam un projekta vadiSanu, attistit
sadarbibas prasmes un daudz vairak. Tapat
biezi ta ir pirma pieredze, ko Sie bérni giist,
izradot savu iniciativu.

Izvirzot ipasi jaunatnes preventivos darbu ka
primaro, ir zél, ka informacija un iespéjas
piedalities nesasniedz Sos bérnus, kamér vini vél
bija briviba. Tagad, esot cietumd un saskaroties
ar pirmo iespeju istenot savas idejas, giit prieku
un vértigu pieredzi no ta, var palidzét vipiem
ieverojami attistit spéjas tikt gala ar dazadam
dzives situdcijam. Tapéc apmdcibas un to
rezultati  Siem  jaunieSiem un  jaunatnes
darbiniekiem dod iespéjas talakai attistibai un
izpausmem tajas sféras, kur jaunatnes darbs vél
tik aktivi nav parstavets.”

wr JUs varat kontaktgties ar Igaunijas Nacionalo Agentiru www.noored.ee

W Ja jiis esat ieintereséts Saja treninu programma un tas rezultatos, lidzu, apskatiet ,,Jaunatnes
darbs cietumos?” http://euroopa.noored.ee/node/404
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Gigantiskie soli

c.e.m.e.a.

CEMEA del Mezzogiorno

CEMEA (Aktivo izglitibas metozu apmacibas centrs) uzsaka savu darbibu Francija
1937.gada ar merki attistit demokratiju un lidzdalibu. Péc kara CEMEA izplatijas visa
pasaulé. Sodien CEMEA kustiba ir aktiva 29 Eiropas valstis, Afrikas un Amerikas valstis,
kuru koording starptautiska federacija ar galveno mitni Parize. Italija CEMEA aizsakas
1950.gada. CEMEA mérkis ir aktiva izglitiba — tada izglitiba, kas rada situacijas, kuras
ikviens — b@rns, jaunietis, pieaugusais — var apzinaties pasauli sev apkart un sniegt
ieguldijumu tas attistiba.

CEMEA Italija no 1998. gada nodarbojas ar izglitibas sniegSanu jaunieSiem, kas atrodas
probacija un darbojas Roma, rajona ar loti augstu bezdarba Itmeni, lielu otras paaudzes
imigrantu Tpatsvaru un lielu ielu jauniesu skaitu. CEMEA centrs ir vieniga alternativa
»sliktajai kompanijai”, alkoholam un narkotikam.

Izglitotaji, stradajot ar probacijas jaunieSiem, mudina vinus uzpemties Iidera lomu un
atbildibu, ko parasti vini nav radusi, tada veida vairojot vinu pascienu un vinu pasu sp&ju
apzinasanos.

CEMEA ir attistijusi tieSu sadarbibu ar Tieslietu ministriju un probacijas darbiniekiem. Ir
izveidota stratégija ar mérki papildinat darbu, ko probacijas darbinieki jau veic ar Siem
jaunieSiem. Stratégija ietver mobilitates iesp&u radiSanu (individuali vai grupam) ar

programmas ,,Jaunatne darbiba” palidzibu un atbalsta nodroSinasanu ar neformalas
izglitibas palidzibu ,,probacijas” perioda.
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Sakuma jaunieSi iesaistas jaunieSu apmainas, kas sniedz pirmo starptautisko pieredzi,
sagatavo mobilitatei un ,,citadai” iepaziSanai.

Nakosais solis var biit Tstermina brivpratigais darbs un péc tam, kad probacijas periods
ir beidzies, ilgtermina brivpratigais darbs. Tad vini pasi var biit jaunieSu Iideri un
darboties ka resursu personas citiem jaunieSiem.

NI

Merka grupas pamats

Jaunies$i, ar kuriem strada CEMEA, ir vecuma no 16 Iidz 21 gadam. Vini visi ir
izdarTjusi noziegumus un parasti vinus atlasa probacijas darbinieks. Nav svarigi, kadu
noziegumu vini ir izdarfjusi. Probacijas darbinieks ievéro vinu situacijas uzlaboSanas
iesp€jas, sp&ju uznemties atbildibu par sevi un citiem un vinu likumigos apstaklus (dazi
no Siem jaunieSiem nedrikst atstat valsti), un izveérte, kuros gadijumos jaunieSiem biitu
vertigi piedaltties starptautiskajos projektos.

CEMEA strada gan ar meiteném, gan zéniem, bet vairums centrd ir zénu. ST iemesla
del, lai raditu dzimumu Iidzsvaru, jauktas grupas tiek veidotas, iesaistot jauniesus ar
dazadu pagatni un pieredzi. Visi jaunie$i ieglst $ada veida, 1pasi jaunieSi -
likumparkapgji, jo parasti vini jiitas piederosi slegtam cilvéku lokam (bandam). Esot un
dzivojot ar cilvekiem, kas ir at$kirigi no viniem, tie atmet daudzus stereotipus. Labs
piemérs §im ir jaunieSu apmaina Austrija. Vienam no jaunieSiem bija viegli garigi
trauc€jumi, un pirmajas dienas vinam bija griti integréties. Darbinieki runaja ar citiem
grupas dalibniekiem, kas sastavéja no trim jaunieSiem likumparkapgjiem, viena iranu
imigranta un vienas meitenes, kas dzivo apriipes centra, un liidza palidzét vinpam
ieklauties. Ipasi palidz&ja viens jaunietis, iepazistinot vinu ar citu valstu dalibnickiem,
nekad neatstajot vinu vienu. Vini kluva loti labi draugi.
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Gigantiskie soli

Patlaban CEMEA ir iesaistita jaunu inovativu metozu attisttba programma
»Jaunatne darbiba”, lai iedroSinatu jaunieSus ar ierobezotam iesp&jam piedalities
starptautiskas mobilitates programma.

Projekts tika izveidots ar mérki atbalstit jaunieSus ar ierobezotam iesp&jam, kuriem
nav vajadzigas parliecibas par sevi, lai piedalitos Istermina brivpratigaja darba.
Koncepts ir jaunu aktivitasu projektu cikls, apmacibas un pieeja jau esosajam/
argjam Eiropas iesp&jam.

Passi da Gigante (Gigantiskie soli) projekts iever astonus partnerus no sesam
dazadam valstim, un ta pamata ir apmacibu cikls ar merki nodrosinat pieeju Eiropas
brivpratigajam darbam jaunieSiem, kas v€l nav gatavi piedalities brivpratigaja
darba.

Cetri dazadi soli
Projekts sakas ar seminaru, kas sapulcgja kopa Eiropas Brivpratiga darba centrus,
vietgjos jaunatnes darbiniekus un probacijas darbiniekus, lai izskaidrotu procesu un

macttu viniem par dazadam iesp&jam programma ,,Jaunatne darbiba”. Tas palidzgja
atrast sadarbibas partnerus, sagatavot jauniesus un sakt organizet aktivitates.

Otrais solis bija jaunieSu apmaina Austrija, iesaistot seSas valstis. No katras valsts
piedalijas 5-6 jauniesi un divi jaunatnes darbinieki. Galvena apmainas aktivitate bija
kopienas €kas atjaunosana, kas deva dalibnickiem iesp&ju radit kaut ko kopa. Tas
bija redzams, stabils un reals rezultats. Papildus tam jaunie$i nodarbojas ar sportu,
devas ekskursijas un veica citas aktivitates.

JaunieSu apmainas laika dalibnieki tika iepazistinati ar citam programmas ,,Jaunatne
darbiba” apakSprogrammam, ar Tpasu uzsvaru uz Eiropas Brivpratigo darbu. Visas
partnerorganizacijas informgja par saviem brivpratigo uznemsanas projektiem, kas
deva dalibniekiem iesp&€ju uzzinat par realiem projektiem un realam iesp&jam.
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Pasreiz projekts ir tre$aja posma, kura tiek veidots katalogs par esosajiem Tstermina
brivpratigajiem projektiem, kas tiek piedavati dalibniekiem, aprakstot darba veidu,
vietu, laiku utt. Protams, ne visi dalibnieki iesaistisies brivpratiga darba projekta, dazi
no viniem apstasies $aja posma vai vini iesaistisies projekta vélak.

Pedgjais cikla solis atkal bus seminars, kura darbs tiks novértéts un tiks ieteikti
uzlabojumi nakamajiem projektiem. Seminars arT bus tikSanas par nakoSajiem Passi da
Gigante projektiem.

Izaicinajumi un gratibas

CEMEA un vinu partneri ir apmierinati un lepni par projekta rezultatiem. Tacu vini ari
saskaras ar dazadiem izaicingjumiem un griittbam projekta istenosanas laika, kuras
nacas parvaret.

5

*Nauda
Lai arT programma ,,Jaunatne darbiba” pieskir finans€jumu lielakajai dalai projekta

aktivitaSu, tomér papildus finanséjums ir nepiecieSsams. Ta ir probléma jaunieSiem, jo
parasti viniem nav naudas un nav viegli atrast viet€jo finansétaju Sai mérka grupai.
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o IpaSs atbalsts

Sis projekts ir iesp&jams, pateicoties vietgjo institiiciju, kas strada ar ,,problémjauniesiem”,
sadarbibai. JaunieSiem nepiecieSama vadiba pirms projekta, ta laika un p&c projekta. Svarigs ir
vadisanas process. Darbs ar Siem jaunieSiem prasa daudz energijas un IpaSas prasmes, un, taja
pasa laika labas zinasanas par starptautiskam iesp&jam. Probacijas darbiniekiem un
socialajiem darbiniekiem ir TpasSas prasmes stradat ar jaunieSiem, bet pietriikst zinasanu par
starptautiskam programmam. Taja pasa laika starptautiskajiem jaunatnes darbiniekiem ir
daudz prasmju starptautiskaja darba, bet nav Ipasu prasmju darba ar ,,problému” jaunieSiem.
Vislabak projekts izdotos, sadarbojoties abu So dazado grupu parstavjiem.

e Ilgtermina sadarbiba
Stradajot ar Siem jaunieSiem, ir svarigi dot viniem konkr&tas un praktiskas iesp&jas, un to
iesp&jams panakt, stradajot ar stabiliem un uzticamiem partneriem un noteiktu programmu.
Nodibinat $adu sadarbibu ir ilgs un griits process. Darbs ar jaunieSiem ar ierobeZotam
iesp&jam prasa daudz laika, ka biezi atbildigajam organizacijam triikst. Cita probléma ir bieza
cilveku maina organizacijas, bet uzticama sadarbiba prasa ilgsto$u nepartrauktu darbu.

e Individuialo projektu apstiprinasana

Visi §1 projekta posmi tika iesniegti dazadam Nacionalajam Agentiiram ka atseviski projekti.
Sakotngji sagatavosanas seminars tika iesniegts Spanijas Nacionalaja Agentura, bet tas netika
apstiprinats, tapéc tika nolemts iesniegt to Polijas Nacionalaja Agenttra. Tas viss radija divu
méneSu novéloSanos, tapéc laiks, kas bija paredzEts dalibnieku atlasei, bija parak Tss.
Nakamreiz §ada veida projektu buitu labak iesniegt ka Eiropas méroga projektu vai iesaistit
Nacionalas Agenturas kopgja stratégija ta, lai tas redzetu kopgjo projektu, kuram visi posmi ir
svarigi.
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e Personiga motivacija un iesaistiSanas
Sis projekts, ka daudzi citi projekti, ir loti atkarigi no individualas motivacijas un
iesaistiSanas. Tas prasa daudz energijas, laika un naudas. Organizaciju motivacija ir liela
mgéra atkariga no personigas organizaciju parstavju motivacijas.

e  AtbilstoSu darbinieku klatbuitne
Stradat ar Siem jaunieSiem nav viegli, un ir svarigi, ka ir atbilstosi I1deri/darbinieki.
Divu lideru piedaliSanas jaunieSu apmainas projekta katras valsts grupai ir svariga, lai
projekts noritétu veiksmigi. DiemZ&l ne visas Nacionalas Agentiras uzskata to par
nepiecieSamibu. So papildus atbalstu ir parasti viegli sanemt, ja projekta tiek iesaistiti
jauniesi ar invaliditati, jo ir saskatams, kur §1 palidziba ir nepiecieSsama, bet tas savukart
nav tik redzams jaunie$iem ar socialam problémam.

o lespéjamas probléemas, kas varétu rasties
JaunieSu apmaina, kas notika CEMEA, jaunie$i tika motivéti iesaistities istermina
brivpratiga darba projektos. Visi §ie jauniesi ir izdarTjusi noziegumus, un dazas valstis
nav iespgjams stradat (arT brivpratigi) ar dazam cilvéku grupam (piem&ram, maziem
bérniem), ja jus esat izdarijis likumparkapumu.

CEMEA ir janoskaidro viss, pirms piedavat jaunieSiem vietu kada projekta.

Kopuma ir jasastopas ar daudziem izaicinajumiem. Bet CEMEA darbinieki noteikti
turpinas izmantot programmu darba ar jaunieSiem, jo motivacija ir augsta tiesi pozitivo
rezultatu de].

W Jis varat kontaktéties ar CEMEA www.replay.cemea.it
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EIROPAS BRIVPRATIGAIS DARBS, KAS NOTIEK TIESI CIETUMA

”Everything is possible” ir Lielbritanijas nacionala
organizacija, kas atbalsta jaunieSus, piedavajot
Eiropas mobilitates iesp&jas. Organizacijas mérka
grupa ir jaunieSi no etniskam minoritateém, ka ari
jaunies$i ar ierobezotam iesp&jam. Organizacija ari
darbojas Ziemelanglijas cietuma, kur organizé
pilsonibas  izglittbas programmu un piedava
jaunieSiem péc soda izcieSanas iesp&ju iesaistities
Eiropas mobilitates programmas.

Pieredzes stasts: Tariks

Tariks bija pastavigs likumparkapgjs galvenokart gimenes
atbalsta trikuma dg&]. Ka pats Tariks uzskata, vins$ labak atrodas
cietuma, nevis ka bezpajumtnieks briviba.

Tariks pavadija tris nedElas Danija Tstermina brivpratigaja
projekta.

Vinps stradaja kopa ar citiem likumparkapgjiem, kas dzivo un
strada sociala kopiena, kas bija ka alternativa cietumam.
Organizacija parasti nosiitfja vienlaicigi divus jaunieSus uz So
projektu, lai vini sniegtu atbalstu viens otram, taja pasa laika
integrétos ar cilvékiem no citam valstim. Tariks ieguva pozitivu
pieredzi, vins péc ilgiem laikiem atkal stradaja, un péc projekta
vin§ bija ieintereséts runat pa savu pieredzi ar citiem
potencialiem brivpratigajiem. Vin$s apmekl§ja vienu no
pasakumiem, ko ,,Everyhting is possible” rikoja cietuma, lai
informétu par Eiropas brivpratigo darbu. Diemzgl nesen vins
atgriezas cietuma un atradisies tur ieveérojamu laiku.

W Vairak informacijas par ,,Everything is possible” meklgjiet? www.everythingspossible.org
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ATSAUCES, RESURSI UN NODERIGI
AVOTI

LasiSanai

Dazas citas SALTO ,,Ieklausana visiem” publikacijas

* Going International - Inclusion for All (2004) — buklets ar praktiskam ieklauSanas metodém
un padomiem sagatavo$anas, istenoSanas un turpindgjuma pasakumu posmiem starptautiskos
projektos jaunieSiem ar ierobezotam iesp&jam.

* Use your Hands to Move Ahead (2004) — praktiski uzdevumi, lai palielinatu jaunieSu ar
ierobezotam iesp&jam Iidzdalibu istermina Eiropas Brivpratiga darba projektos.

* Fit for Life (2005) — ka izmantot sportu ka izglitojosu instrumentu jaunieSu ar ierobezotam
iesp&jam ieklausana.

* No Barriers, No Borders (2006) — praktiska rokasgramata par starptautisku jaunieSu projektu
istenoSanu, iesaistot cilvékus ar un bez invaliditates.

* Over the Rainbow (2006) — praktiska rokasgramata par starptautisku projektu istenosanu
lesbietem, gejiem, biseksualiem un jaunieSiem, kas nav skaidriba par savu seksualo orientaciju.

* Inclusion & Diversity (2006) — ka veidot jaunatnes darbu un jaunieSu projektus vairak
icklaujosus un sasniegt vairak mérka grupu.

* Village International (2007) - praktiska rokasgramata jaunatnes darbinickiem par starptautisku
projektu organizé$anu lauku un geografiski izol&tos rajonos

* Making the waves (2007) - ka radit lielaku jsu jaunieSu projektu ietekmi.

* Coaching Guide (2007) — rokasgramata, kura apskatits atbalsta personas loma parojekta,
ietverot praktiskas metodes, padomus un informaciju.

- Meklgjiet tos visus www.SALTO-YOUTH.net/Inclusion/

Meklgjiet jaunatnes darba un apmacibu metodes par ieklausanu un citam t€mam:
www.SALTO-YOUTH.net/Toolbox/
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FPARTNERSHIP

CounCIL oF EUROPE & EUROPEAN COMMISSION

TRAINING-YOUTH

T-Kit serija
Apmacibu komplekti (Training kits) ir tematiskas publikacijas, kuras ir
sarakstijusi pieredzes bagati treneri. Tas ir treninos un apmacibas viegli
lietojamas rokasgramatas, kas izdotas, sadarbojoties Eiropas Padomei un
Eiropas Komisijai.
Serija ir atrodamas sekojosas publikacijas:
e Sociala ieklausana;
Projektu vadisana;
Organizaciju vadiSana;
Metodes starpkultiru valodu izglitiba;
Starpkultiiru izglitiba;
Starptautiskais brivpratigais darbs;
Parmainas... pilsoniba, jauniesi un Eiropa;
Apmacibu pamati;
Finans€juma parvaldiSana;
Izglitojosa novertésana jaunatnes darba;
Novertésana,;
Euromed sadarbiba.

W Lejupieladét www.training-youth.net vai www.SALTO-YOUTH.net/Toolbox/

e  Educational pack (otrais izdevums): neformalas starpkultiiru izglitibas idejas,
resursi, metodes, nodarbibas jaunieSiem un pieaugusiem (2005), www.training-

youth.net

e Compass (Educational pack ,,All Different All Equal”): rokasgramata par
cilvektiesibu izglitibu jaunieSiem (2002), http://www.coe.int/compass

e  Get Going: motivé jaunieSus sakt rikoties. Klomp/Kloosterman/Kuijvenhoven
(ISBN 9066655798)

e  Youth work in Prisons (2007): Igaunijas Nacionaldas agenturas ilgtermina
apmacibu projekts Igaunijas cietumos 2004-2006.gada, Ully Enn/Elina Kivinukk
(ISBN 978-99B5-9672-6-3), http://euroopa.noored.ee/node/404
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Interneta resursi
Vairak iek]auSanas saiSu un resursu: www.SALTO-YOUTH.net/Inclusion/

e Socialas ieklauSanas resursi - SALTO resursu centrs ieklauSanai veido
resursus, kas var palidzét jaunatnes darbiniekiem un lideriem Istenot
ieklausands projektus - http://www.salto-youth.net/inclusion/

e SALTO ieklausanas zinojumi - www.salto-youth.net/InclusionNewsletter/

Eurodesk jaunatnes informacija — www.eurodesk.org
www.coe.int/youth/ - (Eiropas Padome - jaunatne);
www.training-youth.net (Eiropas Jaunatnes darba apmacibu partneriba);
www.eysip.org.uk (Jauniesu ieklauSanas organizacijas)

Instrumenti apmacibam

e IeklauSanas projektu un apmacibu metodes —

www.salto-youth.net/InclusionTools/;

e IeklauSanas treneri vai resursu personas —

www.salto-youth.net/InclusionTrainers/;

e Novertesanas CD - SALTO ir izlaidis CD disku, lai veicinatu novertésanas
labo praksi apmacibas, pieecjams Nacionalajas Agentiiras vai

evalution@salto-youth.net , www.salto-youth.net/evaluation;

. IeklauSanas apmacibu iespéjas - www.salto-youth.net/InclusionCourses/ ;

e  www.impact-see.org (novertgjums);

e  www.reviewing.co.uk (izvertéSanas rokasgramata);

o  www.woodcraftfolk.org.uk (izglitojosi resursi).

Starptautiskas platformas

» www.y-e-n.net (JaunieSu Express Tikls)

» www.euromet.nu (Eiropas JaunieSu Apriipes Alianse)

» www.streetwork.org (organizacijas Cetras valstis, kas nodarbojas ar ielu darbu)

* www.yes-forum.org (Jaunatnes un Eiropas Socialais darbs)

* www.enoa.de (Eiropas Animacijas tikls)

* www.youth-justice-board.gov.uk — Jaunatnes Tieslietu parvalde Anglija un Velsa,
kas uzrauga jauniesu tieslietu sistemu Anglija un Velsa.

* www.esc-eurocrim.org — Eiropas kriminologijas biedriba, kuras merkis apvienot
cilvékus, kuri ir iesaistiti kriminologijas praksé, apmacibas un izpéte.
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B o NEATZSKAROT

POLS KLOSTERMANS (autors un treneris)
http://trainers.salto-youth.net/PaulKloosterman

Pols ir treneris un rakstnieks Melito di Porto Salvo Italija. Vins
strada pie vairakiem projektiem visa Eiropa. Vina galvenais darba
lauks ir starpkultiiru izglitiba, apmacibas treneriem, motivacija,
talmaciba, starptautiska apmaciba.

KLERA BRAUNA (autore un redaktore)

http://trainers.salto-youth.net/ClairBrown
Klera ir nevalstiskas organizacija ,,Everything is Possible”

vaditaja. Galvenokart darbojas programmas ,Jaunatne darbiba”
ietvaros, kas dod iesp€jas atbalstit jaunieSus dazadas Eiropas
aktivitates, t.sk. jaunieSu apmainas un Eiropas Brivpratigaja darba
www.everythingspossible.org

ANNA HENDRIKSA (autore un redaktore)
inclusion@salto-youth.net

Sobrid strada SALTO resursu centra ieklausanai. Vipa ir stradajusi
ka jaunatnes darbiniece ar riska grupas jaunieSiem Gent€. Kop$
1993. gada ta ir wuzsakusi vairakus projektus dazadas
apakSprogrammas. Vina ir stradajusi Nacionalaja Agentara
Belgija/Flandrija. Anna ir stud&jusi socialo darbu un turpinajusi
macibas, apgilistot kursus par ,nabadzibu un lidzdalibu” un
,dazadibas vadianu” (diversity management). Sobrid Anna ir ari
privatas organizacijas, kas ir atbildiga par jaunatnes darbu
problému Gentes rajona, priekssédétaja. Kontaktadrese: SALTO
resursu centrs ieklauSanai, Grétrystraat 26, 1000 Brisele, Belgija.
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Ipasa pateiciba

e Apmacibu kursa ”No Offence” 2006
dalibniekiem;

e Ulli Ennai — “No Offence” apmacibu kursa
komandas locekle, kas deva $im bukletam savu
atgriezenisko saiti un pieredzi Igaunija darba ar
jaunieSiem ieslodzijuma - http:/trainers.salto-
youth.net/UllyEnn

e Gintarei Kurtinaititei — par daliSanos pieredze
par Kaunas ielu festivalu

e Klérai de Mirai — par daliSanos pieredzé par
organizacijas ,,De Zande” Belgija pieredzi.

e Elizabetei Adanai Kabello — par daliSanos
pieredz€ par organizacijas ,,CEMEA del
Mezzogiorno” darbu.

e Tonijam Goidensam (SALTO resursu centrs
ieklausanai Belgija) — par vipa moralo un
praktisko atbalstu un atgriezenisko saiti.

o Inesei Adriansenai - par atbalstu ar klepju
datoru arkartas gadijumos.
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Izdevéja informacija

Publicétajs SALTO resursu centrs ieklausanai 2007. gada novembri
www.salto-youth.net/inclusion/

SALTO-JINT, Grétrystraat 26, 1000 Brisele, Belgija

Tel. +32 (0)2 209 07 20, Fax +32 (0)2 209 07 49
Inclusion@salto-youth.net

Sis buklets ir balstits uz SALTO apmiacibu kursu “No offence 20077, www.salto-
youth.net/ TCNoOffence un pieredzi, kas iegiita no dazadiem ekspertiem $aja joma.

Koordingsana, Teksts& Redakcija: Anna Hendriks ann@salto-youth.net
Autori: Pols Klostermans ( paul@everythingispossible.org) un

Kléra Brauna ( clair@everythingispossible.org)
Dizains: miXst, info@mixst.be

[ustracijas: Zomarr, zomarrrr@yahoo.com
PrintéSana: VCP Grafika, vepgraphics@pandora.be

Reprodukcija un lietosana nekomercialiem mérkiem ir atlauta, noradot avotus www.SALTO-
YOUTH.net/Inclusion/ un inclusion@salto-youth.net
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Programmas “Jaunatne darbiba” meérkis ir - biit atvertai visiem. Tacu ne visiem
jaunieSiem, TpaSi jaunieSiem ar ierobeZotam iesp&jam, ir vienlidziga pieeja
starptautiskiem projektiem. Dazi no viniem saskaras ar apstakliem, kuru dg] ir
griti pat domat par braukSanu uz arzemém vai uzsakt sarunu ar arzemniekiem.
Jauniesi (bijusie) likumparkapgji, tie, kas ir likumparkapéju riska grupa vai tie,
kas atrodas cietuma, pieder pie §1s grupas jaunieSiem.

Tomér ieprieksgja pieredze rada, ka ir daudz veiksmigu projektu, kas pieradijusi
starptautisko projektu ilgtermina ietekmi uz $o jaunieSu personigo dzivi. Ja tie
piedavati 1staja laika un ir ka metode, kas veicina vinu ieklauSanu, starptautiskie
projekti var bt loti pozitivs katalizators.

Bet vai tas tieSam ir iesp&jams? Ja. Vai tas bus viegli? N&. Pat panakt jauniesu
iesaistiSanos $ados pasakumos ir liels solis uz prieksu.

»Neaizskarot” ir praktisks buklets ar mérki veicinat jauniesu likumparkapgju,
bijuso likumparkapgju un to, kas ir likumparkapumu riska grupa vai pasreiz
atrodas cietuma Iidzdalibu starptautiskos projektos.

,Neaizskarot” meérkis ir izaicinat jus ka jaunatnes darbiniekus, socialos
darbiniekus, probacijas darbiniekus un visus, kas strada ar So meérka grupu,
veidot starptautiskos projektus. Sis buklets sniedz jums padomus un ieteikumus.

Tatad - ievelciet dzili elpu un leciet ieksa starptautiskajos projektos, sperot soli
uz prieksu jasu ikdienas darba.

Balstits uz SALTO “TC No Offence” jaunatnes darbinieku apmacibu kursu
(2006).

Sis buklets ir viens no SALTO “Ieklausana visiem” sérijas. Lejupieladgjiet tos
par brivu: www.SALTO-YOUTH.net/Inclusion/ .



http://www.salto-youth.net/Inclusion/

