Projektmanagement

- Von der innovativen ldee zur Umsetzung -
Thema

Projekte im Rahmen von ,Jugend in Aktion* bendtigen zum Gelingen klare Zielsetzungen
und ein gutes Management. Erforderlich fiir die Antragstellung sind eine klare Beschreibung
der Ziele des Projektes, der Inhalte, des Ablaufes, der Methoden und des Controllings.

Diese Fortbildung befahigt und ermutigt dazu Werkzeuge und Arbeitsweisen des
Projektmanagements im eigenen Arbeitsbereich anzuwenden und damit den Umgang mit
Projekten neu zu gestalten.

Zu diesem Zweck werden ausgewahlte, praktische Arbeitshilfen und Methoden aus dem
Projektmanagement fur die Arbeit mit Jugendlichen nutzbar gemacht.

Modellhaftes Arbeiten an konkreten Projekten in Verbindung mit theoretischer Vermittlung
von Werkzeugen und Arbeitsmitteln sind Inhalte dieser Fortbildung.

Die praxisorientierte Fortbildung ist so angelegt, dass Projekte/Projektideen der Teilnehmer-
/innen exemplarisch mit in die Arbeit einflie3en kdnnen.

Inhalte
» Definition und Merkmale eines Projektes
» Zielebenen in Projekten/konkrete Zielformulierungen
» Beteiligung der Jugendlichen an der Projektentwicklung und Umsetzung
» Phasen des Projektmanagements
» Zeitmanagement in der Projektplanung
» Die Zusammenarbeit im Projektteam
* Dokumentation und Evaluation von Projekten

Ziel

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer lernen die Grundlagen des Projektmanagements,
Inhaltliche Zielsetzungen, Umsetzungsstrategien fiir die Praxis und Uberpriifungsinstrumente
fur die Angebote kennen, um ein erfolgreiches und reflektiertes Arbeiten zu ermdglichen.
Darlber hinaus werden Grundlagen in der Fortbildung vermittelt, die eine prazise
Dokumentation der Umsetzung und der Ergebnisse des Projektes ermdglichen.

Arbeitsmethoden
Kurzvortrage, Arbeit in Kleingruppen zu konkreten Projektideen und deren Vorstellung im
Plenum, Uben von Zielformulierungen und der Anwendung von Evaluationsinstrumenten.
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