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levads
Kapéc spéles?

Sobrid Eiropas Savieniba vairak ka 5 miljoni jaunie$u ir bez darba, kas nozimég, ka viens no pieciem
jaunieSiem Eiropa to nevar atrast. Viens no Cetriem galvenajiem Eiropas Komisijas mérkiem ir risinat
bezdarba problémas un attistit prasmes, kas ir saistitas ar darba tirgu. Un tie, kuriem ir vismazak
kompetences vai ir ierobezotas iespgjas, ir visvairak paklauti riskam.

Misdienas, papildus formalajai izglitibai, dazadas apmacibas un neformalas izglitibas iespgjas ir
butiskas komponentes, lai tiktu veicinata jauniesu konkur€tsp€ja. Spé€les un macisanas attiecibas
ietekm@ gutais prieks - ja spéle lauj tas dalibniekam giit prieku, tad maciSanas, neskatoties uz griittbam,
bis daudz efektivaka. Katras sp€les pamata ir maciSanas un piedaloties sp€lé brivpratigi un/vai ar
meérki izklaidgties, tas lauj dalibniekiem iemacities un uzzinat jaunas lietas, tad€jadi arT paaugstinot
savas pamatprasmes/kompetences.

Neformalas macibu metodes var palidzet jaunieSiem attistit kompetences un veicinat izpratni, kas ir
nepieciesams, lai mekl&tu, atrastu un saglabatu darbu, vai pat kltitu par uznémeéjiem. Jo 1pasi tiem, kuri
ir atstumti, diskrimin&ti un kam trukst pasapzina un personiga motivacija. Petfjumi liecina, ka jauniesi
macas vislabak, ja tiem tiek dota iesp&ja uznemties aktivu lomu un nodro$inatas iesp&jas skaidri izprast
macibu mérkus un apzinaties savas izvéles.

ST Rokasgramata tika izstradata projekta “Enterprising and surprising through 8 key competences”
ietvaros, kuru istenoja "Baltijas Regionalais fonds" no Latvijas, "AC Amics de la Biblioteca de la
Fonteta" no Spanijas, "MTU Edela Eesti Arenduskeskus" no Igaunijas un "Association of the deaf and
hard of hearing Nova Gradiska" no Horvatijas.

Projekta ilgums bija 19 ménesi un ta istenoSanas laika tika izstradatas 9 izglitojosas spéles, kuras
veicinds un attistts 8 muzizglitibas pamatprasmes/kompetences un veicinas izpratni par S$Tm
kompetence@m. Kopa ar partneriem tika izstradata art ST Rokasgramata, kura ir apkopota informacija
gan par paSam spélém un to speléSanas noteikumiem, ka arT cita noderiga informacija. Papildus
ieklauts projekta veikta petijuma apkopojums.

Projekts tika finanséts ar Eiropas Komisijas atbalstu. Eiropas Komisijas atbalsts §is publikacijas
tapSanai nav uzskatams par tas satura apstiprindgjumu, kas atspogulo vienigi autora uzskatus, un
Komisijai nevar uzlikt atbildibu par taja ietvertas informacijas jebkuru iesp&jamo izlietojumu.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union




Projekta apraksts

Erasmus+ Stratégiskas partneribas projekts “Enterprising and surprising through 8 key competences”,
projekta Nr. 2015-2-LV02-KA205-000815, tika istenots no 2015.gada 1.septembra lidz 2017.gada 31.
Martam. Projekta istenos$ana tika iesaistiti 4 partneri - "Baltijas Regionalais fonds" no Latvijas, "AC
Amics de la Biblioteca de la Fonteta" no Spanijas, "MTU Edela Eesti Arenduskeskus" no Igaunijas un
"Association of the deaf and hard of hearing Nova Gradiska" no Horvatijas. Projekta kopgjais budzets
EUR 90 406.00.

Projekta mérkis bija izstradat jaunu neformalas izglitibas metodi — interaktivu kompetencu spéli, kura
veicinas un attistts 8 miuzizglitibas pamatprasmes/kompetences: sazinu dzimtaja valoda; sazinu
svesvalodas; matematiskas prasmes un pamatprasmes dabaszinibas un tehnologijas; digitalas prasmes;
maciSanos macities; socialas un pilsoniskas prasmes; paSiniciativu un uznéméjdarbibu; kultiiras
izpratni un izpausmi.

Projekta izstradata metode ietver 9 spéles, kur katra no tam vairak atbilst vienai no 8 muzizglitibas
kompetencém. Spéles sastav no dazadiem neformalas izglitibas elementiem — simulacijam,
diskusijam, individualajiem un grupu darbiem u.c. Spélgjot Sis spéles dalibnieki uzlabos savas
zinaSanas un attistis prasmes un attieckSmi dazadas jomas un limenos. Spéles ieklauj vairaku
sarezgitibas [imenu uzdevumus un tas ir piemérotas jaunieSiem vecuma no 13 gadu vecuma. Svariga
speles sastavdala ir izveértéSana, caur ko jaunie$i pasi var analizét, kadas kompetences caur
uzdevumiem iesp&jams attistit, kap&c tas ir svarigas un kapec tas nepiecieSamas.

Projekta uzdevumi:

1. Veikt pétijumu (kvalitativo un kvantitativo) katra partnervalstt par 8 kompetencém, kur$ tiks
izmantots interakttvas spéles izstradg.

2. Apkopot un dalities ar labas prakses piemériem darbam ar jaunieSiem partneru valstis, lai labo
prakSu elementus ieklautu interaktivaja spéle.

3. Attistit jaunu NFI metodi — interaktivu spéli, ar kuru palidzibu jauniesi varés labak izprast 8
kompetences, attistit tas un labak izveértet kompetences, kuras ir pieprasitas darba tirgi.

4.1zstradat Spéeles rokasgramatu, kura tiks ieklauts pétijuma apkopojums, informativais materials par
8 kompetencém un spéles noteikumi, uzdevumi, nepieciesamie atbalsta dokumenti.

5. Sarazot sp€les materialus un Rokasgramatu 200 eksemplaros.

6. Noorganizgt spéles Pilotapmacibas, kuras katra partnervalst piedalisies 25 jauniesi.

7. Veikt rezultatu izplatiSanas pasakumu - apmacibas 15 jaunieSiem un 15 jaunatnes
darbiniekiem/treneriem, skolotajiem, lai iepazistinatu tos ar jauno spéli.

8. Sagatavot spéles video materialu, kura tiks ieklauta informacija par interaktivas spéles spelésanas
noteikumiem, tas priekSrocibam un galvenajiem ieguvumiem.

00 M D&
oe 9
SO* Vce®

Vairak informacijas: www.8competencesgame.com

Lai interesanta speleSana!l



http://www.8competencesgame.com/

Projekta partneri

BALTIJAS REGIONALAIS FONDS

Baltijas Regionalais fonds (BRF) ir nevalstiska organizacija, kas dibinata 2011. gada ar mérki attistit,
veicinat un atbalstit radoSas idejas. Fonda darbinieki iestajas par draudzigu un mierpilnu pasauli,
veicinot starpkultiru dialogu un vienlidzibu un cienot individualitati. Seminari, apmacibas un
projekti atver durvis jaunai pieredzei, zinaSanam un iesp€jam, veicinot neformalo izglittbu un
miuzizglitibu. BRF atrodas Riga (Latvija), bet darbojas art Eiropas Iiment, 1stenojot dazadus izglitibas
projektus. Organizacijai Riga ir jaunieSu studija BaMbuss, kas jaunieSiem organiz€ daudzpusigus
pasakumus, pieméram, seminarus, neformalas izglitibas apmacibas, diskusijas un specializ€tos
klubus, apmaca brivpratigos, attistita mentoru un vienaudzu atbalsta tiklu un sniedz karjeras
konsultacijas.

www.brfonds.lv /E— Baltic
@ Regional
Fund
EDELA EESTI ARENDUSKESKUS

Edela Eesti Arenduskeskus ir nevalstiska organizacija, kas jau kop$ 2008. gada darbojas vietgjas
sabiedribas interes€s ar vietgjas attistibas mérki. Mes iesaistam jaunieSus dazados pasakumos, kas
veicina lauku jaunatnes aktivu pilsonisko Iidzdalibu, iecietibu un izpratni par kulturas, tradiciju un
pasaules uzskatu atskirbam. Sobrid més apmacam bezdarbniekus un palidzam jaunieSiem
bezdarbniekiem atrast darbu. Tapat m&s jaunieSiem organiz€jam dazadus seminarus un debates, lai
vairotu iecietibu un izpratni par kultiiras atSkirtbam. Viens no jaunajiem virzieniem, kuram esam
pieveérsusies, ir veicinat jaunieSu uznéméjdarbibu. M@s arT atbalstam viet€jo sabiedribu ar dazadiem
projektiem, lai stiprinatu tas identitati un iniciativu.
www.facebook.com/edelaeesti ﬁl
Edela*

Eesti
Arenduskeskus

AC AMICS DE LA BIBLIOTECA DE LA FONTETA AC
Amics de la Biblioteca de la Fonteta ir nevalstiska bezpelnas organizacija, kas izveidota 2005. gada.
Tas pirmsakumi meklgjami skautu kustiba, un tas galvenais mérkis ir ,,padarit pasauli mazliet labaku
nakamajam paaudze€m”. Mes to planojam panakt, veicinot starpkultiiru dialogu, neformalo izglitibu
un aktivu pilsoniskumu. Misu mérkgrupas pamata ir jauniesi vecuma no 16 lidz 35 gadiem, un misu
pasakumi ir saistiti ar (visu veidu) sp&€lém un starptautisko mobilitati.
www.lafonteta.net

ASSOCIATION OF THE DEAF AND HARD OF HEARING IN NOVA GRADISKA

Association of the deaf and hard of hearing in Nova Gradiska ir nevalstiska bezpelnas organizacija.
Apvieniba pulcé vajdzirdigos un pargjos jaunieSus Nova Gradiska un tuv§ja apkartné. Apvienibas
galvenie darbibas virzieni ir socialie pasakumi, izglitiba, zinatne un pétnieciba, starptautiska
sadarbiba, cilvektiesibu aizsardziba un demokratiskas un politiskas struktiiras veicinasana. Mgs
regulari istenojam dazadus projektus nedzirdigo iesaistiSanai politiskaja un sabiedriskaja dzivé un
citos sabiedribas aspektos, ka ari jaunieSu darbam. Kop§ 2012. gada més ar1 aktivi iesaistamies

starptautiskaja jaunatnes darba.

WWwW.uana.hr UDRUGA GLUHIH

WWW.Ugng.hr I NAGLUHIH
NOVA GRADISKA



http://www.brfonds.lv/
http://www.facebook.com/edelaeesti
http://www.lafonteta.net/
http://www.ugng.hr/

Muzizglitibas 8 kompetences/pamatprasmes

“Miizizglitiba ir kluvusi par nepiecieSamibu visiem iedzivotdjiem. Mums nepiecieSams attistit
iemanas un prasmes visa dzives garuma, ne tikai misu personiskajai izaugsmei un miisu spéjai aktivi
sadarboties ar sabiedribu, kura mes dzivojam, bet ari pandkumu guSanai pastavigi mainigaja
pasaule.” /Jan Figel (Eiropas Komisijas loceklis Atbildigs par izglitibu, apmacibu, kultiru un
jaunatni)

Kompetences ir defin€tas ka zinaSanu, prasmju un attiecksmes kombinacija, kas atbilst kontekstam.

A

\
Zinasanas Prasmes
|

\ !

Attieksmes

Galvenas kompetences ir tas, kuras nepiecieSamas individiem sevis pilnveidoSana un attistiba,
pilsoniska aktivitate, socialaja ieklauSana un nodarbinatiba. Visas kompetences ir vienlidz svarigas,
jo katra no tam var nodrosinat veiksmigu dzivi zinaSanu sabiedriba. Daudzas pamatprasmes parklajas
un savienojas: aspekti, kas ir svarigi viena sfeéra, var atbalstit prasmes arT cita sfera. Valodas
pamatiemanu prasme, rékinasanas, lasit un rakstit prasmes, rékinaSanas prasmes un informacijas un
komunikacijas tehnologiju (IKT) prasmes ir biitisks pamats macibu procesa, un macisanas macities ir
atbalsts visam aktivitates. Ir virkne tému, kas spelé nozimigu lomu visas astonas pamatprasmées, ka
arT tiek piemérotas ietvardokumenta: kritiska domasana, radoSums, iniciativa, problému risinasana,
riska novertgjums, [émumu pienemsana un lietiSka emociju parvaldiSana.

2006. gada beigas Padome un Eiropas Parlaments pienéma Eiropas struktiiras miizizglitibas galvenas
pamatprasmes (Eiropean Framework for key Competences):

1. Sazina dzimtaja valoda
Ta ir spgja izteikt un interpretét jeédzienus, domas, jutas, faktus un viedoklus gan mutiski, gan
rakstiski (klausiSanas, runaSana, lasiSana un rakstiSana), un spgja atbilstosa un radosa veida
lingvistiski sadarboties dazados socialajos un kultiiras kontekstos — izglitiba un apmacibas, darba,
majas un brivaja laika.

2. Sazina sveSvaloda
Ta ir balstita uz sp&jam saprast, izpaust un interpretét j€dzienus, domas, jutas, faktus un viedoklus
mutiska un rakstiska veida (klausiSanas, lasiSana, runasana, rakstiSana), piem&rojoties kultiras vai
sabiedribas kontekstam (izglitojoties vai apmacoties, darba, majas vai atpiita) un individa v€lmém un
vajadzibam. Komunikacijai sveSvaloda nepiecieSamas arT tadas prasmes ka starpnieciba un
starpkulttiru izpratne.

3. Matematiskas kompetences un pamatprasmes dabaszinibas un tehnologijas
Matematiska pamatprasme ir sp€ja attistit un piem&rot matematisko domasanu, lai ikdienas situacijas
risinatu dazadas problémas. Balstoties uz labam rekinasanas pamatprasmém, uzsvars tiek likts uz
procesu un aktivitati, ka arT uz zinaSanam. Matematiskas prasmes ieklauj sp&u un velmi pielietot
dazadas matematiskas metodes (logiska domasana un telpas uztvere) un prezentaciju (formulas,
modeli, grafiki, diagrammas) dazados lItmenos.



Kompetence dabaszinibas attiecinama uz sp&u un velmi pielietot zinasanas un metodes, lai
izskaidrotu dabisko pasauli, lai identificEtu jautajumus un izdaritu uz pieradijjumiem pamatotus
secinajumus.
Tehnologijas kompetence tiek skatita ka zinasanas un metodes, kas nepiecieSamas, uztverot cilvéka
velmes un vajadzibas. Prasme dabaszinibas un tehnologijas ietver izpratni par cilvéku ierosinatam
izmainam daba un atbildibu, kas ka sabiedribas individam biitu jauznemas.

4. Digitala kompetence
S1 kompetence ietver parliecinatu un kritisku informacijas sabiedribas tehnologiju (IST) pielietojumu
darba, brivaja laika un komunikacija. To apstiprina IST pamatiemanas: datora izmantoSana, lai
iegiitu, novertétu, uzglabatu, razotu, pasniegtu un apmainitos ar informaciju, lai komunicétu un
lidzdarbotos kopiga sadarbibas tikla, izmantojot internetu.

S. MaciSanas macities
Ta ir sp€ja uznemties un turpinat macibas, organizet savas macibas, tostarp efektivi planojot laiku un
informaciju gan individudli, gan grupas. ST prasme ietver izpratni par savu macibu procesu un
vajadzibam, nosakot pieejamas iesp&jas un sp&ju parvarét $karslus, lai macitos veiksmigi. ST prasme
nozimé jaunu zinasanu un prasmju ieguvi, apstradi un uznemsSanu, ka arT norazu mekl&Sanu un
izmantoSanu. MaciSanas macTties iesaista izglitojamo iepriek$€jo zinaSanu un dzives pieredzes
papildinasana, lai izmantotu zinasanas un prasmes dazados kontekstos: majas, darba, izglitiba un
apmaciba. Individa kompetencei galvenais ir motivacija un paspalaviba.

6. Socialas un pilsoniskas prasmes
Tas ietver personigas, starppersonu un starpkultiiru prasmes un attiecas uz visam uzvedibas formam,
kas sagatavo individus efektivai un konstruktivai dalibai darba un sabiedriskaja dzive, kas klast
aizvien daudzveidigakas, un nepiecieSamo konfliktu atrisinasanai. Pilsoniska prasme sagatavo
individus pilnigai lidzdalibai pilsoniskaja dziveé, kas balstas uz zinaSanam par socialo un politisko
struktiiru, j€dzieniem, aktivu un demokratisku Iidzdalibu.

7. PaSiniciativa un uznéméjdarbiba
Ta attiecas uz individa sp€jam Tstenot idejas realitaté. Ta ietver radoSumu, inovaciju un riska
uznemsanos, ka arT sp&ju planot un vadtt projektus, lai sasniegtu mérki. Ta atbalsta individus ne tikai
ikdienas dziv€ majas un sabiedriba, bet ari darbavieta, palidzot apzinaties darba nozimi un sp&ju
apjaust iesp€jas, un ir pamats vairak Tpasam zinasanam un prasmeém, kas nepiecieSamas tiem, kas
veicina vai nodarbojas ar socialo darbibu vai komercdarbibu. Tam butu jaietver &tisko vertibu
apzinasanas un javeicina laba parvaldiba.

8. Kaultaras izpratne un izpausme
Ir svarigi apzinaties kreativu ideju, pieredzes un emociju pausanas nozimigumu dazados plassazinas
lidzeklos, tostarp muziku, skatuves makslu, literatiiru un vizualo makslu. Kultiiras zinaSanas ietver
izpratni par vietgja, valsts un Eiropas kultiiras mantojuma nozimi un to vietu pasaul€. Ir svarigi
izprast kultiras un valodu daudzveidibu Eiropa un citos pasaules regionos, vajadzibu to saglabat un
to estetiska faktora svarigumu ikdienas dzive.

Vairak informacijas:
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/HTML/?uri=URISERV:c11090&from=EN




Projekta petijjums
levads

Erasmus+ stratégiskas partneribas projekts ,,Enterprising and surprising through 8 key
competences” (ESSKEYCOM) ir istenots, lai izstradatu jaunu neformalas izglitibas metodi —
kompetencu spéli, kas veicinas un attistis astonas miizizglitibas pamatprasmes (kompetences).

Pirma projekta dala paredz veikt pétijumu (kvalitativo un kvantitativo) katra partnervalsti par astonam
pamatprasmém, kas tiks izmantotas interaktivas spéles izstrade.

P&tijuma galvenie mérki ir noskaidrot, vai eksperti no dazadam jomam un jauniesi vispar zina, kas ir
astonas pamatprasmes, pec tam konstatet, kuras prasmes eksperti un jauniesi uzskata par svarigakajam
sava profesionalaja darba, ka art iegiit informaciju par sp&lu panémieniem, kurus varétu izmantot sp&lu
izstrade.

Petijuma rezultata iegiita informacija tiek izmantota sp€lu izstrades procesa, lai padaritu spéles
efektivakas, jaunieSiem saprotamakas un interesantakas.

Petijjuma merki:
e noskaidrot, cik daudz jauniesi un eksperti zina par astonam pamatprasmem;
e konstatet, cik informéti jauniesi un eksperti ir par astonam pamatprasmém un cik labi zina, kur
tas izmantot;
e noteikt, ka jauniesi atpazist savas prasmes un noverté savu prasmju limenti;
e noskaidrot, ka jauniesi veérté prasmes no darba deveja skatupunkta;
e noteikt, ka §is astonas pamatprasmes varétu efektivak ieklaut spele.

Metodologija

1. Petijjuma pirma dala — kvalitativais petijums

Izmantojot dalgji strukturétas intervijas metodi, mérkgrupa, proti, eksperti un/vai lémumu
pienéméji no dazadam uzpémejdarbibas jomam un organizacyjam (IT, NVO,
mazumtirdznieciba, kultiiras iniciativa, pakalpojumu joma u. c.) katra projekta partnervalsti
tika interveti par nepiecieSamakajam prasmém vinu skatljuma, astonam pamatprasmém un
prasmém, kuras darba devéji pieprasa no saviem darbiniekiem.

Kopuma laikposma no 2016. gada janvara lidz februara beigam tika intervéti 40 cilveki. Tie
bija 10 eksperti no katras partnervalsts — Latvijas, Igaunijas, Horvatijas un Spanijas.

2. Petijuma otra dala — kvantitativais pétijums
Merkgrupa: jauniesi Latvija, Spanija, Igaunija un Horvatija.
Kopuma tika analizétas 430 respondentu atbildes, no kuram 130 bija no Latvijas, 100 — no
Igaunijas, 100 — no Horvatijas un 100 — no Spanijas. Atbildes apkopoja laikposma no
2015. gada decembra lidz 2016. gada februara beigam.
Aptauja bija paredz&ta jaunieSiem vecuma no 13 lidz 25 gadiem, un taja tika noskaidrots par
astonam pamatprasmém, ka jaunie$i §is savas prasmes ir attistfjusi un kadu prasmju limeni
darba devéji sagaida no darbiniekiem. Tapat jauniesi atbild€ja par maciSanas paradumiem un
iecienitakajam spelém.



Rezultati un diskusija

1. Kovalitativais pétijums — intervijas ar ekspertiem
Dalgji strukturéta intervija ar ekspertiem sastav&ja no septiniem jautajumiem. Tie bija informativi
jautajumi par ienemamo amatu uznémuma, pasu uznémumu, prasmém un plaisu starp darba dev€jiem
un darbiniekiem.

.Kuras, Jisuprat, ir svarigakas prasmes darba tirgia?

Biezak piemin&tas prasmes un zinasanas ir saistitas ar sazinas prasmi un sazinu dzimtaja valoda un
sveSvalodas. Papildus socialajam prasmém tika min€tas ari konkrétas profesionalas zinaSanas
(tehniskas prasmes), ka arT prasmes konkr&tajam amatam.

Otraja grupa eksperti noradija prasmes, kas saistitas ar socialajam un pilsoniskajam prasmém, ka ar1
sazinas prasmi. Tapat tika min€ta motivacija un vélme stradat un macities, ko var saistit ar macisanos
macities, ka arT dal&ji ar paSiniciativu un uzné€meéjdarbibu, kas ir nakama grupa, kura izceltas tadas
prasmes ka iniciativa, vadiba, inovacija, planosana u. C.

. Vai zinat (vai esat dzirdgjis), kas ir astonas muzizglitibas pamatprasmes un kas ir domats ar katru
prasmi?”’

Lai gan cilveki, kuri darbojas jaunatnes joma un NVO, zina, kas ir astonas pamatprasmes, eksperti no
uznemejdarbibas sektora vai nu ir par tam dzird€jusi, bet neko vairak nezina, vai ar1 vispar neko par
tam nezina. Kopuma apméram 20 % ekspertu tieSam zina, kas ir astonas pamatprasmes.

P&c tam, kad eksperti tika iepazistinati ar visam astonam pamatprasmém, viniem tika uzdots jautajums:
Kuras prasmes ir svarigakas no darba devéja skatupunkta?

Atbildes liecina, ka par svarigakajam prasm&m tiek uzskatitas socialas un pilsoniskas prasmes, ka ar1
sazina dzimtaja valoda (daZos gadijumos papildus sazinai dzimtaja valoda eksperti noradija ar1 sazinu
svesvalodas).

Nakama grupa ir paSiniciativa un uznémeéjdarbiba, kam seko maciSanas macities. Vienreiz vai divreiz
tika mingtas arT digitalas prasmes un matematiskas prasmes, bet ta neskiet visparéja tendence. Kultiiras
izpratne un izpausme tika noradita ka pedgja vai netika minéta vispar.

.1zsakiet savus noveérojumus vai komentarus — vai prasmes, kuras darba devéjs sagaida no darbinieka,
atSkiras no tam prasmém, kuras darbiniekam faktiski piemit?”

Kopuma atbilde ir apstiprinoSa, apliecinot, ka Sada atSkiriba pastav. 40 specialisti piekrita, ka
darbinieku prasmes atSkiras no darba dev€ju ceréta un galvena uzmaniba tiek pieveérsta prasmém,
kompetencém un zinasanam, kuras jaunieSiem ir péc formalas izglitibas iestazu pabeigSanas. Darba
deveji §is zinasanas verte ka galvenokart teorétiskas un nepietieckami praktiskas, kas ir izglitibas
sist€émas rezultats kopuma.

..Ka Jus ieteiktu Sis atSkiribas noverst?”

Vairakuma gadijumu ieteikta ideja savienot teorétisko un praktisko pieeju, ka art formalo un neformalo
izglitibu, pieméram, nodroSinot praktiska darba iesp&jas istos uzn€mumos (praksi vai praktikantu
pienemSanu uznémumos par samaksu), organizgjot izglitojoSus seminarus par uzpémumiem,
profesijam un darba tirgu kopuma un izglitojoSas ekskursijas organizacijas.




2. Kvantitativais pétijums — jaunieSu aptauja

Dalibnieki

Kopuma uz aptaujas jautajumiem atbild€ja 430 jauniesi no Latvijas, Igaunijas, Spanijas un Horvatijas.
Vecums: 24 % vecuma no 13 Iidz 17 gadiem, 76 % vecuma no 18 lidz 25 gadiem.

Dzimums: 68 % respondentu ir sievietes, 32 % — viriesi.

Izglitiba: lielaka dala respondentu ir vidusskolas beidzgji.

Nodarbinatibas statuss: lielaka dala respondentu nestrada un Sobrid ar1 nemekle darbu vai ir nepilnas
slodzes darbinieki, vai strada vasaras brivdienas, jo vairakuma gadijumu respondenti joprojam macas
skola vai augstskola.

Aptaujas jautajumu rezultati

Vai esi bijis iesaistits programma ..Jaunatne darbiba” un/vai Erasmus+ projekta?

48 % respondentu (kopa aptaujati 430 jaunie$i) nav bijusi iesaistiti ne vienas, ne otras programmas

projektos, 44 % ir bijusi iesaistiti, savukart 7 % par $adiem projektiem neko nezina (skat. 1. tabulu).
1. tabula

Vai esi piedalijies programmas
"Jaunatne darbiba" un/vai
"Erasmus+" projektos?

(n=430)

mJa
mNe

m Nezinu, kas tas ir

Vai zini, kas ir astonas miiZizglitibas pamatprasmes?
Kopuma secinams, ka 20 % respondentu no visam valstim zina, kas ir astonas pamatprasmes, savukart
gandriz 80 % nezina, kas tas ir, vai ir par tam dzird&jusi, bet neko vairak nezina (skat. 2. tabulu).

2. tabula

Vai zini, kas ir 8 muzizglitibas
prasmes/kompetences?
(n=430) =

mNe

M Esmu par tam
dzirdgjis, bet neko
vairak nezinu

Jautajumi: ».Kada méra §is prasmes Tev ir attistitas?” un ..ledomajies, ka esi darba devéjs.
Cik labi attistitam §1 prasmém biitu jabiit Tavam darbiniekam?”




Visiem respondentiem ltidzam novertét, cik attistitas ir vinu astonas pamatprasmes, un nakamaja
jautajuma — noradit, cik attistitam §Tm prasmém vajadz&tu biit darbiniekiem, ja vini biitu darba devgjs.
Tadgjadi mes salidzinam paSveértejumu ar jauniesu izpratni par to, ko sagaida darba devgjs.

Sazina dzimtaja valoda un socialas un pilsoniskas prasmes paSveértgjuma sanema visaugstako
novertgjumu (,,loti”) (skat. 3. un 4. tabulu). Tadgjadi secinams, ka jauniesi §is savas prasmes uzskata
par loti labi attistitam. Vinuprat, darba deveji visvairak sagaida sazinu dzimtaja valoda, bet otru
augstako vertejumu sanémusas socialas un pilsoniskas prasmes. Tas liecina, ka jauniesi tas uzskata
par svarigakajam prasmeém, kuras pieprasa darba devejs.

3. tabula 4. tabula

Sazina dzimtaja valoda (n=430)k Socialas un pilsoniskas prasmes

(n=430)

3,5 D=\

NEMAZ NEPARAK  NEITRALS REIZEM LOTI

NE! AZ NE PARAK NEITRALS REIZEM LOTI

=g SeV] e=g==Darbinieka egeSeyi =g Darbinieka

Atbilde ,,reiz€m” darba deve&ja gaiditais ir augstaks neka jaunieSu pasvertéjums attieciba gandriz uz
visam prasmém, iznemot sazinu dzimtaja valoda (skat. 3. tabulu) un kultiiras izpratni un izpausmi
(skat. 5. tabulu), kur rezultati ir Iidzigi, un socialas un pilsoniskas prasmes, kur pasvértéjums
parsniedz darba devéja gaidito (skat. 4. tabulu). Vislidzigakos veért&jumus, kur pasvértéjums
lielakoties atbilst darba devéja gaiditajam, var novérot attieciba uz sazinu dzimtaja valoda (skat.
3. tabulu) un kultiiras izpratni un izpausmi (skat. 5. tabulu).

5. tabula
Kulttras izpratne un izpausme
(n=430)

NEMAZ NE PARAK NEITRALS REIZEM LOTI

w=ge=Gey]  e=gm=Darbinieka

Tadgjadi var secinat, ka jaunie$i par STm prasmém jiitas parliecinataki neka par citam. Ja darba devgjs
§1s prasmes no darbiniekiem sagaiditu ,,reiz€ém”, darbinieki atbilstu prasibam vai pat parspétu tas
attieciba uz socialajam un pilsoniskajam prasmém.

Matematiskas prasmes un pamatprasmes dabaszinibas un tehnologijas. 6. tabula liecina, ka
atbildés ,,neitrals”, ,,reizém” un ,Joti” jaunieSi $is prasmes vérteé ka zemakas, neka darba devéjs
sagaida.




6. tabula

Matematiskas prasmes un pamatprasmes
dabaszinibas un tehnologijas (n=430)

NEMAZ NEPARAK NEITRALS REIZEM Lom

=g Soy] === Darbiniekd

Digitalas prasmes. 7. tabula redzams, ka digitalas prasmes ir novertetas samera lidzigi, lai gan jauniesi
uzskata, ka §Ts prasmes viniem tomér ir zemakas, neka darba devejs sagaida, kas atspogulojas atbildes
»reizém” un ,Joti”, bet augstakas atbild€s ,,nemaz”, ,,ne parak” un ,neitrals”. ST tendence ir visai
nenozimiga, tacu ta liecina, ka jaunieSu skatijuma darba devéji sagaida vairak, neka jauniesi faktiski
var piedavat, lai gan pasvertejums attieciba uz Stm prasm&m ir visai augsts.

7. tabula

Digitalas prasmes
(n=430)

NEMAZ NEPARAK  NEITRALS REIZEM LOTI

=g Se\]  ==ge= Darbinieka

MaciSanas macities. 8. tabula parada, ka atbildé ,,neitrals” maciSanas macities ir novertéta augstak
neka darba devéja gaiditais. Spriezot péc atbildes ,,reiz€m”, jaunieSiem ir tendence uzskatit, ka darba
devejs sagaida vairak, neka vini faktiski var piedavat, lai gan vinu patiesas prasmes ir loti tuvu
gaiditajam. Lielakas atSkiribas verojamas atbilde ,,loti”, kur gaiditais parsniedz jaunieSu faktiskas
prasmes.

8. tabula

Macisanas macities
(n=430)

88
NEMAZ NEPARAK  NEITRALS REIZEM LOTI

=== Sevi ==@==Darbinieka




Pasiniciativa un uznémeéjdarbiba. Ka liecina 9. tabula, pasiniciativa un uznémgjdarbiba ir augstaka,
neka darba devgja gaiditais atbild€s ,,ne parak” un ,,neitrals”, bet zemaka atbildg€ ,,reiz€m” un daudz
zemaka — ,,loti”, kas liek domat, ka jaunie$i uzskata: darba devgjs $is prasmes sagaida ,,loti” attistitas
un noteikti attistitakas, neka tas viniem ir patiesiba. Savukart atbilde ,,reizém” paSvert€juma rezultats
un darba devéja gaiditais ir loti I1dzigi, lidz ar to $aja Iiment jaunieSu prasmes varétu atbilst gaiditajam.
9. tabula
Pasiniciativa un uznéméjdarbiba (n=430)

5,5
88
NEMAZ NE PARAK NEITRALS REIZEM LOTI

o= Sevi  ==gm=Darbinieka

Nemot vera, ka visbiezak sniegta atbilde gan paSvert§juma, gan darba devéja gaiditaja ir ,,reizém”,
iespgjams noteikt lielakas atSkiribas starp darba devéja gaidito un faktisko pasvert€jumu. Salidzinot
visas prasmes, lielaka atSkiriba ir v@rojama sazina sveSvalodas, kur gaidita Iimenis ievérojami
parsniedz patieso situaciju (skat. 10. tabulu). Tas lauj secinat, ka jaunieSi uzskata to par svarigako
prasmi no darba devgja skatupunkta, bet nepietickami attistttu personiski.

10. tabula

Sazina sves$valodas (n=430)

NEMAZ NE PARAK NEITRALS REIZEM LOTI

o= Sov] === Darbinieka

Mes velotos uzsvert dazus aspektus, kas varétu biit ietekmé&jusi rezultatus. Pirmkart, tikai 20 %
respondentu patiesiba zinaja (vai vismaz domaja, ka zina), kas ir astonas pamatprasmes un ko tas
nozimé. Pargjie pirms So prasmju novertéSanas tika iepazistinati ar 1su prasmju aprakstu, tapec vinu
vert§jumu varétu bit ietekméjusi stereotipiska domasana. Otrkart, abas vertéjuma grupas bija lidzigi
jautajumi, kas arT var€ja ietekmét rezultatus un veicinat Iidzigas atbildes uz tiem pasiem jautajumiem.
Treskart, lielaka dala aptaujas dalibnieku mekl€ja pilnas slodzes darbu, Iidz ar to tadi aspekti ka
nervozitate vai bailes neatrast labu pilnas slodzes darbu, ka arT nesena krize un bezdarbs vargja likt
respondentiem izjust spiedienu un baidities no prasibam, ar kuram tie var€tu saskarties darba
mekl&Sanas procesa.

Var secinat, ka vidéji personisko prasmju attistibas veértéjums ir zemaks par darba devéja
gaidito. Ta ka skoléni un studenti joprojam macas un tiek gatavoti darba tirgum, $ads viedoklis nav




nekas neparasts. Tomer ir loti svarigi jaunieSiem palidzet atpazit savas prasmes katra izglitibas posma,

jo darba tirgt nepiecieSami dazadi darbinieki, sakot no tadiem, kuriem nav vajadziga specifiska
izglitiba, un jaunietis var sakt ar $adu amatu un attistit savas prasmes praktiski. Aptaujas rezultati atklaj
jauniesu ieksgjas bailes un to, ka tie redz darba devgjus, jo rezultati kopuma parada, ka darba devgji
sagaida vairak, neka jaunieSi var piedavat attieciba gandriz uz visam prasmém, kas var novest pie
subjektivam bailém par neatbilstibu kadam amatam. Tapéec ieteicams palidzét jaunieSiem atpazit
savas prasmes un spét tas salidzinat ar velamajiem amatiem un profesijam, lai, meklg&jot pareizo
darbu, jauniesi biitu atbilstosaki, sagatavotaki un sekmigaki.

Kas Tev macibu procesa ir ipaSi svarigs?
Macibu procesam jabiit. ..

1. lzglitojoSam;

2. Inovativam;

3. Interesantam.

Ka Tu labpratak apgiitu jaunas zinaSanas?
Visbiezak uz $o jautajumu jaunieSi atbild€ja, ka veletos apgit jaunas zinasanas, méginot un
darbojoties pasiem.

Liuidzu, noradi tris galda spéles, kas Tev vislabak patik.
Tadas spéles ka Monopols, Alias, Cash Flow, karSu spéles, $ahs, domino, Uno, Scrabble un Katanas
iecelotaji ir loti popularas visas valstis.

Nobeigums

P&c visam intervijam un atbilZu salidzinasSanas var secinat, ka sazina dzimtaja valoda (un sveSvalodas)
un socialas un pilsoniskas prasmes ir vispieprasitakas prasmes dazadas organizacijas. Nakamas
nepiecieSamas prasmes ir paSiniciativa un uznéméjdarbiba, ka arl maciSanas macities. Aptaujas
rezultati ar1 atklaj, ka jauniesi zina: sazina dzimtaja valoda un socialas un pilsoniskas prasmes ir tas
prasmes, kuras darba deve€ji sagaida loti augsta Itmeni. Tad€jadi abas puses par prioritaram uzskata
vienas un tas pasas prasmes. No ta var secinat, ka atSkiribu iemesls ir nevis nesaprasanas par to, kuras
prasmes ir nepiecieSamas, bet gan nespgja tas paradit darba deveéjam.

Nemot veéra, ka petijuma merkis ir arT noskaidrot vairak par iespgjamam griitibam, ar kuram jauniesi
saskaras darba mekl€jumos, jautajums par atSkirtbam paradija, ka Cetras ES dalibvalstis ir atSkiribas
starp prasmem, kuras darba devejs sagaida no darbinieka, un prasmém, kuras darbiniekam ir
patiesiba vai kuras tas parada. Galvenais $So atSkiribu iemesls ir tas, ka zinasanas, kuras cilveki iegiist
formalas izglitibas iestades, ir teorétiskas, savukart darba deveji sagaida praktiskakas zinasanas. Tas
nozimé, ka formalaja izglitiba nepiecieSamas praktiskakas un neformalakas izglitibas metodes.
Japalidz izstradat visu veidu instrumentus, metodes un materialus, kas var izglitot un informét
jaunieSus par dazadam profesijam un to saikni ar konkrétam prasmém (iemanam, zinasanam un
atticksmi), ka arT instrumentus praktiskai dazadu prasmju attistibai.

Gan kvalitativais, gan kvantitativais petijums atklaj, ka apmeram 20 % cilveku zina, kas ir astonas
pamatprasmes. Tas pierada, ka astonas pamatprasmes nav labi zinamas jauniesi un darbinieki par tam
biitu vairak jainformé. Tas var ar1 palidz&t abam pusém saprast, ko tiesi katra no tam sagaida un kuras
prasmes biitu jaattista vairak.



Lai §a projekta ietvaros izstradatu atbilstoSu Iidzekli, mes ar1 l[idzam jaunieSiem nosaukt spéles, kuras
tie spele, un izstastit, ka vini veleétos macities un kas macibu procesa ir svarigakais. Secinams, ka
macibu procesam jabut izglitojoSam, inovativam un interesantam, kurd jaunie§i var mdcities,
méginot visu darit pasi, kas ir praktiska méaciSandas darot un atbilst neformalas izglitibas pieejai. Sic
aspekti tiks izmantoti, lai $aja projekta izstradatu jaunu lidzekli, proti, jaunieSiem paredzetu spéli.
Parskatot pétijuma galvenos mérkus, secinams, ka izpratne par astonam pamatprasmém un to
izmanto$anu ir saméra zema gan ekspertu grupa, gan starp jaunieSiem. Sis pétijums parada vispargju
tendenci, kam turpmakajos pétijumos japievérsas vel ripigak.

Sa projekta galvenais mérkis ir radit spéli jaunieSiem vecuma no 13 lidz 25 gadiem. Sis pétijums
neparprotami parada, ka $ads lidzeklis ir nepiecieSams, lai palidz€tu izglitot jaunieSus par astonam
pamatprasmeém, izprast tas, ka arT noteikt, atpazit un analiz&t savas prasmes, lai jauniesi biitu labak
sagatavoti So prasmju paradiSanai darba dev&jam. Tapat m&s izmantosim dazadas metodes un
panémienus, lai izglitojosi un aizraujosi iesaistitu jaunieSus prasmju attistiba, laujot tiem macities
darot.

Runajot par prasmju petijumiem nakotng, biitu nepiecieSams noteikt, vai jauniesi un eksperti prasmes
saprot vienadi, lai labak noskaidrotu, ko viena puse sagaida no otras.
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Speles nosaukums

“VIENA VAI CITA VEIDA” / “ONE WAY OR ANOTHER”

Kompetence

Sazina dzimtaja valoda

Iss kompetences
apraksts

Ta ir spgja izteikt un interpretét jeédzienus, domas, jitas, faktus un viedoklus gan
mutiski, gan rakstiski (klausiSanas, runaSana, lasiSana un rakstiSana), un sp&ja

atbilstosa un radosa veida lingvistiski sadarboties dazados socialajos un kultiiras
kontekstos — izglitiba un apmacibas, darba, majas un brivaja laika.

Speles merki

Izprast un attistit sp&ju sazinaties dzimtaja valoda

Attistit izpratni par aktivas klausiSanas nozimi un attistit aktivas
klausiSanas prasmes

Paplasinat vardu krajumu

e Veicinat dalibnieku radoSo domasanu
Spéles laiks (miniités) | 60 — 90 min
Speletaju skaits 3-30
e Spéles materialu komplekts (1 karts - acis/mute, 4 kartis — ausis/mute, 1

karts - roka)

NepiecieSamie e 1 zZim&ums
materiali un resursi e Flipchart papirs

e Krasainie zimuli vai flomasteri

e Lielatelpa

1. Visi dalibnieki aicinati sastaties apli. Ja nepiecieSams, novadit
uzmundrinataju (enerdzaizeri).

2. Tsa diskusija par 8 muzizglitibas kompetencém, pasi fokusgjoties un
dalibniekus iepazistinot ar kompetenci Sazina dzimtaja valoda.

3. Speles vaditajs dalibniekus iepazistina ar spéles mérkiem, noteikumiem
un spélésanas procesu.

4. Dalibnieki tiek sadaliti grupas. Visas grupas nepiecieSams vienads

Spéles noteikumi un
spelesanas soli

dalibnieku skaits (no 3 1idz 6) un katram grupas dalibniekam ir sava loma.
Lomas ir sekojosas:

a. Acis — karts ar acim un muti. ST persona var apskatit spéles
vaditaja paradito Zimgumu.

b. Ausis — karts ar ausTm un muti. ST persona sanem zinu — stastfjumu
no lomas “Acis” un nodod to talak citai personai, kurai art loma ir “Ausis”
(ja grupa ir vairak ka 3 dalibnieki), vai arT nodod zinu lomai “Rokas” (ja
grupa ir tikai 3 dalibnieki).

c. Rokas— karts ar plaukstu. ST persona sanem zinu un veido
Zim&jumu pec sanemtas informacijas.

DaliSanos grupas var veikt dazados interesantos veidos un grupas var
izdomat savu nosaukumu, kuru uzrakstit uz “Post-it” lapindm un
piestiprinat to pie sava apgerba.




10.

11.

12.

Katra grupa atrodas sava telpas dala (var izmantot art ara laukumus, lai
grupas péc iesp&jas nodalitu vienu no otras). Ipasi dalibniekiem, kuru
loma ir “Rokas”, jaatrodas p&c iesp&jas talak no citiem. Katrs dalibnieks
“Rokas” sanem Flipchart papiru un zimulus/flomasterus.

Visi dalibnieki, kuriem ir loma “Acis” tiek aicinati apskatities zim&jumu
(tas ir speles komplekta vai ar var izmantot citus Zim&jumus), tomer tas
jadara uzmanigi, lai pargjie dalibnieki to neredzetu.

Talak “Acis” sak raksturot redz&to savam grupas biedram, kuram ir loma
“Ausis”, sekojot Siem nosacijumiem:

a. Vini nevar lietot vardus, kuri tieSa meéra pasaka, kas tas ir
(piem@ram, ja att€la bija redzams makonis, vini nevar teikt makonis, bet
tas jaapraksta citiem vardiem);

b. Vini nevar miné&t konkrétu krasu bet var to aprakstit lietojot citus
piemerus (piem&ram, ja att€la bija sarkana krasa, vini nevar teikt sarkans,
bet var minét, krasa, kada ir sirds u.c.);

C. Viena zinas nodoSanas reiz€ vini var aprakstit tikai vienu
lietu/objektu, lietojot vienkarSus vardus. Ja zZim&uma ir 5 objekti, tad
viniem biis janodod 5 atseviSkas zinas.

d. Lai noraditu objekta/lietas lokaciju, vini var lietot tikai vardus pa
labi, pa kreisi, augsa, leja u.t.t.;

e. “Ausis” drikst uzdot jautajumus uz kuriem atbilde ir “Ja” vai “N&
Ja grupa ir vairakas lomas “Ausis”, tad tas nodod zinu nakosajai §1s lomas
personai péc Siem paSiem nosacijumiem. Dalibniekiem maksimali
jacensas saglabat sakotn&jo zinu. Kad pedgjais dalibnieks ar lomu “Ausis”
ir sanémis zinu, vin$/vina talak to nodod lomai “Rokas”.

Tagad katrs dalibnieks, kuram ir loma “Rokas”, sak veidot zim&umu p&c
sanemtas informacijas.

Vienas zinas nodo$ana no “Actm” lidz “Rokam” japaspgj S mintsu laika.
Spele it tik daudz zinu nodoSanas gajieni cik objekti/lietas redzamas
sakotngja zim&juma. Pirms speles saksanas spéles vaditajam japarliecinas,
ka lomas “Acis” redz vienadu objektu/lietu skaitu paraditaja zim&uma.
Kad visas grupas pabeigusas zim&jumus, tie tiek salidzinati ar sakotn&jo
zimgjumu. Grupa, kuras zim&ums visvairak Iidzinas sakotn&jam
Zim&jumam, tiek pasludinata par uzvarétajiem.

Kad spele izspeleta, speles vaditajs veic izverte€Sanu (luigums skatit
izvert€Sanas jautajumus zemak).

Jautajumi izveérteéSanai

(Pieredze) Ko js noveérojat spéles laika (objektivi fakti)? Kas notika? Vai
jums patika spéele? .....7

(Izvertesana) Ka jiis jutaties? Kas Saja sp€l¢ bija griiti? Vai jus darbojaties
ka grupa? Kuri bija visgriitakie momenti spele? Kas patika vislabak? Ka
jus veértejat zinu nodoSanas griitibas pakapi? .....?

(Konceptualizacija) Kadi ir galvenie secinajumi, ko no §is spéles var
macities? Ka domajiet, kas ir svarigakas lietas efektiva komunikacija?




4. (Pielietosana) Ka iegiito pieredzi var izmantot/ pielietot realaja dzive?
Kuras §$aja spéelé attistitas prasmes ikdiena noder visvairak? .....?7

e So speli var izmantot arT lai attistitu kompetenci Sazina sve$valodas, Tpai,
ja jus stradajiet ar starptautisku grupu. Spéle var biit arT lielisks veids, ka
visparigi attistit komunikacijas prasmes. Tapat spéle var but ar1 ka

Papildus iesp&jas komandas saliedéSanas aktivitate.

e Zinu nodosanu var nedalit noteiktos solos (1 zina 1 reiz€) un var noteikt
konkrétu laika limitu uzdevumam, pieméram, 15.minites, kuru laika
uzdevums japaveic p&c iespgjas precizak.

Pirms spéléSanas, ludzu, riipigi iepazistieties ar spéles noteikumiem.
Nosléguma izveérteéSana atkariga no pieejama laika limita un ir iesp&jami
vairaki varianti — lielaja apli vai mazakas grupas, vai ari individuali,
izmantojot PaSnovertejuma formu. Aiciniet dalibniekus aps€sties apli un
kopigi parrunajiet sp€léSanas procesu, giito pieredzi, maciSanas aspektus
un pielietojumu ikdiena.

e Ieteicams, lai spel€ katrai grupai ir viens noverotajs, kas véro procesu, ka
zina no pirma dalibnieka noklist lidz pedgjam dalibniekam. So lomu var
uznemties spéles vaditajs, vai arT brivpratigie no grupas.

e Spéli var spélét izmantojot dazadas sarezgitibas zZim&jumus, sakot no
vienkar$iem, ar daziem objektiem, lidz sarezgitiem, ar vairakiem
objektiem, dabas skatiem u.t.t. Sarezgitibas limeni nosaka vaditajs
atkariba no grupas. Spélé var izmantot zim&jumu, kur§ ievietots spéles

Ieteikumi spéles komplekta, vai arT lejupladét piem&rus no projekta majas lapas, ka art
vaditajam izmantot jebkurus citus pieejamos zZzim&umus.
(fasilitatoram) e Speli iesp&jams spéelet arT ara apstak]os.

Spelgjot speli ir loti svarigi dot skaidras norades. Spéles sakuma vaditajs
var visparigi parrunat ar dalibniekiem komunikacijas veidus, stilus.

e Speles izverte€Sanu vaditajs veic atkariba no sp€les gaitas, rezultata,
dalibniekiem. Svarigi dot vardu ari novérotajam, lai ari tas izsaka savus
novérojumus. IzveértéSanas jautdjumus var parveidot un piemerot
konkretai situacijai.

e Spéeles beigas var visparigi parrunat par efektivu komunikaciju un to, ka
ikdiena var attisttt un veiksmigi izmantot komunikacijas prasmes.

e Speli var spélét arl ar dalibniekiem ar dzirdes trauc€jumiem, tad
nepiecieSams piesaistit zimju valodas tulku un dalibniekiem var atlaut
zinu nodot arT rakstveida.

e Esiet radoSi, izdomajiet jaunas spéles un spéléSanas noteikumus ar
pieejamajiem materialiem!

Citi komentari wLielaka sazinas problema ir ta, ka mes neklausamies, lai saprastu, bet gan, lai
atbildetu.” / Farzana Jaffer Jeraj/




Spéles nosaukums

“REIZ SENSENOS LAIKOS* / “ONCE UPON A TIME“

Kompetence

Sazina sveSvaloda

Iss kompetences
apraksts

Ta ir balstita uz sp&jam saprast, izpaust un interpretét jédzienus, domas, jiitas,
faktus un viedoklus mutiska un rakstiska veida (klausiSanas, lasiSana, runasana,
rakstiSana), piemérojoties kulttiras vai sabiedribas kontekstam (izglitojoties vai
apmacoties, darba, majas vai atpiitd) un individa v€lmém un vajadzibam.
Komunikacijai sveSvaloda nepiecieSamas ar1 tadas prasmes ka starpnieciba un
starpkultiiru izpratne.

Speles merki

Attistit vispargjas komunikacijas prasmes sveSvaloda

Veicinat jaunu vardu krajuma apgiiSanu

Attisttt sp&ju saskatit valodas kopsakaribas

Atbalstit valodas apgtiSanu izmantojot neformalas pieejas

Veicinat dalibniekos radoSumu un vélmi pielietot inovativus risinajumus
Attistit izteli

Veicinat komandas sadarbibu

Spéles laiks (mintes)

45 — 90 min

Speletaju skaits

6-24

NepiecieSamie
materiali un resursi

Spéles materialu komplekts (120 stastu kartis)

Spéles noteikumi un
spelesanas soli

Limenis 1:
Spele tiek izmantotas 120 spé€lu kartis, simboli “Mainit virzienu” , “Jauns stasts”,
“Izlaist gajienu” netiek izmantoti.

1. Visi dalibnieki aicinati sastaties apli.
uzmundrinataju (enerdzaizeri).

2. Isa diskusija par 8 miizizglitibas kompetencém, Tpasi fokusgjoties un
dalibniekus iepazistinot ar kompetenci Sazina svesvaloda.

3. Spéles vaditajs dalibniekus iepazistina ar sp€les mérkiem, noteikumiem
un spé€léSanas procesu.

4. Uz galda viena kaudze tiek novietots spé€les karSu komplekts (ta, lai
neredz zim&umus). Ja grupa ir vairak ka 10 dalibnieki, to var sadalit
mazakas grupas un katrai grupai izmantot savu komplektu, vai ar1 vienu
komplektu sadalit vairakas dalas.

5. Speles vaditajs (vai ar1 grupas izveléts lideris) nem augs€jo karti no
kaudzites un ar zZzim&jumu uz augsu liek to uz galda.

6. Liekot Kkarti, persona sak stastit stastu ar vardiem “Reiz sensenos
laikos....” un ieklauj stastijjuma tekstu par attéla redzamo zim&jumu. .

7. Spéle turpinas ar nakamo spélétaju pulkstena raditaja virziena un
dalibnieks viens aiz otra nem karti un turpina iesakto stastu, ieklaujot sava
stastjuma par panemtaja karti redzamo zim&umu. leteikums atvertas
kartis likt uz galda spirales veida (sakot no vidus), tadejadi veidojot stasta
celu, kura redzams, ka tas veidojies.

Ja nepiecieSams, novadit
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8. Spéle turpinas lidz izlietotas visas kartis vai ari spéles vaditajs to partrauc. |

9. Kad spele izspéleta, speles vaditajs veic izvert€Sanu (ligums skatit

izverte€Sanas jautajumus zemak).
Limenis 2: (piemé&rotaks mazakam grupam)
Spele tiek izmantotas 120 spélu kartis, simboli “Mainit virzienu” , “Jauns stasts”,
“Izlaist gajienu” netiek izmantoti.

1. Visi dalibnieki aicinati sastaties apli. Ja nepiecieSams, novadit
uzmundrinataju (enerdzaizeri).

2. Isa diskusija par 8 miuzizglitibas kompetencém, Tpasi fokusgjoties un
dalibniekus iepazistinot ar kompetenci Sazina sveSvaloda.

3. Speles vaditajs dalibniekus iepazistina ar speles mérkiem, noteikumiem
un spélésanas procesu.

4. Katrs speletajs sanem 5 kartis un veido savu individualo stastu, izmantojot
uz karttm attelotos zZimgjumus.

5. Speli sak tas dalibnieks, kurs s€z (stav) pa kreisi no personas, kura dalija
kartis. Turpinajuma tiek ievérots pulkstena raditaja virziens.

6. Spele turpinas Iidz izlietotas visas kartis vai ari spéles vaditajs to partrauc.

7. Kad spele izspéleta, speles vaditajs veic izvert€Sanu (ligums skatit
izvertésanas jautajumus zemak).

Limenis 3:

1. Visi dalibnieki aicinati sastaties apli. Ja nepiecieSams, novadit
uzmundrinataju (enerdzaizeri).

2. Isa diskusija par 8 miizizglitibas kompetencém, Tpasi fokusgjoties un
dalibniekus iepazistinot ar kompetenci Sazina svesvaloda.

3. Spéles vaditajs dalibniekus iepazistina ar spéles mérkiem, noteikumiem
un spélésanas procesu.

Spéle sastav no 120 kartim, ieklaujot:

e 8 kartis ar simbolu "JAUNS STASTS" (meklgjiet saulites simbolu karts
augsgja stiir1). ST karts atlauj dalibniekam spéles laika sakt jaunu stastu
(sava gajiena laika). Uzsakot jaunu stastu, spélétajam ar1 janosaka jauna
krasa. Speletajs, kuram ir §1 karts, ir vienigais, kuram nav jaseko krasu
noradijumiem.

e 8 kartis ar simbolu "MAINIT VIRZIENU" (meklgjiet krustina simbolu
karts aug$éja stiirl) . ST karts atlauj mainit spélésanas virzienu uz pretgjo
pusi.

e 8 kartis ar simbolu "IZLAIST GAJIENU" (meklgjiet plaukstas simbolu
karts augsgja stard). ST karts nozimg, ka personai, kura s&z jums blakus,
jaizlaiz gajiens.

Karsu stiros atrodas krasu atzimes — dzeltens, sarkans, zils. Atkariba no uzliktas
pirmas spéles karts, personai, kurai ir nakosSais gajiens, jaliek karts ar atbilstoSu
krasu, turpinot iesakto stastu. Ja spelétajam nav karts ar atbilstoSu krasas atzimi,
tam janem kartis no kopgjas kaudzites, kameér tas iegiist karti ar nepiecieSamo
krasu. Ja kopgja karSu kaudze karts ar nepiecieSamo krasu nav, spelétajam jaizlaiz
gajiens.

4. Speles sakuma katrs speletajs sanem 3 kartis. Par€jas kartis atrodas kopgja
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kaudze.

Speles vaditajs sak sp€lét spéli uzliekot vienu karti un sakot stastit stastu
(karts tiek likta galda vidu, ar katru nakamo pielikto karti veidojot spirali).
Katrs spélétajs, liekot klat jaunu karti, stastam pievieno 1-3 teikumus.
Spéles virziens notiek pulkstena raditaja virziena.

Spele turpinas Iidz izlietotas visas kartis vai arT spéles vaditajs to
partrauc.

Kad spéle izspé€léta, speles vaditajs veic izvertésanu (ligums skatit
izvert€Sanas jautajumus zemak).

Jautajumi izverteésanai

(Pieredze) Ko jiis noverojat spéles laika (objektivi fakti)? Kas notika? Vai
jums patika spéle? .....7

(Izvertesana) Ka jus jutaties, kad jums bija jaruna svesvaloda? Kas Saja
spele bija gruti? Kuri bija visgritakie momenti spelé? Kas patika
vislabak? Vai sp€l¢ bija situacija, kad jus velgjaties karti apgriezt ar kajam
gaisa, lai to pievienotu stastam atbilstoSas krasas atzimes del? Vai jums
bija griti izteikties sveSvaloda? .....7

(Konceptualizacija) Kadi ir galvenie secindjumi, ko no §is spéles var
macities? Ka domajiet, cik svarigi cilvékiem ir saprast vienam otru? Ko
Saja spele iemacTjaties pasi par sevi? Ko iemacijaties kopa ar grupu? Cik
svarigas misdienas ir sveSvalodu zinaSanas? Kadus jaunus vardus spéles
laika iemacijaties? .....7

(Pielietosana) Ka iegiito pieredzi var izmantot/ pielietot realaja dzive?
Kuras $aja spele attistitas prasmes ikdiena noder visvairak? .....?

Papildus iespgjas

Spéles tresaja Iiment tiek izmantotas krasas karsu stiros — dzeltens, sarkans, zils.
Atkariba no pirmas uzliktas karts, nakoSajai kartij jabut ar noteikto krasu, vai ari
noteikumus var maintt un nakosa karti ST krasa tieSi nedrikst but.

Ieteikumi spéles
vaditajam
(fasilitatoram)

Pirms spéléSanas, lidzu, ripigi iepazistieties ar speles noteikumiem.
Nosléguma izveértéSana atkariga no pieejama laika limita un ir iesp&jami
vairaki varianti — lielaja aplt vai mazakas grupas, vai arl individuali,
izmantojot PaSnovertéjuma formu. Aiciniet dalibniekus apsésties aplt un
kopigi parrunajiet sp€léSanas procesu, gito pieredzi, maciSanas aspektus
un pielietojumu ikdiena.

Spéles laika dalfjums: 5 min iepazisanas/60 min sp&lésana/25 min
izverteSana

Spéles laika var rasties situacija, kad spelétajs velesies karti apgriezt ar
kajam gaisa, lai varétu pievienot savu karti un turpinat stastu atbilstosi
krasas atzimei. Tas sp€l€ nav aizliegts.

Lai labak organizetu izveért€Sanas procesu, spéles vaditajs var izmantot
bumbinu — mikrofonu.

Esiet rado$i, izdoma3jiet jaunas spéles un spé€léSanas noteikumus ar
pieejamajiem materialiem!

Citi komentari

Labakais veids, ka citam citu saprast, ir sava starpa runat!
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Spéles nosaukums

“ETIK-POLS” / “ETHIC-POLY”

Kompetence

Matematiskas kompetences un pamatprasmes dabaszinibas un tehnologijas

Iss kompetences
apraksts

Matematiska pamatprasme ir sp&ja attistit un piemérot matematisko domasanu,
lai ikdienas situacijas risinatu dazadas problémas. Balstoties uz labam
rékinasanas pamatprasmém, uzsvars tiek likts uz procesu un aktivitati, ka ar1 uz
zinasanam. Matematiskas prasmes ieklauj sp&u un velmi pielietot dazadas
matematiskas metodes (logiska domasana un telpas uztvere) un prezentaciju

(formulas, modeli, grafiki, diagrammas) dazados [imenos.

Kompetence dabaszinibas attiecinama uz sp&ju un veélmi pielietot zinasanas un
metodes, lai izskaidrotu dabisko pasauli, lai identificétu jautajumus un izdaritu uz
pieradijumiem pamatotus secinajumus.

Tehnologijas kompetence tiek skatita ka zinaSanas un metodes, kas
nepiecieSamas, uztverot cilvéka veélmes un vajadzibas. Prasme dabaszinibas un
tehnologijas ietver izpratni par cilvéku ierosinatam izmainam daba un atbildibu,
kas ka sabiedribas individam biitu jauznemas.

Speles merki

e Attistit strategisko domasanu

e Attistit prasmes planot budzetu

e Izvertet dazadu projektu/lietu izmaksas

e Atklat dazadu faktoru ietekmi uz ekonomiku
e Izvertet dazadus socialos projektus

Spéles laiks (minttes)

60 min

Speletaju skaits

5 — 30 (Maksimalais cilvéku skaits vienai spél€ ir 6, ja grupa ir vairak cilveku,
tad tie var spélét kopa, pieméram, izveidojot grupinas pa 2 vai pat 3, vai ari var
tikt spelétas paral€las spéles.)

NepiecieSamie
materiali un resursi

Speles materialu komplekts - spéles pamatne, projektu kartis, kartis
«GIVE&GET», nauda, 2 metamie kaulini, katram spélétajam gajiena kaulins.

Spéles noteikumi un
spelesanas soli

1. Visi dalibnieki aicinati sastaties apli. novadit
uzmundrinataju (enerdzaizeri).

2. Tsa diskusija par 8 miizizglitibas kompetencém, Tpasi fokusgjoties un
dalibniekus iepazistinot ar kompetenci Matematiskas kompetences un
pamatprasmes dabaszinibas un tehnologijas.

3. Speles vaditajs dalibniekus iepazistina ar spéles merkiem, noteikumiem

Ja nepiecieSams,

un spé€léSanas procesu.
NOTEIKUMI:
e Spéles mérkis ir dalibniekiem veikt ieguldijumus péc iespgjas vairak socialos
projektos (katra sp€létaja sakotn€jais budzets ir 4ME€).
e Vienam spélétajam sp€le jauznemas papildus loma “Bankieris”, kur§ sanems
un izsniegs kopé&jo naudu.
e Visi spelétaji izmet metamos kaulinus (vienmer tiek mesti 2 kaulini un summa
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sasummeéta), sakot no “Bankiera”. Spélétajs, kuram ir augstaka punktu

summa, sak gajienu. Novietojiet savu gajiena kaulinu uz spéles sakuma,

laucina “GO”, tad izmetiet metamo kaulinu un atbilstosi punktu skaitam

paejiet uz priekSu pulkstena raditaja virziena.

Nakamais savu gajienu veic spelétajs pa kreisi. Uz viena projekta laucina var

atrasties ar1 vairaku spélétaju kaulini.

Kad veikts gajiens atbilsto$i uzmestajai summai, dalibnieks var pienemt

lémumu investét Saja projekta, ja pirms tam to nav izdarfjis cits sp&létajs, vai

ar1 dalibniekam javeic cita darbiba, atkariba no ta, kas minéts uz konkréta

speles laucina (panemt «GIVE & GET» karti, maksat nodokli u.c.) .

Ja abiem kauliniem ir uzmests vienads punktu skaits, tad dalibnieks veic savu

gajienu ka parasti, bet tam ir tiesibas veikt vél vienu gajienu. Dubulto gajienu

var veikt tikai 1 reizi katra sp€les apli. Ja v€lreiz tiek uzmests vienads punktu

skaits, papildus darbiba netiek veikta.

Katru reizi, kad dalibnieks Skérso jebkuru spéles sturi, “Bankieris” tam

izmaksa 100K€.

Katra reiz€, kad sp€létajs novieto savu kaulinu uz briva projekta, vin$ var

izveleties, investet taja vai n€. Ja spelétajs nolemj investét, vinS banka

iemaksa par projektu pieprasito investiciju. summu. Ja projekta jau ir

invest&jis kads cits, spelétajam jamaksa projekta investoram uz kartinas

noradita summa. Summa ir atkariga, vai investoram pieder viens vai vairaki

tas paSas nozares projekti.

Speletajs jebkura bridi var atteikties no sava projekta un atgriezt to bankai,

atpakal sanemot ieguldito naudas summu.

Ja sp€létajam nav ne naudas, ne ar1 investicijas projektos, par€jie speletaji var

nolemt, izslégt dalibnieku no spéles, atlaut tam turpinat spélét, vai ar1 pat

atbalstit to.

Kartis «GIVE&GET)» spélé ir obligatas un sp&létajam noteikti javeic uz tam

dotie noradijumi.

Speles noslégums: spéles vaditajs izlemj, vai spélei ir noteikts laika limits, vai

arT spéle, l1dz spele viens spélétajs klust par galveno investoru.

4. Kad spele izspéléta, speles vaditajs veic izverteéSanu (ligums skatit
izvert€Sanas jautajumus zemak).

Jautajumi izveérteésanai

1. (Pieredze) Ko jiis noverojat spéles laika (objektivi fakti)? Kas notika? Vai
Jis esiet sastapusies, piedalijuSies tados vai lidzigos projektos ka miné&ti
Saja spele? .....?

2. (IzverteSana) Ka jus spéles laika jutaties? Kuri bija visgriitakie momenti
spele? Kas patika vislabak? .....?

3. (Konceptualizacija) Kadi ir galvenie secindjumi, ko no §is spéles var
macities? Ko $aja spele iemacijaties pasi par sevi? .....7

4. (Pielietosana) Ka iegiito pieredzi var izmantot/ pielietot realaja dzive?
Kuras Saja spel€ attistitas prasmes ikdiena noder visvairak? (piemé&ram,
biit grupas liderim, uznemties vadibu, aktivi komunicet u.c.) .....7
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Papildus iespgjas

Ja ir liela grupa, tad sp€les pamatni var izprintét uz A1l papira un spélét vairakas

mazas grupas, dalu no darbibam mainot radosa un atraktiva veida.

Ieteikumi spéles
vaditajam
(fasilitatoram)

Pirms spélésanas, lidzu, rupigi iepazistieties ar spéles noteikumiem.
Spéles vaditajs var dalibniekus aicinat iesaistities diskusijas par spéles
projektiem, vai tadi nepiecieSami, kapéc tajos jaiegulda investicijas, kuri
aktualaki patreizgjai situacijai u.t.t.

Nosléguma izverteésana atkariga no pieejama laika limita un ir iesp&jami
vairaki varianti — lielaja apli vai mazakas grupas, vai arl individuali,
izmantojot Pasnoveértéjuma formu. Aiciniet dalibniekus apsésties apli un
kopigi parrunajiet sp€léSanas procesu, giito pieredzi, macisanas aspektus
un pielietojumu ikdiena.

Kads no grupas var uznemties lomu “Bankieris” un aktivi spéli nespéelet.
Spele var tikt pielagota viet§jiem projektiem, nemot vera pieejamo
finans€jumu no valsts, pasvaldibas un citiem finansétajiem. Tas
dalibniekiem palidz€tu labak izprast viet€jo realitati un to varétu saistit ar
uznéméjdarbibas kompetenci.

Esiet radosi, izdomajiet jaunas spéles un spéléSanas noteikumus ar
pieejamajiem materialiem!

Citi komentari

“Navy iespejams prognozet cilveces attistibas iznakumu. Viss, ko jiis variet darit,
ir lidzigi ka lauksaimnieki, radit apstaklus, kuros viss sak plaukt un ziedet.”
/Kens Robinsons/
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Spéles nosaukums

“4 ELEMENTI” / “4 ELEMENTS”

Kompetence

Matematiskas kompetences un pamatprasmes dabaszinibas un
tehnologijas

Iss kompetences
apraksts

Matematiska pamatprasme Ir spgja attistit un piemérot matematisko
domasanu, lai ikdienas situacijas risinatu dazadas problémas. Balstoties uz
labam rekinaSanas pamatprasmém, uzsvars tiek likts uz procesu un
aktivitati, ka arT uz zinasanam. Matematiskas prasmes ieklauj sp&ju un

veélmi pielietot dazadas matematiskas metodes (logiska domasana un telpas
uztvere) un prezentaciju (formulas, modeli, grafiki, diagrammas) dazados
Itmenos.

Kompetence dabaszinibas attiecindma uz sp&ju un veélmi pielietot zinaSanas
un metodes, lai izskaidrotu dabisko pasauli, lai identificétu jautajumus un
izdaritu uz pieradijumiem pamatotus secinajumus.

Tehnologijas kompetence tiek skatita ka zinaSanas un metodes, kas
nepiecieSamas, uztverot cilvéka vélmes un vajadzibas. Prasme dabaszinibas

un tehnologijas ietver izpratni par cilvéku ierosinatam izmainam daba un
atbildibu, kas ka sabiedribas individam biitu jauznemas

Spéles mérki

e Izprast ilgtsp&jibas jédzienu

e Atklat, ka un kadas ikdienas darbibas ietekme vidi

e Pardomat savu attiecksmi pret vides jautagjumiem un to, kadas
parmainas uz vidi atstaj ikdienas aktivitates

e Izprast ieguvumus no sadarbibas

Spéles laiks (minites)

60 min

Speletaju skaits

4 — 30 (Speli var spelet 4 cilveki vai arT 4 vairaku cilveku grupas/komandas,
kuras ir 2 vai 3 cilveki. Ja ir vairak cilvéku, var sp€lét paral€las spéles.)

NepiecieSamie
materiali un resursi

Spéles materialu komplekts — 80 spéles kartis, pamatne un 5 gajienu kaulini.
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Spéles noteikumi un
sp€lésanas soli

1. Visi dalibnieki aicinati sastaties apli. Ja nepiecieSams, novadit
uzmundrinataju (“enerdzaizeri”).

2. Tsa diskusija par 8 miizizglitibas kompetencém, ipasi fokusgjoties
un dalibniekus iepazistinot ar kompetenci Matematiskas
kompetences un pamatprasmes dabaszinibas un tehnologijas.

3. Speles vaditajs dalibniekus iepazistina ar spéles mérkiem,
noteikumiem un spélésanas procesu.

NOTEIKUMI:

e Katrs spélétajs (vai komanda) izvélas vienu no Cetriem elementiem
(Gidens, uguns, gaiss, zeme) un tad novieto savu spéles kaulinu uz
spéles laukuma ar numuru 10 un spéle var sakties. Tapat novietojiet
“Planétas” spéles kaulinu uz laukuma ar numuru 10.




Speles mérkis ir sasniegt augstako jusu elementa attistibu.
Ir kopiga 80 karSu kava, kas tiek sajaukta un katrs sp€letajs sanem
3 nejausi izveletas kartinas. AtlikuSo karSu kava tiek novietota vida.
Pirmais sp€létajs ir tas, kura dzimsSanas diena ir vistuvak.
Sava gajiena laika speletajs var:

a) Izspélet vienu karti (izlietotas kartis tick novietotas kaudzite

blakus tam, kas vél nav izsp€létas);
b) Nomainit visas savas kartis (atsacities no tam 3, kas ir
speletaja rokas un panemt 3 jaunas kartis;

c) Izlaist gajienu.
Kad karts ir izspéleta, tas saturs ir VISIEM DZIRDAMI
JANOLASA, un ta ietekmé dazus (iespéjams visus) spélétajus,
samazinot vai palielinot vinu attistibas [tmeni. Parvietojiet spéles
kaulinus uz spéles laukuma atbilstosi kartt noraditajiem skaitliem.
Spelétaju spéles gajienu laika tiek ietekméta arT planéta, parvietojiet
planétas spéles kaulinu atbilstosi karti noraditajam. Ja planéta
sasniedz skaitli 0, ta iet boja un spéle ir beigusies.
SPELES BEIGAS: iesakam spéli spélet ar laika ierobezojumu 20
vai 30 mintes. Spéles ilgumu nosaka spéles vaditajs. Ja planéta iet
boja, sp€les koordinators var nolemt vai sakt jaunu spéli vai arT sakt
spéles izvertesanu.
Kad spele izsp€leta, speles vaditajs veic izverteSanu (ligums skatit
izverteésanas jautajumus zemak).

Jautajumi izverteésanai

(Pieredze) Ko jiis nov@rojat spéles laika (objektivi fakti)? Kas
notika? Vai §is ir aktuali un reali jusu valsti/pilséta? .....7
(Izvertesana) Ka jiis spéles laika jutaties? Kuri bija visgriitakie
momenti spél€, kas patika vislabak? Vai jiis atpazinat personigas
dzives situacijas dazadas kartis? .....?

(Konceptualizacija) Kadi ir galvenie secinajumi, ko no §1s spéles var
macities? Ko $aja spele iemacijaties pasi par sevi? .....7
(Pielietosana) Ka ieglito pieredzi var izmantot/ pielietot realaja
dziveé? Kuras $aja spéle attistitas prasmes ikdiena noder visvairak?
Kadus solus/ lémumus sava ikdienas dzivé jis variet veikt, lai
aizsargatu vidi? .....?

Papildus iespgjas

Papildsesijas dalibnieki var izstradat jaunas kartis vai ari pat jaunu
“elementu’, kuru var pievienot spélei.

Ieteikumi spéles
vaditajam
(fasilitatoram)

Pirms spél&sanas, lidzu, rlipigi iepazistieties ar sp&les noteikumiem.

Nosléguma izvertéSana atkariga no pieejama laika limita un ir
iesp&jami vairaki varianti — lielaja apli vai mazakas grupas, vai ari
individuali, izmantojot Pasnoveértejuma formu. Aiciniet dalibniekus
aps€sties apli un kopigi parrunajiet sp€léSanas procesu, gito
pieredzi, maciSanas aspektus un pielietojumu ikdiena.




e (Gatavojoties sp€lei vaditajs var noskatities kadu no daudzajam
filmam, kas interneta pieejamas par cilvéku ietekmi uz vidi.
Piemé&ram:

“Garbage island” (https://www.youtube.com/watch?v=D41rO7mL6zM)
“Home” (https://www.youtube.com/watch?v=jgxENMKaeCU).

e Katra no kartim parada kadu situaciju (labu vai sliktu) uz planétas.
Vaditajs spéles gaita var katru karti ar dalibniekiem parrunat, lai
parliecinatos, ka visi izprot to nozimi un ietekmi uz vidi. Vai ar1 var

aicinat dalibniekus diskutet par Siem jautajumiem. Vai arl uzdot
neskaidros jautajumus un situacijas piefikset un péc spéles samekl&t
informaciju interneta. Citas situacijas ir vienkarSakas, kamer citas
vairak stridigas.

e Esiet radosi, izdomajiet jaunas spéles un spélésanas noteikumus ar
pieejamajiem materialiem!

Citi komentari

wAtstajiet So pasauli mazliet labaku, neka to atradat.” /Beidens Pauels/



https://www.youtube.com/watch?v=D41rO7mL6zM)
https://www.youtube.com/watch?v=jqxENMKaeCU)

Spéles nosaukums

“DIGITALAIS PIEDZIVOJUMS” / “DIGITAL ADVENTURE”

Kompetence

Digitala kompetence

Iss kompetences
apraksts

S kompetence ietver parliecinatu un kritisku informacijas sabiedribas
tehnologiju (IST) pielietojumu darba, brivaja laika un komunikacija. To
apstiprina IST pamatiemanas: datora izmantoSana, lai iegltu, novertétu,
uzglabatu, razotu, pasniegtu un apmainitos ar informaciju, lai komunicétu un
lidzdarbotos kopiga sadarbibas tikla, izmantojot internetu.

Spéles merki

e Iepazities ka savadak lietot Google Translate

e Atklat sava telefona papildiesp€jas un to, ka tas pielietot ikdiena
e Iepazities ar dazadam pasaules valodam

e Attistit radoSumu, izt€li un stastu veidoSanas prasmes

Spéles laiks (minttes)

60 min

Speletaju skaits

1 — 30 (pamata atkarigs no aktivitatei pieejamiem mobilajiem telefoniem)

NepiecieSamie
materiali un resursi

e Katram dalibniekam mobilais telefons ar instaleétu Google Translate
aplikaciju un pieejamu Interneta savienojumu (maks. viens telefons uz 2
dalibniekiem).

Speles tulkosanas kartinas 30 gab. un vaditaja kartis 2 gab.

Spéles noteikumi un
spelesanas soli

1. Pirms speles sakuma vaditajs telpa (vai apkartn€) izvieto 30 tulkoSanas
kartinas. Uz katras kartinas ir viens vards kada no pasaules valodam.

2. Visi dalibnieki aicinati sastaties apli. Ja nepiecieSams, novadit
uzmundrinataju (enerdzaizeri).

3. TIsa diskusija par 8 mizizglitibas kompetencém, Tpasi fokusgjoties un
dalibniekus iepazistinot ar Digitalo kompetenci.

4. Spéles vaditajs dalibniekus iepazistina ar spéles mérkiem, noteikumiem
un sp€léSanas procesu.

5. Dalibnieki sadalas paros vai grupas pa 3 un spéle var sakties.

6. Dalibnieki parvietojas telpa un, izmantojot mobilos telefonus, mégina
saprast, kada valoda ir vards un ka tas tulkojams.

7. Izmantojot iztulkotos vardus dalibnieki (komanda) izveido kopigu stastu.

8. Stasti tiek prezent@ti pargjiem.

9. Vaditajs parada dalibniekiem “tiesas” (“live”) tulkoSanas iespgjas ieprieks
lejupieladéta tulkosanas aplikacija, kurai pat nav nepiecieSams interneta
pieslégums. Vaditajam pirms spéles ta jalejupieladé sava telefona un
japievers uzmaniba tam, ka ne visiem telefoniem ar kameru ir pieejamas
“tieSas” (“live”) tulkoSanas iesp&jas. Paradiet dalibniekiem ka darbojas 81
aplikacija.

10. Kad spéle izspeleta, speles vaditajs veic izveért€Sanu (ligums skatit
izveérteéSanas jautajumus zemak).




Jautajumi izvertesanai

(Pieredze) Ko jus noverojat speles laika (objektivi fakti)? Kas notika?

jus ieprieks bijat lietojusi Google Translate? .....?

(IzverteSana) Ka jus spéles laika jutaties? Kuri bija visgriitakie momenti
spele? Kas patika vislabak? Vai griitak bija tulkot vardus vai ar1 veidot
stastu? .....7

(Konceptualizacija) Kadi ir galvenie secinajumi, ko no §is spéles var
macities? Ko $aja speleé iemacTtjaties pasi par sevi? Vai jiis iemacTjaties
kadus jaunus vardus? Kuras digitalas zinasanas, prasmes un atticksmes
jus attistTjat §1s spéles laika? Kadas aplikacijas jus vel ikdiena izmantojiet
sava telefona? .....?

(PielietoSana) Ka iegiito pieredzi var izmantot/ pielietot realaja dzive?
Kuras $aja spéle attistitas prasmes ikdiena noder visvairak? Kur un kad
Sadu aplikaciju jus variet pielietot? .....?

Papildus iespg€jas

Aiciniet dalibniekus grupas pa tris izdomat 5 vardus sava valoda, tad
iztulkot tos citas valodas, iekopét uz A5 lapas un izvietot telpa.

Aiciniet dalibniekus vispirms iepazities ar dazadu valodu alfabétiem.
Turpinajuma dalibnieki parvietojas telpa un tulko vardus.

Stastu veidosanas aktivitate var nebiit obligata, bet gan p&c izvéles.

Ieteikumi spéles
vaditajam
(fasilitatoram)

Pirms spélésanas, ladzu, riipigi iepazistieties ar spéles noteikumiem.
Nosleguma izvertésana atkariga no pieejama laika limita un ir iesp&jami
vairaki varianti — lielaja apli vai mazakas grupas, vai ari individuali,
izmantojot PaSnovertejuma formu. Aiciniet dalibniekus aps@sties apli un
kopigi parrunajiet speléSanas procesu, giito pieredzi, macisanas aspektus
un pielietojumu ikdiena.
TulkoSanas vardi var biit dazadi un tos var pielagot kadam konkrétam
projektam, teémai, aktualitatei. Vardus citas valodas vaditajs pirms spéles
var sagatavot un izprintét.
Stastu veidoSana vaditajs var palidzeét dalibniekiem uzdodot papildus
jautajumus (ja nepiecieSams):

0 Kads ir stasta sakums? Stasta vidusdala? Stasta nosleégums?

0 Kas ir stasta varoni?

0 Kas jums stasta varonos patik?

0 Kaur stasts notiek?

0 Vai stasta ir kada probléma, kura jarisina? Ka to var risinat?

0 Vai starp stasta noslégumu un sakumu ir kada sakariba?
Spele var izmantot ari drukatas vardnicas, ja jus véelaties garakas
diskusijas, ka arT salidzinat digitalos un analogos rikus.
Var tikt izmantotas ar1 citas tulkoSanas iesp€jas, tomér §1 aktivitate ir
izstradata tieSi Google Translate.
Esiet radosi, izdoma3jiet jaunas sp€les un sp€léSanas noteikumus ar
pieejamajiem materialiem!

Citi komentari

»Patiesda probléma ir nevis ta, vai masinas doma, bet gan, vai doma cilveki.”
/B. F. Skinner/




Spéles nosaukums

“MANS MACISANAS CELS” / “MY LEARNING WAY”

Kompetence

MaciSanas macities

Iss kompetences
apraksts

Ta ir sp&ja uznemties un turpinat macibas, organiz&t savas macibas, tostarp
efektivi planojot laiku un informaciju gan individuali, gan grupas. Macisanas
macities iesaista izglitojamo ieprieks€jo zinaSanu un dzives pieredzes
papildinasana, lai izmantotu zinaSanas un prasmes dazados kontekstos:

majas,

darba, izglitiba un apmaciba. Individa kompetencei galvenais ir

motivacija un paSpalaviba.

Speles merki

Izprast muzizglitibas maciSanas svarigumu

Izprast macisanas stilus

Izprast motivaciju macities

Organizet personigo macisanos

Paradit macisanos ka noderigu nodarbi

Macities uznemties atbildibu par personigo macisanos
Attistit prasmes sevis izvertésana

Izvertet personigas macisanas rezultatus

Izvirzit personigos macisanas mérkus un izvirzit solus merka
sasniegSanai

Spéles laiks (miniites)

60 — 90 min

Speletaju skaits

5-30

NepiecieSamie
materiali un resursi

Spéles materialu komplekts (8 uzdevumu kartis un 1 vaditaja karts
“Soli”

Katram dalibniekam izdrukata lapa “Soli”

Flipchart tafele/papirs

Flomasteri

Liela telpa

Spe€lé var izmantot telpa, apkartn€ pieejamos materialus. Spéles
vaditajs var iepriekS ari sagatavot dazadus papildus materialus,
pieméram, Zongl€jamas bumbinas, balonus, spéles u.c. Vélams, lai ir
interneta savienojums.

Limeni 2 katram dalibniekam papildus izdrukata lapa ‘“MaciSanas
kapnes”




Limenis 1:

1. Visi dalibnieki aicinati sastaties apli. Ja nepiecieSams, novadit
uzmundrinataju (enerdzaizeri).

2. TIsa diskusija par 8 mizizglitibas kompetencém, Tpasi fokusgjoties un
dalibniekus iepazistinot ar kompetenci MaciSanas macities.

3. Kopa ar dalibniekiem izveidojiet sarakstu ar dazadam lietam, ko
dalibnieki var iemacities 30 mintiSu laika izmantojot pieejamos
resursus (apmacibu telpa vai apkartn€). Vaditajs visas idejas pieraksta
uz Flipchart tafeles/lapas.

4. Vaditajs jauta katram dalibniekam izvéleties 1 lietu no kopgja
saraksta, kuru vin$ apnemas macities nakamas 30 miniites.

5. Speles vaditajs dalibniekus iepazistina ar spéles mérkiem,
noteikumiem un sp&lésanas procesu. Spéles galvenais uzdevums ir 30
miniites macities izveleto lietu, ieklaujot IpasSus uzdevumus, papildus

norades un veikt personigus pierakstus sava lapa “Soli”.
a) Karts Roka — praktiz€ un macies viens pats.

ML b) Karts Meklé — atrodi informaciju par lietu, kuru tu esi

izvelgjies macities. Ta var bit jebkura teorétiska vai
vesturiska informacija, kadi praktiski aspekti, fakti u.t.t.
Informacijas iegiiSanai vari izmantot internetu, gramatas,
piezvanit draugiem, gimenei.

¢) Karts Kopa ar citiem — praktizé un macies kopa ar grupas
biedriem.

d) Karts Video — atrodi interneta kadu video par sevis izvéléto

Spéles noteikumi un lietu, izpéti, ko no ta vari macities un ka to izmantot sava

spélesanas soli macisanas procesa.

e) Karts Bérniba — ieturi nelielu pauzi un atceries savu bérnibu,
kadus 1pasus momentus kad tu kaut ko macijies un iemacijies.
Ka tas notika? Ka tu to izdarfji? Ka tu juties? Kas bija
izaicinajums? u.t.t.

f) Karts Jautajums — spélé ir 3 kartis ar jautajuma zimi “?” un
atbilstosi grupai vaditajs dod papildus uzdevumus. Pirms
speles vaditajs izvelas atbilstoSus jautajumus, nemot véra
dalibnieku vecumu, pieredzi, noskanojumu u.t.t. Piem&ram,
var ieklaut kadus aktivakus uzdevumus, ja dalibniekiem bijusi
gara diena vai grupa juitams nogurums, vai arl saistitus ar
dalibnieku macisanas pieredzi vai mérki.

Papildus jautajumu pieméeri:

e Pajauta vismaz 3 grupas dalibniekiem, lai vini pastasta par savu
spilgtako maciSanas momentu no savas bérnibas.

e Pajauta vismaz 3 grupas dalibniekiem, lai vini pastasta par savu
spilgtako maciSanas momentu no skolas laika.




Pajauta vismaz 3 grupas dalibniekiem, kadas jaunas lietas vini
veletos iemacities nakamo 5 (vai mazak) gadu laika.

e Pajauta vismaz 3 grupas dalibniekiem — ja maciSanas butu
lieta/objekts, kas un kads tas butu?

e Novero savus grupas biedrus un pieraksti 3 Iidzigas lietas, ko ievero
vinu macisanas procesa.

e Veic fiziskus vingrinajumus — 10 pietupienus.

e Veic fiziskus vingrinajumus — kartigi izstaipies 10 reizes.

e Apzinata elposana — esi Seit un tagad un 1 miniiti koncentrgjies uz
savu elpoSanu. Lénam ieelpo un izelpo. Katra ieelpa un izelpa
aiznems apméram 6 sekundes. Ieelpo caur degunu un izelpo caur
muti, laujot elpai vienmerigi izplist pa visu kermeni.

e Apzinatad noveéroSana — izvelies parredzama apkartné kadu objektu,
koncentrg savu uzmanibu un skaties uz to 1 vai 2 miniites. Ta var bt
puke, makonis, kukainis vai pat ménesis. NoveroSanas procesa
nedari neko citu, visu savu uzmanibu pievers tikai izveletajam
objektam. Relaksgjies un véro objektu ta, it ka tu to redzetu pirmo
reizi dzive.

e lzveido sarakstu ar lietam, kuras Tev ir svarigas maci$anas procesa.

e Drosi izdoma savus jautajumus un uzdevumus.

6. Dalibnieki dodas izpildit uzdevumus un macities.

7. Kad kads no dalibniekiem ir izpildijis visus 8 dotos uzdevumus un
iemacijies ta izveleto lietu, vins skali sauc: Bingo! Es iemacijos!

8. Kad spele izspeleta, speles vaditajs veic izvertéSanu (lugums skatit
izvertesanas jautajumus zemak).

Limenis 2:

1. P&c augstak min&ta uzdevuma veiksanas dalibnieki tiek iepazistinati
ar uzdevumu “Macisanas kapnes”. STuzdevuma mérkis ir iesaistit
dalibniekus apzinata personiga macisanas procesa.

2. Uzdevuma izskaidrosanai var izmantot konkrétu pieméru.

Piemérs:

Lai dalibnieki labak uzdevumu izprastu, pastastiet, ka tas veicams.

Solis 1 — Ladzu, uz pasa augstaka pakapiena uzraksti vienu savu macisanas
meérki

Solis 2 — Uzraksti 4 konkr&tus solus/darbibas, kuras nepieciesams veikt, lai
tu sasniegtu savu mérki.

Solis 3 — Sadalieties paros un izstastiet par savu planu.




Pirms do3ands uz
Spaniju iemacities
pamatirizes spanu

valoda

4. Atrast spaniski
runajosu cilvéku
un ar to rundties

3. Katru dienu
veltit 30 minttes

]

spinu valodas SIS ir
apguvei
2. Izrakstit _TEIVS S
valvenas frazes macisanas
un tas atkartot mérkis

1. Atrast interneta
spanu valodas
materialus

Aiciniet katru dalibnieku panemt ‘“MaciSanas kapnu” lapu un uz
augstaka pakapiena uzrakstit savu personigo macisanas mérki. Sim
nolikam var izmantot ar1 tukSas A4 lapas un aicinat dalibniekus
pasiem uzzimét kapnes.

Aiciniet katru dalibnieku uzrakstit 4 konkrétas darbibas/solus, ko ir
nepiecieSams veikt, lai sasniegtu savu izvirzito mérki. Konkrétas
darbibas jaraksta no zemaka pakapiena virziena uz augSu. Katra
pakapiena kada konkréta darbiba, riciba. Dalibniekiem Sim
uzdevumam ir dotas 7 miniites.

Dalibnieki tiek aicinati izveidot parus un dalities ar saviem planiem.
P&c planu prezenteSanas dalibniekiem var dot paris miniites veikt
uzlabojumus savos planos.

Kad spele izspéléta, speles vaditajs veic izverteSanu (ligums skatit
izvertéSanas jautajumus zemak).

Jautajumi izveérteéSanai

(Pieredze) Ko juis noverojat speles laika (objektivi fakti)? Kas notika?
(Izvertesana) Ka jis jutaties spéles laika? Ka jus macTjaties? Vai jis
atpazinat savu maciSanas stilu? Vai jis iemacijaties to, ko bijat
planojis? Ja ng, ka jiis domajiet, kapéc? .....?

(Konceptualizacija) Kadi ir galvenie secinajumi, ko no §is spéles var
macities? Ko $aja spele iemacijaties pasi par sevi? .....7
(Pielietosana) Ka ieglito pieredzi var izmantot/ pielietot realaja
dziveé? Kuras Saja sp€l€ attistitas prasmes ikdiena noder visvairak?
Ka més varam ieviest macisanos ikdiena ka pastavigu nodarbi? .....?

Papildus iespgjas

Limenim 2 — parliecinieties, ka dalibnieki izprot mérka uzstadiSanas
principus. Sim mérkim jiis variet izmantot SMART metodi:
S-pecific- Specifisks;

M-measurable - Izmérams;

A-chievable - Sasniedzams;

R-ealistic - Reals;




T-ime-bound - Terminéts.

e Esiet radoSi, izdomajiet jaunas sp€les un sp&léSanas noteikumus ar
pieejamajiem materialiem!

Ieteikumi spéles
vaditajam
(fasilitatoram)

e Ja laiks nav ierobeZots, katram dalibniekam var liigt nodemonstrét,
ko tas 30 miniit€s iemacijies.

e Nosléeguma izvertésana atkariga no pieejama laika limita un ir
iesp&jami vairaki varianti — lielaja aplt vai mazakas grupas, vai ari
individuali, izmantojot Pasnoveérte§juma formu. Aiciniet dalibniekus
apsesties apli un kopigi parrunajiet spelésanas procesu, giito pieredzi,
maciSanas aspektus un pielietojumu ikdiena.

e lzvertesana var jautat ar tikai vienu jautajumu “Ka jis iemacTjaties?”
un uzsvaru likt tiesi uz dalibnieku maciSanas procesu.

Citi komentari

»Madcities ir tas pats, kas irties pret straumi: tiklidz parstasi airét — tilit tevi
nesis atpakal!” /Kiniesu sakamvards/




Spéles nosaukums

“SOCIALAS EMOCIJAS” / ,,SOCIAL EMOTION”

Kompetence

Socialas un pilsoniskas prasmes

Iss kompetences
apraksts

Ta ietver personigas, starppersonu un starpkultiiru prasmes un attiecas uz
visam uzvedibas formam, kas sagatavo individus efektivai un konstruktivai
dalibai darba un sabiedriskaja dzive, kas klust aizvien daudzveidigakas, un
nepiecieSamo konfliktu atrisinasanai. Pilsoniska prasme sagatavo individus
pilnigai Iidzdalibai pilsoniskaja dzive, kas balstas uz zinasanam par socialo
un politisko struktiiru, jédzieniem, aktivu un demokratisku Iidzdalibu.

Speles merki

e Palidz attistit socialas un pilsoniskas kompetences

e Attista domu pauSanas un komunikacijas prasmes

e Attista komandas darba prasmes, radoSumu un inovativo domasanu

e Attista speletaju izteli

e Attista lidziga ieraudziSanas sp&jas

e Palidz tikt gala ar stresu un vilSanos, ka arT konstruktivi paust §Ts
emocijas

e Attista pasparliecinatibu un godigumu

e Attista vélmi rast kompromisu un parvarét aizspriedumus

e Attista sp&jas komunicet publiskaja telpa, ka arT interesi risinat
sabiedribai aktualus jautajumus

e Attista potencialu paSrealizacijai un sp&ju izturéties ka atbildigs un
apzinigs pilsonis, kas ir sp€jigs atbalstit demokratiskas sabiedribas
attistibu

e Attista spgjas un apzinibu sabiedriba noteikto normu un veértibu
ievérosanai, t.sk. ievérojot noteikumus medijos

e Attista sadarbibas prasmes dazadas situacijas

e Attista iecietibu un sp€ju saprast atskiribas starp cilvékiem

e Palidz spelétajiem iemacities cienit sabiedribas daudzveidibu, t.sk.
religiskas un rasu atskiribas

e Attista vélmi uznemties atbildibu par savu dzivi

Spéles laiks (miniites)

45 — 90 min

Speletaju skaits

6-24

NepiecieSamie
materiali un resursi

Spéles materialu komplekts (42 emociju Kkartis, 30 situaciju kartis)

Spéles noteikumi un
spelesanas soli

Limenis 1:
1. Visi dalibnieki aicinati sastaties apli. Ja nepiecieSams, novadit
uzmundrinataju (enerdzaizeri).
2. TIsa diskusija par 8 mazizglitibas kompetencém, Tpasi fokusgjoties un
dalibniekus iepazistinot ar kompetenci Socialas un pilsoniskas
prasmes.
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10.

11.

12.

Vaditajs izv€las 5-6 situaciju kartis, kas atbilst sp€lei ar konkrétu
grupu.

Vaditajs izstasta spélétajiem spéles merki, noteikumus un spéles
gaitu.

Uz galda novietojiet (atlasitu) situaciju karSu kavu un izklajiet
emociju kartis.

Vaditajs panem vienu situacijas karti un skali to nolasa.

Pargjie dalibnieki nejausi panem vienu emociju karti.

Visiem dalibniekiem ir japaskaidro, ka vini varétu justies noteiktaja
situacija, nemot v&ra to emociju, kas ir att€lota uz vinu emociju karts.
Vaditajs nosaka, kurs§ dalas pirmais. Process turpinas pulkstenraditaja
virziena.

Kad dalibnieki atbild&jusi, spéles vaditajs veic izveértésanu (ligums
skatit izvert€Sanas jautajumus zemak).

P&c izvertesanas visi spelétaji liek visas kartis atpakal uz galda un
sajauc.

Vaditajs panem nakamo karti un viss process atkartojas vél vienu
reizi. Atkariba no grupas lieluma $1 spéle tiek sp&léta Iidz bridim, kad
visas situaciju kartis ir izsp€létas vai kad sp€les vaditajs nolemj to
partraukt.

Nosléguma izvertéSana atkariga no pieejama laika limita un ir
iesp€jami vairaki varianti — lielaja apli vai mazakas grupas, vai arl
individuali, izmantojot Pasnovért€§juma formu. Aiciniet dalibniekus
apseésties apli un kopigi parrunajiet spélésanas procesu, giito pieredzi,
macisanas aspektus un pielietojumu ikdiena.

Limenis 2:
Spéles otraja Itmeni dazas kartis paredz padzilinatu diskusiju par t€mam,
tap€c ir svarigi apzinaties Jiisu grupas gatavibu tam.

1.
2.

© NGO

Saja Iimen visas situdciju kartis tiek izmantotas sp&le.

Visi dalibnieki aicinati sastaties apli. Ja nepiecieSams, novadit
uzmundrinataju (enerdzaizeri).

Isa diskusija par 8 miizizglitibas kompetenceém, Tpasi fokusgjoties un
dalibniekus iepazistinot ar kompetenci Socialas un pilsoniskas
prasmes

Vaditajs izstasta spélétajiem spéles mérki, noteikumus un spéles
gaitu.

Uz galda novietojiet situaciju kartis un izklajiet arT emociju kartis.
Vaditajs panem vienu situacijas karti un skali to nolasa.

Pargjie dalibnieki neskatoties panem vienu emociju karti.

Visiem dalibniekiem ir japaskaidro, ka vini varétu justies noteiktaja
situacija, nemot vera to emociju, kas ir att€lota uz vinu emociju karts.
Vaditajs nosaka, kur§ dalas pirmais. Process turpinas pulkstenraditaja
virziena.
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9. Kad dalibnieki atbild€jusi, sp€les vaditajs veic izvertésanu (ligums
skatit izvert€Sanas jautajumus zemak).

10. P&c iztaujasanas visi speletaji liek kartis atpakal uz galda un sajauc.

11. Vaditajs panem nakamo karti un viss process atkartojas vél vienu
reizi. Atkariba no grupas lieluma $1 spéle tiek sp€léta lidz visas
situaciju kartis ir izsp€létas vai kad speles vaditajs nolemj to
partraukt.

12. Nosléguma izveértésana atkariga no pieejama laika limita un ir
iesp&jami vairaki varianti — lielaja apli vai mazakas grupas, vai ari
individuali, izmantojot PaSnovert§juma formu. Aiciniet dalibniekus
apsesties apli un kopigi parrunajiet spélésanas procesu, giito pieredzi,
maciSanas aspektus un pielietojumu ikdiena.

Jautajumi izveérteéSanai

1. (Pieredze) Ko Jus novérojat spéles laika (objektivie fakti)? Kas
notika? Ka Jums patika sp&le? Kas bija sarezgits Saja spele? Ko Jas
domajiet par grupas darbu? Ko Jiis noverojat? Kas izraisija grutibas,
kas Jums 1pasi patika? Ka Jus sevi noverojat $aja spele? .....?

2. (Pardomas) Kadas Jums bija izjutas, kad bija jaspéle dazadas
(emociju) kartis? Kapeéc? .....?

3. (Konceptualizacija) Ko més varam macities no §is pieredzes? Ka Jis
domajiet, cik svarigi ir cilvékiem vienam otru saprast? Ko Jis
individuali esat macijusies no $1s sp€lés? Ko Jis iemacijaties kopa ar
pargjiem? .....?

4. (IzmantoSana) Ka Jis varat So pieredzi parnest vai sasaistit ar
ikdienas dzivi? Kadas lidzigas situacijas Jus esat noverojusi realaja
dziveé? Vai esat agrak aizdomajusies par lidzigam situacijam? Kadas
prasmes Jiis esat attistijusi Saja sp€l€, ko Jus var€tu pielietot ikdienas
dzive? (piem&ram, biit par grupas lideri, novérot un pamanit utt.) .....?

Papildus iesp&jas

Speli var spélét ar1 bez emociju kartim.

NB! Ludzu, atcerieties, ka dazas kartis piedava t€mas loti dzilam diskusijam,
kas var€tu but parak dzilas daziem spélétajiem. Tapéc svarigi pieverst
uzmanibu grupas un spélétaju gatavibai tému parrunasanas dzilumam!

Ieteikumi spéles
vaditajam
(fasilitatoram)

e Pirms spéléSanas, lidzu, ripigi iepazistieties ar spéles noteikumiem.

e Parrundjiet/ veiciet iztaujasanu péc katra raunda un novadiet
nosléguma izveértéSanu spéles beigas.

e IzvértéSanas laika variet izmantot dazadus paligmaterialus
(piem&ram, mikrofona bumba u.c.)

e [zstradatas situacijas balstas wuz Universalas Cilvektiesibu
deklaracijas. Vairak par cilvektiesibam izlasiet 7. Pielikuma
(Universala Cilvektiesibu deklaracija).

e Esiet radosi un attistiet jaunas spé€les un noteikumus ar piedavatajiem
materialiem!

Citi komentari

»Lietojiet maigus vardus un spécigus argumentus” | Elias Kanetti/
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Spéles nosaukums

“60 SEKUNDES” / ,,PITCH”

Kompetence

PaSiniciativa un uznémeéjdarbiba

Iss kompetences
apraksts

Ta attiecas uz individa sp&jam istenot idejas realitate. Ta ietver radoSumu,
inovaciju un riska uznemsanos, ka ar1 sp&ju planot un vadit projektus, lai
sasniegtu mérki. Ta atbalsta individus ne tikai ikdienas dzivé majas un
sabiedriba, bet arT darbavieta, palidzot apzinaties darba nozimi un spgju
apjaust iespgjas, un ir pamats vairak Tpasam zinasanam un prasm&m, kas

nepiecieSamas tiem, kas veicina vai nodarbojas ar socialo darbibu vai
komercdarbibu. Tam biitu jaietver &tisko vértibu apzinasanas un javeicina laba
parvaldiba.

Speles merki

Radit jaunas idejas un biit inovativam

Attisttt sp&ju parverst idejas praktiska riciba

UzdroSinaties risket

Uznemties atbildibu par pasa lémumiem

Prezent@t attistitas idejas

Attistit prezent€Sanas prasmes, radoSu domasanu, sadarbibu komanda,
argumentaciju un komunikacijas prasmes.

Spéles laiks (minites)

90 min (Limenis 1)

Speletaju skaits

6 — 36 (mazakas grupas)

NepiecieSamie
materiali un resursi

Limenis 1:

Apmacibu telpa un krésls katram dalibniekam, neliels galds katrai
grupai, ja iesp&jams.

Spéeles materialu komplekts (36 Situaciju kartis — 12 dazadas situacijas
(3 kartis katrai situacijai), 36 ledvesmas kartis)

Sarkans maisin$ ar mon&tam (1 monéta katram dalibniekam)

SmilSu pulkstenis (1 min).

12 veidlapas “Ideju banka” - piezim&m un idejam.

12 zimuli.

Limenis 2:

Papildus spéles kartis un instrukcijas - 12 Aisberga kartis (12 vienadas
kartis ar jautajumiem — Kade]? Ka? Ko? un viena liela paskaidrojosa
karts vaditajam )




Spéles noteikumi un
spelesanas soli

Limenis 1:

1.

Visi dalibnieki aicinati sastaties apli. Ja nepiecieSsams, novadit
uzmundrinataju (enerdzaizeri).

Isa diskusija par 8 miizizglitibas kompetencém, Tpasi fokusgjoties un
dalibniekus  iepazistinos ar kompetenci  PaSiniciativa un
uznémgéjdarbiba.

Speles vaditajs dalibniekus iepazistina ar spéles merkiem,
noteikumiem un spéléSanas procesu.

Sadalit dalibniekus mazakas grupas (3 dalibnieki viena grupa) un
katram dalibniekam pieskirt vienu Situacijas karti (kopuma ir 36
Situaciju kartis, kuras sastav no 12 att€lu veidiem, kas atkartojas 3
reizes). I[zvelieties tik kartis cik nepiecieSams, balstoties uz dalibnieku
un grupu skaitu.

Instrukcija dalibniekiem (ar mérki sadalit grupas un sakt speli): “Liidzu
aplukojiet savu karti. Atrodi divus partnerus, kuriem ir karts ar tiesi
tadu paSu att€lu ka tev. Un izveidojiet grupu, kas sastav no 3
dalibniekiem.

Situaciju karts rada vietu, kur tiekas draugi, lai parrunatu 3 lieliskas
idejas. Idejas var but saistitas ar uznémgéjdarbibu (biznesu), socialo
uznémgéjdarbibu vai socialiem projektiem. Kadas ir vinu idejas? Ludzu
izdomajiet sava grupa 3 idejas un pierakstiet tas. Sim uzdevumam jums
ir 7 mindtes.”

Katra grupa panem veidlapu “Ideju banka” un zimuli un pieraksta
idejas.

Turpmakie noradijumi grupam: “Ludzu izvélieties vienu ledvesmas
karti katrai jusu idejai (katra grupa sanem 3 Iedvesmas kartis). JUs varat
izmantot visu ledvesmas karts attélu vai tas elementus ka iedvesmu, lai
padarTtu jusu idejas vél radosakas un inovativakas. Liidzu pierakstiet
kopa vismaz 5-7 papildinatas idejas, ka radusds jasu grupa. Sim
uzdevumam jums ir 7 mindtes.”

Katra grupa turpina izmantot veidlapu “Ideju banka”, zimuli un
pieraksta papildinatas idejas.

Aicinat dalibniekus izv€léties vienu ideju, kura viniem visvairak patik
un sagatavot 60 sekunzu (1 miniites) prezentaciju par to. Instrukcija
dalibniekiem: “Dargie ideju izstradataji, mums apkart ir cilveki, kuri
labprat atbalstitu jiis un jusu idejas ar So naudu, lai palidzétu jums
realizét jusu idejas. Jums japarada Siem cilvékiem kadel viniem
vajadzetu jus atbalstit. Tadel tagad jums ir 7 miniites, lai sagatavotu 1
miniites prezentaciju par jiisu ideju.”

Pirms prezentacijas KATRS dalibnieks panem vienu monétu no
sarkana maisina.




10. Spéles vaditajs panem smilSu pulksteni ta, lai visi dalibnieki to redz un
loti stingri (!) kontrole katras prezentacijas vienas mintites laika
ierobezojumu.

11. P&c prezentacijam dalibniekiem ir 1 mintte laika, lai individuali
novertetu, kuras idejas vini vélas atbalstit ar savu naudu (moné&tu). P&c
minttes VISI dalibnieki vienlaikus nodod savu monétu tai komandai,
kuras ideju vélas atbalstit. SVARIGI! Pateikt dalibniekiem, ka
uzvarétaji ir ta komanda, kura sanem visvairak naudas.

12. Visi dalibnieki atgriezas apli ar naudu, ko ir sanémusi, saskaita
sanemtas monétas un pazino rezultatus. Apsveikumi visiem.

13. Parruna pieredzi ar izvert€Sanas jautajumu palidzibu. Izverte€Sana ir
atkariga no laika ierobezojuma, pastav vairakas iespg&jas: lielaja aplt vai
mazakas grupas vai individuali ar PasSnoveért€§juma formu. P&c
izverteSanas visi dalibnieki ieliek mongtas atpakal sarkanaja maisina.

Limenis 2:
1. Aicinat grupu turpinat stradat ar ideju, kas tika prezentéta pirmaja
Iiment.

2. Aicinat dalibniekus panemt vienu Aisberga karti (kopuma 12 identiski
vienadas kartis). Pirms turpinat, izmantojiet Aisberga karti, lai
paskaidrotu Zelta Apla modela (Golden Circle model) teoriju.

Zelta apla modelis

Atbilstosi Zelta apla modelim, kura autors ir Simons Sineka (Simon Sinek),
tris svarigi jautajumi ir jauzdod, kad attistat savu ideju — Kadel, ka un ko. Sis
modelis ir daudzu pasaules ietekmigako lideru un uzpémumu panakumu
izpétes rezultats.
Saja modeli “Kadgl?” ir galvena biitiba, noliiks un c&lonis. “Ka?” ir specifiskas
darbibas, kas javeic lai realizétu galveno biitibu. Un “Ko?” ir veikto darbibu
rezultats — Viss, Kas tiek izdarits un pateikts. So jautagjumu seciba sakas no
neredzama — zemiidens dalas uz redzamo dalu — sakt ar jautajumu “Kadel?”.
Kadeél — ST ir biznesa pamata biitiba. Kadél §1 biznesa ideja pastav.
Ka — ST ir atbilde ka biznesa ideja realizés pamata bitibu. Sis ir lietas, kas
padara ideju ipasu un atskirigu no sancensiem. Stratégija par to ka tiks
sasniegta biznesa pamata butiba.




Ko — Sis ir jautajums, kas atklas, kas tiei ir jadara, lai realizétu biznesa

pamata bitibu. Sie ir produkti, kas tiek pardoti, vai pakalpojumi, kas tiek
sniegti, vai konkréti projekti, kas tiek realizeti.
Ja “Zelta aplis” ir balansa, ja visi tris Itmeni funkciong, §1 kombinacija klust
par biznesa unikalo identitati ka pirksta nospiedums. Zinot atbildi “Kadgl?”,
mes saprotam iemeslus tam, ko daram.

3.

10.

Aicinat dalibniekus attistit vinu ideju, izmantojot Aisberga modeli un
sagatavot vienas miniites prezentaciju. Panemt sarkano maisinu ar
naudu, nolikt visiem redzama vietd un pateikt instrukciju: “ Dargie
ideju izstradataji, mums apkart ir cilveki, kuri labprat atbalstitu jis un
jusu idejas ar $o naudu, lai palidz&tu jums realiz&t jiisu idejas. Jums
japarada Siem cilveékiem kadgl viniem vajadz&tu jus atbalstit. Tagad
jums bus laiks, lai sagatavotu vienas miniites prezentaciju par jisu
ideju. Kad gatavojat prezentaciju, atbildiet uz visiem Aisberga karts
jautajumiem par jusu ideju, pierakstiet atbildes un izmantojiet tas sava
prezentacija.”

Pirms prezentacijas KATRS dalibnieks panem vienu monétu no
sarkana maisina.

Speles vaditajs panem smilSu pulksteni ta, lai visi dalibnieki to redz un
loti stingri (!) kontrole katras prezentacijas vienas mintites laika
ierobezojumu.

P&c prezentacijam dalibniekiem ir 1 mindte laika, lai individuali
novertetu, kuras idejas vini vélas atbalstit ar savu naudu (monétu). Péc
minttes VISI dalibnieki vienlaikus nodod savu moné&tu tai komandai,
kuras ideju vélas atbalstit. SVARIGI! Pateikt dalibniekiem, ka
uzvarétaji ir ta komanda, kura sanem visvairak naudas.

Visi dalibnieki atgriezas apli ar naudu, ko ir sanémusi, saskaita
sanemtas monétas un pazino rezultatus. Apsveikumi visiem. Aicinat
visus ielikt mon&tas atpakal sarkanaja maisina.

Aicinat grupu identific€t veiksmigos dzirdeto prezentaciju momentus,
kas patika taja vai cita prezentacija.

lepazistinat dalibniekus ar galvenajiem veiksmigas prezentacijas
principiem:

Princips 1: Vienkarsiba

Princips 2: Negaidits pavérsiens

Princips 3: Konkrétiba

Princips 4: Ticamiba

Princips 5: Emocijas

Princips 6: Stasti

Izveido apli. Nosléguma izvértésana atkariga no pieejama laika limita
un ir iesp&jami vairaki varianti — lielaja aplt vai mazakas grupas, vai
ar1 individuali, izmantojot PaSnovertéjuma formu. Aiciniet dalibniekus




apsesties aplt un kopigi parrunajiet spéléSanas procesu, giito pieredzi,
macisanas aspektus un pielietojumu ikdiena.

Jautajumi izverteéSanai

(Pieredze) Ko tu novéroji spéles/ prezentacijas laika (objektivi fakti)?
Kas notika? .....?

(Izvertesana) Ka tu juties? Kas bija viegli? Kas bija pats
izaicino$akais? .....7

(Konceptualizacija) Ko tu personiski iemacijies? Ko més varam
macities no ta? .....?

(Pielietosana) Ka mé&s varam parnest to uz misu dzivi? Ka tu vari
attistit projektus/ biznesu ikdienas dzivé un kas tev nepiecieSams, lai
to paveiktu? .....?

Papildus iespgjas

Spéles sakuma var neizpaust, ka nosleéguma biis jagatavo prezentacija
(2 Iimen), tada veida veicinot fokus€Sanos uz visu spéles procesu.
Dalibnieku skaits grupa ir atkarigs no kopgja dalibnieku skaita un
speles mérka. Spéli var spelet arT individuali.

Grupas var izstradat vairakas idejas.

Grupam var iedot konkrétu t€mu un aicinat grupu rast atbilstosas
idejas.

Kad pirmas 3 idejas ir gatavas, tas var padot uz priekSu nakamajai
grupai un nakama grupa turpina attistit §1s idejas ar ledvesmas kartim.
Brid, kas grupas ir attistijuSas 5-7 idejas, katrs dalibnieks var izvéleties
vienu no idejam un turpmak to attistit individuali.

Var aicinat grupas prezentét savas idejas un rezultatus katra ideju
attistiSanas posma.

60 sekunzu prezentaciju var prezent€t viens parstavis no grupas vai Visi
kopa.

Var aicinat balsot par visu komandu kopa, vai ari par konkrétu
dalibnieku.

60 sekunzu prezentaciju var prezentet to cilveku prieksa, kuri
iesp€jams ir ieintereséti atbalstit idejas (no uzp€mumiem, socialas
sféras, dazadiem fondiem, u.c.)

Péc 60 sekunzu prezentacijas var uzdot papildu jautajumus grupai, kas
izstradaja ideju.

P&c ideju izstrades §1s spéles ietvaros var turpinat ar nakamo Itmeni —
projektu vadibu (tas atkarigs no apmacibu plana, laika ierobezojuma
un mérkiem).

Ieteikumi spéles
vaditajam
(fasilitatoram)

Izlasiet instrukciju loti riipigi.

Kad tiek skaidrotas Aisberga kartis (Zelta apla principi), jasniedz
konkréti pieméri, kas to paskaidro (no NVO sektora, uznémeéjdarbibas,
u.c.)

Parliecinieties, ka dalibnieki fokusg€jas uz visiem trim Aisberga karts
jautajumiem.




e Apsveriet iesaistit 2 speles vaditajus, kad sp€l&jat 2 limeni, lai sp&tu
nodroSinat pietickamu atbalstu katrai grupai.

e Parliecinieties, ka katram dalibniekam ir tikai viena monéta un tick
izveleta tikai viena ideja. MotivEjiet dalibniekus atbalstit idejas, lai tas
realizetos...

e Esiet radosi un radiet jaunas sp€les un noteikumus izmantojot esosos
materialus!

Citi komentari

wRadiSana sakas ar izteli. Tu iztelojies, ko velies, tu vélies, ko iztelojies, un
visbeidzot tu radi, ko vélies.” |Dzordzs Bernards Sovs/




Spéeles nosaukums

“ATKLAJ UN SAVIENO” / “MATCH TO DISCOVER”

Kompetence

Kultiiras izpratne un izpausme

Iss kompetences
apraksts

Ir svarigi apzinaties radoSu ideju, pieredzes un emociju pausanas nozimigumu
dazados plasSsazinas lidzeklos, tostarp miuziku, skatuves makslu, literatliru un
vizualo makslu. Kultliras zinaSanas ietver izpratni par vietgja, valsts un
Eiropas kultliras mantojuma nozimi un to vietu pasaulé. Ir svarigi izprast
kultras un valodu daudzveidibu Eiropa un citos pasaules regionos, vajadzibu
to saglabat un to estétiska faktora svarigumu ikdienas dzive.

Spéles merki

Izprast un attistit kulttiras izpratni un izpausmi

Attistit radosas izpausmes veidus

Uzlabot zinaSanas par Eiropas pilsétam

Uzlabot sadarbibas un komunikacijas prasmes komanda

Spéles laiks (minttes)

60 min

Speletaju skaits

5-30

NepiecieSamie
materiali un resursi

Speles materialu komplekts (30 pils€tu atteli un 30 pilsétu
nosaukumi)

Flipchart papirs

Flomasteri

Liela telpa

Spéles noteikumi un
spelésanas soli

Visi dalibnieki aicinati sastaties apli. Ja nepiecieSams, novadit
uzmundrinataju (enerdzaizeri).

Isa diskusija par 8 miizizglitibas kompetencém, pasi fokusgjoties un
dalibniekus iepazistinot ar kompetenci Sazina dzimtaja valoda.

Speles vaditajs dalibniekus iepazistina ar speles mérkiem,
noteikumiem un sp€léSanas procesu.

Dalibnieki tiek sadaliti mazakas grupas (3-5 cilveéki grupa). Ja ir tikai
5 dalibnieki, katrs no viniem darbosies individuali.

Visam grupam tiek izdalits vienads spé€les karSu paru skaits (pils€ta un
nosaukums). Dalibniekiem tiek izstastits, ka kartinas ir redzami attéli
no Eiropas Savienibas valstu galvaspilsétam vai ar1 citam Eiropas
pilsétam.

Katrai grupai jasavieno attiecigas kartinas - pilsétas nosaukums ar
attiecigo fotografiju.

Uzdevumam tiek dotas 5 miniites.

P&c noteikta laika tiek parbaudits, cik pareizus kartinu parus grupai ir
izdevies izveidot. Kliidaini savienotie tiek iznemti no spéles.




10.

11.

12.

13.

14.

15.

NakosSaja soli dalibniekiem tiek izstastits, ka tagad vini (grupas)
sacentisies viens ar otru.

No katras grupas viens dalibnieks tiek aicinats panemt Flipchart papiru
un uzzimét vienu zim&umu, kas bija att€lots un kartinas. Pargjas
grupas mégina atminét, kuras pilsétas §1s kartinas simbolizg.

Nakosais grupas dalibnieks zimé nakoSo att€lu. Spéeles vaditajs
piefiksg, cik kurai grupai izdodas pareizi atmingt pilsétas.

Zimet sak vienas grupas dalibnieks, tad nakamo zim&umu veido
nakamas grupas dalibnieks u.t.t., kamér visas grupas izveidojusas
savus zim&jumus. ZiméSanai tiek dotas maks. 30 sekundes un vel 30
sekundes min&sanai. Aiciniet dalibniekus skali neizkliegt nosaukumus,
bet gan pacelt roku, gadijuma, ja tie zina pareizo atbildi. Kur§ pirmais
pacel roku, tam pirmajam tiek dota iesp€ja atmingét. Ja neviens neatmin
pareizo pils€tas nosaukumu, tiek ziméts nakosais Zim&jums.

Kad visas grupas uzzimgjusas savus attelus, tiek saskaititi punkti, kurus
grupas ieguvusas. Grupa, kura ieguvusi vislielako punktu skaitu, ir
uzvargjusi.

P&c spéles ar dalibniekiem tiek parrunati pils€tu atteli (skatit Pielikumu
Nr. 1) un tas, kada ir simbolu saistiba ar konkrétam pilsétam.

Kad spele izspéléta, speles vaditajs veic izvertéSanu (ligums skatit
izvertéSanas jautajumus zemak).

Punktu skaitiSana:

Speles pirmaja dala katra grupa sanem 1 punktu par katru savienotu
karsu pari (fotografija + nosaukums).

Spéles otraja dala grupa, kas pareizi atmin citas grupas zZim&jumu, par
katru pareizu atbildi sanem 1 punktu.

Lai izvairitos no situacijam, ka tiek veidoti zZim&umi, kurus citi
dalibnieki nevar atminét, grupa, kuras zimétais attéls tiek atmingts, ari
sanem 1 punktu.

Jautajumi izverteSanai

(Pieredze) Ko jus noverojat spéles laika (objektivi fakti)? Kas notika?
Vai jums patika sp&le? Vai grupas lémumu pienemsanas process bija
veiksmigs? .....?

(Izvertesana) Ka jus jutaties? Kada bija jiisu loma sp€l€? Vai jis vairak
sadarbojaties vai konkurgjat? Vai iespg&jams spélé ieklaut abas S§is
pieejas - sadarbibu un konkurenci? Kuri bija visgritakie momenti
spele? .....7

(Konceptualizacija) Kadi ir galvenie secinajumi, ko no §is spéles var
macities? Ko $aja spélé iemacijaties pasi par sevi? Ko iemacijaties
kopa ar grupu? .....7

(Pielietosana) Ka iegiito pieredzi var izmantot/ pielietot realaja dzive?
Kuras $aja spéele attistitas prasmes ikdiena noder visvairak? .....?




Vienkarsakaja Itmeni dalibniekiem var nelikt zZimét att€lus spéles
otraja dala un ta vieta citam grupam tiek paradits pilsé€tas att€ls un tam
jaatmin atbilstosais pils€tas nosaukums.
. - e Otraja dala dalibniekiem var atlaut zZimet art dazadus citus simbolus vai
Papildus iespgjas . _ _ . ) o
konkr&tai pilsetai raksturigus att€lus, kuri nav redzami kartina.

e Speles pirmo dalu — savienot attélu ar nosaukumu, var spélét arT ka
enerdzaizeri.

e Var tikt sp€léta arT tikai spé€les otra dala, ar zZim&Sanu un minésanu.

e Pirms sp€léSanas, lidzu, riipigi iepazistieties ar spéles noteikumiem.

e Nosléguma izverteéSana atkariga no pieejama laika limita un ir
iesp&jami vairaki varianti — lielaja apli vai mazakas grupas, vai arl
individuali, izmantojot PaSnoveért€§juma formu. Aiciniet dalibniekus
apsésties apli un kopigi parrunajiet spe€léSanas procesu, giito pieredzi,
macisanas aspektus un pielietojumu ikdiena.

e Atkariba no dalibnieku pieredzes, vecuma un zinasanam 30 kartinu

Ieteikumi spéles pari var tikt sadaliti sarezgitibas limenos — viegls, vidgjs un sarezgits.
vaditajam Speles vaditajs pirms spéles izlemj, kuras kartinas ir piemérotas

(fasilitatoram) konkrétiem dalibniekiem

e Ir svarigi dot skaidras norades un ievérot laika limitu.

e Izstastiet grupam, lai pirmaja spéles dala to komunikacija grupa nav
parak skala, vai arT p&c iesp&jas nodaliet grupas vienu no otras.

e Ja laiks atlauj, spéles sakuma vaditajs ar dalibniekiem var parrunat
kultiiras aktualitates.

e Esiet radoS$i, izdoma3jiet jaunas spéles un spéléSanas noteikumus ar
pieejamajiem materialiem!

Citi komentari “Kultiira ir tikpat ka viss, ko cilveki dara un pértiki nedara” /Lords
Reglens/




Izvertésanas metodes
DzZohari logs — paSizvértesanas forma

To 1955. gada formulgja divi amerikanu psihologi — Dzozefs Lufts un Haringtons Inghams. No
vardiem Dzo un Harijs radas nosaukums Dzohari (Johari Window). Vinu koncepcija — masu dzives
daudz kas ir atkarigs no ta, cik més patiesiba apzinamies savu biitibu un cik citi zina par masu patieso

jégu.

KO ES ZINU PAR KO ES NEZINU PAR
SEVI? SEVI?
Atverts Neredzams
KO CITI ZINA PAR Tas, ko pats par sevi nezinu, tacu

Tas, ko pats zinu par sevi un

MANI? e, .
ar1 cit1 to zina par mani

caur zemapzinas valodu pauzu
citiem, citi par mani to zina.

Slegts Nezinams
KO CITI NEZINA PAR Tas, ko_patg par sevi zinu, bet Tas_, ko nezinu par s‘e_V| un kO_C_ItI
noklusgju citiem. Citi par to nezina par mani. Saja kavadrata
MANI? : _ . . .
nezina. var slépties gan bailes, gan lieli
talanti.

Atvertais lauks ved uz panakumiem un laimi dzivé. Cilvékam vairojas ticiba sev, spogulojoties citos,
iesp&jamas labakas personigas attiecibas.

Slegta teritorija (to, ko par sevi zinam, bet neizpauzam) Ja tas ir kaut kas pozitivs, mes varbiit pec
inerces Saubamies par sevi, més nepieliekam pilinus, lai nostiprinatu pasapzinu. Més mé&dzam slépt
ar1 savus trikumus. Ja tomér rodas drosme tos celt gaisma un sakt ar tiem stradat, tas ir liels ieguvums
misu dzive. Ta mes iegiistam speku.

Neredzamais lauks. Ir dazas lietas, kas citiem ir tik acimredzamas par mums, bet paSi més tas
neredzam. Biezi vien atklajas, ka apkartgjie uztver miisu darbibas un to sekas citadi, neka més to jebkad
butu domajusi.

Nezinamais lauks. Svarigakie dzives aspekti un talanti var slépties nezinamaja zona. Tas ir
izaicinajums samazinat So zonu mums ir iesp&ja paplasinat sava talanta un veiksmes robezas. Més
atblok&jam savu slépto potencialu.

Godigi attiecoties pret saviem trukumiem, pienemot tos bez liekas stresoSanas, m&s varam ar tiem
stradat un atbrivoties. Palielinat apzinatibas lauku, nozime palielinat savas iespgjas un izvéles. Tu vari
to palielinat spogulojoties citos, jautdjot par sevi. Bitiskakais, lai citi ir labi spoguli tev. Tu vari to
palielinat kadam savam labam ,,spogulim” vairak par sevi atklajot un laujot spogulot tavu zemapzinas
stastu par atklato. Ta ir katra apzinata izvéle kam un cik par sevi stastit. Kam un ko par sevi jautat.
BieZi ir ta, ka otra redzamo més otram bez jautasanas neatklajam. Jo seviski ja zemapzinas paudums
ir pretruna ar apzinati pausto. Vai tev vajag pret katru biit atklatam? Cik labveligs, atbalstoSs, precizs
spogulis tev biis otrs? Kuras situacijas un kurs spés tevi redzet ne tikai argjas izpausmes, bet dzilak?

Vairak informacijas:
https://www.mindtools.com/CommSkll/JohariWindow.htm



https://www.mindtools.com/CommSkll/JohariWindow.htm
https://www.mindtools.com/CommSkll/JohariWindow.htm

Vizualas izvertéSanas forma




Pasnovértéjuma forma

Par ko bija $1 spele? Ja Tev spéle biitu jaapraksta dazos vardos, kadi tie biitu?

Ka Tev patika §1 sp€le? Vai to bija viegli spelét? Vai bija interesanti?

Ko $aja spélé Tu vargji iemacities? Kadas kompetences spéle attistija? Vai kopuma tagad Tu
labak izproti muzizglitibas kompetences?

Ka spéle attistitas kompetences Tu vari izmantot sava dzivé? Ka nakotné §is kompetences Tev
varétu palidzet profesionalaja un personigaja joma?




Apmacibu izverteSanas forma

Liels paldies par dalibu apmacibas. Lidzam ripigi iepazities ar anketas jautajumiem un
godigi atbildét uz tiem.

1. Jautajums:
Ka Tu vérte savas zinasanas par 8 miizizglitibas kompetencem?

Pirms apmacibam > Tadu nebija - Zemas - Vidgjas - Pietickosas — Pilniba parzinaju

P&c apmacibam > Joprojam nav - Zemas - Vidgjas - PietiekoSas — Pilniba parzinu

Vieta komentariem:

2. Jautajums:
Ka Tu verte So kompetencu spéli ?
(0 ir zemakais un 6 augstakais)

0-1-2-3-4-5-6

Vieta komentariem:

3. Jautajums:
Vai Tu spélétu o spéli atkal?

Ja- Ne

Vieta komentariem:

4. Jautajums:
Ludzu, noverte savu izpratni par kompetenci PaSiniciativa un uznemejdarbiba
(0 ir zemakais un 6 augstakais)

Pirms apmacibam > 0 -

1-2-3-4-5-6
Péc apmacibam >0-1-2-3-4-5-6

Vieta komentariem:




5. Jautajums:
Luadzu, noveérte savu izpratni par kompetenci Kultiiras izpratne un izpausme
(0 ir zemakais un 6 augstakais)

Pirms apmacibam > 0 -

1-2-3-4-5-6
Péc apmacibam >0-1-2-3-4-5-6

Vieta komentariem:

6. Jautajums:
Liidzu, novérte savu izpratni par Digitalo kompetenci
(0 ir zemakais un 6 augstakais)

Pirms apmacibam>0-1-2-3-4-5-6
Péc apmacibam >0-1-2-3-4-5-6

Vieta komentariem:

7. Jautajums:
Ludzu, noveérte savu izpratni par kompetenci Matematiskas prasmes un pamatprasmes
dabaszinibas un tehnologijas
(0 ir zemakais un 6 augstakais)

Pirms apmacibam > 0 -

1-2-3-4-5-6
Péc apmacibam >0-1-2-3-4-5-6

Vieta komentariem:

8. Jautajums:
Ludzu, noveérte savu izpratni par kompetenci Macities macities
(0 ir zemakais un 6 augstakais)

Pirms apmacibam > 0 -

1-2-3-4-5-6
P&c apmacibam >0-1-2-3-4-5-6

Vieta komentariem:




9. Jautajums:

Luadzu, noveérte savu izpratni par kompetenci Socialas un pilsoniskas prasmes

(0 ir zemakais un 6 augstakais)

Pirms apmacibam >0 - 1 -

Péc apmacibam >0-1-

Vieta komentariem:

10. Jautajums:
Liudzu, noveérte savu izpratni par kompetenci Sazina sveSvalodas
(0 ir zemakais un 6 augstakais)

Pirms apmacibam>0-1-2-3-4-5-6
P&c apmacibam >0-1-2-3-4-5-6

Vieta komentariem:

11. Jautajums:
Liidzu, noverte savu izpratni par kompetenci Sazina dzimtaja valoda
(0 ir zemakais un 6 augstakais)

Pirms apmacibam >0 -

1-2-3-4-5-6
Péc apmacibam >0-1-2-3-4-5-6

Vieta komentariem:

12. Jautajums:
Ludzu, novérté apmacitaja/trenera/vaditaja darbu
(0 ir zemakais un 6 augstakais)

0-1-2-3-4-5-6

Vieta komentariem:




13. Jautajums:
Ludzu, noverte spéli un tas noteikumus
(0 parak vienkar$a un 6 parak sarezgita)

0-1-2-3-4-5-6

Vieta komentariem:

14. Jautajums:
Vai darba ar jaunieSiem nakotné izmantosi So spéeli
(Attiecas tikai uz jaunatnes darbiniekiem)
Ja- Ne

Vieta komentariem:

15. Jautajums:

Kadi ir Tavi komentari par spéles/spelu materialiem?

16. Jautajums:
Kadi ir Tavi komentari par spélésanas procesu?

17. Jautajums:
Kadi ir Tavi komentari par spéles/spélu sarezgitibas Iimeni:

18. Jautajums:
Visparigi komentari par spéli/spelem un to izmantoSanu

19. Jautajums:
Citi komentari ieteikumi:




Pielikums 1 — spéles ,,Atklaj un savieno” informacija

VINE — sniega bumba. Sniega bumbas izgudrotajs Ervins Perzijs (Erwin Perzy) kopa ar savu brali
Ludvigu Ving atvéra pirmo sniega bumbu veikalu.

BRISELE — Odrija Hepberna. Odrija Hepburna, pilnaja varda Odrija Ketlina Hepburna-Rustona
(Audrey Kathleen Hepburn-Ruston) ir dzimusi 1929. gada 4. maija Briselg.

SOFIJA — Sv. Aleksandra Nevska katedrale. Svéta Aleksandra Nevska katedrale ir pareizticigo
katedrale Sofija, kas ir viens no lielakajiem Austrumu pareizticigo baznicas dievnamiem pasaulé, ka
ar1 viens no Sofijas simboliem un galvenajiem ttirisma objektiem.

ZAGREBA — piparkiiku sirds. Piparkiiku sirds ir grezni dekoréts cepums no medus miklas. Ta ir dala
no Horvatijas kultiiras mantojuma un tradicionals Zagrebas simbols. Mazas piparkiku sirds ir iecienits
egliSu rotajums horvatu majas Ziemassvétkos, savukart lielas piparkiiku sirds tiek davinatas milajiem
1paSos gadijumos (kazas, Svéta Valentina diena).

NIKOSIJA —robeza. Kipras galvaspilséta Nikosija ir vieniga pilséta Eiropa, kura joprojam ir sadalita
divas dalas. Viena dala pieder Kiprai, bet otra — ta sauktajai Ziemelkiprai, savukart pa vidu atrodas
ANO Drosibas speki.

PRAGA — astronomiskais pulkstenis. Astronomiskais pulkstenis, kas ir pazistams ari ka Pragas orloj,
ir viens no FEiropa iecienitakajiem tdrisma objektiem un obligats apskates objekts Pragas
apmeklI&tajiem. Vietgja legenda vésta, ka Pragai draud@s briesmas, ja pulkstenis tiks atstats novarta un
bez uzraudzibas.

TALLINA — Skype. Tallina ir pazistama ka galvaspilséta, kura radits Skype.

KOPENHAGENA — Lego. Lego panakumu cel$ aizsakas Oles Kirka Kristiansena (Ole Kirk
Christiansen) darbnica Danija.

HELSINKI — Nokia. Nokia ir starptautisks sakaru un informacijas tehnologiju uznémums, kur$
registréts Helsinkos.

PARIZE - kino. Franciiza Lui Limjéra (Louis Lumiére) filma ,,Stradnieki iznak no Limjéru fabrikas”
(Sortie de l'usine Lumiere de Lyon,1895) tiek uzskatita par ,,pirmo isto kinofilmu”.

BERLINE — miiris. Berlines miiris bija siena, kas 28 gadus atdalija Rietumberlini no Austrumberlines
un simboliz€ja Auksto karu.

ATENAS — svari. Sengrieku mitologija Aténa bija taisnibas dieviete, un svari ir taisnibas simbols.
BUDAPESTA — Rubika kubs (kubiks rubiks). Rubika kubu 1974. gada Budapesta izgudroja ungaru
t€lnieks un arhitektiiras profesors Erno Rubiks (Ernd Rubik). Pirmas kuba izmgginajuma partijas tika
pardotas Budapestas rotallietu veikalos.

DUBLINA - U2. U2 ir ru rokgrupa no Dublinas, kas tika dibinata Maunttemplas vidusskola.

ROMA — vilcene. Legenda vésta, ka vilcene izglaba un baroja dvinus Romulu un Remu. Romuls vélak
nogalinaja savu brali un dibinaja Romu.

RIGA — Brivibas piemineklis. Brivibas piemineklis, kas uzcelts Brivibas cinas krituSo pieminai,
atrodas Riga. Tas tiek uzskatits par nozimigu Latvijas brivibas, neatkaribas un suverenitates simbolu.
VILNA - Sakotis. Savu nosaukumu, kas nozimé ,,zarots koks” jeb ,koks ar daudziem zariem”, tas
ieguvis savas Tpatngjas formas dé| (Sakotis biezi vien ir konusa forma ka priede ar izstieptiem zariem).
Tas tiek gatavots laikietilpiga un darbietilpiga procesa, klajot miklas kartas uz rot€josa iesma 1pasa
krasni vai uz atklatas uguns. Sakotis ir viens no popularakajiem saldedieniem lietuviesu svétkos, jo
1pasi kazas vai citos svarigos notikumos, pieméram, Ziemassvéetkos.


http://lyon/

LUKSEMBURGA — Ziemassvétku egle. Zinami avoti liecina, ka Luksemburga bija pirma pilséta, kura ”

greznota Ziemassvetku egle. Musdienas Luksemburga pat ir eglu gadatirgus.

VALLETA — Maltas krusts. Maltas krusts ir redzams uz Maltas civila karoga. ArT uz Maltas viena un
divu eiro monétam ir Maltas krusts. Tapat tas ir redzams arl Maltas nacionalas aviolinijas Air Malta
logotipa.

AMSTERDAMA - logi bez aizkariem. Lielakajai dalai maju Amsterdama nav aizkaru, un garamgajg;ji
var ieltkoties katra maja un redzet, ko cilveki gatavo vakarinas un ko skatas pa TV.

VARSAVA — nara. Nara ir VarSavas simbols, kas redzams pilsétas gerboni un daudzas statujas.
Legenda vésta, ka nara peldéja pa upi, apstajas upes mala netalu no vecpilsétas atpiisties un noléma
tur palikt. Viet€jie zvejnieki naru loti iemiloja, bet reiz kads bagats tirgonis vinu ieslodzija. [zdzirdgjusi
naras raudas, zvejnieki vinu izglaba, un kops ta laika nara, brunojusies ar zobenu un vairogu, ir gatava
palidzet pilsétai un tas iedzivotajiem.

LISABONA — sardines. Junija Lisabona svin Svéta Antonija dienu, un pilséta ienak tai raksturiga
migla un ne ar ko nesajaucama sardinu smarZa, jo tas tiek uzskatitas par pilsétas simbolu un slavenako
edienu.

BUKARESTE - Parlamenta pils. Parlamenta pils ir viens no Rumanijas ievérojamakajiem tiirisma
objektiem un otra lielaka €ka pasaulé (péc Pentagona).

BRATISLAVA — pils. Bratislavas pils ir galvena pils Bratislava. ST masiva celtne ar Getriem stiira
torniem, kas atrodas uz izol€ta klinSaina pakalna, jau gadsimtiem ilgi ir redzamaka pilsétas pazime.
LUBLANA — Metelkova. Metelkovas pilséta ir autonoms sabiedriskais centrs Lublanas centra. Ta ir
pamesta armijas baze, kas ka paSpasludinata pilséta ir kluvusi par vadoSo alternativas mizikas un
makslas centru $aja regiona. Metelkova savu nosaukumu ieguva péc tuvéjas Metelko ielas.
MADRIDE - lacis. Lacis un zemenu koks (ElI Oso y EI Madrono) ir pilsétas oficialais simbols. Tas
atrodas Madrides pazistamakaja centralaja laukuma La Puerta del Sol.

STOKHOLMA - ABBA muzejs. ABBA ir labi pazistama zviedru popgrupa. ABBA muzejs ir interaktiva
ekspozicija par popgrupu ABBA, kas tika atklata 2013. gada maija Stokholma.

LONDONA — Serloks Holmss. Serloks Holmss ir izdomats detektivs, kur§ dzivo Beikerstrita 221B
Londona. So t&lu izdomaja britu rakstnieks sers Arturs Konans Doils.

OSLO - kliedziens. ,,Kliedziens” ir Munka slavenaka glezna un viens no atpazistamakajiem makslas
darbiem pasaul€. Viens §is gleznas variants atrodas Oslo Nacionalaja galerija, bet vél divi — Munka
muzeja Oslo.

ANKARA — Mustafa Kemals Ataturks (Mustafa Kemal Atatiirk). M. K. Ataturks bija Turcijas armijas
virsnieks, revolucionars un Turcijas Republikas dibinatajs, kur§ no 1923. gada Iidz pat savai navei
1938. gada bija Turcijas pirmais prezidents. 1934. gada Turcijas parlaments vinam pieskira uzvardu
Ataturks, kas nozimé ,,turku tévs”, un aizliedza to pieskirt kadam citam.
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Pielikums 2 — spéles ,,Socialas emocijas” informacija

Es esmu ebrejs. Pilséta ir baznica un moseja. Es dodos uz pilsétas domi un liidzu atlauju atvert
sinagogu. Man $o atlauju nedod, jo pilséta jau ir parak daudz religisku iestazu. Ka es jutos?

Es un mans partneris esam viena dzimuma. M@&s vélamies adoptét beérnu. Bérnunams miisu
lugumu noraida, jo neatlauj homoseksualiem pariem adoptét bérnus. Ka es jutos?

Notiek pilsonu kars, un peksni frontes otra pus€ es redzu savu miloto brali. Ka es jiitos?
Masa man tikko pazinojusi, ka vinai ir homoseksualas attiecibas. Ka es jiitos?
Mana skola nelauj lietot mobilos telefonus. Ka es jiitos?

Es uzzinu, ka mans virieSu kartas kolégis par to pasu darbu sanem par 1/3 lielaku algu neka es.
Ka es jutos?

Man kaiminos ievacas b&gli. Ka es jutos?

Es stavu gara rinda, kad peksni vestnieks aizspraucas visiem garam uz rindas priekSgalu tikai
tapec, ka uzskata sevi par svarigaku par pargjiem rinda stavoSajiem. Ka es jtitos?

Es uzzinu, ka mana sievieSu kartas kolége par to pasu darbu sanem par 1/3 mazaku algu neka
es. Ka es jiitos?

Manai masai diagnosticéta nearstéjama slimiba, un tas vinu nomoka. Vina vélas eitanaziju. Ka
es jutos?

Mans labakais draugs spiez savu bérnu trenéties, lai vins sasniegtu tikai vislabakos rezultatos.
Ka es jutos?

Man piedava nopelnit naudu nelegala cela. Ka es jiitos?

Amatpersona nosiita beérnu uz zemaka limena skolu péc tam, kad uzzinajis, ka §is bérns ir romu
izcelsmes. Ka es jutos?

Ir velesanu diena. Es stavu ar biletenu roka. Ka es jiitos?

Mana skola pienemti stingri noteikumi par narkotiku lietoSanu. Ka es juitos?

Ties$i no mana I@muma ir atkarigs tas, vai minoritatem tiks atlauts uzstaties publiskas vietas.
Ka es jiitos?
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Valsti ,,X” no valsts budzeta vairak naudas tiek pieskirts aizsardzibai neka socialajai jomai, un
no ta ievérojami cie§ valsts izglitiba un medicina. Ka es jiitos?

Es uzzinu, ka mani klasesbiedri virtuali terorize kaskigu skolotaju. Ka es jiitos?

Mana mamma stidz€jas par patéva dzerSanu, tapec tagad pat€vs mammu regulari sit. Ka es
jiitos?

Ka darba devéjam man jaizvélas starp diviem Iidzvertigiem darbiniekiem, no kuriem vienam
ir pasas vajadzibas, kas gan nekadi netrauc€ vinam stradat. Ka es jutos?

Mans kaimins$ pakeéra siksnu un nopéra savu sesus gadus veco bérnu. Ka es jiitos?
Nacionalaja parka es pamanu izgaztus atkritumus. Ka es jttos?

Es atrodos valst1 ,,X”, kur visur atlauts sméekét. Ka es jiitos?

Mana valsti uz laiku aizliegta piekluve visiem socialajiem tikliem. Ka es jttos?

Esmu cela pie drauga, kur§ dzivo valsti ,,X”, un ka davanu vedu vinam konfektes ar alkohola
pildijumu. Kad ierodos $aja valsti, izradas, ka Sadas konfektes te ir aizliegtas un par to
glabasanu un &Sanu draud bargs sods. Ka es jiitos?

Es uztureSos valstt ,,X”, kur sievietém nav atlauts vadit automobili. Ka es jutos?

Kameér esmu arzemés, mana valsti notiek zinamas parmainas, un ta vairs nav tada ka ieprieks,
tapéc mana pase vairs nav deriga un es nevaru atgriezties majas. Ka es jiitos?

Atrodoties arzemés, es peksni saslimstu, un man nav pietickami daudz Iidzeklu, lai segtu
arst€Sanas izdevumus, tapec es nesanemsu arstéSanu. Ka es jutos?

Prezidenta organizeta ballé man mugura ir mini svarki. Ka es jutos?

Es vienigais esmu opozicija viet€ja domée, kas sastav no 15 deputatiem. Ka es jitos?
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Pielikums 3 — spéles ,,4 Elementi” informacija

KARTS NUMURS; PAMATVEIDS; PAMATTEKSTS

1; UDENS; Tu nolem majas iet dusa, nevis vanna

2; UDENS; Tu dod prieksroku vannai, nevis dusai

3; UDENS; Pieaudzis upju piesarnojums

4; UDENS; Skabais lietus piesarnojuma dél

5; UDENS; Valst1 uzbiivéti aizsprosti un HES

6; UDENS:; Sogad nelist: pieaug ugunsgréku risks un alergijas

7; UDENS; Augsnes piesarnojums noklist pazemes tidenos

8; UDENS; M3jas tu izmanto stikla, nevis plastmasas pudeles

9; UDENS; Tev ir peldbaseins, kura ideni maini ik péc divam dienam
10; UDENS; Pasaulé dazas vietas novéro spécigus pliidus

11; UDENS; Tirot zobus, tu aizgriez idens kranu

12; UDENS; Tu uzstadi tidens taupis$anas mehanismu WC

13; UDENS; Udeni no gaisa kondicioniera tu neizmanto atkartoti
14; UDENS; Netalu no krasta nogrimis liels naftas kugis

15; UDENS; Tava pilséta uzbivéta jauna tidens attirisanas iekarta
16; UDENS; Tava maja uzstadita sistéma atkartotai lietus tidens izmantoSanai
17; UDENS; Polaro ledaju ku$ana paaugstina jiiras limeni

18; UDENS; Tu neizmanto mitras salvetes un neturi tas WC

19; UDENS; Tu nelej izlietotu cepamo ellu tualetes poda

20; UDENS; Skujoties tu vienmér aizgriez tidens kranu

21; ZEME; Tu iemacies kompostet

22; ZEME; Tava pilséta uzbiivé divas jaunas atkritumu izgaztuves

23; ZEME; Tu macies audzét sev biologisko partiku

24; ZEME; Tu nolem samazinat ned€las galas patérinu

25; ZEME; Tu nolem klit par vegetarieti

26; ZEME; Tu uzzini vairak par dzivnieku tiesibam un fermam

27; ZEME; Tu parstaj pirkt zivju mazulus

28; ZEME; Tu nezini, kas ir zalais ekomark&ums

29; ZEME; Nekontrol&ta zveja apdraud noteiktas zivju sugas

30; ZEME; Nelegalas medibas




31; ZEME; Invazivas augu sugas aizstaj vietgjo floru
32; ZEME; Globala sasilSana izraisa polaro ledaju kusanu

33; ZEME: Zemestrices

34; ZEME; Informativa kampana par oglekla emisiju ietekmi

35; ZEME; Masveida biivnieciba blakus krastam ttirisma dé|

36; ZEME; Tava apkartné ir daudz jaunu biologisko lauksaimniecibu

37; ZEME; Kimisko méslojumu aizstaj ar dabisko

38; ZEME; Tava lielveikala plauktos nonak vietgjie produkti

39; ZEME; Tava pilséta uzbiivéta jauna parstrades razotne

40; ZEME; Tava gimene nolémusi vairs neizmantot plastmasas maisinus

41; UGUNS; Tu sava maja uzstadi saules panelus

42; UGUNS; Izmantojot gaisa kondicionieri, tu neaizver logus

43; UGUNS; Tava veca velas masina ir B klases (elektroenergijas klasifikacija)
44; UGUNS; Tavs ledusskapis ir A++ klases

45; UGUNS; Tu savas majas sienas uzstadi izolacijas panelus

46; UGUNS; Tev nav logu ar dubulto stiklojumu majas izolacijai

47; UGUNS; Ziema tev majas apkure ir 28°C

48; UGUNS; Sausas vasaras dél meza izcelas daudz ugunsgréku

49; UGUNS; Geotermiskas energijas attistiba apkurei

50; UGUNS; Automobilu elektrodzingju attistiba

51; UGUNS; Automobilu pieaugums pasaul€ par 10 %

52; UGUNS; Tu uz darbu dodies ar velosipedu

53; UGUNS; ES regulas aizliedz rugaju (kiilas) dedzinasanu

54; UGUNS; Uz universitati tu dodies viena automobili ar vél Cetriem draugiem
55; UGUNS; Tu visur majas salimé uzlimes ,,izslédz gaismu!”

56; UGUNS; Tu samazini iericu (TV, datora u. c¢.) gaidiSanas rezima lietojumu
57; UGUNS; Ziema tu izmanto segas, nevis apkuri

58; UGUNS; Tu majas uzstadi efektivaku apkures sistemu

59; UGUNS; Sabiedriskais transports ir parpildits, tu brauc ar automobili

60; UGUNS; Papiru tu nevis parstrada, bet izmanto galas cepSanai

61; VEIS; Tava valsti pieaug v&ja generatoru skaits

62; VEJS; Tu dod prieksroku izsmidzinamajam, nevis rulliSu dezodorantam
63; VEJS; Tornado katastrofas

64; VEJS; Caurums ozona slani palielinas




65; VEJS; CO2 emisiju daudzums katru gadu pasaulé pieaug par 2 %
66; VEJS; Karsta gaisa vilnis palielina gaisa kondiciongsanas aprikojuma izmantoganu

67; VEIS; Vasara tu nogriez gaisa kondicionieri uz 19°C

68; VEJS; Gaisa kondicionieris tava biroja darbojas dienu un nakti (pat tad, kad tur neviena nav)

69; VEJS; Kad vien iesp&jams, tu majas izmanto dabisko ventilaciju

70; VEJS; Katram tavas gimenes loceklim ir automobilis

71; VEJS; Tu izvélies dabisku, nevis izsmidzinamo dezodorantu

72; VEJS; Tu vairs majas neizmanto aerosolus

73; VEJS; Tu samazini atrumu, brauk$ana mazliet lénak ietaupa degvielu

74; VEJS; Tu nogriez centralo apkuri un uzvelc dzemperi

75; VEJS; Tu pérc vietgjos produktus vai pat audze partiku pats, lai netérétu energiju transportésanai
76; VEIJS; Tu gatavo draugiem, jo lielakam partikas daudzumam nepiecie$ams mazaks iepakojums
77; VEJS; Tu atsakies no plastmasas maisiniem vai vismaz izmanto tos atkartoti. Auduma maisini ir
labaki

78; VEJS; Tu dzer krana vai filtrétu Gideni, nevis pudel€ pilditu tideni

79; VEJS; Tu uzlabo gaisotni un vakarino sve¢u gaisma, taupot elektribu

80; VEJS; Tu pérc preces no uznémumiem ar videi draudzigu politiku un boikoté uznémumus, kuru

politika ir citada
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Pielikums 4 — spéles ,,Etik — pols” informacija

ATBALSTA KARTIS

Privats ziedotajs tev iedod 500 tikst. EUR
Privats ziedotajs tev iedod 600 tikst. EUR
Privats ziedotajs tev iedod 300 tukst. EUR
Privats ziedotajs tev iedod 400 tukst. EUR
Pargjie spelétaji taviem projektiem katrs ziedo 200 tukst. EUR

Pargjie spelétaji taviem projektiem katrs ziedo 300 tukst. EUR

Pargjie speletaji taviem projektiem katrs ziedo 300 tukst. EUR

Ziemassvéetku kampanas tev ienes 1 milj. EUR

Tu sanem 200 tikst. EUR katram aktivajam projektam

Tu sanem 500 tikst. EUR katram projektam, kuru 1steno pilnigi patstavigi

Politiska korupcija izraisa resursu nopliadi 400 tikst. EUR apméra

Viena no valstim pie varas nak diktators. Tu zaudg€ vienu projektu

Viena no valstim pie varas nak diktators. Tu zaud€ vienu projektu

Viena no valstim pie varas nak diktators. Tu zaud€ vienu projektu

Taviem projektiem ir griiti atrast brivpratigos, informativa kampana izmaksa 300 tikst. EUR

Tornado. Tu organizg arkartas kampanu, un visi spelétaji ziedo 200 tikst. EUR

Pladi. Tu organize arkartas kampanu, un visi spélétaji ziedo 300 tukst. EUR

Zemestrice. Tu organiz€ arkartas kampanu, un visi spélétaji ziedo 300 tiikst. EUR

Tava organizacija ir iek$€jas problémas. Izlaid gajienu

Jauni starptautiskie sadarbibas un attistibas noteikumi. Izlaid gajienu, lai ar tiem iepazitos

Tu atbalsti cita speletaja izglitibas projektu ar 200 tukst. EUR

Tu atbalsti katru izglitibas projektu ar 100 tikst. EUR

Tu atbalsti cita spelétaja veselibas projektu ar 200 tiikst. EUR

Tu atbalsti katru veselibas projektu ar 100 tikst. EUR

Tu atbalsti cita speletaja attistibas projektu ar 200 tukst. EUR

Tu atbalsti katru attistibas projektu ar 100 tiikst. EUR

Tu atbalsti cita spelétaja 4.pasaules projektu ar 200 tiikst. EUR

Tu atbalsti katru 4.pasaules projektu ar 100 tikst. EUR

Tu sanem atbalstu no ES visiem saviem projektiem (katram 100 tukst. EUR)

Jauns ES finans€jums izglitibas projektiem. Tu sanem 200 tiikst. EUR katram projektam

Daudzi brivpratigie v€las iesaistities tavos projektos. Tev ir v€l viens gajiens

Viet&ja pasSvaldiba atbalsta tavu projektu ar jaunu likumu. Tev ir vél viens gajiens

Valitas kurss un akciju tirgus labveéligi ietekme tavus projektus. Tu sanem 200 tikst. EUR

64 /



PROJEKTU KARTIS

AIDS profilakses kampana

Pamatuztura kampana

Pamatvakcinacijas kampana

Slimnicu un veselibas centru buivnieciba

Neatliekamas un pirmas palidzibas aptiecinu nosiitiSana

Kampanas cilvektirdzniecibas apturéSanai




Pielikums 5 - spéles “60 sekundés” informacija




Pielikums 6 - sp€les “Mans maci$anas cel§” informacija

MACISANAS KAPNES

Solis 4

Solis 2

Solis 1

67






Pielikums 7 - ANO Visparéja cilvektiesibu deklaracija

Vispargja cilvektiesibu deklaracija ir dokuments, kuru ANO Generala Asambleja pienéma 1948.
gada 10. decembr1 Parize.

Preambula

Ievérodama, ka visiem cilvéku sabiedribas locekliem piemitosas pascienas un vinu vienlidzigu un
neatnemamu tiesibu atzisana ir brivibas, taisniguma un vispargja miera pamats, un ievérodama, ka
cilveéktiesibu necieniSana un nicinasana noved pie barbariskiem aktiem, kas izraisa saSutumu cilvéces
apzina, un ka tadas pasaules radiSana, kura cilvékiem biis varda un parliecibas briviba un tie biis brivi
no bailém un trikuma, ir pasludinata ka cilvéku augstakie centieni, un ievérodama, ka nepiecieSams,
lai cilvéktiesibas aizsargatu likuma spéks noliika nodros$inat tadu stavokli, lai cilvéks nebiitu spiests
izmantot ka ped&jo Iidzekli sacelSanos pret tiraniju un apspiestibu, un ievérodama, ka nepiecieSams
veicinat draudzigu attiecibu attistibu starp tautam, un ievérodama, ka Apvienoto Naciju tautas
Statiitos apliecinaja savu ticibu cilvéka pamattiesibam, cilvéka personibas paScienai un vértibai un
virieSu un sieviesu lidztiesibai un apnémas sekmét socialo progresu un dzives apstaklu uzlabosanu
vislielakas brivibas apstaklos, un ievérodama, ka dalibvalstis apnémas, sadarbojoties ar Apvienoto
Naciju Organizaciju, veicinat cilvektiesibu un pamatbrivibu vispar&ju cieniSanu un ieverosanu, un
ievérodama, ka So tiesibu un brivibu rakstura vispar€jai izpratnei ir milziga nozime §is saistibas
Pilnigai izpildei,

Generala Asambleja pasludina So Vispargjo cilveéktiesibu deklaraciju par uzdevumu, kuru pildit
jatiecas visam tautam un visam valstim, lai katrs cilvéks un katrs sabiedribas institlits, pastavigi
ievérojot So Deklaraciju, ar izskaidroSanu un izglitoSanu censtos veicinat So tiesibu un brivibu
respekteéSanu un, realiz§jot nacionalos un starptautiskus progresivus pasakumus, nodroSinatu to
vispargju un efektivu atziSanu un istenoSanu ka Organizacijas dalibvalstu, ta arT to jurisdikcija esoSo
teritoriju tautas.

1.pants

Visi cilveéki piedzimst brivi un vienlidzigi sava ciena un tiesibas. Viniem ir saprats un sirdsapzina, un
viniem citam pret citu jaizturas bralibas gara.

2. pants

Katram cilvekam jabut apveltitam ar visam tiesibam un visam brivibam, kas pasludinatas Saja
deklaracija, neatkarigi no rases, adas krasas, dzimuma, valodas, religijas, politiskas vai citas
parliecibas, nacionalas vai citas izcelsmes, mantiska stavokla, kartas vai cita stavokla.
Turklat nedrikst bt nekadas atSkiribas valsts vai teritorijas, pie kuras cilvéks pieder, politiska,
tiesiska vai starptautiska stavokla dél neatkarigi no ta, vai 1 teritorija ir neatkariga, aizbilstama, bez
pasparvaldes vai kaut ka citadi ierobezota sava suverenitate.

3. pants

Katram cilvekam ir tiesibas uz dzivibu, brivibu un personas neaizskaramibu.
4. pants

Nevienu cilveéku nedrikst turét verdziba vai nebrive; visa veida verdziba un vergu tirdznieciba ir
aizliegta.

5. pants

Nevienu cilveéku nedrikst paklaut spidzinasanai vai cietsirdigi, necilvécigi ar vinu apieties un sodit,
pazemojot vina cilvécisko cienu.
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6. pants
Katram cilvékam, lai kur vin$ atrastos, ir tiesibas tikt atzitam par personu likuma prieksa.
7. pants

Visi cilveki ir vienlidzigi likuma prieksa, un viniem ir tiesibas, bez jebkadam atSkiribam, uz vienadu

likuma aizsardzibu pret jebkadu diskriminaciju, kura parkapj So Deklaraciju, un pret jebkuru
ktudiSanu uz tadu diskriminaciju.

8. pants

Katram cilvékam ir tiesibas uz efektivu vina tiesibu atjaunoSanu kompetenta nacionala tiesa
gadijumos, kad parkaptas vina pamattiesibas, kas noteiktas konstiticija vai likuma.
9. pants

Nevienu nedrikst patvaligi arestet, aizturét vai paklaut izraidiSanai.
10. pants

Katram cilvékam vina tiesibu un pienakumu noskaidroSanai, ka ar1 lai noteiktu vinam izvirzitas
kriminalas apsiidzibas pamatotibu, ir tiesibas sakara ar visu personu vienlidzibu likuma un tiesas
prieksa prasit, lai vina lietu atklati un iev@rojot visas taisniguma prasibas izskatitu neatkariga un
objektiva tiesa.

11. pants

1. Katram cilvékam, kam inkrimin&ts kriminalnoziegums, ir tiesibas tikt uzskatitam par nevainigu,
kam@r vina vaina nebiis pieradita saskana ar likumu atklata tiesas procesa, kura vinam tiek
nodroSinatas visas iesp€jas uz aizstavibu.

2.Nevienu nedrikst notiesat par noziegumu tadas darbibas vai bezdarbibas dél, kas saskana ar
izdariSanas bridi speka bijusajiem valsts ieks€jiem likumiem vai starptautiskajam tiesibam nebija
kriminal-noziegums. Tapat nedrikst piespriest smagaku sodu neka tas, kas bija japieméro laika, kad
tika izdarits kriminalnoziegums.

12. pants

Nedrikst patvaligi iejaukties neviena privataja un gimenes dzive, patvaligi apdraudét vina dzivokla
neaizskaramibu vai vina kores-pondences noslépumu, vai nelikumigi apdraudét vina godu un
reputaciju. Katram cilvékam ir tiesibas uz likuma aizsardzibu pret $adu iejaukSanos vai Sadiem
apdraud&jumiem.

13. pants

1.Katram cilvékam ir tiesibas brivi parvietoties un izvéléties sev dzivesvietu jebkura valsti.

2.Katram cilvékam ir tiesibas atstat jebkuru, arT savu valsti un atgriezties sava valstT.

14. pants

1.Katram cilvékam ir tiesibas mekl€t patv€rumu no vajaSanas citas valstis un izmantot So patvérumu.
2.S1s tiesibas nevar tikt izmantotas tadas vajaSanas gadijuma, kas steniba saistita ar nepolitiska
nozieguma izdariSanu vai ar darbibu, kas ir pretruna ar Apvienoto Naciju Organizacijas mérkiem un
principiem.

15. pants

1.Katram cilvékam ir tiesibas uz tautibu.

2.Nevienam patvaligi nedrikst atnemt ta tautibu vai tiesibas mainit savu tautibu.

16. pants

1.VirieSiem un sievietem, kas sasniegusi pilngadibu, ir tiesibas bez jebkadiem ar rasu, tautibu vai
religiju atSkiribam saistitiem ierobezojumiem staties lauliba un nodibinat gimeni. Viniem ir
vienlidzigas tiesibas,

stajoties lauliba, laulibas laika un Skirot laulibu.
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2.Lauliba var tikt slégta tikai ar abu personu, kas stajas lauliba, brivu un pilnigu piekriSanu.
3.Gimene ir dabiska sabiedribas pamatStinina, un tai ir tiesibas uz sabiedribas un valsts aizsardzibu.
17. pants

1 Katram cilvékam ir tiesibas uz T1paSumu ka vienpersoniski, ta ar1 kopigi ar citiem.
2.Nevienam patvaligi nedrikst atnemt Tpasumu.

18. pants

Katram cilvékam ir tiesibas uz domu, apzinas un religijas brivibu, brivibu pienemt religiju vai
parliecibu péc savas izvéles un brivibu nodoties savai religijai un parliecibai tiklab vienatné, ka ari
kopa ar citiem publiski vai noskirti piekopjot kultu, izpildot religiskas vai ritualas ceremonijas un
sludinot macibu.

19. pants

Katram cilvekam ir tiesibas uz parliecibas brivibu un tiesibas brivi paust savus uzskatus: §is tiesibas
ietver brivibu netrauceti palikt pie saviem uzskatiem un brivibu mekleét, sanemt un izplatit
informaciju un idejas ar jebkuriem Iidzekliem neatkarigi no valstu robeZam.
20. pants

1. Katram cilvékam ir tiesibas uz miermiligu sapulcu un asociaciju brivibu.

2.Nevienu nedrikst piespiest iestaties kaut kada asociacija.

21. pants

1.Katram cilvékam ir tiesibas piedalities savas valsts parvald€ tieSi vai ar brivi izvél€tu parstavju
starpniecibu.

2.Ikvienam  ir  vienlidzigas  tiesibas  piedalities  valsts  parvalde = sava  zem&.
3.Tautas gribai ir jabiit valdibas varas pamatam: Sai gribai ir jabut izteiktai periodiskas un
nefalsificétas velesanas, kam janotiek uz vispargju un vienlidzigu vél€sanu tiesibu pamata, aizklati
balsojot vai ar1 citas lidzvertigds formas, kas nodroSina veletaju brivas gribas izpaudumu.
22. pants

Katram cilvekam ka sabiedribas loceklim ir tiesibas uz socialo nodro$inajumu un vina personibas
paScienas uzturéSanai un brivai attistibai nepiecieSamo tiesibu istenoSanu ekonomiskaja, socialaja un
kultiiras joma ar nacionalo pasakumu palidzibu un starptautiskas sadarbibas cela un atbilstosi katras
valsts struktiirai un resursiem.

23. pants

1. Katram cilvékam ir tiesibas uz darbu, uz brivu darba izvéli, uz taisnigiem un labvéligiem darba
apstakliem un uz aizsardzibu pret bezdarbu.

2.Katram cilvékam, bez jebkadas diskriminacijas, ir tiesibas uz vienadu atlidzibu par lidzvertigu
darbu.

3.Katram stradajosam ir tiesibas uz taisnigu un apmierinoSu darba algu, kas nodro$ina cilvéka
cienigu dzivi vinpam un vina gimenei. NepiecieSamibas gadijuma ta japapildina ar citiem socialas
nodro$inasanas lidzekliem.

4.Katram cilvékam ir tiesibas dibinat arodbiedribas un iestaties arodbiedribas savu interesu
aizsardzibai.

24. pants

Katram cilvékam ir tiesibas uz atpiitu un brivo laiku, ieskaitot tiesibas uz sapratigu darbadienas
ierobezojumu un uz apmaksatu periodisku atvalinajumu.




25. pants
1.Katram cilvékam ir tiesibas uz tadu dzives limeni, ieskaitot uzturu, apgérbu, majokli, mediciniskos

pakalpojumus un vajadzigo socialo apkalposanu, kas nepiecieSams vina un vina gimenes veselibas
uzturéSanai un labklajibai, un tiesibas uz nodroSinajumu sakara ar bezdarbu, slimibu, invaliditati,
atraitnibu, vecuma iestasanos vai citos eksistences lidzeklu zaud&jumu gadijumos, kas radusies no
vina neatkarigu apstaklu del.

2.Matém un bérniem ir tiesibas uz IpaSu aizsardzibu un palidzibu. Visiem bé€rniem, lauliba un
arlauliba dzimusajiem, ir jabauda vienada sociala aizsardziba.

26. pants

1.Katram cilvékam ir tiesibas uz izglitibu. Izglitibai, vismaz pamata un vispar€jai izglitibai, ir jabiit
bezmaksas. Pamatizglitibai ir jabiit obligatai. Tehniskajai un profesionalajai izglitibai ir jabiit visiem
pieejamai, un augstakai izglitibai jabiit vienadi pieejamai visiem atbilsto$i katra spg&jam.
2.1zglitibas mérkim jabiit pilnigai personibas attistibai, un tai jastiprina cilveéktiesibu un pamatbrivibu
ieveéroSana. Izglitibai ir javeicina savstarp&ja saprasanas, iecietiba un draudziba starp visam tautam,
rasu un religiskajam grupam un Apvienoto Naciju Organizacijas darbiba miera uzturé$ana.
27. pants

1.Katram cilvékam ir tiesibas brivi piedalities sabiedribas kultiiras dzive, baudit makslu, piedalities
zinatnes progresa un izmantot ta labumus.

2 Katram cilvekam ir tiesibas uz moralo un materialo intereSu aizsardzibu, kas saistitas ar
zinatniskajiem, literarajiem vai makslas darbiem, kuru autors vins ir.

28. pants

Katram cilvekam ir tiesibas uz socialo un starptautisko kartibu, kura var tikt pilnigi realizetas Saja
Deklaracija izklastitas tiesibas un brivibas.

29. pants
1.Katram cilvékam ir pienakumi pret sabiedribu, kura tikai ir iespgjama vina personibas briva un
pilniga attistiba.

2.Realizgjot savas tiesibas un brivibas, katram cilvekam ir japaklaujas tikai likuma noteiktiem
ierobezojumiem, kuru noliiks ir vienigi citu cilvéku tiesibu un brivibu pienacigas atziSanas un cienas
nodro$i-najums un morales, sabiedriskas kartibas un vispargjas labklajibas taisnigu prasibu
apmierinasana demokratiska sabiedriba.

3.S0 tiesibu un brivibu isteno$ana nekada zina nedrikst bit pretruna ar Apvienoto Naciju
Organizacijas mérkiem un principiem.

30. pants

Neko Saja Deklaracija nedrikst interpretét tadejadi, lai kadai valstij, personu grupai vai atseviskam
personam biitu tiesibas jebkada veida darboties vai veikt darbibas, kuru meérkis ir likvidet Saja
Deklaracija izklastitas tiesibas un brivibas.

Vairak informacijas:
http://www.un.org/en/universal-declaration-human-rights/



http://www.un.org/en/universal-declaration-human-rights/

Par programmu ERASMUS+

“Erasmus+” ir Eiropas Savienibas programma izglitibas, apmacibas, jaunatnes un sporta jomas
laikposmam no 2014. 1idz 2020. gadam. Izglitibas, apmacibas, jaunatnes un sporta jomas var sniegt
bitisku ieguldijumu, lai palidzetu parvaldit socialekonomiskas parmainas, atrisinat bitiskakas
problémas, kas Eiropai radisies lidz nakamas desmitgades beigam, un atbalstit Eiropas politiku
dienaskartibu Tstenosanu, kas verstas uz izaugsmi, darbavietu radiSanu, taisnigumu un socialo
ieklausanu.

Jaunatnes joma “Erasmus+” ir programma, kas paredz&ta 13 lidz 30 gadus veciem jaunieSiem, ka ar1
jaunatnes darbiniekiem. Programma ir balstita uz neformalo izglitibu un tas meérkis ir uzlabot
pamatprasmes un nodarbinatibas iesp&jas jaunieSiem, veicinat jaunieSu socialo integraciju un
labklajibu un veicinatu uzlabojumus darbu ar jaunatni un jaunatnes politikas viet&ja, nacionala un
starptautiska Itmeni. Jaunatnes joma Erasmus + programma piedava tris galvenas iespgjas:

1. PAMATDARBIBA — PERSONU MOBILITATE
Mobilitates projekti jaunieSiem un jaunatnes darbiniekiem, veicinot jaunieSu apmainu, Eiropas
Brivpratigo dienestu un jaunatnes darbinieku mobilitati sadarbiba ar partnervalstim, kas ir ES
kaiminvalstis.

2. PAMATDARBIBA — SADARBIBA INOVACIJAS VEICINASANAI UN LABAS
PRAKSES APMAINA
Stratégiskas partneribas izglitibas, apmacibas un jaunatnes jomas, veicinot sadarbibas un mobilitates
pasakumus, kam ir labvéliga ietekme uz jaunatnes darba, jaunatnes politikas un jaunatnes sisteému
kvalitativo attistibu, ka arT uz neformalas izglitibas atziSanu partnervalstts.

3. PAMATDARBIBA — ATBALSTS POLITIKAS REFORMAI
JaunieSu un jaunatnes organizaciju no partnervalstim, kas ir ES kaiminvalstis, iesaistiSana strukturéta
jaunatnes dialoga tam piedaloties starptautiskas sanaksmes, konferencés un pasakumos, kas veicina
dialogu starp jaunieSiem un lémumu pieneémejiem.

Vairak informacijas:
http://jaunatne.gov.lv/lv/erasmus/par-erasmus-jaunatnes-jomu
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus



http://jaunatne.gov.lv/lv/erasmus/par-erasmus-jaunatnes-jomu
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus

Youthpass ir SALTO resursu centra iniciativa, kuras pamatuzdevums ir izveidot visa Eiropa atzitu

dokumentu, kas veicinatu iegiito kompetencu apzinasanos un atziSanu Eiropas Savienibas neformalas
izglitibas programmas "Jaunatne darbiba” un “Erasmus+: Jaunatne darbiba” projektu ietvaros.
Youthpass latviski tiek tulkots ka Jaunatnes pase, tomér ikdiena jaunatnes darba konteksta plasak tiek
lietots Youthpass un tas ir balstits uz 8 muzizglitibas kompetencém.

YOUTHPASS ir stratégija neformalas maciSanas un jaunatnes darba atziSanai un atbalstam ,,Jaunatne
darbiba™ projektos. Youthpass process atbalsta jaunatnes darba aktivitatés notiekoSos maciSanas
procesus un akcent€ $adu projektu izglitojoSo potencialu. Tas ir riks, ko var izmantot neformalas un
ikdienas izglitibai jaunatnes darba ietvaros un tas palidz katra dalibnieka macisanas procesa.

To var izmantot:

- lai izvirzitu maciSanas mérkus (saprastu, ko v€los macities un ka to labak izdarit);
- lai izvert€tu macisanas merkus (saprastu, ko esmu iemacijies un kada veida bija vieglak macities);
- lai veicinatu dalibnieka paSa apzinu par giitajam kompetencém (kompetencu aprakstiSanas /
sertifikata veidoSanas process);

- lai atzitu giitas kompetences darba devéjam/skolai, utt. (sanemtais sertifikats).

Izmantojot Youthpass ka instrumentu, maciSanas kliist redzamaka un apzinataka, ta vairs nav tikai
fona process. Ta ir vértiga personiga un izglitoSanas pieredze. Tas jaunieSiem sniedz iesp&ju macities
visa muza garuma, klit pasapzinigiem, aizrauties ar sevis attistiSanu ar1 arpus konkréta jauniesu
apmainas, apmacibas, jauniesu iniciativas vai Eiropas Brivpratiga darba (EBD) projekta. Youthpass
process nav tikai atsevisku macisanas aspektu apkoposana konkrétas izglitojosas aktivitates laika un
ratna to sarindodana Youthpass sertifikata pasnovértgjuma dala. Sim procesam ir daudz lielaks
potencials. Ta ir ,,metode darbiba”, ar kuru jaunie$i spgj pasi noteikt maciSanos un attistit savu
attieksmju un prasmju klastu. Neformalaja izglitiba un Youthpass procesa vadiSana nepastav princips
,viens risindjums visam situacijam”. Process ir loti riipigi japlano, nemot véra grupas situaciju, gaidas
un izaicinajumus. lesp&jams, jauniesi, ar kuriem stradajat, neredz Youthpass procesu ta, ka to redzat
jis — ka maciSanas piedzivojumu. Biititba Youthpass procesam biitu jasniedz jaunieSiem iespgjas,
balstoties uz vinu stiprajam pusém un sp&jam, tadgjadi palidzot viniem apzinaties, ka vini macas, un
lepoties ar to. Tas var bt 1pasi svarigi, stradajot ar jaunieSiem ar ierobezotam iesp&jam.
YOUTHPASS ir Sertifikats, kas ieklauj ar1 vispar€ju attieciga projektu veida aprakstu, istenota
projekta aprakstu, informaciju par dalibnieku un ta personigo ieguldijumu, ka arT ieglitas un attistitas
8 pamat kompetences.

Sikak par YOUTHPASS pieeju un metodém:

www.youthpass.eu

http://jaunatne.gov.lv/lv/erasmus/youthpass
http://jaunatne.gov.lv/sites/default/files/web/Sveice/2014/Publikacijas/Y outhpass_unfolded/youthpas

s_gramata.pdf
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Sinek, S. (2009). Start With Why: How Great Leaders Inspire Everyone to Take Action. Gildan
Media, LLC

Sinek, S. (2009). How great leaders inspire action (video). Iegtits no
https://www.ted.com/talks/simon sinek how great leaders inspire action

Luft, J.; Ingham, H. (1955). The Johari window, a graphic model of interpersonal awareness.
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Angeles. Iegiits no https://www.mindtools.com/CommSkll/JohariWindow.htm
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Pateicibas

Meés véelamies pateikties Latvijas nacionalajai agenttirai (Jaunatnes straptautisko programmu
agentirai), kas novértéja $a projekta potencialu un istenoSanas nozimi, un programmai ,, Erasmus+”,
kas lava realizét $adu iespéju. Sis projekts ir istenots pateicoties lieliskai partneribai, profesionaliem
ekspertiem, daudziem draugiem un kolégiem, kuri iesaistijas dazadu uzdevumu veiksana.

Megs velamies pateikties visiem tiem cilvékiem, kuri mis atbalstija un stradaja ar mums visa projekta
gaita. Katram miisu komandas loceklim, kurs pielika ievérojamas piiles §a projekta Tstenosana ar savu
radoSumu un cttigu darbu. Visiem tiem cilvekiem, kuri piedalijas projekta petijuma un pilot apmacibas
visas valstis, speleja spéles un ieteica dazadus uzlabojumus sp&lém.

Ipasa pateiciba pienakas fotografei Aijai Kroderei no Latvijas par fotografijam spélei ,Pitch” un
ilustratorei Francesca Pittau no Italijas par zim&jumiem spélei ,,Pitch”.

Tapat mes veletos izteikt sirsnigu pateicibu maksliniekam - noformé&tajam Reinim Salminam no
Latvijas par visu karSu noform&juma izstradi sp€lém ,,Pitch” un ,,My Learning Way”, nesavtigo darbu
§ts rokasgramatas sagatavoSana un cieSo sadarbibu ar tipografiju, lai §is spéles biitu pabeigtas un
gatavas lietoSanai.

Jo 1pasi mes veletos pateikties Patri, Chisvi un Carlos, kuri vienmér dalijas ar labam idejam, un uzsvert
brinumaino darbu, ko paveicis spéles ,,4 Elements” zim&jumu autors Ferran Cabezas.

Mgs velamies pateikties art Anu Tammearu-Mezule, Liisi Kruusimagi, Oliver Sild, Agnes Talalaev,
Aare Raev, Raul Kurrik, Angelika Sild, Liis Leppnurm, Alex Sepp, Ketlin Kurrik un Anu Annus.

Liela pateiciba pienakas Eggert Valter no Igaunijas par visam ilustracijam sp&lém ,,Social Emotion”
un ,,Once upon a Time”.

Tapat m&s esam pateicigi Paolo Pelesk, kurs ir paveicis izcilu darbu, noformgjot kartis spélei ,,Match
to Discover”, un Ivan Dosli¢ par vina skaistajiem zZim&umiem spélei ,,One Way or Another”.

Visbeidzot m&s veélamies izmantot o iesp€ju, lai pateiktos Manuela Strinavi¢, kura dazados veidos
veicinaja §a projekta Tstenosanu.

Paldies!




Spélu izstradataji

Antonio Benaches Bodi / Spanija

1T un izglitibas eksperts. Kaisligs spélu spéletajs

Spélgjot més varam izbaudit speli un attistit miisu kompetences vienlaicigi. Ja
mes spélgjam gudri, tas var biit loti motivEjosas, iesaistoSas un izglitojosas.
Spélésim vairak un runasim mazak!

Ginta Salmina / Latvija

Baltijas Regionala fonda vaditaja, neformalas izglitibas apmdcitaja
‘ Mizizglitiba ir ka celojums, kura mé&s pasi izv€lamies virzienu un macisanas
veidu. Veidosim savu dzivi un celojumus neaizmirstamus un jaunas spéles biis
\ lielisks paligs!
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Josep Morera Lopez / Spanija

Personalvadibas specialists

Spélesana ir lielisks veids, ka uzlabot un attistit miizizglitibas kompetences,
kuras ir tik loti svarigas un nepiecieSamas nodarbinatibas veicinaSanai.

Josip Brozovic / Horvatija
Projektu vaditajs un jurists
Misdienas ir pasa nepiecieSamiba p&c jaunam metodém un instrumentiem, lai
palidz&tu jaunieSiem iegiit jaunas zinasanas un attistit prasmes. Uzskatu, ka

spelém var biit speciga loma jaunieSu cela uz jauniem izaicinajumiem.

Krista Habakukk / Igaunija
Igaunijas lauku ciematu kustibas Kodukant valdes prieksséedetaja
Ja Tu velies iet atri, ej viens. Ja Tu v&lies iet talu, ej kopa ar kadu.

Marika Valter / Igaunija
o Igaunijas dienvidrietumu NVO attistibas centra un Paikuses atverta jaunieSu
centra vaditdja
Es stradaju ar jaunieSiem — mans darbs ir nakotne.

E 23 ;
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Natalja Gudakovska / Latvija

Jaunatnes jomas apmacitaja, koucs un jaunatnes lietu specialiste

Cilveki macas labak, kad vini sp&le spéles. Spele — ta ir reala pieredze, ko cilveki

iegiist - pieredze un zinasanas, ko ir viegli uzkrat un var izmantot visa miiza
garuma. MaciSanas spelgjot spéles padara macisanas procesu par interesantu un
iesaistoSu! Spelgjiet, atklajiet sevi un citus, macieties!




Nikolina Jurekovic / Horvatija
Projektu koordinatore, jaunatnes darbiniece

Ka teikusi Maya Angelou, "Mes visi piedzimstam radosi, bet sakot no 3 - 4 gadu
vecuma kads miisu radoSumu pamazam iznicina. DazZi cilveki pat médz
apklusinat bernus, kuri sak stastit stastus. Vecuma no 10 lidz 12 gadiem, radosie

bérni jau vélas biit tadi pasi ka visi paréjie.” Sis ir iemesls, kapéc es iesaistos
tados projektos ka §is, lai méginatu atklat savu iek$€jo radoSo bérnu un, lai
palidzetu citiem atklat savgjo.

Zane Veinberga / Latvija

Psihologe, apmacibu vaditaja

Spéle, manuprat, ir bridis, kura savienojas interese, uzmaniba, maciSanas un
prieks. Tas viss ir paligs cela uz jauniem sasniegumiem!

Vairak informacijas:
www.facebook.com/8keycom
www.8competencesgame.com

QOMD& o

N
@Q 6\’Vc:?f’




	1.pdf (p.1)
	2.pdf (p.2)
	3.pdf (p.3)
	4.pdf (p.4)
	5.pdf (p.5)
	6.pdf (p.6)
	7.pdf (p.7)
	8.9.10.11.12.13.14.15.pdf (p.8-15)
	16.pdf (p.16)
	17.18.19.pdf (p.17-19)
	20.21.22.pdf (p.20-22)
	23.24.25.pdf (p.23-25)
	26.27.28.pdf (p.26-28)
	29.30.pdf (p.29-30)
	31.32.33.34.35.pdf (p.31-35)
	36.37.38.pdf (p.36-38)
	39.40.41.42.43.44.pdf (p.39-44)
	45.46.47.pdf (p.45-47)
	48.pdf (p.48)
	49.pdf (p.49)
	50.pdf (p.50)
	51.52.53.54.pdf (p.51-54)
	55.56.pdf (p.55-56)
	57.58.pdf (p.57-58)
	59.pdf (p.59)
	60.pdf (p.60)
	61.62.63.pdf (p.61-63)
	64.65.pdf (p.64-65)
	66.pdf (p.66)
	67.pdf (p.67)
	68.pdf (p.68)
	69.70.71.72.pdf (p.69-72)
	73.pdf (p.73)
	74.pdf (p.74)
	75.pdf (p.75)
	76.pdf (p.76)
	77.pdf (p.77)
	78.pdf (p.78)

