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UE stworzylta sie¢ Wspétpracy i Zasobo6w SALTO-YOUTH w celu podniesienia jakosci realizacji
europejskiego programu ,Mlodziez w dzialaniu”, oferujgcego miodym ludziom cenne
dos$wiadczenia uczenia sie pozaformalnego.

Celem SALTO jest wspieranie projektéw europejskiego programu ,Miodziez w dziataniu”
w priorytetowych dziedzinach, tj. integracji spotecznej czy roznorodnosci kulturowej, w dziataniach
takich jak inicjatywy mtodziezowe, w regionach basenu Morza Srddziemnego, Europy Potudniowo-
Wschodniej czy Europy Wschodniej i krajéw Kaukazu, poprzez dziatalno$¢ szkoleniowa
i informacyjng na rzecz Agencji Narodowych.

W ramach tych europejskich dziedzin priorytetowych SALTO oferuje Agencjom Narodowym
i osobom pracujacym z miodzieza w Europie zasoby edukacyjne, informacje i szkolenia. Niektore
zasoby z powyzszych dziedzin sa dostgpne na stronie www.SALTO-YOUTH.net. Znajdziesz tam:
Europejski Kalendarz Szkolen,, narzedzia szkoleniowe i do pracy z mtodzieza, internetowg baze
danych treneréw zajmujgcych sie pracg z miodziezg, linki do materialéw dostepnych w internecie
1 jeszcze wiece...

Na polu europejskiej pracy z miodziezag SALTO-YOUTH aktywnie wspélpracuje z réznymi
instytucjami i osobami, tj. Agencjami Narodowymi i koordynatorami programu ,Miodziez
w dziataniu”, Radg Europy, Europejskim Forum Miodziezy, osobami pracujacymi z mtodzieza,
trenerami i organizatorami szkolen w Europie.

CENTRUM ZASOBOW NA RZECZ WEACZANIA SALTO-YOUTH
WWW.SALTO-YOUTH.NET/INCLUSION/

Centrum Zasobéw na rzecz Wigczania SALTO (SALTO-YOUTH Inclusion Resource Centre)
(z siedziba w Belgii-Flandrii) wspétpracuje z UE w celu wigczania miodych osob z mniejszymi
szansami w program , Mlodziez w dziataniu”. SALTO-Wtgczanie wspiera tez Agencje Narodowe
1 osoby pracujace z mtodzieza w ich pracy wigczania poprzez dostarczanie im réznych zasobdw.

@ Chcac uzyska¢ wiecej informacji i materialéw, zajrzyj na strony dotyczace tematyki integracji
spolecznej na stronie internetowej SALTO-YOUTH: www.SALTO-YOUTH.net/Inclusiony/.

Centrum Wspéipracy z krajami Europy Wschodniej i Kaukazu SALTO-EECA wspiera wspotprace
pomiedzy krajami programu ,Mlodziez w dzialaniu” a nastepujgcymi krajami: Armenig,
Azerbejdzanem, Bialorusig, Gruzjg, Moldawig, Federacjg Rosyjska i Ukraing. Centrum wspiera
Agencje Narodowe i osoby pracujace z miodzieza w nawigzywaniu kontaktéw, tworzeniu i ewaluacji
wysokiej jakosci projektéw, dzieleniu sie dobrymi praktykami oraz stuzy doglebna znajomoscia
regionu.

@ W celu uzyskania dalszych informacji i materiatéw zajrzyj na strony Centrum Wspotpracy
z krajami Europy Wschodniej i Kaukazu na stronie internetowej SALTO-YOUTH:
www.SALTO-YOUTH.net/eeca lub www.salto-ecca.eu.
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Unia Europejska stworzyta program mobilnosci, ktéry proponuje miodym ludziom
europejskie doswiadczenie uczenia sie poza kontekstem szkolnictwa wyzszego czy
przygotowania zawodowego. Europejski program , Mtodziez w dzialaniu” moze by¢
miedzynarodowsg szansg miodych ludzi, zeby sprobowac¢ w wolnym czasie czego$
nowego i zdoby¢ nowe umiejetnosci, takie jak np.: komunikacja miedzynarodowa,
kompetencje spoteczne i miedzykulturowe czy umiejetnosci organizacyjne. Moze
okaza¢ sie zrédlem inspiracji i motywacji do rozpoczecia nowych projektow czy
postawienia nowych krokéw|w 2;‘ciu. ’I

|
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Jednak doswiadczenie z programem , Miodziez w dziataniu” uczy nas, ze pewnym miodym ludziom
nietatwo jest cieszy¢ si¢ wzbogacajgcymi mozliwosciami, jakie oferuje ten europejski program.
Wielu miodych jest odcietych od uczestnictwa z powodu przeréznych barier: niektérzy zmagaja
sie z trudnymi warunkami socjoekonomicznymi, inni nalezg do dyskryminowanych mniejszosci,
kolejni pochodza z obszaréw peryferyjnych czy o mniejszych szansach, a jeszcze inni nie sg w peini
sprawni.

@ Poczytaj wiecej na temat réznych grup wigczania w Strategii Wigczania programu , Mtodziez
w dziataniu”: www.SALTO-YOUTH.net/InclusionStrategy/.

Jedna na siedem os6b ma jaki§ rodzaj niepelnosprawnosci, ale ta proporcja nie znajduje
odzwierciedlenia ws$réd miodziezy korzystajacej z programu ,Mlodziez w dziataniu”. Stad
tez Centrum Zasobow na rzecz SALTO-Wigczanie zorganizowato w 2003 roku dwa szkolenia
. ITC Enable” w celu zainspirowania i wsparcia 0s6b pracujgcych z miodzieza w organizowaniu
miedzynarodowych projektow integracyjnych, obejmujgcych zaréwno pelnosprawnych, jak
i niepelnosprawnych mtodych ludzi. Ta broszura jest oparta na programie tych dwodch szkolen,
a takze wkladzie ekspertéw (zyjacych lub pracujacych z niepeinosprawnoscia).

Specjalnie zdecydowaliSmy sie nie dziala¢ na rzecz ,projektéw niepetnosprawnych”,
w ktérych mtodziez niepelnosprawna jest po raz kolejny izolowana, za to chcielibySmy promowac
,projekty integracyjne”, gdzie réwiesnicy peino- i niepelnosprawni razem przezywajg wazne
i pozytywne do$wiadczenie, w procesie ktérego akceptuja sie wzajemnie — bez wzgledu na to, czy
sa pelnosprawni, czy nie.

Jesli ,,na powaznie” zajmujesz sie pracg z miodzieza, to czescig Twojego zadania jest wigczanie
w dzialania wszystkich mlodych oséb, takze tej 15-procentowe]j grupy oséb niepetnosprawnych.
,Bez Barier, Bez Granic” dostarcza pracownikom mlodziezowym i organizatorom projektu
(i petno- i niepetnosprawnym!) konkretnych wskazéwek oraz podpowiedzi, jak sprawic, aby projekty
integracyjne byly prostsze do zrealizowania. Ttumaczy, jak mozna przygotowac¢ mlodziez zaréwno
te w pelni sprawng, jak i niepetnosprawng, a takze podsuwa praktyczne listy kontrolne, pomocne
w przygotowaniu podrézy oraz wskazéwki, jak mozna dostosowac program do réznych potrzeb.

Mamy nadzieje, ze broszura ta okaze si¢ wsparciem dla 0s6b pracujgcych z mlodzieza i zainspiruje do
zabrania os6b niepetnosprawnych os6b na projekt migdzynarodowy, poniewazjest to doswiadczenie
przynoszace satysfakcje wszystkim: miodziez niepelnosprawna czuje sie bardziej akceptowana
i zintegrowana, a milodziez pelnosprawna uczy sie radzenia sobie z niepeinosprawnoscia. A co
wiecej, przyczynisz sie w ten sposob do réwnosci i prawa miodziezy do uczestnictwa.

@ Poczytaj wiecej o korzysciach projektéw integracyjnych na str. 28.

SALTO-Wtaczanie nie moze sie doczeka¢ Waszych projektow integracyjnych!
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Ten  rozdziat v w
niepelnosprawnosci w celu  zdemaskowania pojec
i podejs¢ jej dotyczacych. Przyznajemy, ze okreslenie
,hiepelnosprawnos¢”  ewoluuje, stosowane terminy
i koncepcje zmieniajg si¢ na przestrzeni czasu i miejsca.
W naszym rozumieniu na niepetnosprawno$¢ skiadaja sie
cechy osobiste (problem zdrowotny) i interakcje spoleczne
(uposledzanie, brak dostepu). Ta broszura wprowadza
pracownikow milodziezowych w kwestie medyczne
i klasyfikacje niepelnosprawnosci (wiedza na ten temat),
a takze w to, jak przezwyciezy¢ bariery natury
psychologicznej i fizycznej w kontaktach pomiedzy osobami
niepelnosprawnymi i pelnosprawnymi (spoleczny wymiar
niepelnosprawnosci).
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PRACA Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA?
» POTRAFISZ!

Kazdy ma rézne zdolnosci, ale ludzie
czestowydajgsiezbiciztropuizmieniajg

swoje zachowanie w stosunku do os6b
L“ majacych ograniczone lub ,, najwyrazniej” rézne (od ich witasnych) funkcjonowanie ciata (chodzenie,
widzenie, méwienie, styszenie, koncentracja, ubiér...) lub uktad ciata (mniejsze, wieksze, brakujace
czlonki). Ludzie czesto traktujg niepetlnosprawnos¢ jako co$ dziwnego. Moga odczuwac litosé
i natychmiast rzucac¢ sie z pomoca lub — wrecz przeciwnie — reagowa¢ zahamowaniem i unikaniem
0s6b niepetnosprawnych, dlatego, ze nigdy tak naprawde nie nauczyli sie z nimi obcowac. Mozna to
nazwac swiadomym lub nieswiadomym uposledzaniem.

Zaréwno protekcjonalna postawa litowania si¢, jak i strach przed wzajemnymi relacjami ani nie
pomagajg, ani nie wykazujg nalezytego szacunku wobec 0séb niepelnosprawnych — ta broszura ma
pokazac, jak miec¢ ,,normalny” kontakt z osobami niepetnosprawnymi.
. Wyobraz sobie... jak bys sie czul/a :
¢ gdyby obcy ludzie — bez pytania — brali Cie za reke i kierowali w jaka$ strone, w czasie kiedy Ty :
wlasnie probujesz rozgryz¢ ukiad metra w nieznanym miescie; .
. * gdyby ludzie w rozmowie z Tobg zwracali sie do Ciebie jak do dziecka, bo nie dostyszates/as ich za
: pierwszym razem z powodu giosnej muzyki w tle, albo kiedy nie rozumiesz ich jezyka; .
. * gdyby ludzie przychodzili pogtaskac Cie po glowie albo uszczypnac w policzek, bo tak sie sktada, ze
: jestes kobieta i zarabiasz o wiele mniej niz mezczyzni na tym samym stanowisku — ,, biedactwo”;
: * gdyby ludzie Cie ignorowali i zwracali sie tylko do kumpla obok, bo Ty nie znasz sie na samocho- -
dach czy komputerach, czy jeszcze czyms tam;
* gdyby ludzie ucinali rozmowy i gapili si¢ na Ciebie, kiedy wchodzisz do pomieszczenia, bo .
wygladasz inaczej;
¢ gdyby ludzie w Twojej obecnosci byli podenerwowani i unikali kontaktu wzrokowego, poniewaz ;
nosisz dziwne ubrania albo masz inng fryzure. .
Osoby niepetnosprawne takich reakcji doswiadczajg czesto...

@ Wiecej wskazowek, jak (nie) zachowywac sie w stosunku do oséb niepetnosprawnych w rozdziale
»0golne Wskazowki, jak Zachowywaé sie¢ w Relacjach z Osobami Niepelnosprawnymi”
(str. 19) i pozostatej czesci broszury.
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Kazdy ma jakie$ problemy zdrowotne, ale pewne zaburzenia, traumy czy choroby powoduja
wieksze lub mniejsze uposledzenia (anomalie struktury ciata i wygladu, funkcji narzadu
czy systemu), ktére objawiaja sie rozna niepelnosprawnoscia (konsekwencje uposledzen
w funkcjonowaniu i dziataniach jednostki) (www.who.int).

@ Wiecej na temat terminologii dotyczacej niepelnosprawnosci znajduje sie w czesci
Przedstawianie i etykietkowanie niepelnosprawnosci” (str. 20).

Nawet jesli ludzie dostrzegaja ograniczenie swoich fizycznych czy umystowych mozliwosci,
z powodéw medycznych (upo$ledzenia), nie oznacza to, ze nie byliby w stanie uczestniczy¢
w dzialaniach dla miodziezy, jesli te bylyby odpowiednio przystosowane. W tym sensie
niepelnosprawnos¢ jest nie tylko uwarunkowana medycznie, ale i spolecznie. Osoby niepeino-
sprawne sg czesto wykluczane lub nadaje si¢ im inny status z racji tego, ze nie pasujg do spotecznych
oczekiwan, tj. mozliwosci wykonania tych samych dziatan w taki sam sposoéb jak robig to inni.
I wiasnie to, a nie sama niepelnosprawnos¢, jest czesto najwiekszym kalectwem.

Organizacje mlodziezowe (i inne) nie zawsze zdajg sobie sprawe, ze moga sta¢ sie otwarte
i realizowac¢ dzialania wlgczajgce, zapewniajgc wszystkim prawo uczestnictwa (np. poprzez
organizowanie spotkan i zaje¢ w dostepnych miejscach, poprzez stosowanie roznych srodkow
wyrazu, a nie tylko poleganie na komunikacji werbalnej itp.). Niemniej jednak, wiaczanie miodziezy
niepelnosprawnej czy niepelnosprawnych pracownikéw mlodziezowych w Twoéj projekt czy
organizacje jest mozliwe!

Potrzeba tylko troche dobrej woli, uwagi i elastycznosci — to wcale nawet nie musi o wiele wiecej
kosztowac, a tyle wniesie w zamian. Mozesz nawet rozwazy¢ przeprowadzenie akcji afirmacyjnej
czy pozytywnej dyskryminacji w celu dotarcia w swoich dziataniach do wszystkich mtodych oséb.
Osoby niepetnosprawne moga mie¢ aktywny wkiad w spoleczenstwo (i projekty miodziezowe)
na rézne sposoby i mamy nadzieje, ze ta broszura podpowie Ci, jak wzmacnia¢ te wymiane
1 wspoiprace.

Praca z mtodymi ludZzmi o réznym poziomie sprawnosci jest dla WSZYSTKICH doswiadczeniem
edukacyjnym. Osoby niepelnosprawne majg szanse komunikowac si¢ , normalnie” (pozytywnie)
z innymi miodymi ludZzmi w tym samym wieku, bra¢ aktywny udzial w zajeciach dla miodziezy
i budowac relacje spoteczne. Osoby pelnosprawne poznajg mtodziez niepetnosprawng, ucza sie, jak
(nie) reagowad, jak pomagac, kiedy zajdzie potrzeba i wchodzi¢ w ,,normalne” (pozytywne, pelne
szacunku...) relacje z niepelnosprawnymi réwiesnikami. A silag napedowa tego uczenia sie, jak
,normalnie” razem zy¢, jest DOBRA ZABAWA.

@ Zobacz tez korzysci i potencjal, jaki tkwi w integracyjnej pracy z miodzieza w rozdziale
Dlaczego (nie) miedzynarodowe projekty integracyjne?” (str. 28).
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Pracazmtodziezg czy projekty integracyjne polegaja
strefa komfortu  na zapewnieniu pozytywnych doswiadczen pracy,
zabawy, najzwyklejszego bycia razem, lamania
barier i podejmowania wyzwan. Praca z mtodymi
ludzmi polega na wyciagnieciu ich (bez wzgledu
na ich poziom sprawnosci) ze strefy bezpiecznego
komfortu (tego, co znajq i potrafig) i zrobieniu kroku
naprzéd w strefe uczenia sie (wyprébowywania
rzeczy nowych, poszerzania granic swojej wiedzy
1 umiejetnosci), upewniajgc sie rownoczesnie, ze sa
zabezpieczenia, ktére nie dopuszcza do tego, zeby
miodzi zagubili si¢ w strefie niebezpieczenstwa.

strefa uczenia sie

strefa niebezpieczenstwa

Wspolne osigganie celéw w grupie integracyjnej — w dobrej atmosferze — daje ogromna satysfakcje
i pozytywny zastrzyk dla miodziezy w ich poczucie wlasnej wartosci. Mtode osoby niepetnosprawne
robig rzeczy, o ktérych im sie nawet nie $nito, i do§wiadczaja czegos, co wydawato im sie nieosiggalne.
Kazdy nabywa nowe umiejetnosci i wiedze o tym, jak byé wigczajagcym, a w procesie wspdlnej
pracy i bycia razem wychodzi sie naprzeciw potrzebom bardzo réznych cztonkéw grupy.

~Przed naszq integracyjng wymiang miodziezy bardzo sig pilnowalem, zeby nie powiedziec albo nie zrobi¢
czegos nieodpowiedniego wobec osoby na wozku, ale teraz czuje sie zupeinie odprezony i jestem w stanie
wspadlnie zartowac i wyglupiac sig razem, tak jak... ze wszystkim innymi dzieciakami”

- pracownik mlodziezowy -

WEACZANIE? W CO?

Nie ma mowy o wlgczaniu oséb niepetnosprawnych, jesli nie angazuje sie réwnoczes$nie oséb
petnosprawnych. Mozna mysle¢ o organizowaniu wycieczek czy zaje¢ wylacznie dla miodziezy ze
specjalnymi potrzebami, ale jest to raczej forma wylaczania (kolejnego odseparowywania mtodych
0s6b niepelnosprawnych — ktére juz moze ucza sie w szkole specjalnej, przechodza specjalng
terapie, pracuja w zaktadzie pracy chronionej itp.). W tej publikacji i na szkoleniu SALTO ,, TC En-
able” wychodzimy z zalozenia, ze sytuacja idealna to ta, kiedy osoby niepetnosprawne moga wzigé
pelny udziat w ,,normalnych” dziataniach, a nie taka, gdy tworzy sie specjalne projekty dla oséb
niepetnosprawnych.

@ Przeczytaj wiecej na temat szkolenia SALTO ,, TC Enable” na stronie:
www.SALTO-YOUTH.net/TCenable/

9
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W niektérych krajach (np. krajach skandynawskich czy Stanach Zjednoczonych) rysuje sie
tendencja odchodzenia od wyspecjalizowanych instytucji i szkét na rzecz udzielania dodatkowego
wsparcia i dawania elastycznosci osobom niepelnosprawnym, aby uczestniczyly w normalnym
systemie szkolnym, zajeciach pozalekcyjnych itp. Jak bys$ sie czul/a, gdyby wolno Ci bylo bra¢
udzial w zajeciach tylko z osobami o identycznym rozmiarze buta czy kolorze oczu jak Twoj? Troche
ograniczajgce, prawda?

: Poczuj to!

. Jedli przygotowujesz grupe na zagadnienia réwnosci i wigczania (bez wzgledu na niepeinosprawnosc

. czy jakakolwiek inng ceche), mozesz zastosowac eksperyment ,Oczy niebieskie/oczy brgzowe” :

E(Jane Elliot, 1968). W tym slynnym doswiadczeniu podzielono uczestnikéw na 2 grupy na

. podstawie koloru oczu (podkreslonego przepaska na ramieniu — ale mozna doda¢ inne symbole, :

- ,uposledzenia” itp.). :

- Podczas jakichs$ zaje¢ (np. spacer na lonie natury, gra w gre planszowa, obiad, itp.) jedna grupa :
: uzyskuje wszelkie przywileje, a druga — ograniczenia. .

Przyktadowe przywileje grupy: Przyktadowe ograniczenia dla grupy:
. - majg pierwszenstwo - nie moga rozmawiac

- dostaja lepsze jedzenie i napoje - dostajg krakersy i wode

- moga méwi¢, co chcg - 53 ignorowani

: - moga dosta¢ dodatkowe pienigdze - majg zwigzane rece

. Celem tej gry jest doswiadczenie bycia wykluczonym i poznanie, jak to jest by¢ traktowanym inaczej. .
: Nie przesadzaj z dyskryminacjg oraz wylgczeniem i poinformuj uczestnikéw o celach ¢wiczenia
. przed przystapieniem do gry. Zaplanuj duzo czasu na pozniejszg analize tego, co sie wydarzyto.
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Kilka pytan, za pomoca ktérych mozna kierowa¢ dyskusja:

11

¢ Zacznij od przypomnienia, ze to bylo tylko ¢wiczenie, a ludzie odgrywali w nim role — jest to
symulacja, a nie rzeczywisto$¢ — celem jest wyciggniecie wnioskéw z tego do$wiadczenia bez .

. analizowania ludzi (unikaj oskarzen, urazéw itp.)
¢ Jak to byto by¢ w pozycji wykluczonego? A uprzywilejowanego? Dlaczego?

. * Co powoduje, ze ludzie tak sie zachowujg w takich sytuacjach? Czy jedno jest lepsze od dru-

giego?
¢ Jak mozemy zwalczy¢ uprzedzenia i dyskryminacje? Co by zadzialalo w ¢wiczeniu?
. ® Czy znasz podobne przypadki dyskryminacji i rozwigzan w prawdziwym zyciu?
¢ Jakie wnioski mozemy z tego wyciagng¢ dla naszego projektu integracyjnego?
Upewnij sie, ze osoby, ktére bardzo emocjonalnie podeszly do ¢wiczenia, majg duzo czasu,
zeby wyrazi¢ swoje emocje i frustracje. KfadZ nacisk na to, czego mozna sie nauczy¢ z tego
doswiadczenia.

@ Wiecej symulagji i cwiczen na temat dyskryminagji i nieréwnosci mozna znalez¢ w narzedziach
szkoleniowych SALTO (SALTO Toolbox for Training) na stronie: www.SALTO-YOUTH.net/tool-
box/ lub tez w pakiecie edukacyjnym ,Wszyscy rézni, wszyscy réowni” na stronie: www.coe.int/
ecri/ (zasoby edukacyjne).

Prawdziwe wilgczanie polega na ,normalnych” interakcjach pomiedzy miodymi ludZmi
(przyjaznie, kiétnie, zazdros¢, problemy okresu dojrzewania itp.) a dorostymi (uczenie sie od nich,
bycie zganionym za co$ niewlasciwego, testowanie granic, kwestionowanie autorytetu, itp.),
znalezieniu sobie przez mioda osobe takiego miejsca w zyciu, w ktérym bylaby, gdyby nie byta
niepelnosprawna! Tak wiec czescig pracy organizacji niepeinosprawnych jest doprowadzenie do
pozytywnego kontaktu swoich podopiecznych z innymi miodymi ludzmi, np. poprzez projekty
integracyjne.

Organizacje niepetnosprawnych nie powinny przepuszcza¢ okazji zapraszania miodych oséb
pelnosprawnych do udzialu w swoich zajeciach. Jest to dobry sposéb na sprawdzenie, na ile
oferowane przez nich zajecia i projekty przyciagaja innych mtodych ludzi, czy wréca po wiecej czy
nie. Jesli pelnosprawna mtodziez nie wykazuje zainteresowania i nie wraca, mozna wtedy sobie
zadac pytanie, czy proponowane zajecia sg ,,rownie interesujgce” dla oséb niepetnosprawnych...

Bycie otwartym na ,normalna mtiodziez” jest takze szansg na zdobycie nowych pomysiow
i potencjalnych wolontariuszy. Z mata pomoca podszkolenia czy objasnienn mogliby tez przejaé
troche zadan pomocniczych i pomaga¢ swoim réwiesnikom na zasadzie kolezenskie;j.
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* Znajac juz korzyéci plynace z zaje¢ w grupach integracyjnych, nie zapominajmy, ze jest to
takze kwestia wolnego wyboru! Kazdy ma czasem ochote spedzi¢ czas z podobnymi osobami,
zilustruyjmy to przestarzalymi (miejmy nadzieje) stereotypami — chlopaki lubig pogadac¢
o samochodach i komputerach, dziewczyny umawiajg sie na wspolne zakupy... Podobnie,
milodzi ludzie niepetnosprawni mogg mie¢ ochote poby¢ od czasu do czasu w towarzystwie oséb
podobnie niepelnosprawnych, zeby nie czu¢ sie tymi ,innymi”. Jednak przynajmniej powinni
mie¢ oni prawo wyboru, z kim chcg przebywac w swoim wolnym czasie.

ZOBACZ OSOBE, A NIE NIEPELNOSPRAWNOSC

Nasza tozsamo$¢ skiada sie z wielu réznych elementéw. Jest sie nie tylko np. osobg niewidoma,
ale w gre wchodza jeszcze inne aspekty — np. jest sie kobietg lub mezczyzng, w zwigzku lub osobg
samotng, gejem albo hetero, osobg postepowa albo konserwatywng itd. itp. Niektére wartosci
faczone z tymi aspektami sg odczuwane jako wazniejsze niz inne, tak jak Iatwiej jest oderwaé
zewnetrzne warstwy cebuli niz wewnetrzne podstawowe warto$ci utozsamiane z tymi aspektami.
Dla przykiadu, tatwiej jest zrezygnowac z narodowej kuchni niz zmieni¢ poglady na temat higieny
czy kobiecosci.

. Twoja cebula :
Narysuj cebule w przekroju, ukazujac jej rozne -
wewnetrzne warstwy.

% Popro$ (miodych) uczestnikéw, zeby sie zastanowilif
1 odpowiedzieli, do jakich kategorii naleza i jakie majg :
role, np. kobieta/mezczyzna, narodowos¢, hobby, grupa

T, y wiekowa itp. i jakie wartosci/zachowania wigza sie :

. z tymi kategoriami.

/
. Poréwnaj i omow:
¢ Jakie sg podobienstwa i réznice pomiedzy Waszymi cebulami?
. * Czy sadzisz, ze zawsze znajdziesz cos wspdlnego z innymi ludzmi?
* Ktora czesc Twojej cebuli jest najbardziej, a ktéra najmniej dla Ciebie wazna?
. * Co by sie stalo, gdyby dwie rézne cebule musialy razem mieszkac i pracowac?
- * Jak mozna by utatwi¢ takg wspotprace?
¢ Jak mozna by wykorzystac idee cebuli w projekcie integracyjnym?
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Nie jest mifo by¢ sprowadzanym lub ograniczanym do jednego z wielu elementéw tozsamosci.
Pewnie niezbyt przyjemnie jest dosta¢ mandat poselski ,,tylko” dlatego, ze jest sie kobietg (zeby sie
przydzial zgadzal) albo zosta¢ zaproszonym na zakupy, bo podobno geje sa w tym dobrzy. Chociaz
niektorzy ludzie koncentrujg sie na jednym elemencie swojej tozsamosci lub zainteresowan, zeby
sie zaszeregowac do danej kategorii i wspolnie podejmowac jakie$ dziatania albo walczy¢ o swoje
prawa (np. partie polityczne, grupy imigrantéw, feministki itp.), to osoby niepelnosprawne nie
przyjmuja zazwyczaj swojej niepelnosprawnosci jako podstawy wlasnej tozsamosci czy powodu
do dumy!

@ Sprawdz, czy to sie zgadza, robigc powyzsze ¢wiczenie z cebula.

@ Wiecej do poczytania i ¢wiczen dotyczacych tozsamosci i kultury znajduje sie w broszurze
+SALTO Wigczanie i Réznorodnos¢” dostepnej na stronie internetowe www.SALTO-YOUTH.
net/Inclusion/

To nie wszystko. Osoby niepelnosprawne majg szeroki wachlarz elementéw tozsamosci i sa nie
tylko ,uzytkownikiem wozka” czy ,czlowiekiem niewidomym”. Sg takze bra¢mi i siostrami,
mezami i zonami, czlonkami partii politycznych, maja pewne wartosci i zainteresowania, majg
swoje pasje i rzeczy, ktérych nie lubig — dokladnie tak jak wszyscy inni. Praca z miodziezg w grupie
integracyjnej to widzenie i poznawanie pelnej osoby (catej cebuli) — nie tylko takiej, ktéra jest
niedoslyszaca, uposledzona umystowo czy uzywa wozka.

- Waski Swiat :
. Zacznij dyskusje na dowolny temat (np. co mtodzi robili w zeszly weekend, biezgce wiadomosci,
hobby itp.) —zastrzegajac, ze wszyscy musza rozpoczac¢ kazde zdanie, uzywajac jednego z ponizszych ;
: przyktadow: .
. * Jako cztonek tej organizacji mtodziezowej/tego klubu mtodziezy, mysle, ze.../zrobitam/em XYZ

¢ Bedac blondynka/szatynem/majgc jasne/ciemne wiosy, mysle, ze.../zrobitam/em XYZ

. © Jako kobieta/mezczyzna, mysle, ze.../zrobitam/em XYZ

Jakie to uczucie widzie¢ (a przynajmniej wyrazic) wszystko z jednej perspektywy? .
. Czy osoby niepetnosprawne postrzegaja rzeczy wylacznie z perspektywy swojej niepelnoprawnosci?
Dlaczego (nie)? Co mozna zrobi¢, zeby poszerzy¢ ten waski obraz swiata? Co zrobi¢, by nie skupia¢ ;
. sie tylko na jednym aspekcie danej osoby? .

Mlode osoby niepelnosprawne zazwyczaj postrzegaja swoja sytuacje przez pryzmat oséb
peinosprawnych. Prébujg zy¢ w miare mozliwosci podobnie jak ich réwiesnicy (co jest uzasadnionym
celem). Ale moze by¢ bardzo trudno osobom niepelnosprawnym wyobrazi¢ sobie zycie, nie
myslac o swojej niepelnosprawnosci i ograniczonych czynnosciach fizycznych czy mentalnych lub
ograniczonym uczestnictwie tym spowodowanym.
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Nawvet jesli niektére osoby niepelnosprawne posiadaja ponadprzecietne umiejetnosci (np. mistrz
tanca na wozku, muzyk, artysta itp.), to kusi myslenie o swoim osiggnieciu jako ,,$wietnym, biorgc
pod uwage niepelnosprawnosc¢”, zamiast docenia¢ te zdolnosci same w sobie (dla przyktadu,
wiekszo$¢ z nas bylaby zupetnie beznadziejna w grze w koszykéwke na waézku albo w moéwieniu,
kiedy sie nie slyszy...).

* Wspominaliémy, zeby widzie¢ osobe, a NIE niepetnosprawno$¢? Wazng kwestia w pracy
z osobami niepelnosprawnymi jest widocznos¢ i tworzenie pozytywnego wizerunku. Zajrzyj
do broszury SALTO na temat tworzenia wizerunku grup wigczania: www.SALTO-YOUTH.net/
InclusionForAll/.

Park: mate cwiczenie

(ktore mozna tez przeprowadzic ze wspolpracownikami lub mlodziezq):

,Wyobraz sobie, ze chodzisz po miescie i idziesz do parku. Przechodzac przez brame, straznik wita
Cie skinieniem gtowy. Spacerujesz wzdiuz $ciezki, na trawniku obok bawi sie kilkoro dzieci. Rodzice
dogladaja ich z tawki przy $ciezce. Mijasz flirtujaca ze soba pare. Lodziarz jest zajety sprzedawaniem
lodéw i napojéw grupce ludzi stojacych w kolejce przed jego stoiskiem itd.”.

Teraz pomysl znowu o tych wszystkich ludziach napotkanych w wyobrazni w parku. Ilu spo$réd nich
bylo niepetnosprawnych? (miafo czarny kolor skory, byto gejami, bylo kobietami itp.). Faktycznie
— nie jesteSmy przyzwyczajeni do widoku oséb niepetnosprawnych, a mozna to zmieni¢ poprzez
sprawienie, ze nasze dzialania w pracy z miodziezg sg bardziej wigczajgce.

NIEPEENOSPRAWNOSC = NIEPEENOSPRAWNOSC

Chociaz powiedzieliSmy, ze nalezy widzie¢ osobe, a nie niepelnosprawno$¢, pracownicy mtodzie-
zowi zabierajgcy miodziez niepetnosprawng za granice muszg posiada¢ cho¢ minimalng wiedze
na temat stanu zdrowotnego uczestnikéw. Mimo iz niektére rodzaje niepelnosprawnosci moga
by¢ do siebie jako$ podobne, rzadko mozna znalez¢ dwie osoby niepelnosprawne z takim samym
stopniem uposledzenia, taka sama reakcja emocjonalng na swdj (medyczny) problem, takim samym
natezeniem uzywania sprzetu pomocniczego czy tez o podobnych relacjach ze swoim srodowiskiem.
Wiec rozumie sie samo przez sie, ze kazda osoba niepetnosprawna (z jednym lub wiekszg liczbg
rodzajéw niepetnosprawnosci) ma okreslone mozliwosci, potrzeby i preferencje co do tego, jak
sie nig zajmowac. Dlatego tez wazne jest, zeby poznac te niepelnosprawnos¢ i szczegélnie osobe,
z ktora pracujesz lub bedziesz pracowac!

Ponizej znajdziesz przeglad niektorych rodzajéw niepelnosprawnosci, ktéry ma da¢ Ci ogélny
poglad na to, co dana niepeinosprawnos$¢ oznacza, jednak musisz poznac konkretna sytuacje kazdej
osoby (dotkliwos$¢, przyjmowane leki, uzywany sprzet itp.). Najlepiej dowiedzie¢ sie tego, pytajac
dang osobe wprost (bo ona zna swojg sytuacje najlepiej!) lub tez zadajac pytania jej rodzicom,
opiekunom, pomocnikom czy wreszcie lekarzom. Przy otwartej komunikacji, w atmosferze peinej
zaufania wspoélpraca jest najlepszym mozliwym o$wiadczeniem dla wszystkich.
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Dawniej istniato co$ takiego jak ,Miedzynarodowa Klasyfikacja Uszkodzen, Niepetnosprawnosci
i Uposledzen” (1980, www.who.int), ale podzial koncentrowal sie na uwarunkowaniach
medycznych i tym, jak je wyleczy¢ czy leczy¢. Ten ,,medyczny model” niepelnosprawnosci skupiat
sie przede wszystkim na ograniczeniach osob niepetnosprawnych.

Ta klasyfikacja zostala zastgpiona w 2002 r. bardziej nowoczesna , Miedzynarodowa
Klasyfikacja Funkcjonowania, Niepelnosprawnosci i Zdrowia” (zobacz http://www3.who.int/icf/)
odzwierciedlajaca nowe, zintegrowane ,bio-psycho-spoteczne podejscie” do niepetnosprawnosci,
ktore nie skupia sie tylko na ograniczeniach, lecz bardziej na poziomie funkcjonowania i zdrowia —
i moze by¢ zastosowana w odniesieniu do kazdego z nas. Na dzialanie czlowieka (wykonanie zadania
czy dziatanie podjete przez jednostke) maja nie tylko wplyw uwarunkowania medyczne (choroby
i zaburzenia) czy upo$ledzenia (problemy w strukturze ciata lub w funkcjonowaniu ciata), ale takze
szanse na i warunki uczestnictwa (zaangazowanie w sytuacje zyciowe). Istnigja zaréwno czynniki
$rodowiskowe (srodowisko fizyczne, spoleczne i nastawienia, w ktérym ludzie prowadza swoje
zycie), jak i czynniki osobiste (osobowos¢, sytuacja osobista, itp.), ktére majg wplyw na czyjes dziatanie
1 zaangazowanie .
PROBLEM ZDROWOTNY

(zaburzenie lub choroba)
(= czynniki medyczne)

B ¥ .
Funkcje Dziatanie Partycypacja
istrukturyciata ~<————> (wykonywanie zadan) <> (uczestnictwo w Zyciu)
(= ciato) (= osoba) (= osoba)
¥ : '
Czynniki Czynniki
Srodowiskowe 0sobiste
CZYNNIKI KONTEKSTOWE
(= socjopsychologiczne)

Diagram na podstawie Migdzynarodowej Klasyfikacji Funkcjonowania, Niepelnosprawnosci i Zdrowia
(ICF) - http://www3.who.int/icf/

Ten nowy ,bio-psycho-spoteczny model” niepeinosprawnosci prowadzi takze do nowych sposo-
béw klasyfikowania jej w zaleznosci od tego, czy skupiamy sie na funkcjach i strukturze ciala,
na dziafaniu lub uczestnictwie osoby, czy na czynnikach kontekstowych.
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Prowadzi to do nastepujacej klasyfikacji niepeinosprawnosci:

* Funkcje mentalne

- * Funkgje czucia i bolu

* Funkcje gtosu i mowy

. ® Funkgcje uktadow krazenia, hematologicznego,
- immunologicznego i oddechowego

. ® Funkcje ukladéw trawiennego, przemiany|
- materii i hormonalnego

. * Funkcje moczowo-plciowe i rozrodcze

- * Funkcje nerwowo-miesniowe i ruchowe

* * Funkgje skory itp.

¢ Struktura systemu nerwowego

¢ Oko, ucho itp.

* Struktury zwigzane z gtosem i mowg

* Struktura ukfadu krazenia, immunologicznego
i oddechowego

¢ Struktury zwigzane z ukladami trawiennym,
przemiany materii i hormonalnym

¢ Struktura zwigzana z ukladem moczowo-
piciowym i rozrodczym

¢ Struktura zwigzana z ruchem

* Skéra i powigzane struktury

: Dziatania i partycypacja

. ® Uczenie sig i stosowanie wiedzy

¢ Ogolne zadania i wymogi

. * Komunikacja

* Mobilnos¢

¢ * Troska o siebie

. * Zycie domowe

* Relacje interpersonalne i zwigzki

. * Gléwne obszary zycia

® Spoltecznos¢, zycie spoteczne i obywatelskie

Czynniki Srodowiskowe

- * Produkty i technologia

* Srodowisko naturalne i zmiany w $rodowisku spowodowane przez czlowieka

. ® Wsparcie i zwiazki
: * Postawy
. ® Ustlugi, systemy i strategie

Na podstawie Miedzynarodowej Klasyfikacji Funkcjonowania, Niepelnosprawnosci i Zdrowia (ICF)
— ze strony: http://www3.who.int/icf/
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Coraz popularniejsze stajg sie odniesienia do ,,0s6b niepetnosprawnych niemogacych zatroszczy¢
sie o siebie” (nacisk na ograniczone dziatanie) czy tez ,,0s6b stosujacych wspomagajaca technologie”
(nacisk na czynnik $rodowiskowy), niezaleznie od tego, jaki rodzaj uposledzenia powoduje takie
sytuacje. Na lamach tej broszury nie mozemy omoéwi¢ kazdego typu niepelnosprawnosci,
bedziemy sie wiec kierowac typami niepelnosprawnosci, jakie sg najbardziej znane pracownikom
miodziezowym.

@ Przeglad konkretnych materialéw i sugestii, jak dostosowa¢ dzialania do najczesciej
wystepujacych form niepetnosprawnosci znajdziesz w czesci ,,Tworzenie Dzialan dla Grup
Integracyjnych” (str. 78).

Twoja rolg, jako osoby pracujacej z miodziezg, nie jest przede wszystkim skupianie sie na
medycznej stronie niepelnosprawnosci czy roznych funkcjach i strukturach ciata, z jakimi
mozna mie¢ do czynienia (cho¢ podstawowa wiedza w tym zakresie jest wskazana). Rola ta
powinna polega¢ na zmianie pewnych czynnikéw srodowiskowych i spolecznych w dziataniach
z miodziezg niepeinosprawng (np. dostosowanie dziatan, postawy osob petnosprawnych wobec
niepelnosprawnosci, relacje oséb petlnosprawnych i niepetnosprawnych, nasza polityka czy strategia
wobec 0s6b niepelnosprawnych itp.), tak by miode osoby niepetnosprawne mogly w pelni cieszy¢
sie swoim prawem do uczestniczenia w dzialaniach mlodziezowych i w spoleczenstwie w ogéle.
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Kilka przykfadéw

Problem UposSledzenie | Ograniczenie Ograniczenie
;| zdrowotny dziatania uczestnictwa
.| Trad Brak Trudnosci w chwytaniu Stygmat tradu prowadzi do
czucia w przedmiotow niecheci wobec obecnosci
konczynach osoby tredowatej w klubie
miodziezowym
Co mozesz zrobic jako Zapewnij dostep do Doksztat¢ sie i innych na
.| pracownik miodziezowy: dostosowanych kubkéw temat tradu; spraw, aby
. 1 przyboréw na zajecia. Unikaj ta osoba poczuta sie mile
wydawania zadan wymagajacych | widziana w klubie, nie réb
chwytania, rozmawiaj otwarcie z tradu tematu tabu...
o potrzebach tej osoby, itp.
.| Napady Niepokdj, Nie jest w stanie nigdzie wyjs¢ Reakgje ludzi
+ | paniki obawa sam/a uniemozliwiajg zawarcie
. zwigzkéw towarzyskich
Co mozesz zrobic jako Zbuduj poczucie zaufania Podejmuj dziatania,
. | pracownik miodziezowy: Z tg osobg, odbierz jg z domu, w ktérych mtodzi ludzie
. podejmuj dziatania grupowe, poznajg sie na rézne
zapewnij wolontariusza... sposoby
Uszkodzenie | Paraliz Nie jest w stanie wchodzi¢ po Pokdj spotkan na pigtrze
. | kregostupa schodach
Co mozesz zrobic jako Zorganizuj spotkanie w tatwo dostepnym pomieszczeniu itp.
. | pracownik miodziezowy:
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Czesto, z réznych powodoéw, faktyczne osiggniecia miodych oséb niepelnosprawnych (czyli to, co
osoba robi w obecnym srodowisku/kontekscie) sa ponizej ich mozliwosci (. zdolnosc osoby do wykonania
zadania czy dzialania, je] najwyzszy prawdopodobny poziom funkcjonowania w danej dziedzinie
w danym czasie). Te réznice mozna ttumaczy¢ na wiele sposobow:

* protekcjonizm otoczenia (rodzice, osoby pracujgce z miodzieza, inni): osoby niepeinosprawne nie
moga badz nie wolno im czegos zrobi¢ ze wzgledu na swojg niepetnosprawnos¢, nawet jesli maja
takie mozliwosci lub jesli zadanie mozna dostosowac do ich specjalnych potrzeb;

* wyuczona bezradnos$é: same osoby niepeinosprawne wychodza z zalozenia, ze nie sg w stanie
czegos$ wykona¢, bo nigdy nie miaty mozliwosci robienia tego albo nigdy nie widzialy, zeby inna
niepetnosprawna osoba to robita (modele rol);

¢ uposledzanie: swiadoma lub nieSwiadoma postawa wobec 0oséb niepetnosprawnych zaktadajaca,
Ze te osoby sg gorsze lub majg mniej praw;

¢ strach przed niedostepnoscig: osoby niepetnosprawne niechetnie uczestniczg w dziataniach, bo
nie maja uspokajajgcych informacji na temat dostepnosci dziatania, miejsca czy transportu;

* brak sprzetu pomocniczego: zazwyczaj rozwigzania technologiczne nie sg od razu gotowe do
wykorzystania i moga by¢ niewyobrazalnie drogie, ale mozna wynalez¢ czy skonstruowac wiele
narzedzi na wlasna reke (podjazdy, siedzenia, przybory itp.)

¢ brak dostosowania i kreatywnosci: metody pracy z miodzieza mozna z odrobing wyobrazni
dostosowac: dlaczego by nie rysowac¢ zamiast méwic (zaburzenia mowy), dlaczego nie podnosi¢
rak zamiast skaka¢ do géry (wozki), itd.

@ Wiecej pomystow znajdziecie w czgsci ,, Dostosowywanie metod” (str. 85).

Praca z miodzieza moze by¢ narzedziem wypelnienia luki pomigdzy tym, co miodziez
niepelnosprawna robi, a tym, co mogtaby robi¢. To wyzwanie stoi wiasnie przed Tobg!

: OGOLNE WSKAZOWKI, JAK ZACHOWYWAG SIE W RELACJACH Z 0SOBAMI NIEPELNOSPRAWNYMI

19

. * Zacznij od zalozenia, ze osoby, z jakimi masz mie¢ kontakt, reprezentuja najwyzsze z mozliwych
: umiejetnosci intelektualnych i fizycznych, i tylko w razie potrzeby dostosuj te zatozenia stopniowo ;
do danej niepetnosprawnosci. Nie zakladaj, ze ludzie niepelnosprawni majg ograniczone
mozliwosci umystowe ani tego, ze ludzie na wozkach sg bardzo powolni, czy Ze ci z bialg lasks ;

kompletnie nic nie widzg.

. * Kiedy ktos przedstawia Ci osobe niepetnosprawna, zréb dokladnie to samo, co bys zrobil/a, gdyby
- chodzito o kazda inng osobe, jaka spotykasz. Jesli normalnie podajesz nowo poznanej osobie reke ;
— podaj reke. Osoby z ograniczong wiadza rak czy tez ze sztuczng reka zazwyczaj nie podaja rak
(podanie lewej reki jest dopuszczalnym przywitaniem.) Jesli normalnie catujesz kogo$ w policzek, :
zrob to samo, moze dotknij najpierw ramienia osoby niewidzacej, zeby czula, ze zaraz nadejdzie

catus itd.
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. * Traktuj doroslych po dorostemu (i czemu by tez nie traktowac¢ miodziezy jak oséb ze wszystkimi
. naleznymi im prawami?). Zwracaj sie do os6b niepelnosprawnych tak samo, jak do wszystkich :
innych. Jezeli w Twaojej kulturze ludzie nie zwracaja sie do siebie po imieniu (kwestie grzecznosci),
- tak samo zwracgj si¢ do 0sob niepetnosprawnych (per Pani lub Pan). .
: * Jesli proponujesz pomoc, zapytaj najpierw te osobe, czy zyczy sobie pomocy i poczekaj, az Twoja -
. propozycja pomocy zostanie przyjeta (no chyba, ze kto$ akurat upada itp.). Najlepiej zeby ta osoba
udzielila Ci instrukgji, jak mozna pomoc (np. niektédre czesci wozka sa bardzo delikatne lub tatwo -
odpadajg, wiec nie sg idealnym miejscem uchwytu).
* Wyluzyj sie. Nie czuj zaklopotania, jesli zdarzy Ci sie powiedziec¢ , Do zobaczenia p6zniej”, czy .
,Slyszatas o tym?”. Te wyrazenia wydaja sie odnosi¢ do niepeinosprawnosci, ale same te osoby
tez ich uzywaja. Nie probuj brzmie¢ poprawnie politycznie i zastanawiac sie calymi dniami, jak :
nazwac osobe niepetnosprawng — po prostu zapytaj. Przeczytaj tez ponizszy podrozdziat. :

PRZEDSTAWIANIE | ETYKIETKOWANIE NIEPELNOSPRAWNOSCI

Moze zdazyles/as juz zauwazy¢, ze uzywamy dosc¢ przydiugiego terminu ,,0soby niepelnosprawne” —
kiedy np. (jedno) sfowo ,,inwalida” mogtoby by¢ tatwiejsze i krotsze. Jednak stowa, jakich uzywamy,
decyduja o tym, jak widzimy ludzi (i w konsekwencji, jak sie z nimi obchodzimy). Z drugiej strony,
nasze zachowanie w stosunku do os6b i opinia na ich temat determinujg sposéb, w jaki si¢ do
nich zwracamy czy tez jak je przedstawiamy. PowiedzieliSmy wyzej, ze niesprowadzanie tych oséb
do ich niepetnosprawnosci, a przede wszystkim widzenie ich jako ludzi jest kwestig okazania im
szacunku. Stad tez w tej broszurze zawsze bedziemy odnosic sie do nich przede wszystkim jako do
os6b, ktore moga miec jakie$ uposledzenie lub uzywac sprzetu wspomagajacego.

: Zrdb sobie stownik

Jakie stowa istniejg w Twoim kraju lub jezyku w odniesieniu do oséb niepetnosprawnych?
. Czy te stfowa maja pejoratywny wydzwiek? Czy sa alternatywy?

Czy istniejg w Twoim jezyku ttumaczenia angielskich zwrotéw ,,politycznie poprawnych”?
. Jakich stow uzywajg wyspecjalizowane organizacje zajmujgce sie niepelnosprawnoscia?
Jakich stéw uzywajg same osoby niepetnosprawne?
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KILKA RAD CO DO JEZYKA | OBRAZOWANIA NIEPELNOSPRAWNOSCI

Pelne wspoélczucia nastawienie ludzi wobec niepelnosprawnosci i dyskomfort w zachowaniu
w kontakcie z niepetnosprawnoscig moga by¢ spowodowane faktem, ze istnieje mato pozytywnych
i autentycznych relacji mediéw o ludziach niepetnosprawnych oraz niewiele przyktadéw godnego
zwracania sie do tej grupy i przedstawiania jej. Tak wiec jesli wysylasz w Swiat informacje
(rozmowy, artykuty, TV, radio, wnioski itp.), moze zechcesz wzig¢ sobie do serca nastepujace rady,

jak przedstawiac osoby niepeinosprawne.

* Najpierw ludzie, potem niepelnosprawnosé. Zaakcentuj osoby, nie etykietki. Nie uzywaj

nazw chorob czy zaburzen w odniesieniu do
ograniczeniu jego funkgcji.

osob. Skup sie na czlowieku, a nie konkretnym

Nie Tak
Niepelnosprawni Osoby niepetnosprawne
‘Wada okotoporodowa, wada wrodzona, | Osobazwadawrodzong
Zoiekszaloamie e e
Niewidomi Osoby niewidome
Niedowidzacy Osoby z zaburzeniami wzroku
Osoby niedowidzace
Nieslyszacy, niedostyszacy | Osobyzzaburzeniamistuchu
Epileptycy Osoby niestyszace
‘Majacy problemy znauka | Osoby chore na epilepsie
Wykazujacy zaburzenia w nauce Osoby majgce problemy z przyswajaniem
......................................................... wiedzy
SRy
Uposledzeni ruchowo Osoby z dysleksja

Porazenie moézgowe, stwardnienie rozsiane,
artretyzm

Osoby niepetnosprawne ruchowo

Osoby z porazeniem moézgowym,
stwardnieniem rozsianym, artretyzmem, itp.
Osoba niepetnosprawna

Osoba niepetnosprawna ruchowo

Osoba z uposledzeniem ruchu
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* Ukazuj osoby niepelnosprawne jako aktywmych czionkéw spoteczenstwa. Przedstawianie
0s6b niepeinosprawnych w relacjach z osobami pelnosprawnymi w codziennych sytuacjach
towarzyskich i w kontekscie pracy przyczynia sie do tamania barier i stuzy jako dobry przykitad
pozytywnych, opartych na szacunku relacji.

*  Uaktualnij swoje stownictwo. Sposéb odnoszenia sie do 0séb niepeinosprawnych zmienit sie,

ale niektorzy ciggle stosuja archaiczne formy (niektére uzywane w poprzednim stuleciu!). Unikaj
uzywania przestarzalych, pejoratywnych wyrazen.

¢ Nie Tak
Kaleka/kalectwo Osoba niepetnosprawna/Niepeinosprawnosc
Inwalida Osoba niepetnosprawna
. Kaleka, kulawy | Osoba niepetnosprawna ruchowo, osoba
: z uszkodzeniem kregostupa, osoba cierpigca

na artretyzm
. Nienormalny, wariat, chory psychicznie, Osoba niepetnosprawna psychicznie/umystowo; -
psychiczny, szaleniec osoba majaca schizofrenie, depresje itp.
¢ Op6zniony umystowo, niedorozwiniety Osoba niepetnosprawna intelektualnie, osoba
(umystowo), ograniczony umystowo, idiota, z zespolem Downa

. debil, imbecyl, kretyn, mongot

% Troche litosci dla niepelnosprawnych... Nie koncentruj sie na niepeinosprawnosci, o ile nie jest
to niezbedne dla danej opowiesci/artykutu. Smutne historie z zycia wziete moze wzbudzg litos¢
(i che¢ dania jalmuzny) w niektérych, ale na pewno nie zmienig protekcjonalnego nastawienia
ludzi wobec oséb niepeinosprawnych. Skup sie raczej na kwestiach, ktére majg wplyw na jakos¢
zycia tych osob, na przyktad na latwo dostgpnych srodkach komunikacji, mieszkalnictwie,
szansach zatrudnienia czy dyskryminagiji.
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* Podkreslaj umiejetnosci, nie ograniczenia. Wspomagajaca technologia (wozki, kule itp.) nie
ogranicza oséb niepetnosprawnych, ale umozliwia im branie udziatu w zyciu spoteczenstwa.

Parking dla niepelnosprawnych, toalety
dla niepelnosprawnych...

Osoba na woézku (wozek jako srodek niezaleZnegos
poruszania sig) .

% Osoby niepelnosprawne nie (zawsze) s3 superbohaterami. Mimo ze mozemy podziwiac ludzi
sukcesu, to portretowanie oséb niepeinosprawnych jako gwiazd wzbudza fatszywe oczekiwania,
ze wszystkie osoby niepeinosprawne powinny osiggnac¢ taki poziom. Zazwyczaj chcemy sobie
raczej wyobrazac ,,typowe” osoby niepeinosprawne.

Whystrzegaj sie sztucznych i absurdalnych eufemizméw. Stosowanie eufemizméw do opisania

niepelnosprawnosci czesto stawia ludzi w niekomfortowej sytuacji, w ktérej nie zachowujg sie
,normalnie” w stosunku do oséb niepeinosprawnych i sg wykonczeni cigglym uzywaniem czesto

komicznych poprawnych politycznie wyrazen.

Sprawny usmystowo inaczej (Mentally
challenged)

vision)

Osoba niepelnosprawna fizycznie,
osoba niepeinosprawna ruchowo

Osoba z uposledzeniem wzroku; osoba
niedowidzgca, osoba niewidoma ...

X Czesto kiedy w telewizji, w miejscu publicznym, w teatrze itp. poruszana jest kwestia
niepelnosprawnosci, angazuje sie aktoréw czy modeli petnosprawnych do przedstawienia oséb
niepetnosprawnych. Dlaczego nie zaangazuje sie niepelnosprawnych aktoréw czy modeli do

odegrania tej roli (przykiad na str. 42)?
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* Mala dawka sensacji? Unikaj negatywnych okreslen czy stéw natadowanych emocjonalnie
w odniesieniu do oséb niepetnosprawnych. Takie sformutowania zakladaja sensacje i dramat
bycia niepeinosprawnym (co niekoniecznie jest prawdag). Wywoluja jedynie lito$¢ czy zaskoczenie,
a nie pozytywne nastawienie i pelne szacunku relacje z osobami niepeinosprawnymi. Wiekszos¢
z przestarzalych okreslen wymienionych powyzej takze odnosi sie do tej kategorii.

Nie |Tak
Cierpi na, jest dotkniety..., jest nekany.... Osoba niepelnosprawna itp.
Oy o iy

: Bycie niepelnosprawnym nie jest synonimem cierpienia. Osoby niepelnosprawne moga wiesc¢ .
w pelni szczesliwe zycie, ze wzlotami i upadkami - tak jak kazdy. :

* Jak odnosié sie do oséb, ktére NIE sa niepelnosprawme? Jedno stowo, ktérego trzeba unikaé
jest ,normalni”, poniewaz sytuacja w jakiej znajduja sie osoby niepelnosprawne dla nich jest
jak najbardziej normalna. Stad lepiej uzywac wyrazen typu ,,0soby peinosprawne” lub ,,0soby
nie-niepelnosprawne”.

% Czy mozna uzywac zwyczajnych wyrazen typu ,widzisz?” lub ,,do zobaczenia pézniej” przy
osobie niewidomej, badz tez ,,chodzmy” do osoby na woézku? Nie dajmy sie zwariowa¢ na
punkcie tego, co mozna, a czego nie mozna powiedzie¢ — same osoby niepelnosprawne moga
nam wskazac, co jest dla niech obrazliwe i jakie wolg alternatywy.

* Jak juz wspomnieliSmy wczesniej, osoby niepeinosprawne sg bardzo niespdjng grupa i trudno
odnosic¢ sie do ,,nich” wszystkich razem, jako ze ,,oni” jako konkretne osoby bardzo sie od siebie
roznia.



TY I MEODZIEZ A ROZNE POZIOMY SPRAWNOSCI |25

Uwaga!
Z drugiej strony, nie powinniSmy by¢ takze
nadgorliwi w swojej politycznej poprawnosci
1 pyta¢ osoby niepelnosprawne, jak chca zeby sie
do nich zwraca¢. Np. w dziedzinie szkoleri stowo
JJburzamozgow” trafito na czarng liste, poniewaz jest to
stan, jaki przechodzg, osoby z epilepsjq podczas napadu
padaczkowego. Jako alternatywy nalezy mowic
o ,tworzeniu pomystow” czy ,prysznicu mysh”.
Znajomy trener — ktdry ma epilepsje — rozesmiat sig,
kiedy o tym uslyszal i teraz, gdzie tylko moze uzywa
. stowa ,burza mozgow” - spegjalnie.

Whiosek: jesli nie wiesz, jak odnosic sie do osoby niepeinosprawnej — ZAPYTAJ ja o to!

@ Wiecej wskazéwek na temat terminologii i przedstawiania niepelnosprawnos$ci znajdziesz
w dziale ,Products” na stronie Centrum Szkoleniowo-Badawczego dotyczgcej niezaleznego
zycia (Research and Training Center on Independent Living): wwwv.rtcil.org.
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CZY TWOJA ORGANIZACJA REALIZUJE DZIALANIA WEACZAJACE?
Niepetnosprawnosé w Europie % Wedtug raportu Eurostat na temat
= niepelnosprawnosci i partycypacji spolecznej
(2001) ok. 15% obywateli Unii Europejskiej ma
jaki$ rodzaj niepelnosprawnosci. Mozna ogdlnie
stwierdzi¢, ze na kazde 100 oso6b 4 osoby sa
niepelnosprawne intelektualnie, 4 osoby sa
niepelnosprawne fizycznie lub majg ograniczona
4% - fizyczna mobilnoé(':,. 4 osoby. s.q niepelnosprame
=== . sensorycznie, a 3 maja jeszcze inne rodzaje
@ 4% - sensoryczna niepetnosprawnosci. Mozna wiec zada¢ pytanie,
@ 3% - inna forma niepenosprawnosci ¢y jedna na 7 miodych oséb w Twojej organizacji
S 85% osoby petnosprawne miodziezowej i na zajeciach dla mtodziezy jest osoba
niepetnosprawng. A jesli odpowiedz brzmi ,nie”,
to dlaczego tych mtodych oséb niepetnosprawnych
tam nie ma?

4% - intelektualna -

@ Wiecej danych dotyczacych niepetnosprawnosci w Unii Europejskiej na stronie:
http://ec.europa.eu/employment social/disability/index en.html.

Wigczanie ludzi o réznym poziomie sprawnosci do Twojej organizacji mtodziezowej (zaréwno
w charakterze os6b pracujacych z miodzieza, jak i cztonkéw zarzadu czy uczestnikéw) moze byc
bardzo satysfakcjonujgcym doswiadczeniem edukacyjnym. Jest tez mocnym atutem, dzieki
ktéoremu mozna pokazaC zewnetrznemu S$wiatu, ze Twoja organizacja miodziezowa realizuje
dziatania wigczajace i jest otwarta dla 0os6b niepelnosprawnych... (poniewaz organizacje, ktére nie
komunikuja tego na zewnatrz, najprawdopodobniej nie sa wigczajacymil!).
Tak wiec, do jakiego stopnia Twoja organizacja (zarzad, pracownicy, wolontariusze, cztonkowie...) ;
 jest przygotowana, aby:
* wyjsc¢ z inicjatywa i porozmawiac z osobami niepetnosprawnymi, motywujac je (i przekonujac ich :
rodzicéw) do uczestnictwa w Waszych dziataniach? .
* zajac¢ sie przeszkodami natury fizycznej (zainstalowa¢ podjazdy dla wozkéw czy przeprowadzac .
spotkania w fatwo dostepnych miejscach)?
* przeprowadzac zajecia o réznych porach (osoby z niektérymi rodzajami niepeinosprawnosci .
szybciej sie mecza lub wymagaja wiecej czasu na wieczorng higiene)? .
* spisywac¢ lub wizualizowa¢ wszystkie decyzje i rozmowy (dla oséb z zaburzeniami stuchu)?
. * dostarczy¢ wszystkie dokumenty spisane w alfabecie Braille’a lub w formie elektronicznej (tak,
. zeby mozna je odczyta¢ za pomoca specjalnego czytnika Braille’a)? .
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* pdjs¢ na kompromis w kwestii , jakosci” ostatecznego produktu, tj. przedstawienia artystycznego :

lub dziatania sportowego (teatr, muzyka, sport...) po to, aby mogta w nim uczestniczy¢ osoba -
- niepelnosprawna intelektualnie? :
. ® znaleZ¢ i podzieli¢ zadania i zajecia dla ludzi o r6znym poziomie sprawnosci?

Oczywiscie, nie zdarzy sie (i nie chcesz tego!) tak, ze w kazdym z proponowanych przez Ciebie
dziatan znajdzie sie 10 os6b z réznymi rodzajami niepelnosprawnosci, ale zawsze istnieje szansa
na zaangazowanie cho¢ czesci niepeinosprawnej miodziezy (lub pracownikéw miodziezowych)
w niektore dzialania — najlepiej takie, ktorymi sie interesuja (logiczne!). Z drugiej strony, ciekawe
tez byloby zaproszenie pelnosprawnej miodziezy do wziecia udzialu w zajeciach organizowanych
przez organizacje niepetnosprawnych, tak jak pokazuje ponizszy przykiad.

Znajoma opowiedziala mi o cwiczeniu, jakie zrobila w grupie integracyjnej (z miodymi osobami
. niepelnosprawnymi intelektualnie): przed sSwigtami Bozego Narodzenia wszyscy robili dekoragje .
sSwigteczne. Po narysowaniu drzewek swigtecznych i powieszeniu ich na scianie, od razu byto wiadomo,
. ktore rysunki byly autorstwa dzieciakow niepetnosprawnych intelektualnie... byly 10 razy bardziej tworcze .
1 kolorowe — podczas gdy choinki ,calej reszty” wygladaly praktycznie tak samo. .

@ Liste potencjalnych korzysci projektéw integracyjnych znajdziesz w kolejnej czegsci ,,Dlaczego
(nie) miedzynarodowe projekty integracyjne?” (str. 28).

Podejmowanie dziatan w grupach integracyjnych wymaga przede wszystkim zmiany sposobu
myslenia i pracy (i moze jakich$ inwestycji w materialy, sprzet, pomoce — cho¢ na to czesto
mozna znalez¢ fundusze), aby przeksztalci¢ Twojg organizacje w organizacje realizujgcg dziatania
wilaczajace.

Czy chcesz podja¢ sie tego zadania? Czy bedziesz dalej wykluczaé caly krag (15%) miodych oséb
ze swoich dzialan?
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|
PROJEKTY
INTEGRACYJNE?

KORZYSCI | MOZLIWOSCI

By¢ moze sadzisz, ze jest mnostwo pracy do zrobienia w sferze niepetnosprawnosci ,,na wiasnym
podwoérku”, zanim pomysli sie o czyms tak ,,szalonym”, jak wyjazd za granice w grupie integracyjnej.
Ale danie szansy wyjazdu miodziezy (i pelno- i niepelnosprawnej) z Twojej organizacji jest
pozytywna zmiang sama w sobie. Zbyt mato miedzynarodowych projektéw obejmuje miode osoby
niepeinosprawne. Umozliwienie WSZYSTKIM mlodym ludziom skorzystania z takiej szansy jest
duzym krokiem naprzod.

Miedzynarodowa wymiana integracyjna czy miedzynarodowy wolontariat integracyjny moze
okaza¢ sie do$wiadczeniem, ktére totalnie przewartoSciowuje zycie uczestnikéw. Miodziezy
niepelnosprawnej czesto nawet nie marzyt sie wyjazd za granice z racji wszystkich tych przeszkod,
o ktérych w kétko im méwiono (wyuczona bezradnosc). Wyjazd moze im da¢ ogromne poczucie
sukcesu, a takze respektu: (wreszcie) maja takie same szanse jak wszyscy inni.

Miedzynarodowe projekty integracyjne przede wszystkim dajg unikalng mozliwo$¢ wspdlnego zycia
0s0b petnosprawnych i niepelnosprawnych. Mlode osoby niepetnosprawne moga nawigzac relacje
z miodziezg petlnosprawna i to relacje réwiesnicze, a nie na zasadzie opiekun — pacjent, do ktorej sa
tak przyzwyczajeni. Miodziez pelnosprawna ma szanse lepiej poznac¢ rodzaje niepelnosprawnosci,
i co wazniejsze, osoby, ktére sie¢ za nimi kryja. Mieszkajgc razem z niepeinosprawnymi
réwiesnikami przez 24h na dobe i przez 7 dni w tygodniu, pomagajgc sobie wzajemnie, radzac
sobie w nieprzewidzianych okoliczno$ciach (ktére po przeczytaniu tej broszury beda w duzej mierze
do przewidzenia), zartujgc i Smiejac sie razem, miodziez naprawde lepiej sie poznaje nawzajem
— 1 to zar6wno swoje pozytywne, jak i negatywne strony. Jest to zdecydowanie doswiadczenie
uczenia sie o zyciu z niepelnosprawnoscig, ktére siega dalej niz zajecia w sobotnie popotudnie
w organizacji mtodziezowej. Niepelnosprawnos¢ staje sie mniej oniesmielajgca, w koncu to tylko
mata warstwa w czyjejs$ cebuli (Zobacz: ,,Zobacz osobe, a nie niepelnosprawnos¢”, str. 12).
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Bycie czescig (miedzynarodowej) grupy jest prawdziwym c¢wiczeniem z zakresu umiejetnosci
spotecznych: mtodzi ludzie musza nauczy¢ sie, jak znalez¢ swoje miejsce w grupie, radzi¢ sobie
z innymi, znalez¢ rozwigzania w komunikowaniu sie ponad kulturami itp. Moga dowiedzie¢ sie, jak
reagowac w konfrontacji z czyms$ nowynmy/innym (jedzeniem, klimatem, jezykiem...), znajdujac sie
w bezpiecznym otoczeniu. Bedac juz w domu, moga sie dzieli¢ tymi doswiadczeniami z przyjacioimi,
znajomymi, rodzing. Moze zaowocuje to uzyskaniem wyzszej pozycji i wigkszego szacunku, jako ze
dokonali czegos, co robi kazdy: wziecie udzialu w projekcie mtodziezowm i podrézowanie.

Pobyt za granica w grupie (np. wymiany mlodziezowej) lub w projekcie (np. wolontariackim) otwiera
nowe horyzonty. Poznaje sie nowych ludzi i zawigzujg sie nowe przyjaznie (cenione szczegolnie,
kiedy jest sie samotnym), probuje sie nowych rzeczy (ucieczka od rutyny), doswiadcza réznych
miejsc i kultur... Taki pobyt daje nowe spojrzenie: ryba poznaje, czym jest woda tylko wtedy, kiedy
jest z niej wyrzucona na brzeg...

Projekty zagraniczne maja czesto program wypelniony wszelkiego rodzaju nowymi zajeciami
i doswiadczeniami. Wyprobowywanie nieznanych dotad rzeczy prowadzi tez do nowych
umiejetnosci i pomystéw (np. proby malowania, uprawianie sportu, hobby, upodobania...). Nabywa
sie tez praktyczng wiedze na temat innej czesci Swiata (np. korzystanie z metra, latanie samolotem,
mieszkanie u kogos, zobaczenie czyjego$ domu...).

Doswiadczenie zdobyte za granicg nieuchronnie poszerza nasze horyzonty. Podczas odkrywania
nowych kultur i poznawania ludzi, miodzi (pelno- i niepetnosprawni) odkrywaja tez siebie. Musza
znalez¢ sie i nauczy¢ radzi¢ sobie w nowym srodowisku. Zyskuja nowe umiejetnosci, a udany pobyt
za granicg podnosi ich samoocene.

Wymiana z grupg integracyjng z innego kraju pozwala takze miodym ludziom do$wiadczyé¢
odmiennego podej$cia do niepelnosprawnosci. Jedna organizacja moze probowac rozpieszczac
osoby niepetnosprawne do granic mozliwosci, inna bedzie stara¢ sie da¢ im maksymalnie duzo
niezaleznosci, mimo ze obu przyswieca ten sam cel — dgzenie do polepszenia jakosci zycia oséb
niepelnosprawnych. Za granicg mozna natkng¢ sie na nowe koncepcje i mozliwosci (np. specjalne
mieszkania dla os6b wymagajgcych czesciowej opieki, prawa oséb niepetnosprawnych, nowatorski
sprzet pomocowy), ktére moga stac sie zrodtem inspiracji do zaadaptowania u siebie.
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To uswiadamia mtodym osobom 1i ich organizacjom ich wiasne podejscie i preferencje odnosnie
niepelnosprawnosci, i pozwala w krétszym czasie poeksperymentowa¢ z innymi. Szczegdlnie
milodziez niepelnosprawna dotychczas chowana pod kloszem moze doceni¢ powiew wolnosci
i znaczenie wiasnej inicjatywy. Moze bedzie to poczatek wiekszej wiary we wiasne sily na drodze
do wigkszej niezaleznosci i inicjatywy...

Dla organizagji i pracownikéw miodziezowych, zaangazowanych w zagraniczny projekt, interesujgce
moze by¢ ,,spojrzenie za miedze” oraz zyskanie nowych pomystéw, inspiracji i motywacji z pracy
z organizacjami za granicg. Organizacje mlodziezowe i niepelnosprawnych w réznych krajach
dzialajg inaczej, ale w duzym stopniu realizujg ten sam cel — poprawy zycia miodych os6b
niepeinosprawnych. Dzialania podjete przy projekcie (lub w organizacjach goszczacych) moga
wzbogaci¢ akcje przeprowadzone na wlasnym podworku.

Dostrzeganie osiggnie¢ czy potrzeb w innym kraju moze by¢ bodzcem do wiekszego zaangazowania
w kwestie praw 0s6b niepetnosprawnych. Jesli cos jest mozliwe w kraju X, to dlaczego nie dazy¢ do
zastosowania tego u nas (np. ustawodawstwo dotyczace dostepnosci, fundusze na sprzet pomocowy
w organizacjach mtodziezowych czy miejscach pracy, itp.). Nawigzanie kontaktéw z organizacjami
niepelnosprawnych za granicg lub czlonkostwo w organizacjach parasolowych moze wzmocnic¢
znaczenie polityczne Waszej organizaciji.

Projekty miedzynarodowe mogag mie¢ takze wplyw na lokalng spoteczno$¢. Pokazujg na przykiad,
ze dla Unii Europejskiej wazne jest tworzenie szans dla mlodziezy niepelnosprawnej, tak jak
dla wszystkich innych ludzi. Projekt integracyjny moze postuzy¢ jako narzedzie uwidocznienia
niepelnosprawnosci w spoleczenstwie poprzez korzystanie z miejsc publicznych, kontakt z lokalnymi
mediami itp. Grupa integracyjna mlodziezy podejmujacej wspoélne dziatania i dobrze si¢ przy tym
bawigca przyczynia sie do tworzenia pozytywnego wizerunku w spoleczenstwie i moze stuzyc¢ jako
wzor dla innych.

Organizowanie projektu dla grupy integracyjnej konfrontuje rézne udogodnienia w miejscu
goszczacym z pytaniem: ,,czy my jestesmy fatwo dostepni?”. Podnosi $wiadomos¢, ze rzeczywiscie
istniejg osoby ze szczegolnymi potrzebami, ktére sa wylgczone z uzytkowania obiektow (np.
restauracji, basenu, kwatery, transportu, itp.), co, miejmy nadzieje, popchnie organizatoréw do
tego, zeby co$, by zmienic¢ ten stan rzeczy.
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Przyjrzyj sie¢ mtodym ludziom, z ktérymi pracujesz, a jeszcze lepiej — porozmawiaj z nimi otwarcie
. i dowiedz sig, co my$la o plusach robienia miedzynarodowego projektu mtodziezowego... Jak dobrze .
pojdzie — skoniczy sie na zupelnie innej liscie korzysci niz ta umieszczona powyzej. Najwazniejsze to
: wiedzie¢, DLACZEGO wchodzi¢ w miedzynarodowy projekt i co chce sie przez to osiagnac!

*  Mamy nadzieje, ze jeden punkt pojawi sie na kazdej liscie: gtéwnym plusem DLA WSZYSTKICH
zaangazowanych w projekt powinna by¢ DOBRA ZABAWA. To niesamowite, jak zmiany,
zrozumienie, akceptacja, checi, relacje czy zaangazowanie wrecz kwitng poprzez pozytywne
doswiadczenie. Wchodz w to!

Z Krainy Harmonii, Stowacja
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WSPINIANIE SIE NA SZCZYTY - WYZWANIA PRZY WYJAZDACH ZAGRANICZNYCH

Jak wynika z poprzedniej czesci, jest mnédstwo powodoéw, dla ktérych warto robi¢ miedzynarodowe
projekty integracyjne. Nie zamierzamy jednak ukrywac, ze sa przeszkody, ktore trzeba przezwyciezyc.
W tej broszurze przedstawiamy pewne sugestie, jak najlepiej podjac sie tych wyzwan.

Przede wszystkim, realizacja projektu integracyjnego nie oznacza, ze powinno si¢ zgromadzi¢ jak
najwiecej oséb z najrézniejszymi rodzajami niepeinosprawnosci. Pomysl realistycznie o tym, ile
Twoja grupa moze ,,udzwignac”. Przy wyjezdzie za granice wazne jest, aby kazda grupa partnerska
byla w stanie przetrwa¢ niezaleznie we wiasnym zakresie (mie¢ wystarczajgco wielu wolontariuszy
czy pracownikéw, by pomagac osobom niepetnosprawnym w poruszaniu sie itp.), nie polegajac za
bardzo na udogodnieniach w kraju goszczacym. Ogolnie, w grupie integracyjnej przewage liczebng
stanowig osoby petnosprawne. Najlepiej zacza¢ od malej liczby i stopniowo zwiekszac liczbe
uczestnikéw niepetnosprawnych.

Szczegblne potrzeby:

Mozliwe, ze osoby pracujace z mtodzieza beda sie ba¢ podjecia sie wyjazdu za granice z mlodziezg
niepelnosprawng, poniewaz dotad tego nie robili. Zdobywaj swoje doswiadczenie stopniowo —
tresci zawarte w czesci ,,Zaczynajac od potrzeb miodych ludzi” (str. 37) pomagaja przemyslec¢ caly
projekt. Istniejg takze cate listy krokow : ,,Podroz za granice w grupach integracyjnych” (str. 74), tak
wiec nie daj sie zniecheci¢. Podpowiadamy tez, jak znalez¢ ,,Dostgpne miejsca” (str. 87). Na koncu
tej broszury dajemy réwniez cale mnostwo ,,Rad i porad” dotyczacych pracy z osobami z réznymi
rodzajami niepelnosprawnosci (str. 88).

Kwestie grupy:

Mozliwe, ze trudno bedzie zmotywowaé¢ miodziez do wyjazdu za granice. Mlode osoby
niepelnosprawne moga nie czuc¢ sie na sitach, zeby wyjecha¢ za granice i moze potrzebuja troche
zaufania i pewnosci siebie (str. 41). Miodziez petnosprawna z kolei moze nie by¢ przyzwyczajona do
pracy, zycia i zabawy razem z osobami niepetnosprawnymi. ,,Kontakt z petno- i niepetnosprawnymi
rowiesnikami” (str. 45) udziela pewnych wskazowek, jak przygotowac¢ mtodziez. Wyjasnienie ,,Rol
i relacji w grupie” tez jest pomocne (str. 48). I nie zapomnij: , Mloda osoba nie jest wyspa: rodzice,
opiekunowie i instytucje” (str. 44). Jesli projekt (lub jego przygotowanie) trwa diuzszy czas, wazne
aby przedsiewzig¢ kroki w celu , Utrzymywania dobrej atmosfery w integracyjnych grupach”
(str. 51).
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Ryzyko i kryzysy:

Faktem jest, ze w kazdym projekcie zawsze moze co$ sie nie udac. Przypuszczalnie odpowiedzialnos¢
w sytuagji pracy z miodzieza (niepelnosprawna) jest troche wieksza, ale przeprowadzenie porzadnej
,Oceny Ryzyka” (str. 53) i uzycie ,, Deklaracji zgody” (str. 56) moze skréci¢ Twoja liste zmartwien.

Miedzynarodowe partnerstwo:

Do miedzynarodowych projektéw potrzeba miedzynarodowych partneréw (no chyba, ze jest
to wyjazd turystyczny). Podstawag ,Nawigzywania miedzynarodowego partnerstwa” (str. 61)
jest znalezienie partneroéw, a nastepnie ich poznanie i przygotowanie kanaléw komunikacji
z miodziezg (str. 67). Wyjazd za granice moze budzi¢ strach w mtodziezy, ale moze tez by¢ szansa
na , Miedzykulturowe uczenie sie” (str. 68), a istnieje wiele metod, z ktérych mozna skorzysta¢, zeby
pobudzi¢ ten proces.

Fundusze:

Juz slysze, jak pytasz ,, To kto zaplaci za te wyjazdy?”. Istniejg rozmaite programy obejmujace ,, Fin-
ansowanie miedzynarodowych projektéw mtodziezowych” (str. 69) — moze nie zostanie przyznana
Ci petna kwota pieniedzy potrzebnych do realizacji projektu, ale otrzymasz przynajmniej sporg jej
czesc¢. W tej broszurze znajdziesz tez pomysly, gdzie znalez¢ ,Wiecej funduszy?” (str. 73).

Dziatania i metody:

Przypuszczalnie zastanawiasz sig, jak do licha mozna zaoferowa¢ program, w ktérym mogag
uczestniczy¢ nie tylko osoby o réznym poziomie sprawnosci, ale tez z réznych krajéw i postugujace
sie réznymi jezykami. ,Tworzenie zaje¢ dla grup integracyjnych” (str. 78) jest jak najbardziej do
zrobienia z malg pomoca , Dostosowania metod” (str. 85). W rzeczywistosci i tak juz dostosowujemy
metody pracy z miodziezg w zaleznosci od tego, z jakimi grupami mamy do czynienia.

Ze szkolenia SALTO ,TC Enable”
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- Rzeczy do zrobienia :
¢ zbierz grupe zainteresowanych miodych ludzi — zache¢ ich do zrobienia czego$ nowego:s
miedzynarodowego projektu integracyjnego; wspieraj pozytywna dynamike pomiedzy cztonkami ;
Twojej grupy (str. 23); .
znajdz organizacje partnerska za granicg; upewnij sie, ze to dobra organizacja; zapoczatkujcie
kontakt pomiedzy mtodziezg w poszczegolnych krajach; podzielcie zadania; wymiencie sie :
potrzebnymi informacjamina temat czlonkéw grup; przygotujcie si¢ na spotkanie miedzykulturowe
(str. 61); :
przygotujcie projekt i program; dostosujcie metody tak, zeby pasowaly do grup, z jakimi -
pracujecie; zaangazujcie mtodziez do wspoéttworzenia programu (str. 78);
sporzadzcie budzet; starajcie sie o fundusze z duzym wyprzedzeniem; sprawdzcie terminy :
1 procedury; postarajcie si¢ zdoby¢ pienigdze z alternatywnych Zrédel; miejcie plan B,
na wypadek, gdyby wniosek o fundusze zostat odrzucony (str. 69); :
zatatwcie kwestie praktyczne dla oséb z réznymi potrzebami: przygotujcie sie do podrozy -
(str. 74); znajdzcie odpowiednie miejsce (str. 87); pomyslcie o réznych potrzebach uczestnikéw
Waszych grup (str. 87); .
pomyslcie o tym, co moze pdjs¢ nie tak i sposobach, co zrobi¢ w takich sytuacji: pomyslcie
o ludziach i strukturach, jakich sa czescig (str. 44); podtrzymujcie motywacje miodziezy do brania :
udzialu w projekcie (str. 51); przeprowadzcie ocene ryzyka (str. 53);
wyklarujcie zadania i role w obrebie grup (str. 48), kwestie prawne i deklaracje zgody (str. 53) :
oraz zajmowanie sie kwestiami poufnymi (str. 66). .
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W tej broszurzé nie znajdzie;z"l
informacji  na. ' temat’” tego, jak
organizowac ienng prace 2z 0so-
bami - niepetnosprawnymi — punkt
cieﬁoéc; pad: raczej na to, jak

sie _przygotowa¢ do  projektow
/ ie i#ﬁ:‘n dowych (np. wymiany mie-
44 arodowej, wolontariatu itp.). Oczy-
wiscie fw obu przypadkach pracy
n)})odzieiq obejmujacej grupe mie-
0s6b pelosprawnych i nie-
jest wiele podo-

miedzynarodowy tak naprawde
zaczyna si¢ nie w momencie samego
rd wyjazdu za granice, ale duzo wczednie;j.
W przypadku organizacji projektu
z grupa integracyjng, przygotowanie
wszystkiego moze zacza¢ sie o wiele
wczesniej. Ale jest to mozliwe do
zrobienia, trzeba tylko sie w to

/ zaangazowac.
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Tak jak w przypadku wszystkich projeKJc')w, tak i tu konieczne jest przygotowanie zaréwno projektu,
jakiludzi, w tym samej miodziezy. Ponizej znajdziesz kilka konkretnych sugestii, jak rozpocza¢ prace
z osobami pelno- i niepeinosprawnymi oraz jak je do siebie zblizy¢. W tym rozdziale przyjrzymy
sie przygotowaniom jeszcze na gruncie lokalnym, a nastepnie w kolejnym rozdziale ,Wymiar
miedzynarodowy” (str. 60) oméwimy miedzynarodowe kwestie projektu.

MIEDZYNARODOWYCH
PROJEKTOW
INTEGRACYJIJNYCH

WYCHODZAC OD POTRZEB MtODYCH LUDZI

Kiedy patrzy sie na korzysci i potencjal drzemigcy w projektach integracyjnych (zobacz str. 28),
od razu wida¢, ze giéwnym beneficjentem projektéw integracyjnych jest miodziez. Nawet
jesli jako osoba pracujgca z miodziezg lubisz wyzwania organizacyjne, miedzynarodowy projekt
milodziezy jest przede wszystkim tworzony woko6t miodych ludzi i ich pragnien, dgzen, potrzeb itp.
Wigczanie miodych ludzi w tworzenie ,,ich” projektu od samego poczatku jest istotne, zeby praca
z miodzieza byta zorganizowana na miare Twoich , klientéw” — bez ktérych nie byloby pracownikéw
milodziezowych...

................................................................................

Prawdziwe wigczanie... czy symboliczne gesty :
: Jedli dazysz do prawdziwego ,wlaczajgcego” projektu miodziezowego, to mlodziez (zaréwno .
. niepetnosprawna, jak i pelnosprawna) powinna by¢ w centrum projektu i zostac naprawdef
zaangazowana w przygotowywanie, wprowadzenie w zycie i kontynuacje projektu czy posz-
. czegolnych dziatan — oczywiscie z matg pomoca i doradztwem ze strony pracownika organizaciji.
Jedno jest pewne — jesli nie dasz miodziezy przestrzeni (bez wzgledu na to, co potrafi zrobic), to nie
: bedzie wykazywata checi pelnego zaangazowania sie i wziecia jakiejkolwiek odpowiedzialnosci.
@ Mozna podnosi¢ poziom partycypacji, krok po kroku, tak jak jest to opisane w ,drabinie
partycypacji” (autorstwa Harta) w broszurze SALTO Going International (www.SALTO-YOUTH.
net/GoingInternational/).
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Przed wyjazdem do innego kraju nalezy przemysle¢ swoj projekt z punktu widzenia miodziezy
i moze jeszcze bardziej sprobowac spojrze¢ nan oczyma uczestnikéw (lub oséb pracujgcych
z miodziezg) ze szczegélnymi potrzebami. Moga oni mie¢ pewne obawy, ktére roéznig sie od obaw
0s6b pelnosprawnych.

Potrzeby mlodziezy mozna zebra¢ w kilka kategorii. Ponizsze listy majg na celu zmusi¢ Cie do
myslenia o przeréznych sytuacjach i niekoniecznie obejmujg wszystkie mozIliwosci.
- Potrzeby praktyczne Ta kategoria odnosi si¢ do infrastruktury i sprzetu pomocniczego -
i techniczne potrzebnego osobom niepelnosprawnym
. * Dostepno$¢ miejsca (pokoje, lazienki, toalety, sale do pracy, restauracje, -
parking itp.) — mobilno$¢ wertykalna i horyzontalna
¢ Metody pracy — urzadzenia wzmacniajgce przekaz dzwieku, czytnik :
Braille'a, flipcharty na odpowiedniej wysokosci itp.
¢ Transport — dostepnos¢ transportu (publicznego), rézne oznakowanie, :
gdzie sie jest/gdzie wysias¢, podjazdy, komunikaty itp. przekazywane .
w jezyku Braille’a, wokalnie i wizualnie
* Wycieczki do miasta — dostepnos¢, przeszkody, dostosowane mapy lub :
oznaczenie, poruszanie sie zawsze w parach/grupach, dostepne toalety
publiczne .
* Czas wolny i relaks — miejsce, gdzie mozna ,sie wylgczy¢”, odpoczaé, -
zrelaksowac, kiedy jest sie zmeczonym
° Zycie codzienne — odpowiedni sprzet pomocniczy do jedzenia, mycia sie, .
Spania itp.
* Czy sa jakies$ firmy, gdzie w razie potrzeby mozna wypozyczy¢/kupid/ :
naprawi¢ sprzet pomocniczy (wozki, windy-dzwigi, aparaty stuchowe, -
sprzet pomocniczy do chodzenia, specjalne okulary itp.) :

Potraktuj najwigksze wymagania jako minimalny standard, np. najwiekszy
wozek, najwolniej poruszajgca sie lub najwolniej jedzgca osoba, czy osoba
z najstabszym wzrokiem itp. W ten sposéb nikt nie zostanie wylgczony. -
Zobacz tez listy kontrolne w rozdziale ,Tworzenie zaje¢ dla grup
integracyjnych” (str. 78). .

Potrzeby indywidualne | Ta kategoria dotyczy poszczegdlnych oséb niepelnosprawnych w odniesie- :
- i 0sobiste niu do ich umiejetnosci.
: ¢ Jak dana osoba sobie radzi — czy moze by¢ (spa¢, jes¢, umy¢ sie) sama czy :

wymaga pomocy .
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¢ Szczegolne potrzeby uczestnikow — opieka, lekarstwa, materialy, jedzenie
itp. .
® Zréznicowanie metod w celu utrzymania koncentracji — intelektualne,
praktyczne, kreatywne, werbalne itp. .
¢ Tempo programu, czas na odpoczynek, mozliwos¢ zrobienia sobie
przerwy itp. Najlepszym sposobem uzyskania wskazéwek dotyczacych
tych kwestii jest zwrdcenie sie do uczestnikow, ich rodzicow, opiekuna -
czy lekarza. :

Potrzeby emocjonalne
: ispoteczne

Ta kategoria taczy sie zaréwno z uczuciami poszczegolnych osob, jak i calej
grupy.
° Praca nad samooceng i poczuciem odniesionego sukcesu — czasem -
mlodym osobom niepetnosprawnym nawet przez mysl nie przejdzie, ze
moglyby w ogéle wyjechac na projekt miedzynarodowy .
Sprawienie, zeby wszyscy w grupie dobrze si¢ czuli — poswie¢ wystar-
czajaco duzo czasu na poznawanie sie i budowanie poczucia wspélnoty, .
zacznij od stosunkowo niewielu zadan wymagajgcych zaangazowania
i stopniowo przechodz do bardziej wymagajacych dziatan, postaraj sie .
wesprze¢ budowanie zaufania i przyjazni pomiedzy réwiesnikami
Zajmij sie frustracjami i niezadowoleniem — zaplanuj czas na informagcje ;
zwrotne i ewaluagje (indywidualnie, w mniejszych grupach, w grupach -
narodowych, przed-w trakcie-po itd.)
® Znajdz czas na zabawe i przyjemnosci — moze to by¢ w czasie wolnym lub :

wkomponowane w cze$¢ programu
¢ Daj ludziom wystarczajgco duzo wolnego czasu — nie tylko do spedzenia :

go w grupie, ale takze w samotnosci (zeby odpoczaé od intensywnego -

zycia w spolecznosci)
* Zaplanuj ,line ratownicza do domu” — stwdrz mozliwosci porozmawiania/ -

wystania e-maila do rodzicéw/przyjaciét czy znajomych w domu :

Potrzebom emocjonalnym w grupie narodowej mozna juz wyj$¢ naprzeciw
w fazie przygotowan do projektu (zobacz: , Budowanie zaufania i pewnosci ;
siebie”, str. 41 i, Kontakt z petno- i niepelnosprawnymi réwiesnikami”, str. -
45). W grupie miedzynarodowej trzeba zapoczatkowac podobny proces. :
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 Potrzehy zdrowotne
. imedycznes

Sa to potrzeby zwigzane ze stanem zdrowotnym wszystkich uczestnikéw,
a uczestnikoéw niepetnosprawnych w szczegolnosci. .
¢ Jakich konkretnie lekarstw wymagaja miode osoby czy pracownicy
mlodziezowi — zbierz informacje na temat dawkowania, zabierz ich zapas .
w razie zagubienia, dowiedz sie, jak nazywa sie aktywna substancja
w nich zawarta (nazwy lekow sg inne w innych krajach) :
* Jakich artykutéw osobistych potrzebujg ludzie w projekcie (np. przysto- .
sowane przybory toaletowe, pieluchy itp.) — czy mozna je kupic za granica
jesli sie skoncza? .
* Miej pod reka numery telefonéw i adresy miejscowego lekarza/najblizszego
szpitala/pogotowia ratunkowego .
* Zrob liste numerdw kontaktowych osob, ktdre znajg osoby ze szczegolnymi -
potrzebami i wiedzg, jak sie¢ nimi zajmowac — rodzice, opiekunowie,
lekarz w kraju .
¢ Czy ktorys z pracownikéw mtodziezowych zna sie na udzielaniu pierw-
szej pomocy czy lepiej zabrac ze soba pielegniarke? .

Wiecej na ten temat znajdziesz w czesci pt. ,,Oceny Ryzyka” (str. 53).

Potrzeby prawne
: i wymogj
: bezpieczenstwa

Sa to wszystkie potrzeby miodych ludzi i ich rodzicéw w stosunku do
organizacji miodziezowej i pracownikéw miodziezy, ktérzy zabieraja ;
mtodych za granice .
¢ Wykup stosowne ubezpieczenie — ubezpieczenie zdrowotne na kraj, do

ktoérego jedziecie, ubezpieczenie podrézne na bagaz i kosztowny sprzet .

pomocniczy, powr6t do kraju w nagtych wypadkach
¢ Wyjasnij swoja role i odpowiedzialno$¢ prawng jako pracownika mio- ;

dziezowego w stosunku do miodziezy, z ktérg pracujesz — zdobadz -

pozwolenie rodzicéw, poinformuj ich o programie, popro$ ich o wyrazenie

zgody, dopus¢ mozliwos¢ nieuczestniczenia w konkretnych czesciach ©

programu
¢ Sprawdz zasady i przepisy dotyczace pracy z mtodziezg zarébwno w swoim |
kraju, jak i za granica — minimalne wymagania, spegjalne zabezpieczenia -
W sytuacji pracy z grupami integracyjnymi, itp.
Czy program obejmuje jakiekolwiek dziatania, do ktérych potrzebne :
sa konkretne kwalifikacje/patent/upowaznienie — wspinaczka gorska,
ratownik itp.? :
Miej w pogotowiu plan dziatania w przypadku, gdy co$ pojdzie nie -
tak — zréb wilasciwa ocene ryzyka i miej gotowa strategie zarzadzania
w sytuacji kryzysowej .

Wiecej na ten temat znajdziesz w czesci ,,Ocena Ryzyka” (str. 53).
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@ Na koncu tej broszury (str. 88) znajdziesz praktyczne listy kontrolne, ktére moga by¢ pomocne
w przemysleniu miedzynarodowych dziatar w grupach integracyjnych.

@ Sciagnij wskazéwki dobrych praktyk dla bezpieczenstwa miodziezy i wymian miodziezowych
ze strony internetowej www.leargas.ie/youth lub www.SALTO-YOUTH.net/Toolbox/.

BUDOWANIE ZAUFANIA | PEWNOSCI SIEBIE

Osobom niepelnosprawnym czasem wecale nie jest latwo pozostawi¢ w tyle znajomy kontekst
i opiekunéw, i wkroczy¢ na droge miedzynarodowej przygody, szczegolnie jesli sg zalezne od
innych w dbaniu o zaspokojenie podstawowych potrzeb. Moze sie okazac, ze zadanie pracownika
milodziezowego bedzie wéwczas polegalo na przekonaniu mtodej osoby niepeinosprawnej, zeby
zechciata wyjecha¢. W takiej sytuacji musisz zdoby¢ jej zaufanie i podbudowac jej pewnos¢ siebie.

. Twéj pierwszy raz... .
Jesli po raz pierwszy organizujesz miedzynarodowy projekt integracyjny, albo pierwszy projekt :
: z grupa mieszang, to bedziesz musial(a) zbudowaé zaufanie pomiedzy uczestnikami poprzez -
. wzajemne poznawanie sie (tak jak w kazdej innej grupie). Mozna to robi¢ stopniowo na przestrzeni
kllku spotkan czy wspélnych dzialan (np. wspoélne wyjscie do knajpki, wycieczka, rozmowy, .
. warsztaty itp.). Jak w kazdym c¢wiczeniu na budowanie zaufania, zacznij od takich zadan, gdzie
nie trzeba sie za bardzo odkrywac i dopiero pézniej przejdz do zadan, ktére sg dtuzsze i w ktorych ;
: kontakt jest bardziej intensywny (np. wyjazd z noclegiem we wlasnym regionie). .

@ Liste ¢wiczen na poznawanie sie oraz zabaw budujacych zaufanie znajdziesz w narzedziach .
szkoleniowych SALTO na stronie www.SALTO-YOUTH.net/Toolbox/
@ A jesli chcesz dowiedziec si¢ wiecej na temat tego, jak dostosowac te metody, zajrzy]j do czesci ;
. Dostosowywanie metod” (str. 85). .
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Jesli osoby niepelnosprawne nie sa przekonane, ze beda w stanie wyjechac na projekt, moze bedziesz
musial(a) zrobi¢ cos$, by przezwyciezy¢ ich obawy przed porazkg. Mozesz na przykiad pokazac
rézne modele rél, na przykiad sportu na wozku, niewidomych parlamentarzystéw, biznesmena
na wozku, modelki z niepelnosprawnoscia itp. Wszyscy oni potrafili dokona¢ niesamowitych rzeczy,
przy pewnej asyscie lub dostosowaniu.

i .
i L,

Ze szkolenia SALTO ,TC Enable” Z www.gripvzw.be Ze szkolenia SALTO ,TC Sports”

Miedzynarodowa wymiana jest i musi by¢ mozliwa. Wiele oséb niepeinosprawnych ma stereotypowe
poglady odno$nie wiasnych umiejetnosci i sadzi, ze nie potrafi robi¢ niektérych rzeczy (wyuczona
bezradnos$¢) — przyktady innych ludzi moga im uzmystowi¢, ze same tez moglyby wiele zdziatac,
jesli bedg mie¢ odpowiedni sprzet, motywacje i otwartos¢. Wazne, aby wyznaczy¢ miodziezy
niepetnosprawnej cel, do ktérego bedzie zmierzac¢ i dac jej nadzieje. Nalezy oczywiscie dokonac
realistycznej oceny niepetnosprawnosci danej osoby i zbiera¢ sukcesy stopniowo, krok po kroku!

: Przyktad: Biankama problem z orientacjq i nawet niemarzy o tym, ze gdzies moglaby sama pdjsc, poniewaz -
zgubilaby sie na wlasnej ulicy. A jednak, przy motywacji osoby pracujqcej z miodziezq i zabezpieczeniem
. wpostaci telefonu komorkowego, na wypadek gdyby zgubila droge, podjeta male wyzwania. Krok po kroku .
nauczyta sie poruszac kilka przystankow autobusem, pojechala do sgsiedniego miasta, a teraz jezdzi po
. calym kraju... :

................................................................................
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Jesli w projekcie biorg udzial osoby z réznymi rodzajami niepelnosprawnosci, to moze zechcesz
popracowa¢ nad tym, co sadza na temat innych form niepelnosprawnosci. Zdarza sie czasami,
ze osoby niepelnosprawne i pelnosprawne tworzg (podswiadomie) hierarchie lub uprzedzenia
dotyczace roznych rodzajéw niepetnosprawnosci — tak jakby istnialy ,lepsze” i ,,gorsze” rodzaje
1 przypisane im prawa czy pierwszenstwo (np. bycie na woézku jest gorsze od bycia niewidomym,
wiec mnie nalezy sie wieksza pomoc...). Z drugiej strony, posiadanie pewnych upodoban jest
normalne.

Mozna zaproponowa¢ osobie niepelnosprawnej, zeby porozmawiala z innymi o ich
niepelnosprawnosci. Taka rozmowa moze obu stronom pomoc zaakceptowac i zrozumie¢ swojg
niepelnosprawnos¢ — nikt normalnie nie pyta os6b niepeinosprawnych (a juz na pewno nie
politycznie poprawni réwiesnicy), czym jest dla nich ich niepelnosprawnos¢. Dzieki pozytywnym
rozmowom i relacjom osoba niepetnosprawna nauczy sie dystansu do swojej niepeinosprawnosci
i zobaczy ja w kategorii czegos, co jest ,na tyle tatwe”, ze mozna sobie (z mala pomoca) z tym
poradzi¢ . Pomoze jej to stworzy¢ pozytywny obraz samej siebie.

Jesli miode osoby niepelnosprawne nie sg przyzwyczajone do przebywania wsréd mtodych
pelnosprawnych, warto jest doprowadzi¢ do takiego kontaktu wczesniej — zndéw: zaczynajac od
krotszych i mniej intensywnych wspdlnych zaje¢ az po glebsze relacje i wspotprace. Zeby dodaé
pewnosci siebie osobie niepelnosprawnej, mozesz podejmowac dziatania, w ktérych taka osoba
bedzie dobra lub lepsza od osoby pelnosprawnej — w ten sposob poczuje sie pewniej. Wyjasnij, ze
osoby niepeinosprawne majg takie samo prawo do uczestnictwa, jak wszyscy inni.

: Kilka przyktadow:
* milode osoby na wozku mogq pokazac innym, jak pokonac tor przeszkod na wozku,
* osoby niepelnosprawne mentalnie sq czesto bardzo tworcze (mniej ograniczone konwenansami
spolecznymi), tak wiec zajecia tworcze dajqg pole dla ich (niekonformistycznego) potencjatu;
* osoby niedoslyszqce potrafiq czytac z ruchu warg, podczas gdy innym przeszkadza halas otoczenia, -
* osoby, ktore sq niewidome lub niedowidzqce, majg czesto zwigkszong umiejetnos¢ rozpoznawania .
dzwiekow, glosow i muzyki. .
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MEODA OSOBA NIE JEST WYSPA: RODZICE, OPIEKUNOWIE | INSTYTUCJE

Nie tylko miodzi i organizacje mtodziezowe muszg mie¢ motywacje do projektu. Zdarza sie, ze
najwiekszymi ,przeszkodami” sg rodzice lub opiekunowie miodej osoby niepelnosprawne;j,
ktérzy nie chcg wypusci¢ dziecka spod swoich skrzydet. Mozliwe, ze nie ufajg organizacji, czy
bedzie panowata nad sytuacjg za granicg, a czasem nie sadzg, ze ich dziecko jest w stanie poradzi¢
sobie z podréza i proponowanymi dziataniami. To luka, jaka wystepuje pomiedzy postrzeganymi
zanizonymi mozliwosciami a rzeczywistymi mozliwosciami miodych oséb niepetnosprawnych
(zobacz , Niepelnosprawnos¢ = Niepelnosprawnosc¢”, str. 14).

Dlatego tez elementem Twojej pracy z mlodziezg jest takze wspélpraca z rodzicami badz
opiekunami. Poinformuj ich, na czym polega projekt, jakie kroki podjeto i jakie zostang
przedsiewziete, aby sprostac szczegélnym potrzebom ich dziecka. Od osoby pracujacej z miodziezg
zalezy dowiedzenie stusznosci projektu (bez zbytniego przymuszania) i pokazanie, w jaki sposéb
taki projekt moze by¢ korzystny: rozdziat , Dlaczego (nie) miedzynarodowe projekty integracyjne?”
(str. 28) moze okazac sie tu pomocny.
Przyktady dziatan przyjaznych dla rodzicow .
¢ Organizowanie spotkania z rodzicami. Jesli nie chca lu nie moga przyj$¢ na spotkanie, mozesz ;
udac sie do nich w dogodniejszym dla nich terminie. Wyjasnij, na czym polega projekt, opowiedz -
0 jego stronie finansowej, dziataniach, organizacji partnerskiej i jak beda zaspokojone potrzeby
ich dziecka. .
. * Angazowanie rodzicéw w przygotowania do projektu jest czesto dobrym sposobem wyjasnienia,
czym ten projekt jest, pokazaniem, jak kompetentnie i profesjonalnie Ty zajmujesz sie projektem
i ich dzieckiem, otwierajgc przed nim nowe mozliwosci. Rodzice moga poméc w zbieraniu -
funduszy, zbieraniu informacji o kraju goszczacym lub przyjezdzajacej grupie itp.
* Rodzice moga chetniej wyrazi¢ zgode na wyjazd swojego dziecka, jesli zobacza rezultaty .
lub uslyszg sprawozdania z poprzednich dzialan tego typu, np. mozna im pokaza¢ nagrania
wideo z wczesniejszych projektow, zorganizowa¢ pokaz slajdéw z opowieSciami uczestnikow ;
weczesniejszych dziatan itp. .

W innych przypadkach to instytucje zwigzane w jaki§ sposéb z mlodzieza moga sie
sprzeciwiaC pobytowi za granicg osoby niepeinosprawnej, np. biuro zatrudnienia, organizacje
przydzielajace =zasitki spoleczne itp. W niewielu krajach biura zatrudnienia postrzegajg
mlodziezowe projekty za granicg jako korzystne doswiadczenie uczenia sie, ktére podniesie
szanse zatrudnienia. W razie potrzeby pamietaj, ze Agencja Narodowa programu ,Mlodziez
w dzialaniu” w Twoim kraju ma do$wiadczenie w kontaktach z tego typu instytucjami
i wie, co jest, a co nie jest mozliwe.
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Wreszcie, kontakty z rodzicami i osobami troszczgcymi sie o zdrowie osoby niepeinosprawnej sg
tez zalecane z innego wzgledu — zeby dowiedzie¢ sie, co dokladnie osoba niepeinosprawna potrafi
zrobi¢, a co moze by¢ ryzykowne z medycznego punktu widzenia. Jest to szczegélnie wazne, jesli
przewidujesz zajecia fizyczne (np. plywanie, diugie spacery, chodzenie po gorach itp.), ktérych dana
osoba nie robita nigdy wczesniej. Czasami zdarza sie, ze osoby niepetnosprawne (i pelnosprawne
tez) przeceniaja swoje mozliwosci (np. pod presja grupy lub dlatego, ze chcg robi¢ to samo, co
reszta grupy). W ten spos6b moga sobie zaszkodzi¢ lub pogorszy¢ swoj stan zdrowotny. Dlatego tez
tak wazne jest, aby rodzice i opiekunowie medyczni byli $wiadomi, na czym dokladnie polegajg
dzialania i zajecia, po to, by mogli zdecydowac, czy uczestnictwo w takiej czy innej czesci programu
projektu jest dobrym pomystem z medycznego punktu widzenia.

Alternatywnie, mozna zabra¢ na projekt wyspecjalizowang kadre, ktéra wie, jak wspomagac
osoby niepelnosprawne w potencjalnie niebezpiecznych sytuacjach i w ten sposob ogranicza¢
mozliwenegatywne konsekwencje.

KONTAKT Z PELNO- | NIESPELNOSPRAWNYMI ROWIESNIKAMI

Istota projektéw integracyjnych jest stworzenie sytuacji, w ktérej mlode osoby peino- i niepetno-
sprawne mieszkajg pod jednym dachem i razem pracujg. Bez watpienia taka sytuacja prowadzi do
tego, ze réwiesnicy sobie wzajemnie pomagaja. Nie kazdy jednak czuje sie komfortowo, pomagajac
osobie niepetnosprawne]. Powodem tego jest czesto fakt, ze dotad nie mieli bezposredniego kontaktu
z niepelnosprawnymi réwie$nikami albo obawiajg sie zrobi¢ co$ nie tak, albo tez powstrzymuje ich
to, ze pomoc czesciowo wigze sie z sytuacjami stosunkowo intymnymi lub krepujacymi. Wazne jest
wiec, aby mozliwie wcze$nie rozpocza¢ prace nad relacjami pomiedzy miodymi peinosprawnymi
i niepetnosprawnymi (o ile sie jeszcze nie znajg), aby przelamac tabu i znalez¢ sposoby, jak sobie
wzajemnie pomagac.

Wazne jest budowanie przyjazni i znalezienie wspélnego mianownika pomiedzy miodymi
osobami petno- i niepelnosprawnymi. Cho¢ wazny jest proces poznawania sie pod katem niepetno-
sprawnosci, tego, jak sie z nig obchodzi¢ (i jak czasem pomoc), to co najmniej tyle samo albo
i wiecej czasu i energii nalezy po$wiecic¢ zainteresowaniom i hobby, ktére moga by¢ wspdélne dla tych
miodych ludzi. Mozesz zaproponowac¢ ¢wiczenia, w ktérych poznaje sie wspélne wartosci,
upodobania (i to czego sie nie lubi), problemy itp. Znéw po to, aby pokazac, ze mlodziez to przede
wszystkim osoby majgce pewne uczucia, potrzeby, ambicje itd. i ze niepelnosprawno$¢ ma
drugorzedne znaczenie.
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Zbuduj, narysuj lub opisz swoj idealny dom.

Pytania: Ktére miejsca w domu sg dla Ciebie wazne? Dlaczego? Czy t Twoim wymarzonym domu
: jest garaz? Czy sa pieter? Czy bedzie tam pokdj dzieciecy? A czy bedzie tam telewizor? Itd.

- Cwiczenie na poznanie zainteresowarn), ambicji, ideatéw, zyczen, itp.

Dla tych mtodych ludzi wybierajgcych sie na projekt, ktérzy nie znajg wielu oséb niepetnosprawnych
albo majg mate lub zadne doswiadczenia w kontaktach z nimi, wazne moze by¢ dowiedzenie sie,
jak to jest by¢ niepeinosprawnym. Rozmowa z osoba niepeinosprawna jest oczywiscie najbardziej
bezposrednim sposobem, ale mozna tez sprébowac postawi¢ sie w sytuacji osoby z konkretnym
rodzajem niepelnosprawnosci.

X Czasem dla os6b niepetnosprawnych takie éwiczenia sa bardzo nieprzyjemne (szczegélnie, jesli
kto$ ,,nabyl” niepetnosprawnos¢ w pédzniejszym wieku, np. wyniku wypadku czy choroby). Po
takim ,, zabawnym ¢wiczeniu” osoby pelnosprawne moga pozby¢ sie swojej niepelnosprawnosci,
a osoby rzeczywiscie niepeinosprawne nadal z nig zostaja. Zanim zaproponujesz tego typu
symulacje, dowiedz sie, czy dla cztonkéw grupy nie jest to drazliwy temat.

Przyktady cwiczen lub symulacji na empatie: :
. ® Zrob takie ¢wiczenie (moze by¢ krotsze lub trwac przez caly dzien pracy/szkoly) — zatéz cudze
: okulary albo zaston catkowicie oczy (symulowanie osoby niedowidzacej lub niewidomej); .
. ® Zat6z odwroécone okulary (lustrzane odbicie — widzisz $wiat do géry nogami), napisz list reka, ktéra
- normalnie nie piszesz, w rozmowie z kims uzywaj przymiotnikow o przeciwstawnym znaczeniu, :
np. powiedz ,bialy”, gdy masz na mysli ,czarny” (wrazenie probleméw z przyswajaniem -
- wiedzy); .
. ® Pozwol, zeby inna osoba Cie ubrata, nie poruszaj zadnym miesniem (symulacja porazenia pop-
: rzecznego); :
. ® Przez caly dzien chodz, stuchajgc gtosno muzyki przez stuchawki (sytuacja osoby niedostyszacej)
¢ Zajmij sie codziennymi domowymi sprawami, siedzac na wozku (ograniczenia w poruszaniu sie);
- * Przejdz sie po miescie i wezuwaj w/reaguj na kolory, jakie widzisz: zielony jest smutny, brazowy sie
: Smieje, zolty jest senny, niebieski jest niebezpieczny (tak jak w przypadku zespolu Aspergera).
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Wazne jest, zeby dodaé pewnosci siebie zaréwno osobom niepetnosprawnym, jak i petnosprawnym,
aby mogly sie komunikowac ze sobg bez tematéw tabu. Jednym ze sposobéw osiggniecia tego
moze by¢ poproszenie osoby niepelnosprawnej, zeby byla ekspertem w tlumaczeniu swoim
réwiesnikom (czy grupie), jak sobie poradzi¢ z jej niepelnosprawnoscia — co robi¢, a czego
nie robi¢, co lubi, a czego nie lubi itp. Na mlodziezy niepeinosprawnej spoczywa wtedy pewna
odpowiedzialnos¢. Daje jej to mozliwos$¢ uczestnictwa w procesie przygotowawczym i stawia jg
w sytuacji, w ktorej faktycznie potrafi wiecej (wie wiecej) od rowiesnikow.

Zasadniczg sprawg w budowaniu akceptacji i wspétudziatu jest do$wiadczenie razem czego$
fajnego, dzieki czemu poznaje sie siebie i dobrze sie razem bawi. Wiec dlaczego by nie...

* wyj$¢ razem na koncert albo do kina;

* pogra¢ w gry czy bawic sie w teatr;

¢ wyjechac¢ razem na miedzynarodowa wymiane.

Nikt nie jest doskonaty

Ani osoby niepelnosprawne, ani petnosprawne. Dlatego tez (jak w kazdym projekcie mtodziezowym)
wazne jest stworzenie atmosfery, w ktérej zacheca sie do eksperymentowania, a porazka nie jest
traktowana jak problem. Nie dramatyzuj za bardzo, jesli cos nie wyjdzie, raczej potraktyj to jako
doswiadczenie, dzieki ktéremu mozna sie czegos nauczy¢. Nie win tez ani os6b peinosprawnych,
ani niepelnosprawnych!

Tak to juz jest z mlodzieza, ze eksperymentowanie jest Zrédiem nauki i niezbyt przyjemnie jest
ciggle tkwi¢ i by¢ ograniczonym do tych samych ,bezpiecznych dzialan”. Nie skupiaj sie na
ograniczeniach tych osob, ale wez pod uwage ich ambicje/ciekawos¢/zainteresowania (wyjscie poza
przez siebie samego postrzegane granice). Pamietaj, tak jak w kazdym innym przypadku, osoby te
powinny mie¢ wolny wybér odnosnie tego, czy chca czy nie chcg gdzies pojechac lub co$ zrobic!

Ze szkolenia SALTO ,TC Enable”
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ROLE | RELACJE W GRUPIE

Miode osoby niepelnosprawne (a na pewno ich rodzice czy opiekunowie) musza wiedzie¢, jak
podczas projektu za granicg beda zaspakajane ich podstawowe potrzeby. W czasie zaje¢ z osobami
niepelnosprawnymi istnieje czesto koniecznos¢ pomocy, czy to w formie dostosowanego sprzetu
czy obecnosci innej osoby (osobisty asystent, ttumacz jezyka migowego itp.). Taka koniecznosé
wystepuje takze w sytuacji projektu miedzynarodowego, przede wszystkim w kwestii codziennej
opieki (mycie, ubieranie, zastrzyki, ¢wiczenia itp.).

Istnieja rézne opcje zapewniania opieki:

° moga sie tym zajg¢ réwiesnicy z grupy, ktérzy przejma role osobistego pomocnika/ttumacza
Jjezyka migowego (przez cze$¢ programu — zmieniajgc sie z innymi osobami);

* osobistymi asystentami/ttumaczami moglyby by¢ osoby niebedace czescia grupy (mogace
poswieci¢ swoj czas danej osobie niepetnosprawnej — jako wolontariusze czy osoby zatrudnione);

® mozna, jesli zaistnieje taka potrzeba, zaangazowac pielegniarki (np. do robienia zastrzykow,
bandazowania itp.) - moga przyjecha¢ razem z grupa lub mozna je znalez¢ w kraju goszczacym.

. Istotne jest wyjasnienie, kto pojedzie na projekt i w jakiej roli. R6zne kategorie oséb zapewniajacych
opieke maja inny status. Niektorzy zajmuja sie opieka zawodowo, inni jako wolontariusze — pocigga :
: to za sobg pewne konsekwengje co do ich dostepnosci. Dla wszystkich pomocnikéw oraz mtodziezy -
musi by¢ jasne, jakie sa granice ich obowigzkéw (godziny pracy, nocne zmiany, przerwy, zakres
: zadan itp.). .

Musi tez by¢ jasne, ze pracownicy miodziezowi w czasie wymiany sg odpowiedzialni za calg grupe :
. 1 nie moga by¢ réwnocze$nie osobistymi asystentami jednej konkretnej osoby z grupy. .

Praca z réwiesnikami-ochotnikami w charakterze pomocnikéw osoby niepetnosprawnej (réwny
wiek, podobne zainteresowania itp.) przyczynia sie do swobodnej, przyjaznej atmosfery (gdzie
wymiar ,,pacjent-opiekun” sprowadza sie do wspolpracy na zasadzie przyjacielskiej). To od Ciebie
jednak zalezy, do jakiego stopnia jest to mozliwe, w zaleznosci od rodzaju/stopnia niepeino-
sprawnosci (niektorzy wymagajg pomocy wykwalifikowane]j pielegniarki) i checi réwiesnikéw.
Zasadnicze znaczenie ma wydanie wolontariuszom wyraznych wskazéwek lub przeszkolenie ich,
jak zajmowac sie osoba niepeinosprawna. I znéw: najlepiej znaja swojg niepeinosprawnosé same
osoby niepetnosprawne!
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Jesli zdecydujesz si¢ pracowac z asystentami-rowiesnikami z grupy, nie zapomnij 0 rozmowie
takze z pomocnikami-ochotnikami na temat ich oczekiwan, sprobujcie je dokladnie wyjasnic¢
(moga np. chcie¢ mie¢ troche wolnego czasu; zobaczy¢ lub zrobi¢ co$ innego niz ich koledzy
z niepelnosprawnoscia itp.). Jesli pomocnik-réwiesnik jest réwnoczesnie uczestnikiem projektu,
trzeba upewnic sie, ze obie strony moga w nim w petni uczestniczy¢. W idealnej sytuacji grupa bedzie
mogla otwarcie rozmawia¢ o réznych sprawach, ktoére pojawiajg sie w trakcie projektu (kazdego
projektu) np. odmienne zdania, zmeczenie, frustracje, napiecia — i nikt nie bedzie zachowywac sie
inaczej z powodu niepeinosprawnosci.

W celu wyjasnienia, kto sposréd grupy bedzie sie opiekowat osobami niepelnosprawnymi mozna
nawet sporzadzi¢ ,kontrakt” (pisemny lub ustny), ze X jest osoba oferujaca wsparcie osobie
Y i zgadza sie na konkretne procedury wymiany lub rotacji oséb do pomocy, jesli jest to pozadane
(czasem fajnie jest sie zmieniac). Najwazniejsze jest to, ze przez caly czas sa wyraznie wskazane
osoby odpowiedzialne za pomoc kazdej osobie niepelnosprawnej. Z drugiej strony, osoba
niepetnosprawna powinna tez by¢ swiadoma tego, ze udzial pomocnika ma charakter ochotniczy
(jesli tak rzeczywiscie jest) i nie mozna tej osoby traktowac jak , niewolnika” lub jako kogos, , kto sie
nalezy” (to samo odnosi sie do pomocnika, ktéry dostaje za te prace pienigdze — obie strony muszg
okaza¢ szacunek). I tu takze najlepiej dziala otwarta komunikacja — jak przy ustalaniu pomocy
w kazdym innym projekcie zreszta.

Jesli asystenci-réwiesnicy (lub osoby zatrudnione), ktérzy beda sie zajmowaé osobami
niepelnosprawnymi, sg nowi, to bardzo wazne jest zbudowanie zaufania pomiedzy osobag
niepelnosprawng a jej asystentem! Trudno czu¢ sie komfortowo, pozwalajgc ,,obcym” dotykac
swojego ciata lub czu¢ sie zaleznym od kogos, kogo sie tak naprawde nie zna. Jak pracowac¢ nad
budowaniem zaufania i pewnosci siebie podpowie czes¢ ,,Budowanie zaufania i pewnosci siebie”
(str. 41).

Nauczenie sig, jak postepowac¢ z niepelnosprawnoscia w zyciu codziennym jest ogromna,
praktyczng umiejetnoscia spoleczng. Taka umiejetnos¢ moze pomodc miodziezy pokonac
wewnetrzne bariery i przezwyciezy¢ swoje poczatkowe leki i ignorancje. Wazne jest, zeby
stopniowo rozwija¢ te niezedne cechy pomocnika — przyjmujgc wskazéwki od osoby
niepelnosprawnej. Mozna rozpocza¢ od pomagania osobom niepelnosprawnym w czasie spotkan
w organizacji miodziezowej, potem pomatu przechodzi¢ do bardziej codziennych zadan w czasie
wycieczki, az wreszcie przejs¢ ,,egzamin koncowy”, zostajac przez jaki$ czas asystentem osoby
niepelnosprawne;.
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Poznaj swoje granice!

Nie mozesz lubi¢ wszystkiego i czasem mozesz mie¢ awersje do pewnych rzeczy (z jakiegokolwiek
powodu) i dobrze jest o tym wiedzie¢ przed rozpoczeciem pracy czy przed wyjazdem na projekt
z osobami niepelnosprawnymi. Istotne jest takzde to, zeby by¢ otwartym i wyraznie zaznaczy¢
swoje granice — posiadanie swoich granic jest OK, wrecz dobrze jest o niech wiedzie¢ i szuka¢
sposobow jak sobie z nimi poradzi¢ (np. kto$ inny moze Cie zastgpic¢ sporzadz procedury, jak sie
mozna wycofac itp.).

Pomysl, jaki rodzaj niepelnosprawnosci jest Twoim ,,ulubionym”, a jakiego najbardziej nie lubisz?

: Cwiczenie - Stwierdzenia/Lista kontrolna

To moge/Tego nie moge/To mogtabym (mogtbym):

. * znie$¢ widok krwi,

* sprzatnac odchody,

. * podnies¢ kogos na 1ézko (sita fizyczna),

* ubrad/rozebra¢ kogos,

. * umyc¢ kogos,

. * by¢ przy kims, kto gtosno przeklina, :

* zaakceptowa¢ protekcjonalne zachowania w stosunku do osoby niepetnosprawnej, z ktorg sie -
pracuje, :

* rozmawiac z kims, kto nie jest w 100% zrozumialy w swojej mowie/zachowaniu,

. ® okazac cierpliwosc¢ i szacunek wobec 0sob z problemami behawioralnymi

* dac sobie rade z prowokujacym i agresywnym zachowaniem,

. * akceptowac seksualno$¢ miodych oséb niepeinosprawnych,

- * by¢ dotykanym i obejmowanym przez osoby niepelnosprawne,

* zaakceptowac wykluczenie przez osoby niestyszace uzywajgce miedzy soba jezyka migowego, -

* pomoéc osobom korzystajgcym ze sprzetu podtrzymujgcego zycie (bez ktérego istnieje ryzyko :
$mierci)... .

*  Mozesz przeprowadzi¢ podobne ¢wiczenie z miodymi osobami niepetnosprawnymi, zeby poznaé
takze ich preferencje.
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UTRZYMYWANIE DOBREJ ATMOSFERY W GRUPACH INTEGRACYJNYCH

Projekty integracyjne sa mozliwe! Wymagajg jednak wiozenia w nie troche wiecej wysitku
i czasu niz w inne projekty. Dlatego moze czasem trudno jest utrzyma¢ motywacje i wiare u oséb
zaangazowanych w projekt (mlodziez, osoby pracujace z miodziezg, zarzad itp.), szczegdlnie, kiedy
przygotowania i staranie sie o fundusze zajmuja sporo czasu.

Ludzie nie uczestnicza w projekcie i nie stajg sie wolontariuszami bez powodu — chcg co$ na tym
zyskac.
Cwiczenie: po co zglaszac sie jako wolontariusz(ka)? :
: Wymien wszystkie powody, dla ktérych potencjalnie zgiosit(a)bys sie jako wolontariusz lub uczestnik :
. w projekcie grupie integracyjnej. A teraz wymien powody, ktore by Cie przed tym powstrzymaty...

- O to samo mozna zapyta¢ inne osoby zaangazowane w projekt lub uczestniczace w nim. Bedzie to
zrodlem cennych informacji na temat tego, jak zatrzymac ludzi w projekcie. :
To, czego ludzie czesto szukajg, to: dobra zabawa, kontakty towarzyskie, zobaczenie i poznanie
nowych rzeczy, bycie kreatywnym, stawianie przed soba wyzwan, itp. Bedac pracownikiem
milodziezowym uwaznie obserwuj, czy kazdy dostaje to, na co liczy. Najlepszym sposobem na
zapewnienie sukcesu projektu jest oparcie go na zainteresowaniach miodziezy i jej preferencjach

co do sposobéw pracy.

Jesli ludzie szukaja dobrej zabawy i spotkan towarzyskich, to istotne jest stworzenie odpowiednich
do tego warunkéw. Minimum przygotowan musi sie odby¢ wspolnie, ale powinien sie tez znalezé
czas na odpoczynek i wspodlne spedzanie wolnego czasu: np. wspolne wyjscie do kina lub
zorganizowanie imprezy (polgczonej ze zbiérka pieniedzy) itp. Mozna takie rzeczy zaplanowac
regularnie, zeby utrzymac¢ dobrg dynamike — oczywiscie bez zmuszania kogokolwiek, zeby sie
dobrze bawit...

Jesli ludzie chca sobie co$ udowodnic i stawiajg przed soba coraz to nowe wyzwania, to warto
przydzieli¢ im zadania w trakcie przygotowan do projektu, stopniowo zwieksza¢ ich trudnosc,
stosujgc réwnoczesnie pewien klosz ochronny, zeby sie nie zniechecili w razie niepowodzen. Wazne,
zeby wlasciwa osoba robila wlasciwe rzeczy. Jesli sa w grupie osoby kreatywne (i chcg robi¢ rzeczy
tworcze), to wlasnie one powinny dostac¢ bardziej twoércze zadania (robienie gazetki o wymianie,
tworzenie logo itp.), ale znajda sie tez inni, ktérzy beda zadowoleni, kiedy beda mogli pozostac za
kulisami i pracowac, nie wyrézniajac sie za bardzo.
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Jesli komus zalezy na tym, zeby nauczy¢ sie nowych rzeczy, trzeba pozwoli¢ mu na eksperymenty.
Nalezy jednak dac takiej osobie pewne wskazéwki lub w razie potrzeby przeszkoli¢ ja, zeby mogta
osiagng¢ zamierzony cel. Okresl jasno, co jest, a co nie jest mozliwe.

Jesli mtodzi bardzo sie przykiadaja do projektu (a powinni, bo to ich projekt), to na pewno mito

jest, kiedy podzigekujesz im za to. Moze to by¢ w formie zwyktego ,,dziekuje”, ale moga to tez by¢

bardziej wypracowane oznaki wdzigcznosci:

* Daj wolontariuszom co$, z czego sie ucieszg (np. darmowe bilety na koncert, koszulki, itp.
— z ktérych wiekszos¢ dostajesz czesto od sponsorow);

* Mozna zorganizowac¢ specjalng (coroczng?) impreze dla wolontariuszy, np. z przekaskami
i napojami, a moze malymi upominkami;

¢ Zorganizuj nagrody dla wolontariuszy (np. dla najlepszego wolontariusza, najodwazniejszej
osoby niepelnosprawne;j, najlepszego sponsora itp.).

Takie oznaki wdziecznosci mozna zaplanowac w ten sposob, zeby przypadaly na momenty spadku
motywacji do projektu.

FUNDUSZY

MOTYWAGJA
|
|
POMYStINA PROJEKT
PRZYGOTOWANIA/ZBIERANIE

WYJAZD ZA GRANICE, |

I

@ Zobacz tez pakiet szkoleniowy T-KIT pt. ,Wolontariat Miedzynarodowy”, rozdziat ,, Motywacja”,
str. 55, do $ciggniecia ze strony: www.training-youth.net or www.SALTO-YOUTH.net/Toolbox/.
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OCENA RYZYKA

Praca z mtodziezg (wiec takze praca z mlodzieza w grupach integracyjnych) polega, miejmy nadzieje,
na dos$wiadczaniu nowych rzeczy i podejmowaniu wyzwan. Chodzi o przejmowanie inicjatywy
i bycie czescig grupy — a nie tylko ,terapig zajeciowq” czy ,opieka nad dzie¢mi”. Tak wiec osoby
pracujgce z miodziezg proponuja nowe przezycia wychodzace poza dobrze znang strefe komfortu
1 wprowadzajgce w ekscytujaca strefe nowosci i uczenia sie czego$ nowego, tak jak zostato to
opisane w czesci ,, Praca z niepelnosprawnoscig? Potrafisz!” (str. 5).

Istotne jest poswiecenie kilku chwil na refleksje nad stosunkiem ryzyka, jakie niosa za soba nowe
dzialania do satysfakgcji z nowych doswiadczen i nauczenia sie czego$ nowego. Jest to jeszcze
bardziej istotne dla miodziezy niepetnosprawnej — ktéra najczesciej tkwi w (nad)opiekunczym
srodowisku — zeby takze mie¢ mozliwos¢ wyprébowania czegos nowego i przesung¢ swoje granice
osiggniec (wyjs¢ poza zwyczajne ,,bezpieczne” malowanie i rzeZbienie w glinie).

W tym procesie liczy sie minimalna wiedza o osobie niepelnosprawnej w grupie i $wiadomos¢
jej niepetnosprawnosci — co Ty, on(a) moze, a czego nie moze robi¢. Nie tylko pozwoli to uniknac
obrazen, ale tez pomoze Tobie znalez¢ sposoby obejScia ograniczen — np. jesli dana osoba wymaga
oparcia w wozku, to moze zjezdza¢ po linie w wozku, a gokarty mozna tak dostosowac, aby
zmiescily sie w nim i wozek/siedzenie i pasazer. Kreatywnos¢ jest wazna w sprawianiu, ze rzeczy
sie dziejg, bez wzgledu na niepetnosprawnos¢. Kilka wskazéwek i podpowiedzi mamy dla Ciebie
w czesci ,, Tworzenie dzialan dla grup integracyjnych” (str. 78).

Ze szkolenia SALTO ,TC Sports”
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Warto (w grupie, ale takze wspolnie z pracownikami mtodziezowymi z grup partnerskich) przyjrzec¢
sie, co moze si¢ potencjalnie nie uda¢ w projekcie (oraz jakie jest tego prawdopodobienstwo)
1 jakie moze to mie¢ konsekwencje. Z drugiej strony, mozna pomysle¢ o scenariuszu: co robic, kiedy
co$ juz sie zadzieje (wypadki, problemy medyczne, ki6tnie, problemy z dostepnoscig, problemy
w grupie itp.) — lepiej pomyslec jednak o tym, jak mozna zapobiec takim niefortunnym zdarze-

niom.

Wypetnij ponizszy ,,Diagram oceny ryzyka” dla Twoich (miedzynarodowych) dziatan:

:Comoze |Prawdo- |Kogo Konsekwencje | Powaga |Comozna zrobic, |Co robic,jesliitak :
1 péisEnie  |podo-  |todotknie sytuacji |zeby dotego nie |sieto zdarzy?
tak? bienstwo (1-3) dopuscic?
:np.atak | §'@* |-uczesmikX |- jeden 2 - uwazaj na - zachowaj
- astmy - pracownik |z pracownikow dtugie sesje spokoj
: miodziezowy | mtodziezowych 1intensywne i zaprowadz
- grupa musi udzieli¢ dziatania osobe z astma
pomocy - przyjrzyj sie, | w wygodne
zinhalatorem | & jak wyglada miejsce .
- prawdopodob- poziom roze- - inni pracownicy
nie trzeba mocjonowania/ | miodziezowi :
przerwac wyczerpania zajmujg sie
zajecia 222 uczestnika w tym czasie
- jesli ostry z astma grupa .
atak, trzeba - upewnij sie, ze | - uzyj inhalatora
jechac do uczestnik ma albo torebki
szpitala w zasiegu papierowej, by
inhalator/albo powstrzymac .
miej pod rekg | hiperwentylacje -
papierowa - zadzwon na :
torebke pogotowie,
sprowadz
karetke
- poinformuj
o zdarzeniu

rodzicow
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To oczywiste, ze prawdopodobne ryzyko (2 lub 3 éHi powazne konsekwencje (2 lub 3 £
wymagaja szczegolnej uwagi z Twaojej strony. Przygotuj sie na takie sytuacje, bez traktowania ich
jak tragedii.

@ Wiecej dokumentoéw i list kontrolnych dotyczacych oceny ryzyka i zarzadzania kryzysowego
znajdziesz w narzedziach szkoleniowych SALTO (www.SALTO-YOUTH.net/toolbox).

@ Np. wskazéwki dobrych praktyk dla bezpieczenstwa miodziezy i wymian miodziezowych
wypracowane przez www.leargas.ie/youthy/.

Przygotowujac sie do wyjazdu na dtuzsza wycieczke z zakwaterowaniem lub na wymiane miodziezy
za granice, rozumie sie samo przez sie, ze potrzebny sprzet jest dostepny (np. woézki, regulowane
16zka, przystepne prysznice, sprzet do plywania itp. — zobacz liste kontrolng na str. 87), tak samo
jak jest swobodny dostep do opieki medycznej (np. pierwsza pomoc, lekarstwa, inhalatory itp.).
Przy konkretnych potrzebach leczenia (kinezjoterapia, zastrzyki itp.) mozna polega¢ na osobistych
asystentach czy nawet pielegniarce/lekarzu lub przeszkoli¢ wolontariuszy czy wspotuczestnikow
(o ile to mozliwe) do pomocy osobom niepeinosprawnym. I znéw — liczy sie przygotowanie i dobra
komunikacja z osoba niepelnosprawna (lub jej rodzicami, opiekunami, lekarzem), aby poznac
jej szczegolne potrzeby przed wyjazdem. Najwazniejsze, zeby pracownicy miodziezowi przez te
dodatkowa prace i uwage nie uciekali sie do tradycyjnych (nudnych?) zajec.

Oczywiscie zawsze miej pod reka nastepujace informacje w razie naglych wypadkéw (takie
informacje trzeba zebrac przed wyjazdem na projekt/wycieczke) — nie chodzi o to, zeby Cie straszyc,
co$ takiego powinno by¢ chlebem powszednim przy wszystkich zajeciach z miodzieza:

¢ informacje medyczne i o szczeg6lnych potrzebach (alergie, stan zdrowotny, lista przyjmowanych
lekow, ale takze, jak nazywajg sie ,.aktywne substancje” w tych lekach, poniewaz leki mogg sie
réznie nazywac¢ w réznych krajach, konkretne wytyczne co do probleméw medycznych itd.);

¢ karta na sytuacje wyjatkowe —w kieszeni, z imieniem i nazwiskiem osoby, jej niepelnosprawnoscia
1 instrukcjami, jak udziela¢ pierwszej pomocy w odniesieniu do danej choroby (np. w przypadku
osoby z cukrzycg: ,,w mojej kieszeni jest tabletka, prosze mi jg wsadzi¢ pod jezyk...”; miej
pod reka cukier/siodycze, itp.) oraz z numerem telefonu, pod ktéry trzeba zadzwoni¢ (osoby
odpowiedzialnej za grupe);

* numery alarmowe (rodzice/opiekunowie mtodych ludzi, ich lekarze, firma ubezpieczeniowa
— ubezpieczenie zdrowotne/podrézne, najblizszy szpital, miejscowa policja/pogotowie/straz
pozarna);
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* specjalistyczny sprzet medyczny, jesli istnieje prawdopodobienstwo, ze bedzie potrzebny (np.
sprzet wspomagajacy oddychanie, deska lub dwie do zaimprowizowania prowizorycznych
podjazdoéw, specjalne sztuéce dla oséb z ograniczonym ruchem rak itd.);

¢ w zaleznosci od dlugosci trwania zaje¢ — lekarstwa na dtuzszy czas, woda do popijania tabletek lub
rozpuszczania lekéw w proszku itp.;

* w zaleznosci od réznych zajec¢ — plywanie, jazda na nartach, treking — sprzet specjalistyczny, jesli
zajdzie taka potrzeba;

* plany B (np. wedréwki w gérach moga potrwa¢ diuzej w grupach integracyjnych, wiec pomysl
o potencjalnych skrétach lub alternatywnym transporcie itp.);

* i oczywiscie — zwyczajna apteczka pierwszej pomocy, moze troche lepiej wyposazona przy takiej
okazji.

DEKLARACJA ZGODY

Dobrym nawykiem (szczegdlnie w krajach z silng kulturg wymian miedzynarodowych) jest miec¢
deklaracje zgody i odpowiedzialnosci podpisang przed projektem czy zajeciami przez samg osobe
niepelnosprawng (jesli jest pelnoletnia), lub przez jej rodzicow czy opiekunow (jesli jest osobag
niepelnoletnig lub ma ograniczone sagdownie prawa — w razie niepelnosprawnosci mentalne;j).

Formularz zgody moze obejmowac takie punkty, jak:

* data i miejsce zaje¢;

¢ pozwolenie na wyjazd na projekt i deklaracja, ze osoba niepelnosprawna jest w stanie i wolno
Jjej bra¢ udziat w réznych zajeciach w czasie projektu (szczegolnie, kiedy 1gczg sie z wigkszym
wyzwaniem np. wspinanie sie po skatach, paralotniarstwo, plywanie..) — podpisane przez
rodzicow (w przypadku uczestnikéw niepeinoletnich) lub przez samych uczestnikéw (jesli sa
pelnoletni);

* osoby kontaktowe w nagtych sytuacjach (przede wszystkim rodzice i opiekunowie);

¢ okresl niepetlnosprawnosc i zwigzane z nig szczegolne potrzeby — mozna poprosi¢ miodziez,
rodzicow czy lekarzy o podpowiedzi, jak sobie radzi¢ w konkretnych sytuacjach (np. napad
padaczkowy, dodatkowe ubrania w razie zmoczenia sie, specjalny sprzet sportowy itp.);

¢ informacje dotyczace lekarstw (nazwy lekéw, czestotliwosc ich przyjmowania itp.);

¢ wszelkie inne porozumienia co do zdjec¢ robionych na projekcie w celu udokumentowania pro-
jektu, uzycie danych kontaktowych w liscie adresowej cztonkéw grupy itp.;

* (niekoniecznie) ustalony przez miodziez kodeks postgpowania w czasie projektu i potencjalne
konsekwencje jego nieprzestrzegania.
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PRZYKLADOWY - FORMULARZ REJESTRACYJNY - ZGODY
> Nazwa - Miejsce - Daty <

W celu zapewnienia najlepszej opieki miodziezy biorgcej udzial w naszych zajeciach wazne dla
nas jest uzyskanie od Panstwa odpowiedzi na ponizsze pytania. Wszystkie te informacje sa poufne
1 bedg przechowywane w bezpiecznym miejscu.

INFORMACJE O UCZESTNIKU

Imieinazwisko...........c.oooiiiiiiiiiii Dataurodzenia.................ccooiiiiinn.
PleC. .. oo Narodowos¢/Obywatelstwo. . .......ooveiiiiieiii i
ATES. . ..
Telefon (domoOwWy). .......ovviiiiiiiiiii i (KOmMOTKOWY). . .. oeee e

RODZICE/OPIEKUN (osoby kontaktowe w nagtych wypadkach)

IMI@INAZIWISKO. . . ...
Telefon (domowy)..........ccooiiiiiiiiniinn.. (KOMOTKOWY). . . oo

Czy Panstwa syn/corka jest niepetnosprawny/a? Tak ( ) Nie ()

Niepelnosprawnosc to fizyczny lub mentalny stan, ktéry ma wplyw na przeprowadzanie codziennych
czynnosci. Nie ma to wplywu na uczestnictwo w programie, ale musimy o tym wiedziec.

Jesli tak, Prosze WSKazZaC ..........c.uuiiiiitiiii e
Czy Panstwa syn/corka przyjmuje obecnie jakies leki? Tak () Nie ()

Jesli tak, prosze wskaza¢ nazwe leku i szczegoly co do jego stosowania (czestotliwosc, sposéb
937274} 0101, 1 - )
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Prosze wyszczegoélni¢ konkretne wymagania i potrzeby, jakie ma Panstwa dziecko w zwigzku ze
swoja niepetnosprawnoscia (plywanie, opieka osobista, urzadzenia wzmacniajace przekaz dzwieku,
SPECJaliStYCZNY SPIZEt TUA.). . . . o e ettt ettt et e

Czy syn/cérka ma jakies alergie? (penicylina, konkretny sktadnik jedzenia itd.)
Tak () Nie ()
Jesli tak, prosze Wymienic, JaKie. . ... ... ..oouuun it e

Imie i nazwisko lekarza/nazwa Praktyki Medycznej Panstwa syna/corki. . ............ooiieeeiiinaae...
Numer kontaktowy do lekarza/Praktyki MedyCznej. . .. .......ooeeeuuiiiiii i

Czy wyrazacie Panstwo zgode na uczestnictwo syna/corki we wszystkich aspektach programu, zajec¢
(jesli sa organizowane) i zakwaterowania (jesli jest zorganizowane)?

Tak () Nie ()

Jesli nie, prosze wymieni¢, w ktorych aspektach programu nie zyczg sobie Panstwo uczestnictwa
SWOJEJO AZIECKA. . . . ..ttt e
Czy zgadzacie sie Panistwo, aby syn/cérka brai(a) udziat w zdjeciu grupowym dla celéw medialnych
ireklamy, ktére pojawia sie z notatka prasowa w lokalnej gazecie?

Tak () Nie ()
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Kodeks Postepowania dla uczestnikéw programu

W celu bezpiecznej realizacji programu prosimy miodziez o podpisanie kodeksu postepowania.
Obejmuje on:

¢ Szacunek dla wszystkich cztonkéw grupy

¢ Stuchanie facylitatora i kadry oraz przestrzeganie ich instrukcji

¢ Stuchanie siebie nawzajem, dbanie o to, aby w danym czasie tylko jedna osoba méwita
¢ Szacunek dla mienia i zasad podczas zajec¢

¢ Nieuzywanie przezwisk i upokarzajgcych uwag

¢ Uczestnictwo we wszystkich aspektach programu

¢ Praca razem jako zespot

¢ Alkohol, palenie czy narkotyki sg zabronione

Jesli Panistwa syn/cérka bedzie uparcie tamac zasady, skontaktujemy sie z Panstwem.

Wszystkie informacje tu zawarte sq objete scislg, tajemnicq

Dziekujemy za poswigcenie czasu na wypeinienie tego formularza!

Zaadaptowany na podstawie Louise McBride, Ballyboffy Rural Youth Project, Irlandia
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| \
MIEDZYNARODOWY

Cata ta broszura sprowadza sie do tego, zeby zrobi¢ co$§ innego, co$ czego niektorzy moze nie
uwazaja za priorytet dla mlodziezy niepelnosprawnej: wyjecha¢ za granice. Mlodziez
niepelnosprawna ma takie samo prawo do miedzynarodowych projektéw jak cata reszta mtodych
ludzi, wigc dlaczego nie sprébowac?

Kiedy jednak wrchodzisz na droge projektéw miedzynarodowych, musisz mie¢ jakich$
miedzynarodowych partneréw i kolejna czes¢ tej publikacji podrzuci Ci kilka pomysiéw, jak
znalez¢ odpowiednie organizacje do Twojego projektu w grupie integracyjnej. Wspdtpraca
z innymi organizacjami porusza kwestie poufnosci: jakie informacje na temat Twoich uczestnikow
sa potrzebne organizacji partnerskiej, zeby przygotowa¢ projekt, a jakie powinny pozosta¢
poufne...

Gléwng kwestia zwigzang z wejsciem na $ciezke miedzynarodowa jest dowiedzenie sie czego$
o grupie partnerskiej i tej drugiej kulturze, z ktora sie spotkacie (str. 68). Sa nawet na to przeznaczone
fundusze europejskie (str. 69).

Wreszcie, w tej czesci uzyskasz tez bardziej szczegélowe informacje na temat podrézowania
z osobami niepelnosprawnymi, w razie gdybys nigdy wczesniej tego nie robil/a. Wszystko da sie
zrobi¢, potrzeba moze tylko troche wigcej przygotowan (str. 74).

NAWIAZYWANIE MIEDZYNARODOWEGO PARTNERSTWA

OK, tak wiec masz grupe integracyjng i wiesz, jak ja przygotowac do projektu integracyjnego, ale
ciggle potrzebujesz grupy partnerskiej do wymiany lub projektu, na ktéry chcesz wysta¢ swoich
wolontariuszy (chyba, ze planujesz jednostronng wycieczke wakacyjng). Gdzie mozesz znalez¢
partneréw?

Organizacje zajmujgce sie osobami niepetnosprawnymi mozna znalez¢ poprzez miedzynarodowe
organizacje parasolowe (i ich cztonkéw) lub narodowe federacje w réznych krajach. Czgsto majg
one sekcje dla miodziezy, choc¢ nie zawsze.

@ Europejskie Forum Osob Niepelnosprawnych: skupia ponad 115 organizacji z 29 krajow
Europy; www.edf-feph.org posiada linki do europejskich, miedzynarodowych i narodowych
organizacji zajmujacych sie niepelnosprawnoscia.
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Moze jednak nie chcesz trzymac sie wyspecjalizowanych czy ,wylaczajacych” organizacji
niepetnosprawnych. Innym sposobem na znalezienie partnera jest kontakt z organizacjami
z gléwnego nurtu, stosujgcymi polityke wlgczania mlodych oséb niepetnosprawnych w swoje
zwyczajne dziatania.

W ramach Europejskiego Programu ,,Mlodziez w dzialaniu” (str. 61) mozesz zwrdcic¢ si¢ o pomoc
w znalezieniu organizacji partnerskiej do Narodowej Agencji. Ona powiadomi o Twoich
poszukiwaniach swoich wspoipracownikéw z innych krajow, ktorzy z kolei rozesla wiadomosc
poprzez swoje kanaly komunikacji lub przekaza ja wiasciwym organizacjom. Mozesz tez zgtosic¢
zainteresowanie przeprowadzeniem projektu miedzynarodowego w jednej z baz danych
potencjalnych partneréw. Zaznacz, ze chcesz przeprowadzi¢ projekt w grupie integracyjne;.

@ Znajdz bazy danych potencjalnych partneréw przez www.SALTO-YOUTH.net/partnerfinding/.

Inng mozliwoscig dla oséb pracujgcych zmtodzieza jest uczestnictwo w ktéryms z miedzynarodowych
szkolen lub seminariéw kontaktowych organizowanych w ramach Programu ,, Mtodziez w dziataniu”
(lub inne podobne programy). Na takich szkoleniach poznasz inne osoby pracujgce z miodziezq,
ktore tez realizujg lub mysla o realizowaniu miedzynarodowych projektéw miodziezy. Niektore
z seminariéow kontaktowych skupiaja sie szczegélnie na grupach integracyjnych (choc takie sg
W mniejszosci).

@ Przeglad szkolen europejskich dot. pracy z mlodzieza znajdziesz na stronie:
www.SALTO-YOUTH.net/training/.

Nie wystarczy po prostu znalez¢ partnera lub partneréw zainteresowanych rozpoczeciem wspolnych
projektow. Jak juz skontaktujesz sie z organizacjami, ktére wyrazily wstepne zainteresowanie,
bedziesz musial/a sprawdzi¢, czy odbieracie na tych samych falach i czy jest prawdziwe
zaangazowanie w potencjalny projekt.
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: Kilka pytan, kt6re moga sie przydac: :
. * Jakie sg cele i jaki jest status organizacji (wiadza publiczna, organizacja pozarzadowa, osrodek
kultury itp.)? :
* Z jakimi grupami docelowymi pracujg? Jakimi zajmujg sie rodzajami niepetnosprawnosci? Czy sg -
chetni do nauczenia sie/wyprébowania nowych rzeczy?
* Jakie zajecia prowadza? Jakie majg podejscie do zajmowania sie niepeinosprawnoscig? Do ja- .
kiego sprzetu pomocniczego majg dostep? :
* Kim sa ich sponsorzy? Jaka jest ich struktura? Od kogo/od czyich pieniedzy sa zalezni? :
. * Kto podejmuje decyzje dotyczace przeprowadzania projektéw miedzynarodowych? Czy decyzja
: musi zapas¢ na spotkaniu zarzadu lub zgromadzeniu walnym? :
. * Czy wczesnigj przeprowadzali juz projekt miedzynarodowy? Jesli tak, czy skonczyt sie on powo- -
dzeniem? Czy wcze$niej pracowali juz z osobami niepetnosprawnymi? :

Ta druga organizacja zapewne bedzie chciata dowiedziec sie tego samego o Was...

Wiadomo, ze na sprawdzenie, czy organizacje do siebie pasujg, potrzeba sporo komunikacji
miedzynarodowej. Wazne, zeby chociaz sami pracownicy miodziezowi z tych réznych orga-
nizacji znalezli wspolny jezyk. Jesli znajomosc¢ jezyka obcego stanowi problem dla pracownikow
milodziezowych lub ich podopiecznych w projekcie, zawsze mozna rozwazy¢ przeprowadzenie
prjektu z osobami z krajow, gdzie méwi sie tym samym lub podobnymi jezykami (np. Portugalia-
Wiochy-Hiszpania, obszar jezykéw stowianskich itp.) lub zatrudnienie ttumacza.

Jezyk jest tylko jedng z potencjalnych barier komunikacyjnych — w réznych krajach moga sie
pojawic réznice w pojeciach (zobacz tez , Przedstawianie i Etykietkowanie”, str. 20). Dla przyktadu
— klub mlodziezowy z Belgii i klub miodziezowy w Anglii to sg dwie rézne sprawy. Stad tez trzeba
unika¢ ogolnikowych stéw i zastgpic¢ je konkretnymi objasnieniami, co bedziecie robic, jak i z jaka
milodzieza. To, co dla ciebie jest oczywiste, niekoniecznie jest tak jasne dla kogos z innego kraju.
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% Studia przypadku moga okaza¢ sie pomocne w lepszym wyobrazeniu sobie, jak dziata ta druga
organizacja. Wyslijcie sobie nawzajem opis kilku sytuacji, z jakimi mieliscie do czynienia i opiszcie,
co Wy byscie zrobili w takich okolicznosciach.

% Innym sposobem na lepsze poznanie swoich realiow jest wymienienie sie tekstami na temat
stosowanej polityki oraz zasad i praw, do ktdrych sie stosujecie i z ktérymi jestescie zwigzani.

Kiedy juz zdecydujecie sie na miedzynarodowy projekt integracyjny, jedng z kwestii do wyjasnienia
pomiedzy partnerami jest podzial obowigzkow w czasie projektu. Powinien on obja¢: proces
tworzenia projektu i programu (pomiedzy partnerami, przy zaangazowaniu miodziezy), starania
o fundusze (zobacz ,Finansowanie miedzynarodowych projektéw miodziezowych”, str. 69),
przygotowanie uczestnikéw (najlepiej przeprowadzone réwnolegle w réznych krajach), planowanie
podrozy (organizacja wysylajgca), rezerwacje i przygotowanie miejsca (organizacja goszczaca),
przeprowadzenie programu, pisanie raportow i dalszg czes$¢ projektu (wspolnie). Taki podziat daje
wszystkim stronom wyrazny oglad tego, co kto robi. Podziat obowigzkéw powinien by¢ sprawiedliwy
i satysfakcjonujacy. Nie zapomnijcie oméwi¢ kwestii prawnych (zdrowie i bezpieczenstwo), a takze
zasad i przepisoéw, jakim Wy i Wasze organizacje podlegacie!

Jest wiele roznych nowoczesnych rozwigzan technologicznych stuzacych komunikowaniu sie, ale
nic nie zastgpi spotkan partneréw twarzg w twarz. Bardzo istotne jest zobaczenie siebie nawzajem
i obejrzenie miejsca/miejsc, gdzie projekt ma sie potencjalnie odby¢, zamiast opierania wszystkiego
na (niekiedy fatszywych) zalozeniach. Jest to tym bardziej wazne, jesli miejsce ma spelnia¢ pewne
warunki dostepnosci lub mie¢ jakies udogodnienia, ktérych nie da sie inaczej zaimprowizowac
lub zorganizowac.
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X Przy odrobinie wyobrazni mozna dostosowa¢ sie do sytuacji, ktore nie sg takie same jak
w domu. Jest to czescig doswiadczenia uczenia sie czego$ nowego. Smutno byloby zostac¢
w domu, poniewaz w jednym z budynkéw nie ma ramp, nawet jesli w grupie jest 20 oséb
chetnych do przeniesienia woézka nad kilkoma schodkami, lub gdzie deska i kilka srub mogiyby
rozwigzac problem.

Istnieja mozliwos$ci zorganizowania ,,wizyt przygotowawczych” czy ,,wizyt wczesnego planowania”
(z miodzieza albo bez, lub z rodzicami). Mozna pojecha¢ na staz do organizacji partnerskiej, zeby
przyjrzec sie ich codziennej pracy. Mozesz tez zorganizowac spotkania we wiasnym zakresie (np.
wyjazd na wakacje do kraju organizacji partnerskiej) albo uczestniczy¢ w festiwalu/dziataniach
w kraju partnerskim itp.

@ Mozliwosci dofinansowania wizyt przygotowawczych i stazu (job-shadowing) sa opisane w czesci
JFinansowanie miedzynarodowych projektéw miodziezowych” (str. 69).

W dzisiejszych czasach komunikowanie si¢ jest stosunkowo tanie i szybkie dzieki internetowi,
ale nie powinno si¢ zapominac¢ o kwestii dostepnosci uzywanych form komunikacji (np. czytniki
tekstu dla oséb niewidomych lub niedowidzacych, uzycie nagranych wiadomosci dla oséb
z ograniczeniem ruchu, itp.). Niektérzy moga po prostu nie mie¢ komputera z dostepem do
internetu.

Jesli jest to Twdj pierwszy projekt miedzynarodowy, to mozesz zechcie¢ znalez¢ doswiadczonego
partnera. Mozesz tez skontaktowac sie z organizacjami, ktére przeprowadzaly juz miedzynarodowe
projekty w grupach integracyjnych i skorzystac z ich doswiadczenia. Mozesz rowniez skontaktowac
sie z Agencja Narodowa programu , Mtodziez w dzialaniu” i tam poprosi¢ o rade

@ Kompendium poprzednich projektow niepetnosprawnych znajdziesz w bazie danych
innowacyjnych projektéw na stronie: www.SALTO-YOUTH .net/InnovativeProjects/.

Najwazniejsze to: nie zalamywac sie! Nie od razu Krakéw zbudowano, wigc i Wasze partnerstwo
moze potrzebowac troche czasu, zeby zaistniec i si¢ rozwing¢. Ale nie mozesz myslec, ze wszystko
pojdzie Zle od samego poczatku.
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POUFNOSC - INFORMACJE

Kwestig problematyczna w pracy z miodzieza ze szczegélnymi potrzebami jest poufnosé. Jakich
informagji na temat uczestnikéw z maojej organizacji powinnam (powinienem) i moge udzieli¢ innym
organizacjom i ludziom zaangazowanym w projekt? Bedziesz stapac po cienkim lodzie pomiedzy
przekazaniem wystarczajacych informacji a poszanowaniem prywatnosci tych oséb i zapobieganiem
etykietowaniu.

Dostarczenie wyczerpujacych informacji partnerom i uczestnikom projektu jest niezbede, aby
zapobiec negatywnym skutkom pewnych (przewidywalnych) wydarzen. Uzycie windy moze
doprowadzi¢ do atakéw paniki u kogo$ z klaustrofobig, podnoszenie osoby z uszkodzeniem
kregostupa moze spowodowac fizyczne obrazenia, pewne kolory wywoluja negatywne reakcje
u 0sob z zespolem Aspergera, zjedzenie niektérych rzeczy moze spowodowac reakcje alergiczne
z fatalnymi skutkami itp.

Dobrym zwyczajem i wyrazem szacunku (a w niektérych krajach wrecz prawnym wymogiem)
jest zapytanie osoby niepelnosprawnej (lub jej rodzicow/opiekuna/pracownika mtodziezowego
—w sytuagji braku petnoletnosci), czy zgadza sie na ujawnienie informacji na temat jej stanu zdrowia
i szczegélnych potrzeb odpowiednim osobom w organizacjach partnerskich. Niekoniecznie trzeba
ttumaczy¢ wszystkie szczegoly rodzaju niepelnosprawnosci tej osoby, moze wystarczy powigzac to
z programem i sytuacjg na projekcie. Wyslij tylko najistotniejsze informacje potrzebne do ochrony
zdrowia i bezpieczenstwa tej osoby w ramach wymiany, z poszanowaniem jej zycia prywatnego.

* Dlaczego nie zaangazowa¢ samych oséb niepelnosprawnych w opisywanie swojej
niepetnosprawnosci i szczegélnych potrzeb, jakie przewidujg, ze mogg zaistnieC w czasie
programu wymiany lub wolontariatu?

Jesli rowiesnicy beda pomagali niepelnosprawnym uczestnikom przy niektérych sprawach, to
oni takze musza mie¢ wystarczajaco duzo informacji na temat potrzeb tych osob, zeby zapobiec
wentualnym problemom zdrowotnym i zeby zapewni¢ bezpieczenstwo.

Najlepiej wysta¢ informacje na temat potrzeb uczestnikéw, a nie czeka¢, az organizacja goszczgca
o nie poprosi. Latwiej jest Tobie — pracownikowi mlodziezowemu, ktéry ma czesty kontakt z dang
0sobg — porozmawia¢ o tym, jakie informacje maja by¢ przekazane niz gdyby miat to zrobi¢ obcy
pracownik mtodziezowy z tej drugiej organizacji.
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W przypadku, kiedy osoba niepeinosprawna (lub jej prawny opiekun) nie chce wyjawié¢ informacji
natematjejszczeg6lnychpotrzeb, mozetostanowi¢ powod dla Ciebie jako pracownikamtodziezowego
do odmowy tej osobie udzialu w wymianie. Mozna jednak szuka¢ sposobu zatatwienia tej kwestii,
np. przez poproszenie zaufanej osoby, ktéra orientuje sie w stanie osoby niepelnosprawne;j
0 towarzyszenie jej w charakterze osobistego asystenta. Taki osobisty pomocnikjest gwarantem
siatki bezpieczenstwa roztoczonej nad osobg niepeinosprawng, w przypadku kiedy istnieje
zagrozenie, ze stanie sie co$ niezaplanowanego, a taka osoba wiedziataby, co robic, jesli cos sie
stanie.

W przypadku oséb niepelnosprawnych intelektualnie (a takze oséb nieletnich) pozwolenie na
wyjazd na projekt lezy w gestii ich wychowawcéw/opiekunow. Jesli wiedzg oni o jakichkolwiek
pomystach nie do zaakceptowania i potencjalnym ryzyku, musza poinformowa¢ o tym osoby
pracujace z mlodziezg (np. osoba niepetnosprawna intelektualnie chce wyjechac za granice, zeby,
bedac z dala od domu, zaj$¢ w cigze).

MtODZIEZ PONAD GRANICAMI | BARIERAMI

Kiedy juz bedziesz na drodze do projektu z grupa partnerska (lub grupami partnerskimi), miodziez
w tych pozostatych krajach moze zacza¢ przygotowywac sie do projektu poprzez dowiadywanie sie
czego$ wigcej o swoich krajach partnerskich i uczestnikach. Jest 1001 sposobéw na to, jak to zrobic,
granice mozliwosci wytycza wylgcznie Twoja wyobraznia.

- Kila sugestii, jak rozpocza¢ kontakty miedzynarodowe:

* Przygotujcie prezentacje wideo swojej organizaciji i ludzi, ktérzy przyjada na wymiane;

. ® Zacznijcie korespondowac¢ z druga grupa — spotykajcie sie na czacie;

* Whslijcie sobie nawzajem paczke z przedmiotami przedstawiajacymi Wasz kraj czy grupe;

. * Zorganizujcie impreze, ktérej motywem przewodnim bedzie wymiana badz kraj, do ktdrego -

- pojedziecie;

. * Wyslijcie sobie nawzajem (grupowe) zadania/prosby, np. nagrana ulubiona piosenka w oryginalny .
sposob, sSmieszne zdjecia z gléwnymi atrakcjami Waszych miast, zagadki... :

@ Wiecej na temat przygotowan do miedzynarodowych spotkan znajduje sie
w broszurze ,,Going International”: www.SALTO-YOUTH.net/GoingInternational/
oraz w broszurze (dla EVS) ,,Use Your Hands”: www.SALTO-YOUTH.net/UseYourHands/.
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Zanim grupy zaczng sie ze sobg komunikowa¢, trzeba znalez¢ wspdlny jezyk. Nie rezygnuj od
razu z projektu miedzynarodowego, kiedy sie okaze, ze Twoja miodziez nie méwi po angielsku.
Jest mnéstwo innych jezykéw, w tym niektére sa podobne, wiec czemu by nie zrobi¢ jezykiem
urzedowym mieszanki jezykéw wioskiego i hiszpanskiego, nordyckich czy stowianskich. Troche
wysitku i pewnie uda Ci sie zrozumie¢, co inni probujg Ci przekazac. Najbardziej uzyteczne ze
wszystkich jezykéw jest niewerbalne komunikowanie sie!

Mozna by caly program oprze¢ na komunikacji niewerbalnej, zastepujgc slowa obrazami lub
symbolami. Zamiast méwienia czy pisania mozna przeciez komponowa¢ muzyke albo rysowac,
zamiast dyskusji mozna odgrywac skecze i sztuki teatralne. Warianty sa niezliczone, a wymiana
mysli réwnie intensywna. Trzeba tylko zapanowac¢ nad poczatkowym poczuciem niepokoju,
a zdarzajace sie nieporozumienia kwitowac usmiechem.

Mozna tez pracowac z tlumaczeniem. To nawet nie musi by¢ drogie. Moze masz w grupie
osobe, ktéra zna dobrze jezyki obce i ktéra mogtaby troche pottumaczy¢ w razie potrzeby. Albo
mozna znalez¢ programy tlumaczenia w internecie, np. http://babelfish.altavista.com/ — one nie
kosztuja ani grosza. Czasem bedzie duzo $miechu, kiedy co$ totalnie niezrozumiatego wyjdzie
z takiego internetowego ttumaczenia.

MIEDZYKULTUROWE UCZENIE SIE,

Podczas wyjazdu za granice Ty i miodziez spotkacie sie z nowa kulturg. To ekscytujgca czes¢ tego
doswiadczenia, ale moze tez by¢ zrédiem frustracji. W obrebie Europy kultury moga wydawac sie
w miare podobne, jednak istnieja pewne réznice. Niektore z tych réznic sg widoczne gotym okiem
i fatwo je zaakceptowadé: jedzenie, muzyka, sposéb ubierania sie itp.; ale za nimi moga sie kry¢
bardziej subtelne réznice kulturowe: stosunek do zasad, pojecie ,,dobrej imprezy”, relacje damsko-
meskie, waga rodziny — zeby wymieni¢ choc¢ kilka z nich.

Widoczne

Niewidoczne
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Wazne, zeby i siebie, i mlodziez przygotowac na takg konfrontacje réznic kulturowych. Mozna im
uswiadomi¢, poprzez réznego rodzaju symulacje czy ¢wiczenia, ze niektére rzeczy mozna robi¢
inaczej — na rézne sposoby (dotyczy to np. godzin positkéw, punktualnosci, przestrzeni osobistej
itp.) i ze zaden sposob nie musi by¢ lepszy czy gorszy: jest po prostu inny w innych krajach. Twoje
przygotowanie miedzykulturowe moze zaoszczedzi¢ sporej dawki etnocentryzmu i uprzedzen (,, mdj
sposob jest najlepszy”) i zacheci¢ do otwartosci na odkrywanie innej kultury. To tak jakby gra¢
w jakas gre, nie znajgc zasad — chodzi o to, zeby rozgryz¢ zasady w trakcie gry...

Jest wiele publikacji i metod dotyczacych miedzykulturowego przygotowania i uczenia sie.
Tu znajduje sie kilka z nich:

@ Narzedzia szkoleniowe SALTO: www.SALTO-YOUTH.net/Toolbox/;

@ Pakiet szkoleniowy T-Kit dotyczacy uczenia sie miedzykulturowego www.youth-partnership.net;

@ Pakiet edukacyjny kampanii ,Wszyscy Rézni, Wszyscy Réwni” www.coe.int/ecri/ (zasoby
edukacyjne);

- ...

FINANSOWANIE MIEDZYNARODOWYCH PROJEKTOW MEODZIEZOWYCH

Jest wiele réznych sposobéw zdobycia funduszy na projekt: Wasza organizacja lub uczestnicy
moga sami poKkry¢ koszty, mozna zorganizowa¢ imprezy potgczone ze zbiérka pieniedzy, mozna tez
poszukac filantropéw lub firm, ktére zechca Was wesprze¢, albo mozna wnioskowac o fundusze do
réznych instytucji. Najczesciej jest sie zaleznym od kombinagji réznych zrédet finansowania.

PROGRAM MtODZIEZ W DZIALANIU
. . Jedna z najwigkszych szans zdobycia funduszy na projekty miodziezowe
[ stwarza program Unii Europejskiej , Mlodziez w dziataniu”. Jest to

europejski program mobilnosci skierowany do miodych ludzi w wieku
15-30 lat, promujacy aktywne europejskie obywatelstwo, solidarnosé,
uczenie sie miedzykulturowe i transnarodowa wymiane doswiadczen.
Program skupia si¢ na projektach pomiedzy krajami Unii Europejskiej lub
krajami partnerskimi w Europie i poza nia.
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Istnieje kilka typow projektow, ktore sg dofinansowywane (czes¢ kosztow podrozy, dzienna stawka
ryczattowa na osobe, wktad w program i koszty przygotowania):
* Wymiany Mtiodziezowe (spotkanie grup miodych ludzi);
¢ Wolontariat Europejski (mtodzi ludzie wyjezdzaja za granice jako wolontariusze);
¢ Wsparcie dla oséb pracujacych z miodziezg (szkolenia, seminaria, staze, wizyty przygotowawcze,
itp.).
@ Dowiedz si¢ wigcej na temat tego programu — $ciggnij ,, Przewodnik po programie”: www.euro-
pa.eu.int/comm/youth/ lub skontaktuj sie z Twojg Agencjg Narodowa: http://www.youth.org.pl/.
Unijny program ,Miodziez w dziataniu” koncentruje sie przede wszystkim na tym, aby, wszyscy
mlodzi ludzie mieli do niego dostep — podejmowane sg wysitki, aby pomaga¢ mtodym ludziom,
ktorym z réznych powodoéw fizycznych i mentalnych trudniej jest uczestniczy¢ w programie. Istniejg
okreslone $rodki wsparcia specjalnych grup docelowych, takich jak mtode osoby niepetnosprawne,
tak wiec takze projektow grup integracyjnych.
* Mozna stara¢ sie we wniosku o ,.koszty specjalne”. Moga to by¢ koszty wynajecia specjalistycz-
nego sprzetu i pomocy dla grup integracyjnych takie jak: dostosowane srodki transportu, sprzet
wspomagajacy slyszalnos¢ na spotkania, specjalna odziez pozwalajgca osobom niepetnosprawnym
na uczestnictwo w konkretnym dziataniu itp. Mozna tez do kategorii , kosztéw specjalnych”
wlaczy¢ osobistych asystentow, ttumaczy jezyka migowego i inne formy pomocy.
Mozna réwniez skorzystac z mozliwosci ,,Dodatkowej Opieki Mentora” w ramach Wolontariatu
Europejskiego. Pokrywaloby to cze$¢ kosztéw funkcjonowania mentora stuzacego pomoca
osobie niepetnosprawnej (osobom niepetnosprawnym). Taki mentor mogiby by¢ réwnoczesnie
osobistym asystentem.
Miodzi ludzie z mniejszymi szansami moga wyjecha¢ na Wolontariat Europejski nawet na
bardzo kroétki czas (minimum 2 tygodnie). Zamiast wyjezdza¢ na okres od 2 do 12 miesiecy,
osoba niepelnosprawna (i potencjalnie jej asystent) moga wyjecha¢ na projekt Wolontariatu
Europejskiego na krotszy czas.
* W ramach Europejskiego Wolontariatu istnieje opcja tzw. tandemu, kiedy osoba niepeinosprawna
uczestniczy w tym samym projekcie, co jej pelnosprawny roéwiesnik/rowiesniczka z tej samej
organizacji. Moga si¢ wzajemnie wspierac i pomagac sobie w razie potrzeby.
Istnieje takze mozliwo$¢ powigzania wolontariatu z wymiang milodziezy. Osoba niepetno-
sprawna moglaby zacza¢ projekt za granica w bezpiecznym i wspierajgcym ja towarzystwie
miodych oséb i pracownikow mtodziezowych z jej wlasnej organizacji, po czym pozostac
w projekcie na czas wolontariatu (sama lub w tandemie).
Wymiany Mlodziezy sa najciekawsze i stanowia najwieksze wyzwanie, kiedy sa multilateralne
(zaangazowane w nie sg grupy z co najmniej 4 krajéw). Grupy ze szczegdélnymi potrzebami moga
jednak takze wnioskowac o projekty bilateralne (mniej skomplikowane do zorganizowania, jako
ze obejmujg tylko 2 partneréw/kraje). Takie projekty zazwyczaj sg traktowane priorytetowo
w stosunku do innych projektow bilateralnych.
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* W czasie przygotowywania projektu mozna zorganizowac wizyte przygotowawczg, a w niektérych
przypadkach osoba zajmujaca sie mlodzieza moze pojecha¢ tam z osoba niepelnosprawng, np.
zeby sprawdzi¢, jakie udogodnienia sg dostepne w kraju goszczacym, czy organizacja goszczaca
Wolontariat Europejski jest wiasciwa dla wolontariusza niepetnosprawnego itp.

¢ Gorna granica wieku moze by¢ poszerzona dla os6b niepetnosprawnych, jezeli istnieja ku temu
zasadne powody.

* Powyzsze przyklady nie sg ,zasadami”, ale sg one pewnymi miarami, jakie MOGA by¢
zastosowane przez Twoja Agencje Narodowsa programu , Miodziez w dziataniu” w celu wsparcia
projektu grup integracyjnych. Zawsze sprawdz w swojej Agencji Narodowej, co jest, a co nie jest
mozliwe. Nastaw sie na to, ze bedzie trzeba wytlumaczy¢ i uzasadni¢, dlaczego potrzebne sa
dodatkowe srodki.

Agencje Narodowe s3 po to, zeby poinformowa¢ Cie¢ o réznych mozliwosciach i wesprze¢ Cie
w Twoich pomystach dotyczacych projektu lub zaproponowa¢ udziat w ich sesjach informacyjnych
czy szkoleniach. Kazda Agencja Narodowa ma pracownika do spraw wigczania, ktéry pracuje nad
wlgczaniem grup o mniejszych szansach i 0sob ze szczegélnymi potrzebami (np. niepeinosprawnych)
w program , Miodziez w dziataniu”. W wigkszosci Agencji Narodowych w komisjach selekcyjnych/
ewaluacyjnych sg tez osoby z ,,organizacji wigczania”.

: Wspdtpraca z Europg Wschodnig i Krajami Kaukazu

: W celu stworzenia sprawnie funkcjonujgcej platformy dla wsp()lpracy pomiedzy programem a krajami
. sqswdzkum Europy Wschodniej i Kaukazu (EECA ), a takze dla wsparcia istniejgcych partnerstw Centrurn
. Wspolpracy z Europa Wschodnla} i krajami Kaukazu proponu3e .
. 1. Narzedzia internetowe majgce stuzyé osobom pracujgcym z miodzieza z programu oraz regionu Europy ;
. Wschodniej i krajéw Kaukazu w znajdowaniu partneréw i rozpowszechnianiu rezultatéw projektow :
. na calg Europe:

: ® Strona internetowa z ogélnymi informacjami na temat SALTO EECA (wsparcie, dziatania, publikacje):
+ www.salto-youth.net/eeca;

«+ * Wsparcie (Support Service) www.salto-eeca.eu, gdzie mozna znalez¢:

.- Liste kontaktowa z adresami i obszarami zainteresowan dla organizacji z UE i krajéw Europy Wschodniej
. ikrajow Kaukazu www.salto-eeca.eu/contactlist;

. - Forum EECA z mozliwoscig zamieszczenia konkretnych propozycji projektéw w kategoriach Wymlan .
. Miodziezy, Europejskiego Wolontariatu, Szkolen i Tworzenia Sieci w ramach programu ,Mlodziez

csse s

w dziataniu”; wymiany doswiadczen i wrazen w ramach wspoipracy miodziezy; zamieszczenia raportow «
i zdje¢ z roznych imprez, obejrzenia zdje¢ z dzialan SALTO EECA; $ciagniecia raportow, biuletynow .
i innych waznych dokumentéw SALTO EECA w celu podniesienia jakosci pracy z miodzieza www.salto- .
eeca.eu/forum;

- Pomoc w Komunikagcji z Wolontariuszami EVS www.salto-eeca.eu/evs.

* Biuletyn ukazujacy sie co 2 miesigce, zawierajgcy najswiezsze wiadomosci o wspoipracy miodzieiy po-:
miedzy programem a partnerami z krajow Europy Wschodniej i Kaukazu ogloszenia i Wladomosc1 .
0 naborze uczestnikéw i treneréw: www.salto-youth.net/newsletter; .

* Dodatkowe zasoby dla treneréw EVS i 0séb pracujacych z miodziezq, zawierajgce materialy dla przysz- .
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+ lub poprzez bezposredni kontakt e-mailowy: eeca(@salto-youth.net.

tych uczestnikéw dziatann miodziezowych z krajow UE wyjezdzajagcych do krajow z regionu Europy
Wschodniej i Kaukazu: www.salto-youth.net/eecainfo;
2. Zasoby ludzkie — osoby wspolpracujgce z SALTO EECA, ktére pomagaja osobom pracujagcym z mio- -
dziezg z programu i regionu Europy Wschodniej i krajéw Kaukazu, a takze osobom zainteresowanym -
programem ,, Mlodziez w Dzialaniu”: .
* Sie¢ multiplikatoréw —osoby promujgce i informujgce o programie , Miodziez w dziataniu” we Wschodniej :
Europie i krajach Kaukazu; www.salto-youth.net/eecamultipliers; .

® Sie¢ Treneréow EVS w regionie Europy Wschodniej i krajach Kaukazu — osoby doswiadczone ;
w organizowaniu szkolen EVS w krajach regionu, posiadajgce umiejetnosci, kompetencje i nastawienie *
w realizacji szkolen, a co wiecej posiadajgce gleboka wiedze na temat regionu i realiow pracy *
wolontariackiej we Wschodniej Europie i krajach Kaukazu.

3. POMOC AGENCJOM NARODOWYM - wkiad w dzialania organizowane przez Agencje Narodowe
majgce na celu rozwoj wspétpracy z krajami regionu Wschodniej Europy i krajow Kaukazu:

¢ Ciggte wsparcie oferowane Agencjom Narodowym w organizacji dzialan skupiajacych sie na rozwo-

ju wspotpracy ze Wschodnig Europg i obszarem Kaukazu;

® Konsulting i doradztwo dla pracownikéw Agencji Narodowych odpowiedzialnych za wspotprace

z Krajami Sasiedzkimi.
Wiecej informacji znajdziesz na stronie internetowej: www.salto-youth.net/eeca

R
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EUROPEJSKA FUNDACJA MtODZIEZY

Rada Europy w Strasburgu zarzadza Europejska Fundacja Mlodziezy, ktéra takze wspiera
Miedzynarodowe Spotkania Mlodziezy (Kat. A) i Projekty Pilotazowe wspierajagce mlodziez
niepelnosprawng, nowe formy partycypacji i walke ze spolecznym wykluczeniem (Kat. D).
Zrozumiate jest, ze projekty grup integracyjnych plasuja sie w obu tych kategoriach.

W Miedzynarodowych Spotkaniach Mtlodziezy powinni uczestniczy¢ mlodzi ludzie z co najmniej
7 krajow czionkowskich Rady Europy, ponizej 30. roku zycia. Spotkania Mlodziezy powinny by¢
wkiadem w cele i priorytety Rady Europy:

* Edukacja o prawach cziowieka i dialog miedzykulturowy;

¢ Uczestnictwo miodziezy i demokratyczne obywatelstwo;

* Spoleczna spdjnos¢ i wigczanie mtodych ludzi;

* Rozwdj strategii dotyczacych Miodziezy.

Europejski Fundusz Mlodziezy przyznaje tez ,,Granty Administracyjne” europejskim organizacjom
mlodziezowym i sieciom (Kat. C) oraz granty na ,,Migdzynarodowe Projekty inne niz Spotkania”
(Kat. B), np. studia, badania, dokumentacje, specjalne publikacje, wystawy, kampanie, produkcje
materiatéw audiowizualnych, tworzenie stron internetowych o sprawach miodziezy.

@ Wiecej informaciji o kryteriach i procedurach wnioskowania znajdziesz na stronie: www.coe.int/

youth/.
FUNDUSZ SOLIDARNOSCI NA RZECZ MOBILNOSCI Mt ODZIEZY
Za kazdy sprzedany bilet Inter Rail (Europejski bilet kolejowy na miesigc podrézowania), Zwigzek
Kolei wptaca 1 euro na Fundusz Solidarnosci na rzecz Mobilnosci Mlodziezy. Fundusz ten optaca
podréze koleja grup (minimum 10-osobowych) miodziezy o mniejszych szansach (np. grupy
integracyjne), jadacych na projekt miedzynarodowy:.
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@ Wiecej informaciji o kryteriach i procedurach wnioskowania znajdziesz na stronie: www.coe.int/
youth/.

WIECEJ FUNDUSZY?
EuroDesk i ERYICA s3 dwoma sieciami biur informacji miodziezowej w Europie (w niektorych
przypadkach maja wspoélne biuro). EuroDesk dostarcza informacji na temat Europy i réznych
europejskich zrédet finansowania, natomiast ERYICA dziata bardziej ogélnie na polu informacji
idoradztwa dla miodziezy. Obie sieci moga takze pomac w znalezieniu krajowych funduszy. Dowiedz
sie w narodowej radzie mlodziezy, jakie sa narodowe fundusze na projekty miodziezowe.
@ Zajrzyj na strony: www.eurodesk.org i www.eryica.org.
Znajdz liste narodowych rad mlodziezy, cztonkéw Europejskiego Forum Miodziezy na stronie:
www.youthforum.org.
Jesli szukasz bardziej kreatywnych sposob6w zbierania pieniedzy w swoim lokalnym Srodowisku
(sprzedaz smakotykéw, organizowanie imprez lub oferowanie ustug), zajrzyj do ,, Banku Pomysiéw
na Pozyskiwanie Srodkéw” (, Fundraising Idea Book”) na stronie:
@ www.fund-raising.com/fundraising-ideas.php
Istnieje tez pakiet szkoleniowy T-Kit na temat funduszy i zarzadzania finansami, opracowany przez
Europejskie Partnerstwo na Rzecz Mlodziezy, z mnéstwem rad i porad dotyczacych mozliwosci
finansowania Twojego projektu miodziezowego.

@ Sciggnij go z: www.youth-partnership.net lub www.SALTO-YOUTH.net/Toolbox/.

Ze szkolenia SALTO ,TC Enable”
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PODROZ ZA GRANICE W GRUPACH INTEGRACYJNYCH

Sa rézne opcje podrézowania — w kazdym razie jedno jest pewne: na podréz z grupa integracyjna
potrzeba wiecej czasu. To oznacza diuzszy okres, kiedy trzeba zaja¢ sie potrzebami uczestnikow
(jedzenie, lekarstwa, toaleta, bezpieczenstwo, itp) w sytuacji zewnetrznych ograniczen (godziny
odjazdéw czy odlotéw, przydzielone miejsca, itp.). Jak w przypadku kazdej podroézy, zaleca sie
wykupienie (obok zwykiego ubezpieczenia zdrowotnego) ubezpieczenia podréznego dostosowanego
do potrzeb grupy.

Whiasny odpowiedni transport lub wypozyczone dostosowane minibusy lub autobusy to oczywiscie
najtatwiejsze sposoby, cho¢ moze nie najtansze i nie najbardziej atrakcyjne, jesli chce sie
doswiadczy¢ ,,prawdziwego” podrézowania. Podréz do odlegtych miejsc w samochodzie czy
autobusie jest réwniez bardziej nuzaca. Niezbyt towarzyska opcja moze by¢ osobny przejazd
0sob na woézkach dostosowanym $rodkiem transportu, podczas gdy reszta grupy podrézowataby
pociggiem lub samolotem. Mimo wszystko wskazane jest potraktowac podroz jako wyzwanie
grupowe i na ile to tylko mozliwe — podrézowac razem jako grupa, uzmystawiajac sobie w czasie
takiej podrozy, ze wiele srodkéw transportu ciggle jeszcze nie jest dostosowanych do potrzeb mniej
mobilnych oséb.

W dzisiejszych czasach wiele dworcow jest wyposazonych w specjalne podjazdy dla woézkéw,
ktoére ulatwiajg wsiadanie i wysiadanie z pociggu. Jednakze czesto nalezy dokona¢ wczesniejszej
rezerwacji, zeby skorzystac z takiej pomocy, a ta moze by¢ ograniczona do okreslonych godzin w ciagu
doby i do pewnych dworcéw kolejowych. Sprawdz to wiec zawczasu! Jesli planujesz wprowadzac
w ostatniej chwili jakie$ zmiany w podrézy, a masz w grupie uczestnikéw na wozkach, to moze
pocwicz podnoszenie takiej osoby w odpowiedni sposéb, zeby ja wnies¢ do pociggu. Zazwyczaj
albo sama osoba na waézku (albo jej rodzice/opiekun) wie najlepiej, jak to zrobi¢. Jeden szczego6t
— jesli méwimy o wozkach elektrycznych, pamietaj o tym, ze o ile fatwo mozna unies¢ osobe,
o tyle wozek moze okazac sie zbyt ciezki. Sprawdz tez, czy dana stacja jest wyposazona w specjalne
windy/dzwigi...

Linie lotnicze zazwyczaj obejmuja specjalng opieka pasazeréw o ograniczonej mobilnosci lub osoby
chore, cho¢ nalezy to zglosi¢ z wyprzedzeniem — najlepiej w momencie rezerwaciji biletu. Sprawdz,
co oferujg rézni przewoznicy i jaki ma to wplyw na podréz. Osoby niepetnosprawne moga by¢
czasem odprawiane przy specjalnych stanowiskach i wchodzi¢ na pokiad samolotu w pierwszej
kolejnosci, to jednak oznacza, ze trzeba by¢ na lotnisku wcze$niej niz zazwyczaj. Zwykle istnieje
mozliwos$¢ zarezerwowania wozkéw, jesli niektérzy uczestnicy mieliby trudnosci w pokonywaniu
duzych dystanséw na lotniskowych terminalach. W razie przesiadki na inny samolot — o ile
przewoznik nie zaoferuje specjalnego busa i przewozu bezposrednio do nastepnego samolotu —
moze potrzeba bedzie wiecej czasu na przemieszczenie sie.
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Ze szkolenia SALTO ,TC Sports Ze szkolenia SALTO ,TC Enable”

Osoby na wozkach, ktére w ogole nie chodzg, sg wnoszone na pokiad (przed innymi pasazerami) na
specjalnym ,,wozku lotniskowym” — krzesle na kotkach z pasami bezpieczenstwa, mieszczacym sie
w przejsciu samolotu — podczas gdy ich wozek pozostaje schowany w luku bagazowym. W czasie
lotu mozliwosci poruszania sie¢ po samolocie sg ograniczone (tylko dlugodystansowe samoloty
majg przystosowane toalety, wiec lepiej zalatwi¢ wszystkie potrzeby przed wejsciem na pokiad
lub zastosowa¢ inne zabezpieczenia). Przy wysiadaniu, po opuszczeniu samolotu przez innych
pasazerdéw, po osoby uzywajace wozkoéw przyjda pracownicy lotniska, ponownie uzywajac waskiego
krzesta na kotkach — wozek powinien juz czeka¢ na wlasciciela przy drzwiach samolotu. Dla osob,
ktore nigdy nie podrézowaly, wyjecie z wozka przez pracownikéw lotniska i wniesienie na pokiad
moze by¢ nieprzyjemnym doswiadczeniem. Ten temat powinien zosta¢ omoéwiony wczesniej, zeby
osoba niepetnosprawna wiedziala, czego sie spodziewa¢. Osoba na woézku nie powinna obawia¢
sie czy wstydzi¢ powiedzie¢ pracownikom lotniska, jak powinni jg nies¢ i jak obchodzi¢ sie z jej
wozkiem.

W przypadku lotu regularnymi liniami lotniczymi (nie tzw. tanimi liniami) mozna zamoéwic
specjalne positki (np. dla alergikéw, wegetarianskie czy uwzgledniajgce wymogi religii). Przy
odprawie istnieje mozliwos¢ poproszenia o konkretny rozkiad miejsc (okno, przejscie), zeby mozna
bylo siedzie¢ razem i pomagac sobie, jesli zajdzie taka potrzeba, lub o miejsce w pierwszym rzedzie,
jesli osoba niepetnosprawna nie moze zgina¢ nog. Prawo zabrania osobom o ograniczonej mobilnosci
lub sile fizycznej zajmowania miejsca przy wyjsciu awaryjnym.
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Ogolnie (chyba ze wynegocjujesz wczesniej inne warunki), nie wolno zabierac¢ ze sobg na pokiad
samolotu wiekszego sprzetu, poniewaz nie mozna go tam bezpiecznie przechowa¢, przez co moze
stanowi¢ zagrozenie w czasie startu i lgdowania. Trzeba zgtosi¢ go do luku bagazowego samolotu.
Czasami mozna zabra¢ ze sobg na pokiad mniejszy sprzet (np. laske dla osoby niewidome;j) jako
bagaz podreczny, ktéry przy wejsciu do samolotu kto$ od nas odbierze i odda przy wysiadaniu —
W ten sposéb mozna z niego korzysta¢ tuz po opuszczeniu samolotu. Jesli sprzet osoby z Twojej
grupy mozna tatwo uszkodzi¢, poinstruuj pracownikow lotniska, jak sie z nim obchodzic.

%  Jesli uczestnicy niepetnosprawni z Twojego projektu planujg czestsze podréze, moze im sie
przydac Ksigzeczka zdrowia Frequent Traveller (Frequent Traveller’s Medical Card — FREMEC),
zawierajaca informacje dotyczace ich opieki i ustug, o jakie proszg. W ten sposéb nie beda
musieli opisywac swojego stanu zdrowia za kazdym razem, kiedy beda gdzies leciec.

@ Przeglad linii lotniczych i ich polityki wzgledem oséb niepelnosprawnych na stronie:
www.everybody.co.uk/airindex.htm.

Jesli podrézujesz z miodymi osobami z zaburzeniami w zachowaniu lub osobami niepeino-
sprawnymi umysfowo, moze potrzeba je bedzie przygotowac na diuzsze przebywanie w jednym
miejscu (siedzenie z zapigtymi pasami). W samolocie kontrole sprawuje zatoga z kapitanem i moze
nie zdecydowac sie na wylot z niezdyscyplinowanymi lub panikujgcymi pasazerami. Ze wzgledow
bezpieczenstwa pasy powinny by¢ zapiete przy starcie, ladowaniu i w czasie turbulencji. Mozesz
urzadzi¢ symulacje lotu, zeby przyzwyczai¢ miode osoby niepetnosprawne (albo innych uczestnikow
nieprzywyklych do latania) i przygotowac sie¢ do podrézy samolotem — i w ten sposob zapobiec
reakcjom paniki.

Niektore lotniska posiadaja tablice informacyjne lub wskazéwki w jezyku Braille’a dla oséb
z uposledzeniem wzroku. Zdarza sie, ze linie lotnicze pozwalajg na obecnos¢ pséw-przewodnikéw.
Wiekszos¢ linii lotniczych i lotnisk posiada na swoich stronach internetowych informacje na temat
podrézowania bez barier” lub ,,specjalnej pomocy”. Jesli nie uzyskasz potrzebnych wiadomosci
przez internet, spytaj o nie w informaciji telefoniczne;j.

Zdarza sie od czasu do czasu, ze bagaz w podrézy ulega zaginieciu lub uszkodzeniu. W takiej sytuaciji,
zanim opuscisz miejsce odbioru bagazu, trzeba zgtosi¢ reklamacje w firmie obstugujacej bagaz.
Firma ta, jak tylko bagaz zostanie znaleziony, dostarczy go kolejnym samolotem pod wskazany adres
za granica (dostaniesz numer referencyjny i numer telefonu, dzieki czemu bedziesz moégl/mogta
Sledzi¢, co sie z nim dzieje). Jesli bagaz nie zostanie znaleziony w ciggu doby, firma zazwyczaj musi
wyplaci¢ dzienng stawke na zakup ubran i przyboréw toaletowych albo pienigdze za wyrzadzong
szkode lub utrate bagazu czy sprzetu. Zwrd¢ uwage, ze istniejg oficjalne maksymalne stawki, jakie
przystuguja za uszkodzenia, dlatego warto wykupi¢ ubezpieczenie podrézne pokrywajace koszty
drogiego sprzetu!
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* W razie utraty bagazu (co na szczescie nie zdarza sie czesto) zostaniesz przez jakis czas bez
swoich walizek. Dlatego tez bardzo wazng sprawa jest, zeby nie przechowywa¢ zadnych
waznych dokumentéw, pieniedzy czy lekarstw w bagazu, jaki nadajesz przy odprawie. Miej
Jje w bagazu podrecznym. A zeby juz w ogélne dmucha¢ na zimne — dotéz tam jeszcze jakies
przybory toaletowe, pare skarpetek i zmiane bielizny.

Jezeli chodzi o komunikacje lokalng (tramwaje, autobusy, metro), o tym na ile jest ona dostepna
dla o0s6b o szczegolnych potrzebach, firmy zazwyczaj informuja na swoich stronach internetowych
czy w publikacjach. Jesli nie ma zadnych informacji na ten temat, badz raczej podejrzliwy i poszukaj
alternatywych rozwigzan. Najpierw jednak zadzwon do firm transportu publicznego i dowiedz sie,
jak to naprawde wyglada.

% Moze to wszystko brzmi troche przytlaczajaco, ale wecale takie nie musi by¢! Za pierwszym
razem jest sporo uczenia si¢ metoda prob i btedéw. Mozna znalez¢ organizacje czy osoby
niepelnosprawne, ktére majg doswiadczenie w podrézowaniu i od ktérych mozna sie wiele
nauczy¢. Wez jednak pod uwage to, ze kazdy jest inny i ma inne potrzeby:.

Organizujagc wyjazd za granice z osobami niepelnosprawnymi, mozesz zastosowac jedno z trzech

podejsc:

1. albo wszystko dwa razy sprawdzasz (organizujesz wizyte przygotowawczg z jedng, dwiema
osobami niepetnosprawnymi) i nie godzisz sie na nic ponizej takich standardéw, jakie sa przyjete
u Ciebie w kraju;

2. albo przygotowujesz si¢ na niespodzianki i improwizacje (oczywiscie przy co najmniej
minimalnym zabezpieczeniu zdrowia i bezpieczenstwa) i idziesz z prgdem, czynigc podrézowanie
z niepelnosprawnoscia czescig doswiadczenia uczenia sie dla catej grupy;

3. albo tworzysz zdrowa mieszanke jednego i drugiego)

@ Wiecej materialéw na temat przystepnego podrézowania (informacje dotyczace dostepnosci
roznych miast, réznych $rodkéw transportu, roznych programéw) znajdziesz na stronie:
www.emerginghorizons.com/resources/.
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DLA GRUP INTEGRACYJNYCH

Skoro jest to projekt miodziezowy, powinien by¢ robiony przez miodych ludzi i razem z nimi.
Zdarza si¢ czasem, ze osoby pracujgce z mlodziezg maja genialny pomyst na projekt, urocze miejsce
w pieknym kraju, znalazly partneréw, wymyslily innowacyjny program, maja juz nawet fundusze,
ale nie moga znalez¢ chetnych mtodych oséb, zeby na ten projekt pojechaly. Najprawdopodobniej
nie interesuje ich temat, cel podrézy, program czy grupa partnerska. To tak jakby postawi¢ woéz
przed koniem.

W prawdziwym projekcie miodziezowym pomyst powinien wyjs¢ od miodych. To oni i miodzi
ludzie z kraju partnerskiego sa trzonem tworzenia programu. W ten sposéb masz pewnosc, ze to
prawdziwy projekt mlodziezowy, stworzony i przeprowadzony przez mtodych ludzi. Jest to dla nich
Swietne doswiadczenie edukacyjne — alternatywa dla zapisania sie do jakiegos pakietu, ktéry nie ma
dla nich wiekszego znaczenia. Jako osoba pracujgca z miodzieza mozesz ich pobudzi¢ i pokierowa¢
procesemtowrzenia projektu, a w razie potrzeby pomoc (np. przy ustalaniu realistycznych granic,
wniosku o dofinansowanie czy zarzadzenie finansami, dbanie o to, zeby przygotowania odbywaly
sie we wiasciwy sposob itd.).

Prawdziwy projekt miodziezowy polega na uczestnictwie i uczeniu sie przez doswiadczenie.
Milodzi ludzie majg szanse wyprobowac nowe rzeczy, przebywajac w bezpiecznym srodowisku
(zabezpieczonym przez pracownikéw mtodziezowych). Miodziez moze zatroszczy¢ sie o wiele zadan
w projekcie: moze zaproponowac dziatania, pomysly czy tematy, a nastepnie moze wzig¢ na siebie
odpowiedzialno$¢ za pewne czesci ostatecznego projektu. Kilka przykiadow:

* miode osoby moga przygotowac prezentacje na temat ich kraju, klubu mtodziezowego, swojej
rodziny;

* miodzi moga zorganizowac przedstawienia teatralne, malowac i robi¢ dekoracje, przygotowac
wieczor Spiewania, ugotowac potrawe z ich kraju;

* grupa moze przejac zadanie robienia pobudki w jaki$ $mieszny czy niecodzienny sposob.
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Jesli zalozymy, ze projekty w grupach integracyjnych przeprowadza sie po to, zeby nauczyc¢ sie czego$
w wyniku interakcji ludzi pelnosprawnych i niepelnosprawnych, to mozemy ten temat poruszy¢
w ramach programu i dowiedzie¢ sie wiecej na temat niepelnosprawnosci, réznych pogladuéw na
zycie, swaojej i cudzej niepetnosprawnosci. Jesli to sie nie stanie automatycznie, mozesz stworzy¢
okazje do poruszania kwestii, o ktére wiele osob nie ma odwagi spyta¢. Czasem trudno wyttumaczyc,
jak to jest by¢ osoba niepetnosprawnag, skoro jest to dla kogo$ codziennoscig ,.jak ryba w wodzie,
ktora nie wie co to woda, az do momentu kiedy zostanie wyrzucona na brzeg”. Podczas szkolenia
SALTO ,Enable” stworzyliSmy oddzielne miejsce na pytania, tzw. ,,pokéj wscibskich pytan”.

- Pokdj wécibskich pytar” — tamanie tabu

Czesto ludzie maja pytania odnosnie zycia oséb niepelnosprawnych, ale pozostaja one w zawieszeniu,
- bo jako$ nigdy nie udato im sie ich zada¢ albo bali si¢ pytac. ,,Pokdj wscibskich pytan” jest metoda, ©
: ktéra pozwala moéwic¢ otwarcie na wszystkie tematy i przetamywac tabu, jakie je otacza. .

Zapytaj jedng osobe niepetnosprawnag, czy chce odpowiedzie¢ na pytania innych — ale tylko jesli -
. czuje sie na to gotowa! Znajdz dobre miejsce, gdzie mozna sig rozsigs¢ wygodnie (wygodne krzesla, :
przyciemnione $wiatlo, napoje i co$ do przegryzienia...). .

- W ,,pokoju wécibskich pytan” obowigzujg dwie zasady: 1. mozna pyta¢ o wszystko, w tym o to co
: najbardziej szalone, osobiste i szokujgce, ale 2. pytana osoba decyduje, czy chce odpowiedzie¢ na
. dane pytanie, czy nie. :

Ludzie moga pyta¢ o wszystko to, o co nie mieli wczesniej odwagi zapyta¢. Czesto konczy sie na
bardzo osobistych pytaniach na temat opieki, relacji czy seksualnosci. Dostosuj to ¢wiczenie do wieku -
: Twojej grupy. Jesli sadzisz, ze grupa moze by¢ na poczatku nieSmiala, pracownicy miodziezowi
- moga ustali¢ z pytanymi, ze sami zadadza kilka ,,oczekiwanych pytan” na rozruszanie grupy (np. jak :
sobie radzisz w toalecie, jak mozna rozpozna¢ kogos przez dotyk itd.) lub osoba niepelnosprawna
. moze rozpocza¢ od bardziej osobistego tematu, zeby przefamac lody.

Znajdz tez okazje do $miechu i dowcipow!
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Program powinien by¢ zbudowany wokdt zainteresowan i mozliwosci mtodziezy. Nawet (lub szcze-
golnie) w grupie integracyjnej wazne jest, by spojrze¢ na projekt z perspektywy osoby, a nie
niepelnosprawnosci. Zalezy to od osobowosci, zainteresowan i potrzeb uczestnikéw — co chcieliby
zobaczy¢ w programie. Nie jest tak, ze jesli ktos ma ograniczong mobilnos¢, to nie chce wykonywac
¢wiczen fizycznych; nie chodzi o to, ze kiedy kto$ jest niewidomy, to chce spedzi¢ reszte zycia,
robigc gliniane rzezby; a to, ze kto$ jest niepetnosprawny umystowo, nie oznacza, ze powinien sie
bawic¢ tylko w gry i zabawy dla dzieci itd. Wszystko zalezy od tego, jak dana osoba akceptuje swojg
niepetnosprawnosc i jak sobie z nig radzi.

@ Wiecej na temat tego, jak aktywnie zaangazowa¢ mtiodych ludzi w projekt miodziezowy
w broszurze SALTO Going International z tej samej serii ,Wigczanie dla wszystkich”:
www.SALTO-YOUTH.net/GoingInternational/.

Przy pracy w grupie integracyjnej wazne jest, zeby mie¢ wystarczajaco duzo czasu. Nawet prosta
kwestia przemieszczenia sie z pokoju do restauracji i pokoju pracy zajmie wiecej czasu, jesli s
w grupie osoby o ograniczonej mobilnosci. Podobnie, w czasie dyskusji trzeba robi¢ przerwy dla
ttumacza jezyka migowego, zeby mogt na biezgco ttumaczyc.

Jeden ze sposobow planowania programu moze polega¢ na zaproponowaniu opcji 0 réznym
natezeniu. Trzeba mie¢ przy tym na uwadze poziom energii i catej grupy, i wszystkich z osobna.
Mozna na przyklad zaplanowa¢ 3 rézne trasy spaceru na lonie natury, o réznej diugosci,
i pozwoli¢ grupie zdecydowadé, ktérg wybrac¢. Podobnie, mozna zaproponowa¢ prace na jaki$ temat
wykorzystujgca bardzo interaktywne metody (teatr, ¢wiczenia w stwierdzenia...) czy tez ogladanie/
stuchanie filmu na ten sam temat. Innym zabawnym sposobem na bardziej przystepny program
jest zaproponowanie wyboru predkosci: 100, 50 czy 20 km/h. W ten sposéb uczestnicy mogag
zasygnalizowac, jak szybko chcg zeby$s moéwil/a, jak czeste powinny by¢ zmiany w stosowanych
metodach itp. W kazdym przypadku musi istnie¢ mozliwos¢ wyboru nieuczestniczenia
i odpoczynku (gdy czyj$ poziom zdrowia lub energii tego wymaga).

@ Sugestie co do konkretnych mozliwosci dostosowania ze wzgledu na niepelnosprawnosé
znajdziesz ponizej.
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Projekt miedzynarodowy polega na przezywaniu nowych, fajnych, a réwnoczes$nie edukacyjnych,
doswiadczen. Podczas takiego projektu miodzi ludzie w grupie integracyjnej beda razem mieszkac
ipracowac, uczy¢ o innych ludziach i ich kulturach, podbudowywac¢ swoje poczucie wlasnej wartosci
i tworzy¢ przyjaznie (zobacz rozdziat ,Dlaczego (nie) miedzynarodowe projekty integracyjne?”,
str. 28). Chodzi jednak o to, jak wspominaliSmy wczesniej, zeby wywabic ich ze strefy znanego,
by przeszli w nieznane (tam, gdzie wszystko jest catkiem inne i ,,przerazajgce”). Stopniowo miodzi
ludzie zaczynaja traktowac strefe nieznanego jako ich strefe komfortu (zobacz rozdziat , Praca
z niepelnosprawnoscia? Potrafisz!”, str. 7).

Dlatego tez program Twojej wymiany musi by¢ odpowiednio utozony. Powinienie$ zacza¢ od
dziatan, ktére nie wymagaja zbyt wielkiego zaangazowania, tak by stopniaty pierwsze lody pomiedzy
grupami, by uczestnicy nabrali do siebie sympatii. Dopiero kiedy grupy i poszczegélne osoby
poczuja sie odprezone w swoim towarzystwie, mozna przejs¢ do bardziej intensywnych zadan,
kiedy mtode osoby bedg musiaty bardziej sie otworzy¢ przed innymi — pokaza¢ swojg osobowos¢
i swoje mozliwosci.

@ Cwiczenia na przelamywanie lodéw i poznawanie sie mozna znalez¢ w narzedziach
szkoleniowych SALTO: www.SALTO-YOUTH.net/Toolbox/.

Zeby ludzie czego$ si¢ nauczyli, pomysl o WZZ: Wyzwanie, Zwigzek, Zdolnos¢
[w jezyku angielskim: 3 x C: Challenge, Connection, Capacityl:

................................................................................

. ,Oznacza to, ze dzialanie powinno stanowic¢ wyzwanie dla mlodych ludzi, powinno ich skusic¢ zeby
sie w nie zaangazowali, przekraczajgc w ten sposob swoje granice. Wyzwanie nie moze sprawiac wrazenia,
: ze jest nie do zrealizowania — miodzi ludzie wycofajq sie, a jesli poniosq porazke — bedq, sfrustrowani «
« i w przyszlosci bedq, sie dlugo zastanawiad, zanim znéw wiqczq sie w podobny projekt. Z drugiej strony,
wyzwanie musi by¢ na tyle ambitne, zeby nie dopuscic do nudy czy pozbawi¢ miodziez poczucia .
. osiggniecia sukcesu — ,udalo nam sie”. Stqd tez osoba pracujgca z miodziezq powinna orientowac sig
w mozliwosciach i umiejetnosciach mlodych ludzi, i tak dostosowac projekt, zeby maoc cieszyc sig calq seriq .
: malych osiqgnigc i sukcesow. Wireszcie, mlodziez powinna czud sig jakos zwiqzana z dzialaniem. Powinno .
« by¢ ono dostosowane i pasujgce do swiata w jakim mlodzi zyjq. Kiedy wezmiesz pod uwage WZZ w swoim
projekcie i dobrze je wywazysz — pierwszy krok do udanego projektu masz juz za sobq”. .

@ Z: pakietu szkoleniowego T-Kit na temat spotecznego wigczania (str. 19) — $ciaggnij ten i inne

pakiety szkoleniowe T-Kit ze strony: www.youth-partnership.net lub www.SALTO-YOUTH.net/
TkitInclusion.
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W wymianach miodziezowych nie chodzi tylko o uczenie sig, chodzi takze o dobra zabawe. Co
wiecej, dobra zabawa tak naprawde jest bodZzcem do uczenia sie. Tylko wtedy, kiedy ludzie czuja sie
dobrze w grupie i projekcie, staja sie otwarci na uczenie sie, popetnianie btedéw, kwestionowanie
itd. Dlatego tez Twdj program musi obejmowac dziatania, ktére oznaczaja dobra zabawe. Na
przykiad:

* kreatywne metody (teatr, malowanie, uzycie muzyki;

* wieczor zabaw/kawatow;

* wyjscie na basen/do wesolego miasteczka/centrum rozrywki/do gospodarstwa rolnego;
¢ bal przebierancéw/impreza tematyczna.

Jesli przeprowadzasz miedzynarodowy projekt z krajem, w ktérym mowi sie w innym jezyku —
komunikacja moze okazac sie problemem. Mozesz zdecydowac sie na prace z ttumaczem (w czasie
tych czesci programu, kiedy cata grupa jest razem), ale pewnie bedzie niemozliwe mie¢ ttumacza
w kazdej grupie roboczej lub wieczorami czy w wolnym czasie. Mozna temu zaradzi¢ — na przykiad
poprzez stosowanie réznych form komunikacji. Wielu z nas jest przyzwyczajonych do méwienia,
ale przeciez jest sporo innych sposobéw na wyrazanie siebie — przez np. rysowanie, teatr, skecze,
odgtosy, muzyke, zywe pomniki czy symbole. Plusem tego jest nie tylko mozliwo$¢ porozumienia
sie ponad jezykami, ale takze ponad niepelnosprawnoscig (np. osoby niestyszace czy niedostyszace,
niepetnosprawne umystowo, osoby z zaburzeniami mowy itd.).

Jednym ze sposobow komunikacji jest humor.
Dla niektérych ludzi opowiadanie dowcipéw
0 niepelnosprawnosci jest niesmaczne, ale wiele
grup opowiada zarty na swdj temat — traktuja
Swoja sytuacje z przymruzeniem oka i pozbawiaja
ja calej tej (nadetej) powagi. Sytuacja, kiedy
mozna sie razem posmiac (bez protekcjonalnego
traktowania) takze 2z niepelnosprawnosci to
oznaka najwiekszego szacunku. To czesto znak,
ze ludzie czujg sie dobrze razem, akceptujag sie
nawzajem i respektuja swoje prawa. Zauwaz
jednak, ze humor (i w ogdle to, co jest uwazane
ze $mieszne) zalezy nie tylko od kraju, ale tez od
konkretnej osoby i przede wszystkim od chwili.

Ze szkolenia SALTO ,TC Enable”
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Pamietaj zeby nie zachowywa¢ sie inaczej przy osobach niepelnosprawnych niz przy innych

ludziach. Milodzi ludzie to przede wszystkim osoby, ktérymi sie zajmujesz, a fakt, ze sa

niepelnosprawne powinien by¢ na dalszym planie. Jesli zartujesz sobie z czyjego$ diugiego nosa,
dlaczego tego nie zrobisz, kiedy osoba niepeinosprawna ma $mieszne oko? Jesli wprowadzasz
jakie$ zasady co do zawierania zwigzkéw w czasie wymiany, to ta zasada obowigzuje wszystkich.

Fakt bycia niepelnosprawnym nie usprawiedliwia wejscia w zwigzek z wolontariuszem na

wymianie.

: Na wymianie jeden z uczestnikow z zespolem Downa zakochal sie w jednej z osobistych asystentek .
Ez drugiej grupy 1 zaczqt sig do niej zalecac (dawal kwiaty, slodycze, chcial jg pocalowac). Ta osobista
: asystentka zdecydowala sig porozmawiac o tym z osobq, pracujqcq z miodziezqg, i poskarzyla sie, ze nie .
« wie, co zrobic, czujgc sig wrecz winna temu, ze miataby odrzucic zaloty tej osoby. Pracownik mlodziezowy
spytat, co by zrobila, gdyby ta osoba nie byla niepetnosprawna... I dziewczyna zrozumiala.

Wyjazd za granice na jaki$ czas nie zawsze jest fatwy do zniesienia dla mtodych oséb, szczegolnie
jesli jest to pierwszy raz, kiedy sg z dala od dobrze znanego, swojskiego srodowiska lub kiedy jest
to pierwsze doswiadczenie intensywnej pracy i mieszkania pod jednym dachem z innymi miodymi
ludzmi (z ktorych czes$¢ wezesniej nie znata). Dlatego wazne jest wypracowanie kilku mechanizmow,
zeby mie¢ oczy szeroko otwarte na emocjonalne potrzeby uczestnikéw. Ponizej podajemy kilka
sugestii:

* Upewnij sie, ze istnieje sposéb kontaktowania sie uczestnika z domem (rodzicami, przyjaciéimi...)
w razie tesknoty — dostep do internetu, karta telefoniczna itp.;

* Wkomponuj w program regularny czas na informacje zwrotne — spytaj uczestnikow, jak sie czuja,
przeprowadzaj regularnie ewaluacje, znajdz czas na porozmawianie z uczestnikami w ojczystym
jezyku (postugiwanie sie caly czas obcym jezykiem moze by¢ wyczerpujace);

* Stworz jaki$ system sygnalizujacy stres i problemy — uczestnicy moga mie¢ np. czerwong
kartke, ktérej moga uzy¢ wtedy, kiedy tempo okazuje sie dla nich za szybkie; mozna zrobi¢
specjalng skrzynke na listy, gdzie kazdy uczestnik moze zostawia¢ wiadomosci do pracownikéw
milodziezowych, by ci je regularnie odczytywali itp.;

* Obserwuj grupe i procesy grupowe — sprawdz, dlaczego uczestnicy nie biorg w czyms udziatu,
dopilnuj, zeby wszyscy byli zaangazowani, stymuluj zycie towarzyskie dla bardziej nieSmiatych
o0sob itd.;

* Zaplanuj wystarczajgco duzo wolnego czasu (podczes ktérego nic nie jest zorganizowane), kiedy to
milodziez i zesp6l prowadzacy moga wypoczaé i poby¢ w samotnosci — upewnij sie, ze uczestnicy
wykorzystajg ten czas na odpoczynek...

@ Wiecej porad na temat organizowania szkolen (nadajgcych sie tez po dostosowaniu do projektéw

mlodziezowych) znajdziesz w pakiecie szkoleniowym ,Zasadnicze Elementy Szkolenia” na
stronach: www.youth-partnership.net lub www.SALTO-YOUTH.net/Toolbox/.
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DOSTOSOWYWANIE METOD

To nie jest pewnie niczym nowym — osoby pracujace z miodzieza, widzac jakies ¢wiczenia i metody,
caly czas dostosowuja je do swoich potrzeb i kontekstu. Jak pokazuje ponizszy schemat, wybor
konkretnej metody i zadania oraz to, jak one beda wykorzystane, zalezy od tego, jakie masz cele
i zamiary. Metoda, czy zadanie sprawdza sie tylko wtedy, kiedy beda skrojone na miare grupy
docelowej (Swiadomos¢ roznych mozliwosci), a takze dostosowane do tego, z czym Ty jako
pracownik mlodziezowy czujesz si¢ dobrze, do zasobow, ktére posiadasz (pienigdze, czas,
przestrzen) i do strategii, jakg ma Twoja organizacja.

Grupa docelowa Zasoby e,
Cele , —
. liczebnosé, wiek pienigdze

zamiary _ . preferencie czas

zamysly, intencje mosliwosci przestrzen
Co jest potem? nieformalna doSwiadczenie *

Cojeste wezesnief? formalna preferencie.
kultura organizacyjna
Kolejnosé -

Organizacja Pracownik mtodziezowy

W narzedziach szkoleniowych i do pracy z miodziezg SALTO zamieszczono mnéstwo przydatnych
¢wiczen, metod i zadan, zajrzyj na strone: www.SALTO-YOUTH.net/Toolbox/. Oto kilka przyktadéw
dostosowywania metod:

¢ Alfabetyczne krzesta (www.salto-youth.net/find-a-tool/98.html):
Jest to $mieszny sposéb poznawania swoich imion i przelamywania lodéw. Wszyscy stoja na
krzestach w rzedzie i musza ustawi¢ sie w porzadku alfabetycznym (lub chronologicznym)
wedlug swojego imienia (lub daty urodzin) bez dotykania ziemi.
Jesli masz w grupie osoby niepeinosprawne, mozesz poprosi¢ uczestnikéw, zeby zamiast stania
na krzestach, trzymali sie liny. Musza ustawic¢ sie w odpowiedniej kolejnosci i nie wolno im pusci¢
liny (jedynego punktu kontaktowego).
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* Perfumowane grupy (www.salto-youth.net/find-a-tool/12.html):
Mozesz podzieli¢ ludzi na grupy przez spryskanie ich dioni perfumami (majg w tym czasie
zamkniete oczy). Uczestnicy musza znalez¢ innych cztonkéw swojej podgrupy — wywachac osoby
o tym samym zapachu...
Jesli masz uczestnikéw, ktérzy majg alergie na perfumy lub ktérzy nie majg zmystu wechu,
mozna alternatywnie podzieli¢ ludzi na grupy przez danie im rzeczy o réznej fakturze (weina, len,
plastik, papier, metal, folia, itp.) lub kolorze.

® Zabawa w stwierdzenia (www.salto-youth.net/find-a-tool/280.html):

Zwykle zasady tego ¢wiczenia na dyskusje sg nastepujace: po kazdym stwierdzeniu ludzie
ustawiaja sie w réznych czesciach pomieszczenia (oznakowanych ,,Zgadzam sie” i, Nie zgadzam
sie”).

Niektérym trudno jest poruszac sie, innym dostrzec, gdzie stojg wszyscy pozostali—mozna zamiast
tego poprosi¢ niektérych uczestnikéw o to, zeby przedstawili swoja reakcje na stwierdzenie
wyrazem twarzy lub poprzez stworzenie (z innymi uczestnikami) zywych pomnikéw. Osoby
niedowidzgce moga za pomoca dotyku ,,zobaczy¢” te wyrazy twarzy/zywe pomniki.

W kolejnych czesciach przedstawimy liste rad i porad dotyczacych realizowania projektow
z mlodymi osobami z konkretnym typem niepelnosprawnosci i rézne listy kontrolne co do
dostepnosci.

Ze szkolenia SALTO ,TC Enable”
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: DOSTEPNE MIEJSCA :
- Nie tyko program musi by¢ przystepny, ale i miejsce, do ktdrego sie wybieracie! Jest stosunkowo
niewiele miejsc, ktére sg w pelni przystosowane dla oséb niepetnosprawnych, a to oznacza, ze jest .
. na nie duzy popyt — dlatego tez réb rezerwagcje z duzym wyprzedzeniem! .

Jesli pewne , kryteria wylaczajace” nie beda spetnione, czes¢ osob niepetnosprawnych po prostu -
nie bedzie mogta przyjecha¢ na Twdj projekt (poniewaz nie wsigdg ani nie wysigdg z pociggu, nie °
: bedzie odpowiednio zaadaptowanych lazienek itd.). .

Czescig Twajego (i organizacji partnerskiej za granicg) przygotowania sie jest upewnienie sie,
. ze miejsce, w ktorym bedziecie, jest przystosowane do potrzeb ludzi w Waszej grupie. Zanim -
zarezerwujesz jakie$ miejsce, sprobuj porozmawiac z kims, kto je zna (lecz niech to nie bedzie osoba
. z posredniczacego biura rezerwacji) i zadaj kilka konkretnych pytan dotyczacych dostepnosci tego -
- miejsca dla 0s6b niepetnosprawnych (zobacz liste kontrolng na str. 88!). Znak niepelnosprawnosci
na stronie internetowej czy w broszurze moze oznacza¢ rézne rzeczy w roznych krajach (od :
. przystosowanych tylko toalet, do pelnego przystosowania dla oséb niepeinosprawnych — przede
wszystkim oznacza to udogodnienia dla oséb na wézkach). Sprawdz dokladniej, czy miejsce jest :
. dostosowane do potrzeb Twaojej grupy (i jej liczebnosci). .

Warto tez dowiedziec sig¢, czy dane miejsce ma przystosowane alarmy i procedury w razie naglych :
. wypadkéw, np. pozaru; czy alarmy sg przystosowane dla osob niestyszacych; jak bedzie wygladata
ewakuacja? Mozesz przygotowac podziat zadan w grupie na wypadek, gdyby cos sie stato. Lepiej :
. dmuchac na zimne! .

Wiekszos¢ schronisk czy hoteli to biznes jak kazdy inny, wigc osobom je prowadzacym zalezy na :
. sprzedazy pokoi i dlatego moga udziela¢ takich odpowiedzi, jakich oczekujesz, by sprawi¢ wrazenie,
ze ich hotel wyglada troche lepiej niz w rzeczywistosci. Z tego powodu dobrze jest zadawac ;
. pytania otwarte, zamiast takich, na ktére mozna odpowiedzie¢ tylko ,tak” lub ,nie”, albo ktére -
daja mozliwos¢ wymijajacych odpowiedzi ,tak, tak”, np. ,Czy moze pani opisa¢ wejscie i droge
. z pokoju do jadalni?”, zamiast ,Czy sq jakie$ schody?”. Czesto pomaga wyslanie listy pytan na :
- pi$mie: po pierwsze jest wtedy mniejsze prawdopodobienstwo, ze o czyms$ zapomnisz, po drugie —
bedziesz mie¢ odpowiedz na piSmie (lub w e-mailu). .

Mozna rozwazy¢ udanie sie w wybrgane miejsce z wizyta badawczg z jedng z oséb niepeino-
: sprawnych (z grupy mtodziezy lub wspotpracownikow) uzywajgca wozka (najlepiej najwiekszego .
i najciezszego), by przetestowanc¢ to miejsce. Oczywiscie, nawet jesli sprawdzimy co$ setki razy,
: sprawy za granicg i tak bedg wygladaly inaczej niz na miejscu, w kraju. Pamietaj wiec o tym, zeby .
. zawsze by¢ przygotowanym na improwizacje i badZ pozytywnie nastawiony. .
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RADY i PORADY - WOZKI | NIEPEENOSPRAWNOSC RUCHOWA

Kiedy tworzysz program dziatan na miedzynarodowy projekt (lub jakikolwiek inny projekt), mozesz
dostosowa¢ mate rzeczy, ktére bardzo utatwiajg osobom na waézkach i o ograniczonej mobilnosci
udzial w projekcie. Zauwaz, nie wszystkie osoby na wozkach uzywaja ich przez caly czas, niektérzy
lubig sie przesigs¢ na krzesto, inni moga pokonac niewielkg odlegto$¢ na nogach, a jeszcze inni lubig
tanczyc¢. Nie zawsze tez widac, ze ktos ma ograniczenia swobody poruszania si¢ (np. w przypadku
kogos, kto ma problemy z sercem albo z oddychaniem — nie jest w stanie pokonywac duzych dystansow
pieszo czy brac¢ udziatu w bardzo energicznych zabawach). Niczego nie zakladaj, tylko pytaj.

Ze szkolenia SALTO , TC Enable”

Ponizej jest kilka konkretnych podpowiedzi na bazie doswiadczen z réznych kurséw szkoleniowych
SALTO.

* Najlepiej porozmawia¢ otwarcie z uczestnikami na temat ich odczu¢ co do udziaiu
w niektérych czesciach programu. Niektére osoby wolg nie uczestniczy¢ w metodach
oznaczajgcych duzo ruchu, podczas gdy inne chcg uczestniczy¢ w miare we wszystkim, moze
na swoj wiasny sposob, dostosowany do ich potrzeb. Przerébki i zmiany sg zaréwno w gestii
pracownika mtodziezowego jak i danego uczestnika.



TWORZENIE DZIALAN DLA GRUP INTEGRACYJNYCH 89

® Zarezerwuj wiecej czasu na przemieszczanie sie pomiedzy poszczegolnymi miejscami (przerwy,
obiady, zajecia na dworze), osobie o ograniczonej mobilnosci wskaz wczesniej, gdzie beda sie
odbywac nastepne sesje —tak, zeby mogta w odpowiednim czasie wyruszy¢. Nie przemieszczajcie
sie za bardzo (znajdz takie miejsce, gdzie sala do pracy jest blisko pokoi).
Umieszczaj listy, na ktére mozna sie wpisa¢ (np. przy podziale na grupy robocze) czy flipcharty na
nizszej wysokosci, w zasiegu osob na woézkach.
Rozléz materialy (pisaki, papier, farby, tasme klejgca itp.) w zasiegu reki, a nie w miejscach
niedostepnych (w pudetku pod stolem czy na najwyzszej poice).
Wybierz takie dzialania i ¢wiczenia, podczas ktorych wszyscy siedza lub stoja na tej samej
wysokosci (albo takie, kiedy ludzie wlasnie sa na réznej wysokosci). Rozmawiajac z osobami na
wozku, upewnij sie, ze przy dluzszych dyskusjach jestescie na tej samej wysokosci wzroku, i nie
tra¢ kontaktu wzrokowego, kiedy méwisz stojac.
Nie opieraj sig, nie wchodz na cudzy wozek lub nie siadaj na nim. Wiele oséb na wozkach traktuje
je jako czes¢ ciata (wiec nie jest to odpowiednie miejsce na wieszanie siatek z zakupami czy
kurtek, stawiania swaojej szklanki na ich pulpicie czy transportowanie rzeczy, ktorych nie chce sie
komus nosi¢ — chyba, ze te osoby sie na to zgodza).
¢ Upewnij sig, ze uczestnicy pytaja i wiedza, jak powinni sie zachowywac w stosunku do oséb na
wozkach (to moze sie zmieniac). Niektore osoby na wozku chea by¢ przez kogo$ popychane, inne
podkreslajg swoja niezaleznosc.
Zawsze spytaj, dokad osoba na wozku chce by¢ doprowadzona, zamiast probowac popychac
wozek w jakimkolwiek kierunku. Zaproponuj pomoc (np. otwieranie drzwi, pchanie woézka itp.),
ale poczekaj az propozycja zostanie przyjeta.
¢ Pamietaj o tym, zeby podczas pokonywania przeszkody lub schodkéw czy jazdy w déi, tylne (duze)
kota zawsze prowadzily — pochyl wézek troche do tytu. Spytaj, gdzie mozesz ciagngé, gdzie pchac,
a gdzie podnosi¢ wozek (niektore czesci bardzo tatwo uszkodzi¢, wiec lepiej za nie nie fapac).
Osoby niepelnosprawne o ograniczonej mobilnosci nie lubig, kiedy sie je nosi jak ,worek
ziemniakéw”. Zorganizuj podjazdy i przystepne S$rodki transportu, dzieki ktérym osoba
niepetnosprawna moze wjecha¢ na woézku. Podnoszenie oséb niepelnosprawnych fizycznie
w nieodpowiedni sposéb moze wyrzadzi¢ szkode (i osobie niesionej, i niosacej), wiec jesli istnieje
prawdopodobienstwo, ze bedzie trzeba podnosic¢ jakiegos uczestnika, dowiedz sig, jak to robic.
Jesli osoba korzystajgca z wozka ma potrzebe przejscia z niego do innej, bardziej wygodnej pozycji
(np. zeby unikng¢ boélu), mozna sie¢ w trosce o lepszy komfort siedzenia postara¢ o wygodne
krzesta (z oparciami) lub poduszki.
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* Miej w pogotowiu krzesta dla osob, ktore nie mogg dlugo chodzi¢ lub stac, jesli jakies dzialanie
czy ¢wiczenie oznacza diuzszy czas stania. Wynajmij albo pozycz dodatkowy wozek (wozki) lub
zapewnij alternatywny transport na wieksze dystanse. Najlepiej zastosowac takie rozwigzanie,
kiedy grupa (lub przynajmniej jej cze$¢) trzyma sie razem.

° Pomysl zawczasu o réznych mozliwosciach uczestnictwa w zadaniach 0séb o ograniczonym ruchu
rak czy ciata. Na przykiad, zamiast podnoszenia reki uczestnicy moga podnosi¢ glowy, a zamiast
wskazywania na kogos$ palcem, mozna na te osobe sking¢ gtowa lub mrugnac do niej. Dobrze
stosowac takg mozliwo$¢ dla calej grupy, zeby nie wyréznia¢ oséb niepelnosprawnych jako tych
,innych”.

¢ Upewnij sie, ze przejscia i korytarze nie sg niczym zagracone. Nie zostawiaj materiatow/kabli/
dekoracji/ostrych przedmiotéw (np. pinezek) na podiodze w miejscach, gdzie ludzie musza przejs¢
lub ming¢ je na wozku.

* Niech role beda jasne — kto jest osobistym asystentem, kto pomaga, kiedy i przy czym (nie). Zespot
prowadzacy nie moze réwnoczesnie petnic roli osobistych asystentéw, ale czlonkowie zespotu
moga poprosi¢ uczestnikéw o pomoc (np. przy ¢wiczeniu) — zobacz tez , Role i relacje w grupie”
(str. 48).

WSKAZOWKI CO DO DOSTEPNOSCI DLA WOZKOW

Przygotowujac sie na projekt miedzynarodowy z (co najmniej) jedng osobg na wozku, mozesz zechcie¢
wykorzystac¢ nastepujgce (choc nie wyczerpujgce tematu) wskazoéwki dotyczgce dostepnosci, zeby
upewnic sie, na ile miejsce Waszego pobytu jest przystosowane do woézkow, a w jakim stopniu
bedzie trzeba zaimprowizowa¢ pewne rozwigzania. To od Ciebie (i miodych ludzi oraz ich rodzicéw)
zalezy, jak polaczy¢ przygode i improwizacje z wygoda i bezpieczenstwem.

Niektore z ponizszych kwestii naleza do , kryteriow wylgczajgcych” (jesli te warunki nie sg spetnione,
to osoba na wozku po prostu nie moze wzig¢ udzialu w projekcie), innym rzeczom mozna z odrobing
kreatywnosci i dobrej woli zaradzic.

¢ Sprawdz miejsce pod kgtem wszelkich potrzeb poruszania sie horyzontalnie (od pomieszczenia
do pomieszczenia, z zewnatrz do $rodka) i wertykalnie (od podiogi do sufitu, progi, schodki,
ulice).

* Wszedzie powinno by¢ dogodne dojscie (do pokoju pracy, restauracji, pokoi, miejsc
spedzania wolnego czasu) bez zadnych schodéw (szczegolnie w przypadku ciezkich wozkéw
elektrycznych).
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¢ Czy czasem trzeba nacisng¢ przycisk dzwonka, zeby przyszedt kto§ z pracownikow i otworzyt
przystosowane wejscie? Czy ta funkcja dziala przez caly dzien, w kazdy dzien tygodnia? Czy
wiekszo$¢ przystepnych tras w budynku jest oznakowana?

¢ Podjazdy powinny mie¢ 12% (lepiej 15%) nachylenia i by¢ szerokie na 120 cm, natomiast u gory
i na dole powinny znajdowac sie horyzontalne podesty minimum 120-centymetrowe. Upewnij
sig, ze podjazdy nie sg niczym zastawione.

¢ Drzwi powinny by¢ szerokie na co najmniej 85 cm, otwiera¢ sie na zewnatrz i nie moze by¢
zadnych progéw. Klamki powinny by¢ naciskowe (zadnych gatek) i na wysokosci ok. 104 cm.

¢ Ile jest dostosowanych pokoi (w razie, gdy wsrod uczestnikéw jest wiecej niz jedna osoba na
wozku)? Wiekszos¢ hoteli ma tylko jeden taki pok¢j lub dwa. Jak przebiega ewakuacja w razie
pozaru?

* Pokoje powinny mie¢ 120 cm wolnego miejsca na manewrowanie woézkiem co najmniej z jednej
strony 16zka. We wszystkich miejscach, gdzie woézek musi skreci¢ (katy, przed winda, jadalnia
itp.), powinna by¢ wolna przestrzen o srednicy co najmniej 150 cm.

¢ Kabina prysznicowa powinna mie¢ wejscie na poziomie podiogi (odpltyw wody w podiodze)
i siedzenie. Dobrze, jesli prysznic nie jest na state przymocowany do Sciany i mozna go obnizyc,
lub zdjg¢.

¢ Toalety (publiczne) powinny miec¢ drzwi o szerokosci 85 cm, otwierajace sie na zewnatrz. W srodku
wymagana jest przestrzen 150 x 150 cm potrzebna na obracanie wozka. Klapa sedesu powinna
by¢ na wysokosci 45 cm. Przy ktoryms boku toalety powinna by¢ barierka do podtrzymywania,
pomocna w podnoszeniu sie. Pod umywalka powinna by¢ wolna przestrzen ok. 70 cm.

¢ Czy w poblizu pomieszczenia do pracy i w jadalni/restauracjach sga dostosowane toalety? Tak, zeby
nie musie¢ za kazdym razem udawac sie az do toalety w pokoju.

¢ Ile jest wind (jesli jest taka potrzeba) i ile wézkow sie w nich zmiesci? Czy inni uczestnicy maja
w miare latwe inne sposoby poruszania sie w goére/dot? Windy sg czasem powolne i moga by¢
powodem korkéw, a w konsekwencji — spdznien czesci grupy na spotkania.

¢ Telefony publiczne powinny mie¢ stuchawke nie wyzej niz na wysokosci 90 cm (cho¢ w dzisiejszych
czasach wiekszos¢ ludzi postuguje sie telefonami komoérkowymi).

¢ Czy istnieje nizsza lada w punktach obstugi (np. w recepciji, kasie biletowej itp.) tak, zeby osoba
na wozku mogta widzie¢ osobe stojgca po drugiej stronie (i vice versa).

* Czy jest parking i czy jest on na tyle szeroki, zeby osoba na wozku mogta swobodnie wsigs$¢
i wysigs¢ z pojazdu?
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@ Wiecej praktycznych wskazéwek ,, Dostep dla Wszystkich” mozna znalez¢ na stronie Maltanskiej
Komisji Narodowej ds. Oséb Niepelnosprawnych: www.knpd.org (www.knpd.org/pubs/pdf/
accessforall2005.pdf).

Rozpoczynajac praktyczne przygotowania, trzeba tez pomyslec o takich sprawach, jak:

¢ ubezpieczenie na wozek/sprzet pomocniczy do chodzenia, najlepiej z opcja naprawy na miejscu.
Czy kraj, do ktérego sie udajecie ma wozki/inny sprzet tej samej marki? Znajdz i zabierz ze sobg
namiary kontaktowe na ich punkty;

° to, czy jakie$ czesci wozka/sprzetu czesto/tatwo sie psujg? Czy mozesz zabrac czegsci zamienne?
Czy bedziesz mogt to naprawi¢ we wiasnym zakresie?

* jesli masz wozek elektryczny, czy mozna naladowac¢ akumulator, czy trzeba zabra¢ dodatkowy?
Czy napiecie/wtyczki elektryczne sg takie same za granica? (np. Wielka Brytania, Malta czy
Irlandia maja inne wtyczki niz te, ktére wystepuja w pozostatej czesci Europy);

¢ gdzie to tylko bedzie mozliwe rozplanuj uktad uzywanych pomieszczen — postaraj sie, zeby pokoje
uzywane przez osoby niepetnosprawne byly blisko siebie;

® czy transport, z ktérego chcecie korzysta¢, jest przystosowany? Czy trzeba to zorganizowac
wczesniej? Zarezerwuj sobie wiecej czasu na transport. Przeczytaj tez ,Podroz za granice
w grupach integracyjnych” (str. 74).

Ze szkolenia SALTO ,TC Enable”
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RADY | PORADY - OSOBY NIEWIDOME | NIEDOWIDZACE

Jesli masz w grupie osoby z uposledzeniem wzroku (nie zawsze sg zupelnie niewidome!), to mozna
zrobi¢ wiele, zeby dostosowac i uprzyjemni¢ dziatanie dla takich uczestnikéw. Istnieja rézne rodzaje
uposledzenia wzroku, od daltonizmu, przez astygmatyzm, niewidzenie w ciemnosci, staby wzrok
do pelnej slepoty. Dowiedz sie od uczestnikéw, na czym doktadnie polega ich niepeinosprawnosé
i jak mozna dostosowa¢ dzialania, Zeby mogli w nich uczestniczyc.

¢ Zapewnij punkty orientacyjne w miejscu pracy i czesci mieszkalnej — oprowadz (stosujgc dotyk) po
tych miejscach, gdzie bedziecie pracowac i mieszkac.

¢ Czytaj lub opowiadaj o wszystkim, co pokazujesz lub robisz, np. kiedy cos piszesz na flipcharcie,
kiedy przylepiasz znaki na Scianie itp.

* Mozna przygotowac , tréjwymiarowe flipcharty” z przyklejonymi przedmiotami o réznej fakturze,
np. tasma o innej fakturze, gesta farba itp. tak, zeby osoba niewidoma mogta podejs¢ i dotkngé¢
flipchartu — nie ma to zastgpi¢ informacji ustnych, ale je uzupetnic.

¢ Na poczatku, spotykajac osoby niewidome lub niedowidzace, przedstawiaj sie, az zaczna
rozpoznawac Twaj gtos. W dyskusjach grupowych zaznaczaj, do kogo sie zwracasz.

¢ Sygnalizuj werbalnie, co sie dzieje w dyskusji czy innym ¢wiczeniu, np. powiedz gtosno, kto
podniost reke, komentuj, co widzisz na twarzach ludzi (zgoda, niezrozumienie itp.).

¢ Informuj o tym, co sie dzieje, dawaj punkty orientacyjne (np. jesli ludzie zmieniajg miejsca,
jesli siedzg na podlodze, majg zamkniete oczy itp.). Powiedz osobom niewidomym, kiedy
wychodzisz!

* Nie uzywaj stow ,tu” i ,tam”, ale opisuj te miejsca w odniesieniu do punktéw orientacyjnych,
ktoére osoby niewidome znajg albo podejdz do tych miejsc i powiedz ,tutaj”.

* Zapytaj gto$no, czy kto$ chce co$ dodac lub o cos$ zapytac (poniewaz czesto robimy to tylko poprzez
pytajacy wyraz twarzy).

°* W miare mozliwosci daj pisemne materialy przed jakims$ dzialaniem/¢wiczeniem albo
wydrukowane w wiekszym formacie/wiekszg czcionka tak, zeby osoby niedowidzace moga je
przeczytac (moze z pomoca szkia powiekszajgcego) lub w formie elektronicznej — do przeczytania
z uzyciem czytnika Braille’a. Albo mozesz poprosi¢ lokalna organizacje osob niewidomych lub
niedowidzacych, zeby wydrukowali Twoje teksty w Braille'u.
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* W zajeciach czesciej uzywaj rak/dotyku — uwzglednij prezentacje, ktére mozna ustysze¢ lub
ktérych mozna dotknaé, np. teatr, zywe pomniki, glina i inne.

* Zastosuj kolory dla wzmocnienia wskazéwek, gdzie i jak i$¢ (do réznych pomieszczen, do wyjscia,
do grup roboczych itp.).

* Cwiczenia z zawigzywaniem oczu moga okazaé sie przydatne w integrowaniu oséb niewidomych
(sa zwykle bardziej sprawne w tego typu ¢wiczeniach niz uczestnicy widzacy). Jednakze sg osoby
niewidome, ktére moga by¢ wrazliwe na punkcie tego typu ¢wiczen, jako ze na koncu ¢wiczenia
nie moga zdjg¢ swojej ,,przepaski na oczy”. Poza tym mozna zastanowic si¢ nad faktem, ze nagta
zmiana w widzeniu bylaby tak samo dezorientujaca dla osoby widzacej z zawigzanymi oczami,
jak tez dla osoby niewidomej, gdyby nagle na godzine odzyskata wzrok.

Jesli jest wizualny ttumacz, ktéry méwi, co sie dzieje, czyta, co jest napisane itp., zostaw tej osobie
czas na ttumaczenie (méwienie) i na (potencjalne) pdzniejsze pytania czy komentarze. Sprawdzaj,
czy potrzebuje wiecej czasu.

Osoby niewidome skupiaja sie na dzwieku, wiec unikaj zaje¢ w miejscach, gdzie w tle jest duzo
hatasu (ulice, maszyny itp.) lub gtosna muzyka. Upewnij sie, ze ludzie méwig glosno i dos¢
wyraznie.

Najpopularniejsza odmiana daltonizmu to nieumiejetnos¢ rozréznienia koloréw czerwonego
i zielonego. Nie uzywaj tych dwéch barw do zaznaczania przeciwienstwa w rysunku czy tekscie.

Jesli uzywasz flipchartu lub tablicy: pisz grubymi i wiekszymi literami, tak zeby osoby niedowi-
dzace (i wszystkie inne) mogly je wyraznie zobaczy¢. Uzywaj kolorow kontrastowych (biaty
na czarnym lub czarny na biatym. Kolory czerwony i zielony sa najtrudniejsze do odczytania
z odlegtosci).

Unikaj ustawiania przeszkéd na drodze. Jednym z typéw przeszkdd sa te, ktére wystaja nad
ziemig (nie mozna ich namierzy¢ laska), np. 16zka pietrowe, stoly z nogami w srodku a nie po
bokach, rzeczy wystajace ze Sciany, przejscia pod schodami itd. Inne przeszkody to te ponizej
pasa (nie mozna ich wyczu¢ wyciggajgc rece przed siebie), np. pudia na podiodze, niskie ptotki
lub schodki itp.

Informuj uczestnikéw bedacych osobami niewidomymi i osoby z uposledzeniem wzroku o zmia-
nie w wystroju sali, np. jesli przestawilas/es$ krzesta przed sesja, jesli pojawita sie mata scena na
przedstawienie teatralne itd.
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* Nie lap ani nie popychaj osoby z uposledzeniem wzroku w kierunku, w jakim wydaje Ci sie, ze ta
osoba chce i$¢ — spytaj najpierw, czy potrzebuje pomocy i jak sobie zyczy, zeby ja prowadzi¢.

* Wiele oséb niewidomych wezmie Cie pod ramie lub za tokie¢. W ten sposéb moga is¢ jakies
pot kroku za Toba i zyskac informacje na temat krokéw. Informuj, jak i gdzie idziesz (np. liczba
schodéw, wychodzenie na zewnatrz, mijanie punktu orientacyjnego X itd.),

¢ Jesli osobie niewidomej towarzyszy pies przewodnik, dopilnuj, zeby inne osoby go nie rozpraszaty
i nie zaczynaly sie z nim bawi¢ — chyba ze spytaly o to wlasciciela. Zapewnij tez przerwy na
spacery za potrzeba i picie dla psa.

Ze szkolenia SALTO ,TC Enable”

¢ Jesli pomagasz osobie niewidomej przy positkach, mozesz uzy¢ zegara do wskazania, gdzie co jest
na stole, np. 3 godzina jest po prawej, a 9 — po lewej stronie.

® Zawsze sprawdzaj, czy jedna osoba ,kontroluje” osobe niewidoma lub niedowidzaca, by nie
dopusci¢, zeby sie zgubila albo wpadia na kogo$ lub na co$, szczegoélnie poza dobrze znanym
Srodowiskiem, np. w nowym miescie, podczas pobytu na zewnatrz, podczas podrozy itp.

¢ Niech role beda bardzo jasne — kto jest ttumaczem, kto pomaga, kiedy i w czym (nie). Nie mozna
sie spodziewac, ze zespol prowadzacy bedzie pomagat caly czas, ale mozna poprosi¢ kogos
z uczestnikéw o pomoc (np. z ¢wiczeniem) — zobacz tez ,, Role i relacje w grupie” (str. 48).
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WSKAZOWKI DOTYCZACE DOSTEPNOSCI DLA 0SOB NIEWIDOMYCH | CZESCIOWO WIDZACYCH

® Czy wolno mie¢ psa-przewodnika (w hotelu, srodkach transportu, restauracjach, miejscach
spotkan)? Czy da sie zorganizowac jedzenie dla psa? Czy sa to jakie$ dodatkowe koszty?

* Czy sa jakie$ niebezpieczne wystajace przedmioty (powyzej pasa), na ktére osoba niewidoma
moze wpasc? Z tego powodu nie zaleca sie 16zek pietrowych, przejs¢ pod schodami itp.

¢ Czy jest oznakowanie w Braille'u lub czy sg postawione znaki i symbole w miejscach, gdzie osoby
niewidome moga chodzi¢ (same!). Takie znaki i symbole muszg by¢ umiejscowione tak, zeby
mozna bylo ich dotkna¢. Ostrzezenia przy kraweznikach, schodach itp.

¢ Czy w windach sg komunikaty glosowe informujace o kolejnych pietrach, kiedy drzwi sie zamykaja
itp.? Czy na przyciskach jest tez oznakowanie w alfabecie Braille'a?

¢ Unikaj szybko zamykajgcych sie automatycznych drzwi i szklanych drzwi bez kontrastujgcych
koloréw. Unikaj oznakowania w kolorach czerwonym i zielonym (dla oséb nierozrézniajacych
koloréw).

¢ Gdziekolwiek to mozliwe sprobuj zgrupowac pokoje zajmowane przez osoby niepetnosprawne.

® Czy wzdluz schod6w lub naroznikéw sa porecze? Unikaj wijgcych sie tras — trzymaj sie uktadéw
tras pod kgtem prostym.

* Wiaczniki $wiatla i klamki powinny by¢ na wysokosci ok. 104 cm.

¢ Jakie sg w tym miejscu procedury w razie sytuacji awaryjnych? Jak bedzie przebiega¢ ewakuacja
0s6b niewidomych?

RADY | PORADY - OSOBY NIESLYSZACE | NIEDOSLYSZACE

Tak jak przy uposledzeniu wzroku, takze w przypadku upos$ledzenia stuchu istniejg rézne rodzaje
niepelnosprawnosci, od oséb slyszacych dobrze przy stosowaniu aparatéw stuchowych, do oséb,
ktore nie slysza wcale. Osoby nieslyszace od urodzenia nauczyly sie komunikowaé wizualnie (np.
jezyk migowy ma swojg gramatyke, slownictwo i idiomy). Jezyk werbalny (obcy) jest dla nich
czesto drugim czy trzecim jezykiem. Niektére osoby niedostyszace potrafig czyta¢ z ruchu warg,
inne stosujg jezyk migowy. Czes¢ osob nieslyszacych ma zaburzenia mowy, inni méwig ptynnie.
Dowiedz sie, jaki sprzet pomocniczy lub metody stosujg dane osoby w komunikowaniu sie.

Po zastosowaniu malych zmian mozesz sprawi¢, ze Twdj projekt bedzie odpowiedni dla
wszystkich.
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¢ Czasami zabawny blad, jaki wielu ludzi popetnia, to taki, ze zaczynajg glosniej krzycze¢ do osob

nieslyszacych, kiedy te nie rozumiejg, o co nam chodzi. Zamiast krzycze¢, powtérz wyrazniej to,

co powiedziale$/as wczesniej (jesli ta osoba czyta z ruchu warg), uzyj innych stéw i gestow lub

przeznacz troche czasu na inne sposoby komunikagji (np. pisanie).

Jest to do$¢ oczywiste, ze jesli osoba niestyszaca lub niedostyszaca potrafi czytac z ruchu warg, to

nalezy z nig rozmawiac, zwracajac sie do niej twarzg, tak zeby widziata Twaoje usta. Wypowiadaj

stowa wyraznie i klarownie, ale nie przesadzaj z tym. Nie przystaniaj ust ruchami rak, zuciem

gumy czy paleniem papierosa itp.

* Nietatwo jest jednak czyta¢ z ruchu warg jezyk obcy! Trudniej jest tez czyta¢ z ruchu warg kogos

kto nie jest rodzimym uzytkownikiem jezyka, jakim postuguje sie osoba czytajaca z ust, poniewaz

moga by¢ réznice w wymowie lub akcencie (ukladzie warg). Sparafrazuj albo wytlumacz

niezrozumiale zdanie, zamiast je powtarzac.

Osoby nieslyszace lub niedostyszgce koncentrujg sie na gestach, twarzy i ustach innych oséb,

wiec nalezy dobrze rozplanowac o$wietlenie i odlegtos¢ — upewnij sig, ze to co jest na dalszym

planie za osoba przemawiajgca nie rozprasza.

¢ Jesli zdecydujesz sie pracowac z ttumaczem jezyka migowego (ttumaczenie gtosu na jezyk migowy),
zostaw wystarczajgco duzo czasu na ttumaczenie i mozliwe pytania. Méw w sktadnych blokach,
zrob przerwe na ttumaczenie i potem zadaj pytania, na ktére uczestnicy moga zareagowac. Méw
bezposrednio do osoby, nie do ttumacza.

* Pytaj regularnie ttumacza, czy ma wystarczajgco duzo czasu i pytaj uczestnikow, czy majg pytania
lub chca co$ doda¢. Mozesz nauczy¢ sie znaku migowego ,,rozumiesz?” lub ,,czy to jest jasne?”
i uzywac go wtedy regularnie.

® Zauwaz, ze jezyk migowy jest rozny w réznych krajach! Tak wiec uzywanie jezyka migowego jako
narzedzia komunikacji pomiedzy osobami niepetnosprawnymi stuchowo z réznych krajow (cho¢
pewne podstawowe znaki moga by¢ takie same) zwykle sie nie udaje.

¢ Zanim zaczniesz co$ mowi¢ (uzywac ust), przyciggnij uwage osob nieslyszacych — np. mozesz

lekko poklepa¢ dang osobe w ramie czy dotknac jej reki, zaczekaj, az sie do Ciebie sama obréci,

zrob jakis gest widoczny dla niej czy zapal/zgas $wiatta w sali do pracy.

Ustal z grupa wizualne symbole rozpoczecia i zakonczenia sesji czy jakiej$ czynnosci — np. po

przerwie na kawe, na zakonczenie pracy w grupach itp. Mozna wigczy¢/wylaczy¢ na chwile

Swiatfa w pomieszczeniu, uzywac swiatel w réznym kolorze itp., wazne, zeby osoba niestyszaca

byta w zasiegu wzroku, aby tatwiej bylo Ci przyciagna¢ jej uwage, np. na zakonczenie ¢wiczenia

1 przy zwolywaniu wszystkich.

* W odréznieniu od pracy z osobami niewidomymi, gdzie wazne jest méwienie o wszystkim, co sie
pisze, pracujac z osobami niestyszacymi, trzeba pisa¢ lub wizualizowa¢ wszystko, co sie méwi (np.
rozdaj materialy na ksero, pisz na tablicy czy flipcharcie itd.),
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e Zeby fatwiej Cie bylo zrozumie¢, mozesz odegra¢ ¢wiczenie lub poda¢ przykiad (np. zabaw na
rozgrzewke, gier, oczekiwanych rezultatéw pracy w grupie — na flipcharcie itp.).

* W trakcie dyskusji grupowych uméwrcie sie co do znaku, ktérego osoby nieslyszace moga uzyc,
zeby wskazaé, ze chcag cos dodaé. Niektére osoby nieslyszace lub niedoslyszace majg zaburzenia
mowy, co sprawia, ze trudno je czasem zrozumiec¢ — nie krepuj sie i popro$ o powtérzenie. Jesli
ciggle ich nie rozumiesz, mozesz uciec sie do innych sposobéw komunikowania sie (pisanie, jezyk
migowy z tlumaczeniem).

* Przydaje sie mie¢ przy sobie co$ do pisania, jesli jeste$ z osoba nieslyszaca lub niedoslyszaca i nie
znasz jezyka migowego. Papier i dlugopis sa wtedy bardzo pomocne w komunikacji.

* Niektore fale (np. telefony komoérkowe) moga zakiécac prace sprzetu pomocniczego, np. aparatow
stuchowych uzywanych przez uczestnikéw niedoslyszacych. Upewnij sie, ze sa wylgczone —
telefony komérkowe naturalnie.

¢ Osoby nieslyszace i niedostyszgce moga sie bawic i tanczy¢ — moga wyczuwac rytm (dodaj wiecej
basu) lub tanczy¢ w rytm swiatet opartych na muzyce (wedtug rytmu). Nie ma potrzeby skreslac
dyskoteki z programu.

® Zaznacz wyraznie role — kto jest osobistym asystentem, kto pomaga, kiedy i w czym. Zespot
prowadzacy nie moze peinié roli osobistych asystentéw, ale moze poprosi¢ kogos$ z uczestnikow
do pomocy (np. z ¢wiczeniem) — zobacz tez ,,Role i relacje w grupie” (str. 48).

WSKAZOWKI DOTYCZACE DOSTEPNOSCI DLA OSOB Z UPOSLEDZENIEM SEUCHU

* Mozna zainstalowac¢ ,,system nagtasniajacy” (,induction loop system”) z korzyscig dla oséb uzy-
wajgcych aparatéw stuchowych w sali (salach) do pracy. Dzigki temu systemowi dzwiek jest
przenoszony jako pole magnetyczne i aparaty stuchowe przystosowane do odbierania takich fal
moga odbiera¢ ten sygnat — dziata to troche tak jak antena telewizyjna. Czy miejsce, gdzie bedzie
odbywat sie projekt, ma taki sprzet lub czy mozna go wypozyczy¢/przywiez¢?

Osoby nieslyszace i niedoslyszace nie uslysza alarmu pozarowego. Czy Wasz hostel jest
wyposazony w alarmy z lampami stroboskopowymi i urzadzeniami wibrujgcymi podigczonymi
do ramy t6zka (lub innymi)? Upewnij sie, ze organizatorzy projektu wiedzg dokiadnie, w ktérych
pokojach sg umieszczone osoby niepelnosprawne i mozna je dokiadnie zlokalizowac w sytuacjach
alarmowych — i ze wiedzg, co robi¢. Mozna zrobi¢ podziat obowigzkéw dla wszystkich oséb
niepetnosprawnych w sytuacji wyjatkowe;.

Czy jest dostep do telefonu tekstowego? Mozesz sie dowiedzie¢, czy istnieje telekomunikacyjna
ustuga retransmisji bedaca ogniwem pomiedzy glosem dzwonigcego a telefonem tekstowym.
Jako inne wyjscie mozesz tez mie¢ komputer z dostepem do poczty e-mailowej i funkgji czatu
(lub sms).
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@ W publikacji , Dostep dla Wszystkich” na stronie Maltanskiej Komisji Narodowej ds. Os6b
Niepelnosprawnych: www.knpd.org (www.knpd.org/pubs/pdf/accessforall2005.pdf) znajdziesz
specjalny podrozdzial ze wskazéwkami na temat srodowiska stuchu.

Porady praktyczne

¢ Jesli jacy$ uczestnicy uzywaja aparatow stuchowych, upewnij sie, zeby wzieli zapasowe baterie.
Niektore z tych sprzetéw sa bardzo drogie i delikatne. Wykup dobre ubezpieczenie i dowiedz sie,
czy tam, gdzie jedziesz, jest serwis, w ktérym mozna je naprawic.

¢ Jesli zabieracie ze sobg system nagtasniajacy, upewnij sie, ze zadziata w miejscu, gdzie bedziecie.
Zabierzcie dodatkowe kable itp. Z technikiem obstugujgcym miejsce projektu omowcie, czego
doktadnie bedziecie potrzebowac.

* Mozna stworzy¢ zapasowy system komunikacji poprzez SMS-y podczas wyjscia do miasta (czas
wolny) czy na wycieczkach.

RADY | PORADY - OSOBY NIEPELNOSPRAWNE INTELEKTUALNIE

| Z PROBLEMAMI Z PRZYSWAJANIEM WIEDZY

Nie zawsze wiadomo od razu, czy osoba jest niepelnosprawna intelektualnie, czy ma problemy
z przyswajaniem wiedzy. Poza tym jest wiele réznych rodzajéw i pozioméw niepelnosprawnosci
intelektualnej — pamietaj o tym, czytajac ten podrozdzial. Biedne jest tez zalozenie, ze osoby
niepelnosprawne fizycznie sg takze niepelnosprawne umysiowo. Dlatego tez w kontaktach
z osobami niepelnosprawnymi wychodZ od najwyzszych oczekiwan w stosunku do zdolno$ci
i mozliwosci intelektualnych i dopiero, jesli zajdzie taka potrzeba, stopniowo obnizaj te oczekiwania
(a nie odwrotnie!).

Kilka podpowiedzi do Twojego programu i dziatan

¢ Badz konkretny méwigc o czyms lub pytajgc o co$. Unikaj przenosni, trudnych wyrazen i subtel-
nosci w postaci ironii czy sarkazmu itp. Ale nie popadaj w drugg skrajnosc, jaka jest uzywanie
jezyka matych dzieci. Osoby niepeinosprawne intelektualnie takze zastuguja na szacunek.

¢ Traktuj rzeczy z przymruzeniem oka, usmiechaj sie i wysylaj pozytywne wibracje jako sposob
komunikowania sie. Nie polegaj wylgcznie na komunikacji werbalnej. Przydatne moga by¢ jakies
pomoce wizualne, tj. obraz czy symbol.

* Okazuj cierpliwosc, elastycznos¢ i wsparcie. Daj sobie czas, zeby zrozumie¢ drugg osobe i upewnij
sie, ze ona tez Ciebie rozumie.

* Powtarzaj cos$ tyle razy, ile potrzeba i na rézne sposoby, i sprawdzaj, czy druga strona Cie rozumie.
Nie spiesz sie i respektuj tempo wszystkich uczestnikéw. Nie zakladaj, ze ludzie wszystko
zrozumieli lub Ze bedg te informacje pamietac.
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¢ Skroc diugie wprowadzanie do zajec i podziel czynnosci i wyjasnienia na rézne nastepujgce po
sobie czesci, ktére wprowadzasz po kolei — po jednej naraz. Zlozone idee podziel na mniejsze,
dzieki temu beda , fatwiejsze do strawienia”, przystepniejsze.

Jesli stosujesz prezentacje multimedialne, ksero dokumentéw czy inne materialy na pismie,
podeprzyj ich tres¢ ilustracjami i stosuj krétkie nieskomplikowane zdania przekazujgce jeden
pomyst lub dziatanie na raz.

Uzyj roznych tworczych form ekspresji, np. sztuka, taniec, malowanie, robienie kolazy, formy
teatralne itp.
Zaproponuj pomoc (mozesz poprosic o to kogo$ z grupy) przy wymagajgcych zadaniach

intelektualnych (np. pisanie, wypetnianie wnioskéw, rozumienie pisemnych instrukgcji). Najpierw
jednak poczekaj, az dana osoba przyjmie propozycje pomocy: nie pomagaj za bardzo i nie traktuj
tej osoby protekcjonalnie.

Upewnij sig, ze osoby z problemami z przyswajaniem wiedzy (jak i wszyscy inni uczestnicy)

rozumiejg zasady grupowe dotyczace Waszego dziatania: jakie zachowanie jest, a jakie nie jest

do zaakceptowania.

¢ Moze byc¢ trudno osobom z problemami z przyswajaniem wiedzy podjac szybkie decyzje. Daj im
wczesniej znac, o czym beda musieli zdecydowac, zeby mieli na to wigcej czasu.

¢ Osoby niepetnosprawne umystowo mogg mie¢ trudnosci z koncentracjg w sytuacji, gdy jest duzo
bodzcéw, np. zbyt wielu ludzi, za duzy hatas, zbyt Zzywe kolory itp. Zapewnij im takg przestrzen
do pracy, gdzie (jesli trzeba) moga sie skoncentrowac.

¢ Jesli jeste$ z innymi grupami/ludZmi, a osoby niepetnosprawne umystowo dziwnie si¢ zachowujg,

to mozesz im po prostu wytlumaczy¢ sytuacje. Dziwne zachowanie moze byc¢ czescig ich stanu

zdrowia, ale nie jest niebezpieczne ani zarazliwe.

Reakcja prowadzacego grupe na dziwne zachowanie jest czesto przejmowana przez innych
czlonkéw grupy. Jesli na problematyczne zachowanie zareagujesz ze spokojem, pozostala czes¢
grupy tez tak pewnie do tego podejdzie. Jesli Ty wpadniesz w panike, reszta grupy tez moze
zareagowac zbyt nerwowo.

Dobrze byloby podejmowac takie dziatania w projekcie, w ktérych osoby z problemami
z przyswajaniem wiedzy moga pokaza¢ swoje mozliwosci i umiejetnosci. Niektorzy sa dobrzy
w sporcie, Spiewaniu, matematyce itp. Takie dziatania mogg wzmocni¢ ich pozycje i prestiz
w grupie. Mozesz zrobi¢ targ umiejetnosci, podczas ktérego kazdy uczestnik proponuje grupie
co$, w czym jest dobry (np. $piewanie, masaz, opowiadanie kawatéw itd.).

Spytaj osoby z zaburzeniami uczenia si¢, co pomaga im rozumiec i zapamietywac informacje,
np. dla niektérych oséb korzystne jest zapisywanie instrukcji, dla innych wypowiedzenie ich
gtosno.
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® Osoby z zespolem Aspergera lub autyzmem (lub innymi rodzajami niepetnosprawnosci
kognitywnej) moga reagowac panicznie na niektore rzeczy (np. tunele, kolory itd.) lub w pewnych
sytuacjach. Warto dowiedzie¢ sie od tej osoby, jej rodzicow czy pracownika socjalnego, co
powoduje takie reakcje (zeby mozna bylo ich uniknac) i co moze taka osobe uspokoic¢ (jesli juz
atak paniki nastapi). Czesto jednakze wszystko odbywa sie metoda prob i biedow.

* Niektére osoby z traumatycznym uszkodzeniem mézgu moga miec¢ kiepska pamiec¢ krotkotrwata
lub stabe umiejetnosci spoteczne. Mozna tu rozwazyc¢ opcje osobistego pomocnika do opieki nad
tg osoba (np. poprowadzenie interakcji z grupg, rozumienie instrukgji itp.).

¢ Osoby z zespolem Tourette’a przechodzg okresy mimowolnego, odruchowego moéwienia,
przeklinania czy niekontrolowanych ruchéw. Poczekaj, az taka osoba skonczy i uspokoi sie,
a nastepnie kontynuuj rozmowe czy dziatanie. Czesto im bardziej ta osoba prébuje powstrzymac
swoje popedy, tym bardziej sie one nasilajg. Pomocne moze sie okaza¢ chwilowe opuszczenie
sesji, zeby da¢ upust tym potrzebom i powrotu do sali, kiedy objawy choroby juz ustana.

¢ Jesli uczestnik ma atak paniki lub zachowuje sie problematycznie w miejscu publicznym, gdzie jest
duzo rozpraszajgcych bodzcéw, mozesz przejsc z nim do cichszego i spokojniejszego miejsca.

* Przejrzyste oznakowanie z piktogramami i strzatkami bedzie pomocne dla osoby niepetnosprawnej
intelektualnie w jej swobodnym poruszaniu sie w miejscu projektu.

¢ Upewnij sie, ze masz w pogotowiu procedure postgpowania w sytuacjach wyjatkowych (np.
w razie pozaru) i ze osoby niepetnosprawne umystowo wiedzg, co robic.

Niepelnosprawno¢ umystowa lub intelektualna to tylko pojecie, jakiego uzywajq lekarze,
poniewaz nie wiedzq, co z nami zrobic”.
- J. ze Slowagji (z zespotem Downa)

KONKRETNE RODZAJE NIEPELNOSPRAWNOSCI

Niemozliwe jest oméwienie wszystkich rodzajéw niepelnosprawnosci, ale w nizej wymienionych
przypadkach podpowiadamy, co zrobi¢ w najczesciej powtarzajacych sie sytuacjach. Jednak, jak
w wiekszosci przypadkéw, najlepiej jest zapytac o to same te osoby i stosowac sie do ich zalecen.
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OSOBY NIEPELNOSPRAWNE NISKIEGO WZROSTU

* Nie traktuj dorostych jako ,,stodkich” lub jak dzieci dlatego, ze sa niscy.

* Rozi6z materialy, jakich uzywasz do zaje¢ w zasiegu reki (nie na najwyzszej polce).

* Flipcharty i listy do wpisywania si¢ powinny by¢ zawieszone nisko, chyba ze zorganizujesz
(prowizoryczne) schodki.

* Mozesz zaproponowac polozenie poduszek na krzestach, zorganizowanie schodkéw do tazienki,
pomoc w zdjeciu prysznica z haczyka itd.

* Sprawdz, czy sg dostepne nizej zainstalowane telefony publiczne niedaleko miejsca, gdzie odby-
wa sie projekt (a takze nizsze pisuary, nizsze lady w punktach ustugowych).

* Podejmuj takie dzialania, gdzie ludzie siedza lub sg na tej samej wysokosci (lub takie, w ktérych
wszyscy i tak sg na réznej wysokosci).

* Przy rozmawianiu z osobg niskiego wzrostu ustawiaj sie na wysokosci jej wzroku — usigdz,
przykucnij lub stan dalej, zeby zadna ze stron nie musiata wykrecac szyi.

* Niskie osoby majg krétsze nogi, a wiec dluzsze dystanse moga by¢ dla nich meczace. W razie
koniecznosci zorganizuj alternatywne $rodki transportu.

ZABURZENIA MOWY

¢ Jesli nie rozumiesz kogo$, nie udawaj, ze rozumiesz. Nie b¢j sie poprosic te osobe o powtdrzenie.
Skrepowanie i podenerwowanie nie pomagajg w komunikowaniu sie.

* Powtorz, zeby sprawdzi¢, czy dobrze rozumiesz swojego rozméwece. Miej cierpliwos¢ i daj sobie
tyle czasu, ile potrzeba.

* Nie przerywaj ani nie probuj konczy¢ zdan za rozmowece. Nie kiwaj glowg ze zrozumieniem, jezeli
nie rozumiesz w 100%, co ta osoba mowi.

¢ Jedli naprawde nie rozumiesz tej osoby, to mozesz skorzysta¢ z alternatywnych srodkow
komunikagji: pisanie, rysowanie, gesty itp., ale spytaj najpierw, czy jest to OK.

* Postaraj sie zadawac takie pytania, na ktére mozna odpowiedzie¢ bardzo kroétko, lub na ktére
wystarczy sking¢ gtowa.

* Nie mow za te osobe i nie probuj dopowiadac reszty zdania za nig.

¢ Komunikacja najlepiej wychodzi w cichym srodowisku, gdzie mozna sie skupi¢ na tym, co dana
osoba mowi.

¢ Upewnij sig, ze nikt nie wySmiewa ani nie przedrzeZnia oséb z zaburzeniami mowy.
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EPILEPSJA (ZABURZENIA NAPADOWE)

¢ Znaj powage epilepsji. Niektorym osobom tylko trzesg sie rece, podczas gdy inni przewracajg sie
1 doswiadczajg niekontrolowanych ruchéw.

* Dowiedzenie si¢ od samej osoby z epilepsja, jej rodzicow lub pracownikéw socjalnych, co przezyta,
jest najlepszym, co mozna zrobi¢ na wypadek napadu padaczkowego. Czasem taka osoba bierze
zastrzyk na uspokojenie, czasem po prostu czeka, az atak minie.

¢ Miej swiadomos¢, ze migajace Swiatla lub brzeczenie moga sprowokowac napad, wiec zaleca sie
unikanie ich w miare mozliwosci (np. lampy stroboskopowe w dyskotekach, swiatta samochodéw
mijajgcych w ciemnosci, odgtosy , bipnie¢” z telefonéw komorkowych itp.).

¢ Jesli dana osoba ma atak, niewiele mozna zrobi¢, zeby jej pomoc — daj jej czas, az to minie. Jesli
ta osoba sie przewroci, upewnij sie, ze glowa jest zabezpieczona i ze osoba ta nie polknie jezyka,
ale nie ograniczaj jej ruchow.

¢ Pomysl o zapasowym ubraniu, wybierajgc si¢ na wycieczki. W czasie ataku moze doj$¢ do
wyproznienia.

¢ Kiedy atak sie skonczy, taka osoba moze sie czu¢ skrepowana lub zdezorientowana. Daj jej troche
czasu i zapewnij spokojne miejsce, zeby mogta dojs¢ do siebie.

PORAZENIE MOZGOWE

Porazenie moézgowe jest uposledzeniem, ktére utrudnia kontrole nad swoimi mig$niami, co ma
wplyw na ruchy i czasami mowe (w réznych stopniach natezenia). Nie oznacza to jednak, ze takie
osoby majg ograniczone mozliwosci intelektualne czy maja problemy z przyswajaniem wiedzy. Stad
tez, wchodzac w relacje z takimi osobami, zal6z najwyzszy mozliwy poziom zdolnosci intelektu-
alnych i dostosuj to zalozenie do realnej sytuacji, jesli osoba z porazeniem moézgowym jest rowniez
niepelnosprawna intelektualnie.

@ Wiekszosc¢ rad i porad zawarta w podrozdziale dotyczacym oséb uzywajacych waézka lub oséb
z uposledzeniem ruchu (zobacz str. 88) odnosi sie tez do 0s6b z porazeniem mézgowym.

CHOROBY PSYCHICZNE

Moze si¢ zdarzy¢, ze masz w projekcie osoby z fobiami, depresjg lub innymi zaburzeniami
psychicznymi. Najtrudniejsze w tych chorobach jest to, ze ich nie widaé, wiec trzeba dowiedzie¢
sie od tych os6b, na czym polega ich choroba. Wielu ludzi nie uznaje tych problemoéw za
niepelnosprawnos¢, mimo ze czesto choroby psychiczne wptywaja na skuteczne funkcjonowanie
0s6b w spolteczenstwie. Osoby z zaburzeniami psychicznymi zazwyczaj czuja sie dobrze, ale moga
by¢ wrazliwe na stres i silne emocje. Najlepiej dowiedz sie przed projektem od danej miodej osoby,
jej rodzicow czy psychologa, na czym polega jej choroba, co mozna robi¢ a czego unika¢, zeby
poprawic jej samopoczucie i jak sie najlepiej zachowac w razie kryzysu.
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PO PROJEKCIE
. JEST COS

JESZCZE

Projekt nie powinien konczyc¢ sie ostatniego dnia wymiany czy dzialania. Twdj projekt jest tylko
jednym z krokéw na drodze do zmiany, do osiagniecia Twoich celéw. Jesli to dobrze zaplanujesz,
mozesz wykorzystac projekt, zeby wywrze¢ ogromny wplyw.

Pomysl o widocznosci Twojego projektu: w jaki sposéb mozesz da¢ o nim znac¢ jak najwiekszej
liczbie ludzi? Mozesz zaangazowac tyle oséb, ile sie tylko da (zorganizowa¢ dzien otwarty, impreze
itp.) lub wykorzysta¢ media, zeby pochwali¢ sie swoim projektem.

Jesli Twdj projekt ma ciekawe wyniki i pozytywne rezultaty, madrze jest je rozpowszechnic¢
(przekaza¢ je mediom, powiedzie¢ o tym sponsorom, rodzicom i politykom). Byloby jeszcze lepiej,
gdyby wyniki Twojego projektu mogly by¢ UZYTE przez innych. Udokumentuj swoje dokonania,
zeby inni tez mogli doswiadczy¢ czego$ podobnego. Podziel sie!

Juz na etapie starania si¢ o fundusze (np. we wniosku do programu , Mlodziez w dziataniu”) padaja
pytania dotyczace dzialan stanowigcych kontynuacje i rozpowszechnianie wynikéw. Im lepiej
zaplanujesz widzialno$¢, rozpowszechnienie i wykorzystanie wynikéw projektu, tym Twdj projekt
osiagnie wiekszy efekt.

@ SALTO opracowalo broszure o tym, jak za pomoca

Twojego projektu miodziezowego wywrze¢ najwiekszy

- efekt — pt. ,Making Waves” (,Robienie Fal”). Zawiera

MA-KING ona mndstwo porad i wskazéwek, jak zwiekszy¢ wi-

ves docznos$¢, rozpowszechnianie i wykorzystanie rezul-

R YOUTH PROJECTS tatow projektu. Sciagnij ja z: www.SALTO-YOUTH.net/
MakingWaves/.
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TONY GEUDENS (autor)
http://trainers. SALTO-YOUTH.net/TonyGeudens/

Tony jest koordynatorem Centrum Zasobéw na rzecz Wigczania w Belgii-
Flandrii i od lat pracuje aktywnie jako trener, przystosowujac rézne dziatania
1 ¢wiczenia do przeréznych grup z odmiennymi potrzebami. Jednym z jego
najbardziej wymagajacych (i satysfakcjonujacych) doswiadczen trenerskich
byt udziat oséb niepeinosprawnych pracujacych z miodziezg w szkoleniach
SALTO. Jest przekonany, ze mozna robi¢ projekty miedzynarodowe, bez
wzgledu na to, czy jest sie osoba niepelnosprawng czy nie — jesli tylko nie
brakuje ku temu checi i kreatywnosci. To przestanie, jakie prébowat zawrze¢
w tej broszurze.

tony(@salto-youth.net or tony(@geudens.com

SONIA HOLUBKOVA
http://trainers. SALTO-YOUTH.net/SoniaHolubkova/

Sonia ma doktorat z psychologii i obecnie pracuje jako koordynator Rady
Doradczej ds. Pracy Socjalnej na Stowagji, dazac do polepszenia warunkéw
spolecznych ludzi ze szczegdlnymi potrzebami. Wczesniej pracowata
w réznych miejscach zajmujacych sie opieka spoteczng nad osobami
niepelnosprawnymi intelektualnie i ciagle pracuje jako wolontariuszka
w organizacjach i projektach dla oséb niepeinosprawnych. Co roku
koordynuje w swoim miescie Zilina miedzynarodowy festiwal kulturalny
dla mtodych oséb niepetnosprawnych i petnosprawnych. Sonia uczestni-
czyla w pierwszym szkoleniu SALTO Wiaczanie w 2001 roku i miata
przyjemnos¢ podzieli¢ sie swojg wiedza i doswiadczeniem na szkoleniu
SALTO ,TC Enable” jako trener.

nkh@slovanet.sk
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RENE OPSOMER
http://trainers. SALTO-YOUTH.net/ReneOpsomer/

René jest jednym z niewielu treneréw z niemieckojezycznej czesci Belgii.
Studiowat wiedze o niepelnosprawnosci i od 25 lat pracuje dla organizaciji
zajmujacej sie organizowaniem projektéw integracyjnych z osobami
niepelnosprawnymi fizycznie lub mentalnie i osobami pelnosprawnymi.
Organizacja oferuje tez ustugi darmowej takséwki dla oséb na waézkach.
René miat przyjemnos¢ zorganizowania integracyjnych wymian miodziezy
pomiedzy Belgig, Estonig i Lotwa. Regularnie organizuje szkolenia dotyczace
integracji mtodych os6b niepetnosprawnych w prace z mtodziezg. Jego rada
dla os6b pracujgcych z mtodziezg: ,,Sprobuj tego!”

jh.kettenis@rdj.be
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MATERIALY ZRODLOWE,
ZASOBY | DALSZA LEKTURA

Czytaj te broszure wraz ze strong zasob6w SALTO na temat organizowania projektéw integra-
cyjnych: www.SALTO-YOUTH.net/MixedAbility/.

DALSZA LEKTURA

Inne publikacje SALTO z serii ,,Wigczanie dla wszystkich”:

¢ ,Going International — Inclusion for All” (2004) — broszura zawierajgca praktyczne metody
wigczania i porady dotyczace przygotowania, przeprowadzania i dziatan stanowigcych kontynuacje
miedzynarodowych projektow dla oséb o mniejszych szansach;

,Use your Hands to Move Ahead” (2004) — uzycie praktycznych zadan w celu zwiekszenia
partycypacji mtodziezy z mniejszymi szansami;

,Fit for Life” (2005) — sport jako edukacyjne narzedzia wiaczania miodych oséb z mniejszymi
szansami w prace z mlodziezg;

¢ ,No Barriers, No Borders” (2006) — broszura na temat organizowania miedzynarodowych
integracyjnych projektow miodziezy (osoby niepetnosprawne i petnosprawne);

Sver the Rainbow” (2006) — praktyczne porady, jak zorganizowa¢ miedzynarodowe projekty
z mlodymi lesbijkami, gejami, miodziezg biseksualng i tymi, ktérzy kwestionujg swojg orientacje
seksualng;

,Inclusion €& Diversity” (2006) — jak sprawic, zeby praca z mtodzieza i projekty mtodziezowe byly
bardziej wiaczajace i dotarty do bardziej zréznicowanych grup docelowych (wspotpraca Centrow
Zasobow SALTO Wiaczanie i SALTO Réznorodnos¢ Kulturowa);

.No Offence” (2006) — zgiebianie mozliwosci i tworzenie projektow miodziezowych z miodymi
osobami, ktore w przesztosci popelnity wykroczenie oraz z osobami na granicy ryzyka popetnienia
przestepstwa.

@ Wszystkie je znajdziesz na stronie: www.SALTO-YOUTH.net/Inclusion/

Szukasz metod dotyczacych pracy z miodziezg, metod szkoleniowych na temat Wiaczania oraz na
inne tematy? Przejrzyj narzedzia szkoleniowe SALTO na stronie: www.SALTO-YOUTH.net/Toolbox/.
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* Seria pakietéw szkoleniowych T-Kit (Training Kit) — tematyczne, latwe
w uzyciu pakiety szkoleniowe do uzycia w szkoleniach i sesjach na temat
pracy z miodziezg. Partnerstwo pomiedzy Radg Europy a Komisja Europejska
dotyczace Szkolenia Europejskiego Pracownika Mtodziezowego:

o 3 e ¢ Integracja spoleczna;

TRAINING-YOUTH « Zarzadzanie projektem;

* Zarzadzanie organizacjg;

¢ Miedzykulturowa nauka jezyka;

¢ Uczenie sie miedzykulturowe;

* Wolontariat miedzynarodowy;

¢ W budowie... Obywatelstwo, Mtodziez, Europa;

¢ Zasadnicze elementy szkolenia;

* Fundusze i zarzadzanie finansami;
¢ Ewaluacja;
* Wspblpraca w basenie Morza Srédziemnego.

@ Mozesz Sciggnac te pakiety z www.SALTO-YOUTH . .net/Toolbox/.

PUBLIKACJE UZYTE W TEJ BROSZURZE

¢ Disability Etiquette (Etykieta Niepelnosprawnosci) — rady Judy Cohen, jak sie zachowywac
w relacjach z osobami niepetnosprawnymi, wydane przez EPVA; Sciggnij jg z: www.unitedspinal.org
(darmowe publikacje);

* We're not ready yet! (Jeszcze nie jesteSmy gotowi!) — przewodnik na temat integracji i wolon-
tariatu, adresowany do oséb niepetnosprawnych, organizacji wolontariackich i wolontariuszy,
autorstwa Jackie West, wydane przez Mobility International — www.miusa.org.

MATERIALY DOSTEPNE W INTERNECIE

Wiecej linkéw i zasobow dotyczace Wigczania na stronie: www.SALTO-YOUTH.net/Inclusion/:

¢ Metody i Narzedzia do Projektéw i Szkolen na temat Wigczania
—www.salto-youth.net/InclusionTools/;

¢ Szukasz Trenera lub Eksperta w dziedzinie Wlgczania — wwwy.salto-youth.net/InclusionTrainers/;

* Mozliwosci Szkolen dotyczace Wigczania — www.salto-youth.net/InclusionCourses/;

¢ Biuletyn SALTO na temat Wlgczania — www.salto-youth.net/InclusionNewsletter/.
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INFORMACJE DOTYCZACE NIEPELNOSPRAWNOSCI

* Disability World (Swiat Niepelnosprawnosci) — dwumiesiecznik publikowany w Internecie,
zawierajgcy miedzynarodowe wiadomosci i poglqdy na temat niepelnosprawnosci:
www.disabilityworld.org;

* Independent Living (Niezalezne Zycie) — stuzy organizacjom samopomocowym oséb niepelno-
sprawnych pracujqcych nad szansami, samostanowieniem i szacunkiem dla samych siebie:
www.independentliving.org;

¢ Enable Link — kanadyjska strona pelna odnosnikow do materiatow znajdujgcych sie w Internecie dla
0sob niepetnosprawnych i dotyczqcych osob niepetnosprawnych — Mtodziez, Podroze, Seksualnosc,
Mieszkania, Sport itd.
www.enablelink.org.

OSOBY NIEPEXNOSPRAWNE W PODROZY

* Dostepne podrézowanie — ogolnie: mnostwo porad i linkéw do stron na temat wyjazdu za granice,
opowiesci z podrozy, przewodnik po dostgpnych miejscach, namiary kontaktowe:
www.toegankelijkreiz.be (wjez. angielskim, francuskim, holenderskim, niemieckim);
www.emerginhorizons.com/resources/ ( w jez. angielskim);

* Podrézowanie samolotem a niepelnosprawnos¢ — praktyczny poradnik krok po kroku, jak
zorganizowac podroz samolotem:
www.flying-with-disability.org;
Informacje dotyczqce linii lotniczych o podrozowaniu 0sob niepetnosprawnych:
www.everybody.co.uk/airindex.htm;

* Wiecej link6w
Lista stron internetowych na temat podrozowania osob niepelnosprawnych, w roznych jezykach.:
www.wheeltheworld.net.

WSKAZOWKI CO DO DOSTEPNOSCI

* Wskazéwki Accessibility for All (Dostepnosé dla Wszystkich) — obszerny przewodnik z kryteriami
dostepnosci dla dostgpnych budynkow Maltariskiej Komisji Narodowej ds. Osob Niepelnosprawnych.:
www.knpd.org;

* Specjalne Zasoby Edukacyjne w Internecie — SERI - zbior materialow dotyczqcych dostepu do
edukacji (edukacja specjalna) zamieszczonych w Internecie. Linki sq podzielone ze wzgledu na rodzaj
niepetnosprawnosci lub wedlug zagadnier (psychologia, kwestie prawne, produkty, rodzice, itp.):
www.seriweb.com.
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ORGANIZACJE NIEPELNOSPRAWNYCH
* European Disability Forum (Europejskie Forum Niepelnosprawnosci) — EDF jest europejskq orga-
nizacjq parasolowq reprezentujqcg, ponad 37 milionow osob niepelnosprawnych w Europie. Jej misjq

Jest zapewnienie obywatelom niepelnosprawnym peinego dostgpu do podstawowych praw i praw

czlowieka poprzez ich aktywne zaangazowanie w tworzenie i realizacje strategii w Unii Europejskiej:
www.edf-feph.org;

Inclusion Europe (Wigczanie Europa) — Organizacja non profit prowadzqca kampanie na rzecz praw

1 interesow o0sob niepelnosprawnych intelektualnie i ich rodzin w calej Europie:
www.inclusion-europe.org;
European Blind Union (Europejska Unia Os6b Niewidomych) — EBU jest organizacjq, ktorej celem

Jjest ochrona i promocja interesow osob niewidomych i niedowidzqcych w Europie. Na stronie inter-

netowej EBU (dostgpnej tez poprzez wyszukiwarke glosnomowigcg) jest wiele materialow i zasobéw
dotyczqcych dostepnosci dla osob niewidomych lub niedowidzqgcych:
www.euroblind.org;

* International Federation of Hard of Hearing Young People (Miedzynarodowa Federacja Mlodych
Os6b Niedoslyszacych) — IFHOHYPjest organizacjq parasolowq organizacji miodziezowych miodziezy
niedoslyszqcej. Organizuje rozne dzialania miedzynarodowe, takie jak sesje studyjne dla swoich
czlonkow:
www.ifhohyp.org.

@ Wiecej linkéw znajduje sie na stronie internetowej SALTO:
www.salto-youth.net/links/disability. html.
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Okoto 15% os6b w Europie jest niepetno-
sprawnych. Mozemy zadaé sobie pytanie,
czy 15% naszych przyjaciot i znajomych
jest niepetnosprawnych, czy 15% naszych
kolegow z pracy, czy tez 15% mtodych osob
Z naszej organizacji mtodziezowej.

,Bez Barier, Bez Granic” jest broszurg
przygotowang z myslg o zacheceniu miodych
0s6b  niepetnosprawnych do  udziatu
w miedzynarodowych projektach. Nie chodzi
tu o tworzenie konkretnych projektow dla
0s6b niepetnosprawnych, ale o promowanie
Miedzynarodowych Projektow Integracyjnych
- w ktérych miodzi ludzie, zaréwno
petnosprawni, jak i niepetnosprawni, zyjg pod
jednym dachem, razem pracujg i dobrze sie
bawig jako réwiesnicy.

,Bez Barier, Bez Granic” pomaga wigczy¢
osoby pracujace z miodziezg i organizatorow
projektow do myslenia w sposob bardziej
integrujacy i do zaangazowania miodych osob
niepetnosprawnych w projekty miedzynaro-
dowe. Broszura podsuwa mnéstwo praktycz-
nych wskazoéwek i rad co do tego, jak sprawic,
aby projektintegracyjny byt dla wszystkich wto
Zaangazowanych pozytywnym i zmieniajacym
spojrzenie doSwiadczeniem.

Jesli jesteS osobg pracujgcg z mitodzieza
(gtownie) niepetnosprawna, ta broszuramana
celu zmobilizowaé Cie do wigczenia w Twoje
dziatania mtodziezy NIE-niepetnosprawnej.
Poniewaz integracja spoteczna polega na
tworzeniu mozliwoSci mitego i opartego na
szacunku kontaktu i wspotpracy. A mie-
dzynarodowy projekt integracyjny to przeciez
nic innego!

W oparciu o szkolenie SALTO ,TC Enable” -
szkolenie dla 0s6b pracujacych z mtodziezg
(2003)

Ta broszura jest czeScig serii ,Wigczanie
dla wszystkich” SALTO. Pozostate broszury
mozna Sciggnaé za darmo z:
WWW.SALTO-YOUTH.net/Inclusion/




