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« Le Rôle et la Place des Femmes dans le contexte Euro-Med »

Aragon, Espagne 18 – 26 novembre 2006 (jours travaillés)

Au vu de la situation actuelle dans les Pays MEDA - l'absence de coordonnateur nationaux officiels – le Centre de Ressources SALTO-YOUTH EuroMed, avec le soutien de l’Agence Nationale Espagnole, couvrira les coûts de voyage pour les participants MEDA. Les candidats de l’UE s’adresseront à leurs Agences Nationales pour les coûts de voyage ; les frais de logement et d’hébergement seront couverts par l’Agence Nationale Espagnole. Enfin, SALTO-YOUTH EuroMed couvrira les honoraires et les dépenses des formateurs. Les candidats des pays MEDA devront obligatoirement s’inscrire « en ligne », et envoyer la version « Word », dans la langue de leur choix, téléchargeable sur le site de SALTO-YOUTH EuroMed http://www.salto-youth.net/tceuromedwomen/. Les candidats de l’UE complèteront seulement les candidatures « en ligne » ! 
Descriptif de la formation

Contexte:
Le rôle des femmes dans la société est une des priorités du Programme EuroMed Jeunesse. Sur son site Web, la Commission européenne stipule : « l'objectif principal est d'éliminer les inégalités et favoriser l'égalité des genres dans toute la communauté conformément aux articles 2 et 3 du Traité de la CE (gender mainstreaming) ainsi que dans l'article 141 (égalité entre les femmes et les hommes en matière d'emploi et d’occupation) et dans l'article 13 (discrimination des sexes dans et en dehors du lieu de travail) ».

Le rôle des femmes a vu plusieurs engagements à l’échelle mondiale pour l'éradication de la discrimination et l'aboutissement d'une égalité concrète entre hommes et femmes dans la vie publique et privée. Plus de 25 ans après l'adoption par Les Nations Unies de la Convention sur l'élimination de toutes les formes de Discrimination contre des femmes - également connue sous le nom de « CEDAW » - ratifiée par 180 pays (avec l'absence notoire et inquiétante d'un pays comme les Etats-Unis, sans compter l'Iran, le Soudan et la Somalie). Un progrès significatif dans l'identification et l'exécution des droits de l'homme et des femmes a été accompli ; néanmoins, la situation n'est toujours pas complètement rassurante.

Les femmes dans beaucoup de pays continuent à avoir un statut juridique inégal en ce qui concerne le mariage, le divorce, la propriété, l’héritage et les lois sur la nationalité tandis que les traditions, les coutumes et les attitudes stéréotypées envers le rôle des femmes continuent. Dans certaines sociétés, des hommes (et, étrangement, également des femmes) sont les principales causes de restriction à l'égalité et aux droits des femmes à bénéficier des principes des « Droits de l'Homme ».
Des décisions importantes ont été prises concernant ce sujet dans le cas de la coopération euro-méditerranéenne, principalement avec la Déclaration de Barcelone (1995). Celle-ci a identifié le rôle majeur des femmes dans la vie économique et sociale et dans la création d’emploi.
Le Centre de Ressource de SALTO-YOUTH EuroMed et l'Agence Nationale Espagnole veulent offrir une occasion de débattre sur la place et le rôle des femmes dans l’espace euro-méditerranéen.


Cadre organisationnel:

Dates : La formation aura lieu du 18 au 26 novembre 2006 (jours travaillés) en Aragon (Espagne). La formation est une co-organisation entre SALTO-YOUTH EuroMed et Injuve, l'Agence Nationale Espagnole pour le Programme Jeunesse.
Buts et Objectifs:

La formation vise à réduire l’écart entre les situations de jure et de facto des femmes dans le contexte euro-méditerranéen, en réalisant des objectifs qui couvrent divers champs : 
- acquisition d'une connaissance claire sur les démarches gouvernementales entreprises,  au niveau international (avec le CEDAW et la Plateforme de Pékin quant aux décisions sur les actions ratifiées) et au niveau euro-méditerranéen (avec la Déclaration de Barcelone et les engagements des différents forums et conférences qui ont eu lieu).

- partager les réalités et rompre les stéréotypes sur les difficultés communes et sur les différents aspects culturels, politiques et sociaux. 
- Fournir un cadre pour les échanges de bonnes pratiques dans la quête quotidienne de l’égalité entre les sexes.
- Fournir des informations et des contacts utiles aux participants pour de futurs projets EuroMed.
- Obtenir des résultats concrets à la fin de la formation (un rapport à utiliser comme outil). 
- Contribuer au renforcement de la capacité de leadership des participants vis-à-vis du secteur de la situation des femmes au niveau euro-méditerranéen et interculturel.
- Contribuer au transfert effectif des expériences entre ressortissants des pays membres de l'UE et des pays MEDA, avec une attention particulière aux similitudes possibles (et aux différences considérées comme acquises) dans les secteurs socio-économiques, religieux et culturels dans ces deux zones géographiques.
Profil des participants : 

La formation est pour les travailleurs et formateurs du milieu de la jeunesse (bénévoles et/ou professionnels) et désireux de se perfectionner. Ils doivent être :

- Etre expérimentés dans le programme EuroMed JEUNESSE (actions 1, 2 et 5).  
- Avoir une expérience dans le domaine de l’égalité entre les sexes : comme formateur, travailleur ou volontaire dans le milieu de la jeunesse.
- Etre prêts à relever les défis liés à des espaces inexplorés.
- Préparés aux sujets à traiter, avant leur arrivée et avoir fait le travail préalable requis par l’équipe de formateurs en cas de sélection. Ils auront envoyé leurs contributions, tels que des outils (préparé par eux-mêmes, ex. exercices, formations, rapports) qui seront utilisés dans la sélection finale. Note : Les candidats inscrits recevront de SALTO un modèle de fiche à remplir pour leur contribution.
- Etre prêts à suivre la formation, à coopérer et à partager. 
- Assister à la formation dans toute sa durée. 
- Etre soutenus par leur organisation et avoir le feu vert pour mettre en œuvre un projet EuroMed JEUNESSE. 
- Communiquer et travailler dans au moins l'une des deux langues de travail de cette formation (anglais, français).
- Etre résident d’un Etat membre de l'Union européenne ou d’un pays méditerranéen partenaire, signataire de la Déclaration de Barcelone. 
Méthodologie :

La formation est basée sur les principes et pratiques de l'éducation non-formelle et est conçue pour permettre une approche centrée sur le/la participant(e). Elle est basée sur des méthodes actives et interactives. Les participants devront diriger certaines activités eux-mêmes et donc prendre leurs responsabilités par rapport à leurs processus d’apprentissage.

La structure méthodologique de la formation doit laisser chaque participant « apprécier » l'atmosphère de la situation d’apprentissage et l’hospitalité espagnole.

T e s t e r : Tester vous vous-même si vous avez la bonne attitude ! Tester votre comportement, attitude, connaissances, etc. Les participants ont aussi l’occasion unique de tester de nouveaux outils.

A n a l y s e r : Cette phase se penche sur l'analyse et la réflexion, puis individualise les liens et interactions entre les différentes informations.

P r o d u c t i o n : Les participants présenteront le travail qu'ils ont préparé avant de venir. Ils pourront aussi concevoir, animer et/ou soutenir différentes étapes de la formation.

E c h a n g e / E v a l u a t i o n : L'échange est le processus transversal aux deux phases précédentes. C'est seulement à travers l'échange (d'avis, d’idées, de connaissances...) que les participants peuvent apprendre l'un de l'autre et enrichir leurs compétences, connaissances et sensibilités.
Eléments du programme : 

- Pourquoi des projets de coopération EuroMed ? 
- Dynamique de groupe et de communication
- Etude de la situation régionale socio-économique et de son impact ou influence sur le sujet
- Partage de bonnes pratiques et d’expériences
- Démarches internationales de femmes : « CEDAW et plateforme de Pékin pour l’Action »
- Démarches euro-méditerranéennes : la Déclaration de Barcelone
- Les femmes et la politique
- Les femmes et la société civile
- Les femmes et les sciences économiques
- Les femmes et la culture
- Les femmes et la famille
- Les femmes et la sexualité
- Les femmes et l’éducation
- Les femmes et la religion
- Les femmes et le sport
- Les femmes et la violence
- Exploitation de l'image des femmes
- Réflexion sur la façon d’utiliser des méthodes d'éducation sur le genre comme outil
- Tests et évaluation des activités
- Partenariat entre les organisations des participants
- Evaluation globale de la formation

L'équipe de formation se composera de formateurs professionnels ayant tous une expérience dans le travail de jeunesse euro-méditerranéen. 
Procédure de candidature et sélection des participants :
Tous les candidats doivent postuler via la candidature en ligne disponible sur notre site Web.
Les candidats de l’UE doivent impérativement prendre contact avec leurs Agences Nationales. 

Les candidats des pays MEDA doivent obligatoirement envoyer, en plus, leur candidature « version Word » à SALTO-YOUTH EuroMed, par E-mail. Les fax ne seront pas pris en compte. 
Toutes les candidatures doivent être faites pour AU PLUS TARD LE 29/09/06. 
Seules les candidatures dument complétées seront acceptés. La sélection sera basée sur celles-ci et faite par l'Agence Nationale compétente ou SALTO-YOUTH EuroMed.

Le centre de ressource SALTO-YOUTH EuroMed informera les candidats retenus au le plus tard le 06/10/06 pour que ceux qui en ont besoin commencent leur procédure de demande de visa. Les candidats retenus recevront la documentation de la formation directement.

On rappelle aux candidats retenus qu'une fois qu'ils ont été sélectionnés, ils devront suivre la formation dans toute sa durée. Si, pour quelques raisons que ce soit, ils doivent annuler leur participant, ils doivent en informer SALTO-YOUTH EuroMed immédiatement. D’autres participants seront alors sélectionnés à partir d’une liste d’attente.
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