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Zoom sur les «minorités» en Europe

Que les minorités soient linguistiques, ethniques, religieuses, raciales, culturelles, politiques ou une combinaison
quelconque de ces traits, elles renvoient & un concept difficile & saisir. Les criteres employés pour les distinguer
sont nombreux et souvent « inter reliés ». Une minorité constitue une partie d'un ensemble national.

La situation d'un groupe minoritaire ne dépend pas seulement de son poids numérique ou de sa distribution
géographique. Elle est également conditionnée par des facteurs ethniques, religieux, raciaux, culturels, politiques
ou une combinaison de quelques-uns d'entre eux.... Néanmoins on peut observer que le projet de définition,
malgré des formulations concrétes, répéte certains éléments : (a) un groupe numériqguement inférieur; (b) dans
une position « non dominante »; (c) ayant certaines caractéristiques spécifiques (identité ethnique, culturelle,
religieuse, linguistique) le distinguant du reste de la population; (d) avec un sens propre de la solidarité ... pour
sauvegarder leurs caractéristiques’.

o INITIATIVES

Formation « Questions de Citoyenneté: la Participation des Femmes et des Minorités dans les projets
Euro-Med Jeunesse » (Citizenship Matters: The Participation of Women and Minorities in Euro-Med Youth Projects)

Cette formation, qui a eu lieu en avril 2004, a Alexandrie (Egypte) grace a la coopération entre le Partenariat (consacré a la
formation euro méditerranéenne en matiere de jeunesse établi entre le Conseil de I'Europe et la Commission Européenne) et
I'Institut Suédois d'Alexandrie aborde des questions liées au programme Euro-Med, en relation a « la culture des droits de
I'homme », a savoir les droits des femmes, des droits des minorités ainsi que des approches a la citoyenneté et a la
participation de jeunes. Co6té pratique de la formation, les participants doivent identifier des lignes directives pour appliquer ces
principes dans les échanges de jeunes et d'autres projets Euro-Med.

Pour en savoir plus (site francais) http://eycb.coe.int/eycbwwwroot/Euro-Med/index_fr.html

Masteére en « Intégration Européenne et Régionalisme »

La présentation générale de cette formation universitaire commence par: « L'Europe est elle simplement Bruxelles, Londres,
Paris, Rome et Berlin ? Est-elle simplement faite "d'eurocrates" assis dans ces capitales? Non! L'Europe est aussi Graz,
Aberdeen, Belgrade, Maastricht, Nancy, Novi Triste, Sarajevo et Zagreb ».....« De plus, I'élargissement de I'Union Européenne
élévera résolument le degré de diversité par I'énorme augmentation non seulement du nombre d’ états, mais aussi des
cultures, des langues, des minorités et des disparités régionales et économiques.»

Un module bien spécifique (www.eurac.edu/Events/meir/ModuleV.htm) est consacré aux « Minorités et Diversité ».
www.eurac.edu/Events/meir/index.htm

Musée et Histoire de I'immigration, un Enjeu pour toutes les Nations

Les 9 et 10 décembre, la « Cité nationale de I'histoire de I'immigration », créée en juin dernier a Paris, organise un colloque
international afin de réaliser un état des lieux des connaissances sur l'histoire de l'immigration puis d'échanger sur les
différentes expériences des dispositifs similaires a la « Cité nationale » en Europe et aux Etats-Unis.
www.histoire-immigration.fr/documents/colloque122004.pdf

o INFORMATIONS

La Convention Européenne des Droits de I'Homme

Entrée en vigueur en 1953, la Convention tutelle ainsi les droits et les libertés fondamentales de prés de 850 millions de
citoyens, elle institue une procédure juridique uniqgue au monde qui permet a un particulier de porter plainte devant la Cour
européenne des Droits de I'Homme contre un Etat, s'il estime étre victime dune violation de la Convention. Le Conseil de

'UNESCO 144 EX/15 Item 4.4.1 " Protection and Promotion of the Cultural Rights of Persons Belonging to Minorities within UNESCO'’s
fields of Competence ", UNESCO Headquarters, Paris, April 1994
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I'Europe a mis sur pied une grande variété de programmes dans le domaine des droits de I'homme concernant notamment la
protection des minorités nationales. Dans ce contexte la Commission européenne pour la démocratie et le droit (dite
Commission de Venise) a présenté au Conseil de I'Europe en 1991 un projet de "convention européenne pour la protection
des minorités". Contrairement & d'autres documents internationaux relatifs aux Droits de I'Homme, la notion de "minorités"”
est clairement définie et il est précisé que les ressortissants étrangers (minorités allogenes) ne sont pas inclus dans le cadre de
la présente convention, que ne s'applique qu'aux minorités autochtones. Ce texte permet aux individus de déterminer s'ils
appartiennent & une minorité. De plus un droit collectif des minorités est reconnu. Les obligations imposées aux Etats
permettent une combinaison de droits collectifs et individuels. www.coe.int/T/F/Droits_de_I'Homme/Minorites/

MAGAZINE COYOTE: Articles autour du théme « Minorités et formation» (en anglais)

Empowerment Training with Minority Youth Leaders at European Level

www.training-youth.net/site/publications/coyote/coyote04/leaders.htm

Let your Heart Beat in their Community

www.training-youth.net/site/publications/coyote/coyote01/community.htm
Sur lacommunauté Rom:

Young Roma and their Communities . Training can make a difference

www.training-youth.net/site/publications/coyote/coyote00/roma.htm

The Patchwork of Roma Culture Exploring a World of Diversity

www.training-youth.net/site/publications/coyote/coyote00/culture.htm

Journal of Ethnic and Migration Studies
Publication en anglais proposant des articles ayant pour thémes: les conflis ethniques, la discrimination, le racisme, le
nationalisme, la citoyenneté et les politiques d’intégration. www.cemes.org/

o SURLEWEB

Organisation pour la Sécurité et la Coopération en Europe

L'OSCE est la plus grande organisation de sécurité régionale dans le monde avec 55 Etats participants d'Europe, d'Asie
Centrale et d'’Amérique du Nord. Elle s’occupe de prévention de conflit, gestion de crise et réadaptation post-conflit. Le Bureau
du Haut commissariatde I'OSCE sur les « Minorités nationales » a été établi en 1992. www.osce.org/hcnm/

UE — Droits des minorités

La protection de personnes appartenant aux minorités est une partie inhérente de la politique de droits de I'homme de I'UE.
Une attention particuliere est consacrée aux minorités dans le contexte du processus d'élargissement actuel aux pays c
I'Europe centrale et de I'Est (notamment a la situation des communautés Rom - autour de 6 millions de personnes dans ces
pays). http://europa.eu.int/comm/echo/index_en.htm et http://europa.eu.int/comm/external_relations/index.htm

Nations Unies - Haut Commissariat aux droits de I’lhomme - Groupe de travail sur les minorités

Site proposant les derniéres informations sur les activités du « Groupe de travail sur les minorités » ainsi que sur les normes
et procédures légales en matiére de protection et promotion des droits des minorités, en particulier au niveau international.
Des références complémentaires sont également disponibles dans le « Guide des Nations Unies pour les
Minorités ». www.unhchr.ch/french/minorites/index_fr.htm

Minority Rights Group

Le travail de MRG est ciblé sur les communautés ethniques, religieuses et linguistiques «non dominantes » (pas
nécessairement des minorités en terme numérique) qui sont souvent parmi les plus pauvres et les plus marginalisés de la
société. www.minorityrights.org/

Eurominority
Site proposant une série d'outils pour rechercher et découvrir les minorités linguistiques, nationales, etc....en Europe.
Sondages, news, dossiers, ressources (cartes, drapeaux, livres) et un moteur de recherche. www.eurominority.org/version/fr/

YEN (Youth of European Nationalities)

Union d'organisations de jeunesse européennes (27 membres représentant des minorités nationales, linguistiques et culturelles
en Europe) qui opere pour la conservation et le développement de la culture, des langues et des droits des minorités
dans le secteur de la jeunesse en Europe. www.yeni.org
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