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Zoom sur l’égalité hommes femmes 
 

"La promotion de l'égalité ne saurait, en effet, se confondre avec la simple recherche de la parité statistique : s'agissant de 
promouvoir des évolutions durables des rôles parentaux, des structures familiales, des pratiques institutionnelles, des formes 
d'organisation du travail et du temps, etc. l'égalité des chances ne concerne pas seulement les femmes, leur épanouissement 
et leur autonomie, mais aussi les hommes et l'ensemble de la société pour laquelle elle peut être un moteur de progrès et un 
gage de démocratie et de pluralisme."  DG Emploi et Affaires Sociales - Unité pour l'égalité entre les femmes et les hommes  

 
Selon un nouveau rapport de la Commission européenne, les inégalités persistantes entre les femmes et les hommes dans l'UE pourraient 
porter préjudice à la réalisation des objectifs de Lisbonne. Si des progrès ont bien été accomplis au niveau communautaire en vue de 
combler les écarts entre hommes et femmes, ceux-ci restent lents. Ce rapport de la Commission sera examiné par les chefs d'État et de 
gouvernement de l'UE lors du Conseil européen de printemps qui se tiendra les 25 et 26 mars prochains. Il montre que d'importantes disparités 
existent toujours entre hommes et femmes, notamment sur le marché du travail. Si aucune solution n'est apportée à ce problème, l'UE pourrait ne 
pas atteindre tous les objectifs fixés lors du Conseil de Lisbonne en 2000, tels que la réalisation d'un taux d'emploi féminin de 60 % dans l'UE d'ici 
2010. La Commission continuera à faire progresser l'égalité entre les hommes et les femmes en recourant aux fonds structurels, et notamment au 
Fonds social européen, qui a eu un effet catalyseur sur les politiques nationales en matière d'égalité entre les femmes et les hommes. Le rapport 
estime que l'égalité hommes-femmes doit rester une priorité dans le cadre de la prochaine période de programmation des fonds structurels. 

 
Initiatives 
 
APPEL A PROPOSITIONS "EGALITE ENTRE LES HOMMES ET LES FEMMES"                  (Date limite : 7 juin 2004) 
Appel lancé par la Commission Européenne afin de financer des échanges transnationaux visant à favoriser l'égalité entre les femmes et les 
hommes qui associent une série d'acteurs provenant d'au moins trois pays comptant parmi les États membres de l'Union européenne, les dix 
États adhérents, les pays de l'Espace économique européen (Norvège, Islande et Liechtenstein) ou la Bulgarie et la Roumanie.                               
Promoteurs: ONG organisées au niveau européen; partenaires sociaux organisés au niveau européen; réseaux, partenariats ou associations 
transnationaux d'autorités régionales ou locales; réseaux transnationaux d'organisations visant à promouvoir l'égalité entre les femmes et les 
hommes. Thème prioritaire 2004: «favoriser l'évolution des rôles des femmes et des hommes et éliminer les stéréotypes sexistes». Le thème 
prioritaire concerne les stéréotypes féminins et masculins et la nécessité de modifier les comportements, les attitudes, les normes et les valeurs 
qui définissent et influencent les rôles des femmes et des hommes dans la société au moyen, par exemple, de l'éducation, de la formation, de la 
culture, de la science, du sport et des médias.  http://europa.eu.int/comm/employment_social/calls/2004/vp_2003_31/tender_fr.htm  
 
« FOLLOW THE WOMEN » BIKE RIDE     (Suivez les Femmes en vélo)    (17/26 avril 2004) 
La forte instabilité sociale au Moyen-Orient touche l’existence quotidienne des femmes. Elles sont privées de une vie « banalement » normale 
telle que nous la connaissons: les études, les rencontres, les voyages et le travail ou encore les activités sportives. Etant moins impliqué dans le 
processus décisionnel, elles sont souvent socialement opprimées et subissent les conséquences de ces décisions. Le tour en vélo 
« Suivez les Femmes » qui traversera 3 pays (Liban, Syrie et Jordanie) donnera aux femmes l'occasion de faire entendre leurs voix  et d’avoir un 
impact bien visible et influent autour d'elles. Imaginez des centaines de femmes qui pédalent ce n'est pas la norme au Moyen-Orient!  
Les organisatrices espèrent d’attirer l'attention des subventions et des médias pour soutenir les femmes et les enfants dans cette région !               
Une conférence qui aura lieu à Amman clôturera cet événement.  www.followthewomen.com  
 
FEMMES ET SCIENCES 
Dans la plupart des pays européens, il y a aujourd’hui proportionnellement plus de femmes diplômées que d’hommes parmi les moins de 
trente ans. Or, dans le domaine scientifique, le marché du travail reste dominé par les hommes. Elles sont encore majoritairement sous 
représentées dans les carrières scientifiques. Une participation pleine et entière des femmes dans toutes les disciplines scientifiques et à tous 
les niveaux, au même titre que les hommes, permettra de renforcer encore l’excellence et les progrès de la science européenne. 
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Il s’agit d’introduire un changement réel et durable dont profiteront l’économie et la société européennes.  
Une vaste liste d’initiatives et projets au soutien des femmes dans le monde scientifique est disponible sur le site de la « DG Recherche »                                                       
http://europa.eu.int/comm/research/science-society/women-science/women-science_fr.html 

 
 
Lectures 
 
ARTICLE DANS LE MAGAZINE COYOTE N° 2 (Mai 2000) 
Dans la rubrique FOCUS l’article « Egalité des sexes et éducation. Conscience des sexes - Pourquoi est-ce 
important? » écrit par Ulrika Eklund propose le point de vue et les questions légitimes qui se pose une formatrice de 
jeunesse à l’internationale vis à vis de l'égalité des sexes en formation. Etre conscient et parler librement de cette 
controverse est déjà un pas en avant! L'auteur propose des exemples de méthodes pour travailler sur la question pendant 
une session de formation et dans son deuxième texte « Egalité des sexes: Quelle est votre position ? » elle suggère 
un exercice pour lancer un débat lors d'une formation par le biais d'une série de question qui amène les participants à 
réfléchir et à exprimer leur avis. www.training-youth.net/site/publications/coyote/coyote02/french/education.htm  

 
REPERES  
Ce manuel sur l'éducation aux droits de l'homme édité par le Conseil de l'Europe dédie une section à l'égalité entre les sexes en retraçant un 
bref historique sur la question et en mettant en évidence plusieurs cas de violation des droits fondamentaux de la femme dans le monde.  
La section « Activités Associées » propose des exercices intéressants (sous forme de fiches) qui abordent des sujet très variés en passant par les 
niveaux des salaires, la vie privée jusqu’ à la sexualité.  www.eycb.coe.int/compass/fr/chapter_5/5_7.html  

 
FIL D’ARIANE 
Newsletter téléchargeable de la « Commission des droits de la femme et de l'égalité des chances du Parlement Européen ».  
Plus qu’une newsletter un véritable bulletin d’information (une vingtaine de pages environ!) à tous niveau: publications, événements, calendriers, 
débats liés à la question. www.europarl.eu.int/comparl/femm/newsletter/default_fr.htm  
 
FEMMES CONTRE LA VIOLENCE Revue « HOMMES & MIGRATIONS »  n°1248 mars/avril 2004 
« En matière de violences faites aux femmes, comme dans beaucoup d’autres domaines, les images et les stéréotypes issus de la colonisation 
font encore et toujours des ravages dans les consciences. Le relativisme culturel, fourrier du paternalisme, se manifeste parfois par un respect 
sacralisé des différences qui fige les peuples non-européens dans un essentialisme réducteur. De là à penser que les populations “issues de 
l’immigration” sont réfractaires à ce qui nous est le plus cher: la démocratie, l’égalité hommes-femmes, les libertés individuelles...»  

  

Sites Web  
 
A côté de sites fondamentaux - tels que le Fond de développement des Nations Unies pour les femmes (UNIFEM) ou Amnesty International 
depuis toujours engagés dans le combat pour arrêter la violence contre les femmes qui représente « le plus grand scandale de notre époque 
en matière de droits humains » 

• UNIFEM www.undp.org/unifem 
• Amnesty International http://web.amnesty.org/actforwomen/index-fra 
• WomenWatch  www.un.org/womenwatch/  
• Women against Violence Europe (Wave Network) www.wave-network.org 

Nous vous signalons aussi : 
 
COMMISSION EUROPEENNE - DG EMPLOI ET AFFAIRES SOCIALES - UNITE POUR L'EGALITE ENTRE LES FEMMES ET 
LES HOMMES  
Panorama à 360° sur les activités, les mesures et les projets de la Commission Européenne en relation à l’épineux sujet de l'égalité 
entre les femmes et les hommes. Vous y trouverez une série de textes de référence, d’autres thèmes qui touchent à la question aussi 
bien que des infos et des liens utiles. http://europa.eu.int/comm/employment_social/equ_opp/index_fr.htm 

 
VOIX D’ELLES-REBELLES  
Sarah Oussekine est responsable d’une association féministe à Saint-Denis, Voix d’elles rebelles. Elle a créé là un espace de rencontre et une 
centre d’accueil, pour que les filles des quartiers expriment leur colère et élargissent leur horizon. L’association encourage les femmes et les 
jeunes filles issues de l’immigration à devenir des citoyennes actives et à part entière. www.voixdelles.org 
 
CLIP VIDEO (Durée 5 min.) 
Un spot de promotion égyptien sur la place de la femme dans la société disponible auprès du centre de ressources Salto Youth EuroMed.  
Les images (sans texte) racontent l’histoire de plusieurs générations de femmes et sa récente évolution. Images très touchantes et parlantes.  
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